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w ienie Organizacji Zwigzkowych w sprawie wzrostu

wynagrodzen w 2024 roku
Organizacje zwigzkowe sygnatariusze ZUZP, dziatajgce w Arce-
lorMittal Poland S.A., wystgpity do Pracodawcy o przystgpienie
zgodnie z zapisami § 27 ZUZP AMP SA, do rozméw na temat
wzrostu ptac i innych $wiadczen w 2025 roku. Wspdlne stanowi-
sko w sprawie wzrostu ptac zostato poprzedzone analizg i dys-
kusjg w gronie sygnatariuszy ZUZP AMP. Uwazamy, iz wzrost
kosztéw utrzymania rodzin hutniczych oraz ,ukryta” inflacja, a
takze sprostanie potrzebom rynku, podwyzszenie standardéow
jakosci pracy daje nam prawo do domagania sie zaproponowa-
nych zmian ptacowych w 2025 roku, pomimo trudnej sytuacji
produkcyjnej spoétki. Strona Spoteczna bierze pod uwage sytua-
cje ekonomicznag z jaka przychodzi zmierzy¢ sie AMP i Spotkom
hutniczym. Uwazamy jednak, ze nasze stanowisko jest mozliwe
do zaakceptowania przez Pracodawce. Oczekujemy meryto-
rycznej i otwartej rozmowy z Pracodawcg. Strona Spoteczna ma
nadzieje na zawarcie Porozumienia ptacowego w rozsgdnym
przedziale czasowym tak aby skupi¢ sie na poprawie dialogu
spotecznego oraz wsparciu wszelkich dziatan stuzgcych popra-
wie sytuacji ekonomicznej AMP i Spotek hutniczych na poziomie
krajowym oraz UE. Czekajg nas wazne decyzje dotyczgce de-
karbonizacji i zmian za tym idgcych. Dlatego tez szybkie podpi-
sanie Porozumienia ptacowego pomoze nam wspolnie upomi-
nac sige o dobro hut w Polsce. Ponizej przedstawiamy wspodlne
stanowisko Zwigzkéw Zawodowych:
Stanowisko Strony Zwigzkowej
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A.

i spotek z Grupy ArcelorMittal w 2025 roku.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe podpisane pod ninigjszym
pismem wystepujg z wnioskiem o dokonanie z dniem 1 stycz-
nia 2025 roku nastepujgcych zmian ptacowych i wprowadzenia
S$wiadczen dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i spotek
z Grupy ArcelorMittal w Polsce objetych ZUZP:

Podwyzszenie miesiecznych pfac zasadniczych pracownikéw
Spotki Srednio o kwote 1000 ztotych metodg uzgodniong przez
Strony ZUZP w porozumieniu ptacowym.

Wyptacenie rocznej nagrody za wktad pracy pracownikoéw w
funkcjonowanie Spotki w 2024 roku w wysokosci 5000 ztotych
dla kazdego pracownika, ktéry byt zatrudniony w 2024 roku w
firmie w terminie uzgodnionym przez Strony ZUZP.

Wyptacenie pracownikom Spétki nagrody za wynik EBITDA w
wysokosci 3000 ztotych dla kazdego uprawnionego pracownika,
z zastrzezeniem, ze wysoko$c¢ tej nagrody moze by¢ zwiekszo-
na w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku
EBITDA. Szczegétowe zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA
okreslg Strony ZUZP w ww. porozumieniu ptacowym.
Utrzymanie dla pracownika wysoko$ci odptatnosci za positki
regeneracyjne na obecnie obowigzujgcym poziomie (1,48zt).

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, iz mamy do
czynienia ze stale rosngcymi kosztami utrzymania rodzin pra-
cowniczych, w tym podstawowych artykutow i ustug potrzeb-
nych do zycia, a takze zapowiedziami od nowego roku dalszych
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wzrostow czynszow, cen energii itd. przy spadku wartoSci real-
nej wynagrodzen.

Zwracamy uwage na specyfike pracy w AMP, ktéra wymaga
szczegdblnych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia, ktéra jest
wymagajgca i niesie wiele zagrozen. Tymczasem wynagrodze-
nia pracownikéw w niebezpiecznym tempie zblizajg sie¢ do wy-
nagrodzenia minimalnego obowigzujgcego w Polsce. Stanowi to
bardzo duze zagrozenie nie tylko w zakresie pozyskania no-
wych pracownikéw, szczegdlnie na stanowiska deficytowe, ale
réwniez moze powodowac¢ odejscia doswiadczonych ludzi do
innych zakfaddéw, gdzie wynagrodzenie moze i bedzie na po-
dobnym poziomie, ale praca w znacznie lepszych warunkach.
Wielu pracownikow Spétki uzaleznia dalszg prace w ArcelorMit-
tal Poland S.A. od wysokosci podwyzek ptac zasadniczych i
innych $wiadczen w 2025 roku, co przy obecnych brakach ka-
drowych i problemach z rekrutacjg pracownikéw na istniejgce
wakaty moze spowodowac powazne zagrozenie dla wtasciwego
funkcjonowania Spotki.

Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., celem wypetnienia
przez Strony ZUZP zobowigzan, wnosimy o niezwtoczne rozpo-
czecie negocjacji ptacowych. KW.

Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobéw Ptaskich
Spotkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych Oddziatu Kra-
kow AMP S.A. z Dyrektorem Obszaru Wyrobow Ptaskich Pa-
nem tukaszem Skorupg odbyto sie 4 listopada 2024. Pierwszy
poruszony temat dotyczyt BHP w Krakowie i Swietochtowicach.
Dyrekcja AMP pozytywnie ocenia sytuacje BHP w Polsce, tym
samym w Krakowie. Przez caty rok 2024 nie byto zdarzenia z
przerwg chorobowa, jak rowniez wypadku $miertelnego
(niestety wypadki byly w Spétkach remontowych). Nalezy za-
znaczy¢ iz w Grupie AM w 2024 roku zgineto wiecej osoéb niz w
2023 roku. Ta statystyka jest niepokojgca stgd decyzje by wpro-
wadzac kolejne rozwigzania, ktére mogg wyeliminowaé wypad-
ki. Kolejny poruszony temat dotyczyt produkcji. Wedtug informa-
cji przekazanej przez Dyrektora do konca 2024 roku jest zapew-
niona produkcja dla HDG oraz Walcowni Goracej, ktéra po co-
rocznym remoncie rozpoczynajgcym sie 4 listopada 2024 be-
dzie pracowata ,na dwa piece” do konca roku. Ocynkownia Nr 1
jest utrzymywana w gotowosci do pracy, ale nie ma planéw jej
uruchomienia. Braki w obsadzie pracownikéw sg uzupetniane
poprzez przeniesienia pracownikow z likwidowanego Zaktadu
Koksownia, gdzie pozostalo jeszcze okoto 50 oséb. Dyrektor L.
Skorupa uwaza, iz cze$¢ pracownikéw bedzie mozna jeszcze
zagospodarowa¢ w Krakowie, prowadzone sg dziatania by pra-
ce zapewni¢ wszystkim, ktérzy tracg jg w likwidowanym zakita-
dzie. Dyrektora t. Skorupa na zakohczenie spotkania omoéwit
zamowienia na | i Il kwart 2025. Zaméwienia sg niewielkie, jest
jednak nadzieja, ze ozywienie nastgpi w Il kwartale roku. W
zwigzku z powyzszym duzy nacisk kfadzie sie na oszczednosci
kosztéw m.in. ograniczenie godzin nadliczbowych i oszczedno-
Sci na kosztach statych. W zwigzku z matg iloScig zamowien
planowane inwestycje sa wstrzymane. H. Szpakowska
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Spotkanie z Minister Przemystu
4 listopada w katowickiej siedzibie Ministerstwa Przemystu od-

byto sie trojstronne spotkanie menedzerdw hutnictwa, przedsta-
wicieli ministerstw oraz strony spotecznej. Inicjatorem tego wy-
darzenia byta Federacja Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i
Hutnikébw w Polsce, ktéra w obliczu dramatycznej sytuacji za-
ktadow hutniczych wielokrotnie apelowata o zorganizowanie
forum dyskusyjnego w celu wypracowania pozytywnych rozwig-
zanh dla catego sektora.

Administracje rzadowa reprezentowali: Marzena Czarnecka
minister przemyst, Marta Jarno dyrektor Departamentu Goérnic-
twa i Hutnictwa Ministerstwa Przemystu, Krzysztof Zareba
zastepca dyrektora Departamentu Innowaciji i Polityki Przemy-
stowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Strone zwigzkowg
reprezentowali: Piotr Ostrowski przewodniczgcy OPZZ, Miro-
staw Grzybek przewodniczacy Federacji ZZ Metalowcow i Hut-
nikow, a takze szefowie organizacji z Krakowa, Dgbrowy Gorni-
czej, tabed, Ostrowca Swietokrzyskiego, Zawiercia, Bukowna.
Wsrod menedzeréw sektora hutniczego byli m.in.: Mirostaw
Motyka prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej, Stefan
Dzienniak prezes Rady lzby oraz liczne grono menedzeréw
firm hutniczych — Wojciech Koszuta dyrektor generalny Arce-
lorMittal Poland, Tomasz Slezak prezes zarzadu Weglokoksu,
Bogustaw Ochab prezes zarzadu ZGH ,Bolestaw”, Lukasz
Jablonski prezes zarzadu Huty Pokoj Profile i Walcowni Blach
Batory, Wojciech Kedzia prezes Huty £abedy, Krystian Gunia
— dyrektor ds. finansowych Cognor Ferrostal tabedy, Jerzy
Podsiadlo Prezes Zarzadu Polskiego Towarzystwa Ekono-
micznego.

Spotkanie rozpoczat kol. Mirostaw Grzybek, witajgc wszystkich
przybylych stwierdzajac rownoczesnie, iz obecnie obserwuje-
my, coraz wigkszg ilos¢ zamykanych zaktadow pracy. Przewod-
niczacy FZZMiH i cata strona zwigzkowa chciataby podczas
spotkania znalez¢ rozwigzania, ktére mogtyby uratowac te miej-
sca pracy w zamykanych zakladach hutniczych. Stwierdzit, iz
jako strona spoteczna wspdlnie z pracodawcami oczekujemy
od rzadu dziatan politycznych, bo uwazamy, ze obecnie prowa-
dzone w ramach dialogu spotecznego czy komisji trojstronnych
rozmowy nie przynoszg wymiernych efektéw. Od 1 stycznia
2025 roku bedziemy mieli polskg prezydencje w Unii i nasz gtos
powinien by¢ skoncentrowany na ratowaniu hutnictwa. Nie cho-
dzi tylko o nasze zaktady, ale o catg branze stalowg w Europie,
ktéra ma coraz wigksze problemy. Nie moze by¢ tak, ze w Pol-
sce produkujemy 6 min ton stali przy zdolnosciach rzedu 10
min ton, a gospodarka zuzywa jej ponad 12 min ton, czyli dwa
razy tyle ile wyprodukowalismy w roku ubieglym. Bez stali nie
bedzie nowoczesnej gospodarki i nie przejdziemy transformac;ji.
Liczymy na konkretne dziatania polityczne, bez tego hutnictwo
wyniesie sie z Europy ze wzgledu na brak konkurencyjnosci. A
brak konkurencyjnosci jest wynikiem réznego rodzaju dyrektyw
i nakazow unijnych. W kolejnej czesci spotkania gtos zabrata
Pani Minister Przemystu. Minister Marzena Czarnecka podzie-
kowata za szerokg reprezentacje srodowisk hutniczych na spo-
tkaniu. Omowita skrétowo problemy polskiego przemystu ener-
gochtonnego w tym hutnictwa. Przypomniata o trudnej sytuacji
pracownikéow Huty Czestochowa, ktéra jest w likwidacji, a syn-
dyk stara sie jak najszybciej wydzierzawi¢ jej majgtek produk-
cyjny. Huta po dokonaniu wyceny ma zosta¢ sprzedana inwe-
storowi. W proces ten zaangazowany jest panstwowy Weglo-
koks, ktory w swych aktywach ma juz zakfady hutnicze w Ru-
dzie Slgskiej, Chorzowie i tabedach. Z kolei Dyrektor Marta
Jarno przypomniata o hutniczej debacie w Parlamencie Euro-
pejskim, ktéra odbyta sie 23 pazdziernika i w tym kontekscie o

wypracowaniu przez wszystkie Strony planu dla polskiego hut-
nictwa. Nastepnie Pan Krzysztof Zareba skupit sie na raporcie
Mario Draghiego, ktéry ma by¢ wiodgcym dokumentem wska-
zujgcym kierunek dziatania dla nowej Komisji Europejskie;.
Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju i Technologii nie odniést
sie do kwestii jak strona rzgdowa mogtaby poméc lub wesprzeé
hutnictwo w obecnym kryzysie. Zwrécit uwage iz w dokumencie
Mario Draghiego nie byto ani stowa o ewentualnych doptatach
do energii, czy ulgach dla energochtonnych, ktére w diametral-
ny sposéb mogtyby zmieni¢ sytuacje. Zwrdcit jednak uwage, ze
w raporcie stwierdzono, ze przemysty energochtonne catej Unii,
w tym hutnictwo, odpowiadajg tylko za 2 % PKB. Pomimo to
istniejg bardzo wazne wzgledy, by tym przemystem si¢ zaja¢,
bo sg to branze wnoszgce mocny wkiad dla innych gatezi.

Nastepnie Prezes Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej Mi-
rostaw Motyka w dos¢ obrazowy sposob dokonat prezentaciji
obecnej sytuacji przemystu hutniczego w Polsce i Europie na
tle swiata. Poréwnat hutnictwo do ciezko chorego pacjenta, a
spotkanie do lekarskiego konsylium, ktoére powinno znalez¢
przyczyne tej choroby oraz zaordynowa¢ kompleksowg terapie,
a nie tylko lek, ktory tylko na chwile pomoze. Przyczyna tego
stanu lezy w nadal rosngcej globalnej nadprodukgiji stali, ktorej
gtdwnym sprawcg sg Chiny. To w tym kraju produkuje sie po-
nad 1 mid ton stali, z czego 50% to moce powstate w ciggu
kilkkunastu ostatnich lat. Presja importowa ze strony krajéw o
nadmiernych mocach produkcyjnych stale rosnie. Globalne
nadmierne moce staly sie realnym zagrozeniem dla konkuren-
cyjnosci oraz perspektyw dekarbonizacji przemystu w Polsce
oraz catej Unii Europejskiej. W ciggu zaledwie ostatnich lat
wzrost nadmiernych mocy powiekszyt sie do poziomu prawie
600 min ton i proces ten trwa nadal, zwtaszcza w krajach Azji
Ptd.-Wsch. Chiny od paru lat nie zwiekszajg produkcji w kraju,
ale rozwijajg nowe moce w innych czesciach swiata, w krajach
ASEAN: Indonezji, Malezji, Filipinach, Tajlandii, Wietnamie, i to
w technologiach wielkopiecowych, ktérych emisje CO, w ten
sposob zostang ,zafiksowane” na paredziesiat lat, z nawigzkg
rekompensujgc redukcje dwutlenku wegla w Europie spowodo-
wane modernizacjami oraz likwidacjami jednostek wielkopieco-
wych. Te dane pokazuja, ze problem emisji globalnych bedzie
narastat wraz z uruchamianymi tam nowymi jednostkami. No-
wopowstajgce moce hutnicze, zwtaszcza w krajach obszaru
MENA (Afryka Pin. i Srodkowy Wschéd), w swoich biznespla-
nach majg zapisane, ze bedg sprzedawac zielong stal na Euro-
pe. Chcac przeciwdziata¢ dalszemu zalewaniu naszego rynku
stalg musimy zatozy¢ skuteczny kordon sanitarny. Prezes M.
Motyka przedstawit kolejnego ,gracza” na rynku stalowym, kt6-
ry zagraza produkgcji stali w Polsce. Pomimo wojny w Ukrainie
przemyst hutniczy eksportuje do UE zdecydowanie wiecej wy-
robéw niz przed rozpoczeciem konfliktu zbrojnego. W poréwna-
niu do roku ubiegtego import samych wyrobdw ptaskich do UE
z Ukrainy wzro$nie w roku biezgcym o okoto 50% do poziomu
niespetna 1,4 min ton, z czego prawie 1,2 min ton to HRC. To
wiecej anizeli przed wojng, bo w 2021 roku import ten wynosit
prawie 1,3 min ton stali. Po przedstawieniu danych przez HIPH
rozgorzata dyskusja na temat ,agonalnej” sytuacji hutnictwa w
Polsce. Wypowiadali sie przedstawiciele strony spofecznej jak i
obecni na sali menadzerowie firm hutniczych. Trudno bylo zna-
lez¢ w wypowiedziach pochwate dla dziatan rzadowych. Obec-
ny rzad nie moze powiela¢ zaniedban poprzednikéw, a niestety
tak to na obecng chwile wyglada. Wszyscy stwierdzali, iz Euro-
pa nie jest zdolna do obrony wtasnych granic i to jest najwigk-
szy problem. Wdrazany CBAM, ktéry ma chroni¢ nas przed
tanig stalg nieobarczong optatami srodowiskowymi w tym
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ksztalcie bedzie nieskuteczny. CBAM musi zosta¢ zrestruktury-
zowany, tak, aby byt szczelny i chronit nasz przemyst, szczegol-
nie przy tak drastycznej polityce klimatycznej, ktéra zostata w
ostatnich latach jeszcze zaostrzona przez unijnych decydentow.
Obecni na sali zaréwno zwigzkowcy jak i pracodawcy apelowali
do Pani minister, ze ...czas wzigc sie do roboty. Branza i $rodo-
wisko hutnicze jest gotowe do pomocy i wspotpracy... Hutnicza
Izba Przemystowo-Handlowa wielokrotnie wystepowata z inicjaty-
wami i trzeba z tego skorzystaé, tak bysmy nie byli bezbronni jak
obecnie. Na zakonczenie przewodniczacy Mirostaw Grzybek
wreczyt minister Marzenie Czarneckiej apel do polskiego rzadu
zawierajgc 13 punktéw, ktorych realizacja pozwoli sektorowi
przetrwac obecny kryzys i stawi¢ czofa nieuczciwej konkurenciji.
Apel przedstawicieli branz hutniczej do Rzagdu RP o podjecie dzia-
fan na rzecz ochrony konkurencyjnosci polskiego
przemystu hutniczego
Omoéwienie sytuacji krajowego przemystu hutniczego byto tematem spo-
tkania trojstronnego zorganizowanego przez Ministerstwo Przemystu 4
listopada 2024 roku. W spotkaniu udziat wzigli przedstawiciele strony
rzgdoweyj, strona spoteczna reprezentowana przez OPZZ oraz Federacje
ZZ Metalowcow i Hutnikéw i strona pracodawcéw reprezentowana przez
Hutnicza Izbe Handlowo Przemystowg oraz Dyrektoréw firm hutniczych i
stalowych. Po przedstawieniu oraz omoéwieniu szczegotowej sytuacji
krajowego sektora hutniczego, uczestnicy zgodzili sie, Ze znajduje sig on
obecnie w kryzysie, niepewne jest utrzymanie produkcji stali na niezbed-
nym poziomie, a co za tym idzie rwniez miejsc pracy.
Polskie hutnictwo obecnie mierzy sie z bezprecedensowym Kryzysem,
najwiekszym od 15 lat. Wykorzystanie mocy w hutnictwie waha sie w
okolicach 60%, przemyst wcigz odczuwa dotkliwe konsekwencje rekordo-
wego wzrostu cen energii elektrycznej i gazu od 2021 r.
Ceny enerqii elektrycznej i gazu w Polsce nadal utrzymujg sie na wyso-
kim poziomie, nie tylko okofo dwa razy wyzszym niz w latach 2015-2019,
ale nalezg réwniez do najwyzszych cen w Europie wsrod krajow przemy-
stowych. Huty i inne podmioty energochfonne sg szczegolnie wrazliwe na
wzrost kosztéw zwigzanych ze zuzyciem energii elektrycznej, poniewaz
nawet najmniejsze réznice majg znaczacy wplyw na miedzynarodowg
konkurencyjno$c.
Jednoczesnie, przedsiebiorstwa te rywalizujg na globalnym rynku z pro-
ducentami z krajow trzecich, ktérzy korzystajg z bardzo niskich kosztéw
energii, jak rowniez nie ponoszg dodatkowych kosztéow zwigzanych z
ambitng unijng politykg klimatyczng. Producenci i pracownicy Krajowego
Sektora muszg radzi¢ sobie ze skutkami globalnego nadmiaru produkcji
stali i bardzo wysokim, niezrbwnowazonym poziomem importu do Polski
a takze UE, w szczegolno$ci z Chin.
Problemy przemystu stalowego nie sg moZliwe do rozwigzania przez
strone spoteczng i pracodawcéw bez politycznego wsparcia rzgdzgcych.
Strategia przemystowa powinna stac sie priorytetem, w szczegélnosci w
zakresie ograniczenia negatywnych skutkéw wpfywu kosztéw energii na
przemyst oraz wzmocnienia aktywnej polityki handlowej oraz ochrony
miejsc pracy. Konieczne jest wypracowanie rozwigzan, ktore zapewnig
stabilnos¢ i przewidywalno$¢ poziomu kosztéw energii, wsparcie dla
inwestycji niskoemisyjnych i zrobwnanie warunkéw konkurencji na rynku
wewnetrznym i globalnym. Jesli nie zostang podjete odpowiednie dziata-
nia, przyszta dyskusja na temat konkurencyjnosci przemystu stanie sie
bezprzedmiotowa, bo nie bedzie miejsca dla tego przemystu w naszym
kraju.
Sygnatariusze niniejszego apelu zgadzaja sie, ze konieczne jest
wspoélne stawienie czofa kryzysowi polskiego hutnictwa, wykorzy-
stujgc wszelkie dostepne Srodki zmierzajace do uratowania tysiecy
miejsc pracy oraz zatrzymania wygaszania produkcji hutniczej w
Polsce. Do proponowanych rozwigzan naleza:
1. Ograniczenie wplywu wysokich cen energii i ochrona konkuren-
cyjnosci przemystu jako priorytety w agendzie polskiej prezydencji
w Radzie UE
Rzad RP podczas prezydencji musi pryncypialnie podnosic kwestie bez-
pieczenstwa, w tym bezpieczenstwa energetycznego — jednym z jego
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filarow jest zapewnienie funkcjonowania kluczowych sektoréw przemystu
w UE, stad temat ten w petni wpisuje sie w agende europejskg zarowno
polskiej prezydencji, jak i nowej Komisji Europejskiej.

2. Przygotowanie krajowego planu dla przemystu stalowego

Krajowy przemyst wymaga kompleksowej strategii dziatarn dotyczgcej
Jego obecnej dziatalnoSci oraz jego rozwoju, jako przemystu strategiczne-
go dla RP. Jest to tym bardziej niezbedne, Ze potrzeba wsparcia konku-
rencyjno$ci przemystu zostata dostrzezona na poziomie unijnym. 23
pazdziernika 2024 roku podczas posiedzenia plenarnego Parlamentu
Europejskiego miata miejsce debata na temat sytuacji europejskiego
przemystu hutniczego, w trakcie ktérej podniesiono wiele istotnych kwe-
stii zwigzanych z trwajgcym kryzysem oraz przysztosScig sektora. Kraje
sgsiednie réwniez podejmujg szereg dziatan prewencyjnych — w Niem-
czech trwajg prace nad dfugoterminowym planem dziatan na rzecz sekto-
ra stalowego. Tym bardziej kluczowe jest kompleksowe wypracowane
strategii majgcej na celu ochrone miejsc pracy, w szczegoélnosci majgc
na uwadze kontekst m. in. sprawiedliwej transformacji.

3. Obnizenie opfaty jakoSciowej

Przemyst w Polsce ponosi jedne z najwyzszych kosztow energii elek-
trycznej wsrod tradycyjnie uprzemystowionych krajéw europejskich. Opta-
ta jako$ciowa stanowi dodatkowy, znaczny koszt obok energii czarnej i
innych opfat regulacyjnych ponoszonych przez przemyst. Warto$¢ stawki
JjakoSciowej wzrosta o prawie 30% wzgledem 2023 r. oraz o 230% wzgle-
dem 2022 r. Do tego przemyst nie przyczynia sie do jej wzrostu. W
zwigzku z tym konieczne jest zastosowanie reparametryzacji optaty jako-
Sciowej, ktéra pozwolitaby obnizy¢ optaty dla przemystu (nawet o ponad
80%). Taka zmiana mieszczgca sie w efekcie w nawet do 10% catego
kosztu energii elektrycznej dla odbiorcy energochtonnego, z pewnoscig
databy znaczgcy oddech przemystowi.

4. Dostosowanie ulg w _systemie wsparcia OZE i kogeneracji dla
odbiorcow przemystowych poprzez stosowanie dwéch poziomoéw
wsparcia (ulga 75% i 85%), zgodnie z unijnymi Wytycznymi CEEAG
oraz utrzymanie obowigzku umorzenia Swiadectw pochodzenia na
obnizonym poziomie

Proponowane zmiany do ustawy OZE wdrazajgce do polskiego porzadku
prawnego Wytyczne CEEAG muszg by¢ wprowadzone na tyle wczesnie,
aby od 1 stycznia 2025 r. funkcjonowaly uaktualnione zasady korzystania
z redukcji kosztéw systeméw wsparcia dedykowanych odbiorcom prze-
mystowym. Parlament RP powinien pilnie rozpatrzyc ten projekt ustawy,
tak aby korzystanie przez odbiorcéw przemystowych z rozwigzan wytycz-
nych CEEAG pozostatfo niezaktécone.

5. Wprowadzenie ceny pomostowej energii elektrycznej dla firm
przemystowych, utrzymujacych produkcje w Polsce

Rozwigzanie przejSciowe, bazowane na propozycji zgtoszonej w Niem-
czech w 2023 r., zaktada wypftate roznicy pomiedzy ceng rynkowg a mak-
symalnym dopuszczalnym poziomem ceny dla przemystu (ponizej 60
euro/MWh), bez ingerencji w rynek energii. Taki poziom kosztéw energii
pozwoli utrzymac konkurencyjno$¢ europejskiego przemystu energo-
chfonnego. Po podjeciu decyzji o poparciu wprowadzenia dla takiego
systemu w Polsce, konieczne bedzie rozpoczecie dialogu z innymi pan-
stwami cztonkowskimi w celu ustalenia jednolitych zasad wsparcia prze-
mystu, zapewniajgcych réwne warunki konkurencji w catej UE oraz uzy-
skanie notyfikacji w Komisji Europejskiej

6. Podjecie dziatan inwestycyjnych w zakfadach przetwérczych be-
dacych w nadzorze wilascicielskim Ministerstwa Aktywow Paristwo-
wych.

7. Wprowadzenie indywidualnych taryf sieciowych dla przemystu,
ograniczajgce koszty sieciowe dla odbiorcow przemystowych.
Obecny model alokacji kosztéw dystrybucji nie odzwierciedla kosztéw
faktycznie generowanych przez danych odbiorcow i zaktada ich niespra-
wiedliwy podziat pomiedzy wszystkich odbiorcow na danym terenie.
Wprowadzenie indywidualnych taryf sieciowych dla przemystu zaktada
moZzliwos¢ stosowania obnizonych optat za energie elektryczng dla prze-
mystu.

8. Wykorzystanie potencjatu odbiorcéw przemystowych w transfor-
maciji systemu elektroenergetycznego w kierunku niskoemisyjnym

Z uwagi na wysoki, stabilny i przewidywalny stopiert wykorzystania istnie-
Jjacej infrastruktury oraz lokalizacje zaktadéw, odbiorcy energochtfonni
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Znaczgco przyczyniajg i mogg w wiekszym nawet stopniu przyczyniac sie
do obnizania kosztéw funkcjonowania KSE. Odbiorcy przemystowi mogg
cze$ciowo zapewnia¢ mozliwoS$¢ ograniczania skutkéw ewentualnych
deficytéw/nadwyzek mocy (zwigzanych z bilansowaniem KSE). Jednak
aktywny udziat odbiorcéw energochtonnych w bilansowaniu i uelastycz-
nieniu KSE powinien by¢ dobrowolny, powigzany z odpowiednimi mecha-
nizmami wynagradzania. Niezbedne jest rowniez stworzenie odpowied-
nich warunkow do rozwoju autoprodukcji przemystowej poprzez liberali-
zacje zasad dotyczgcych linii bezpo$redniej oraz wprowadzenie zachet
dla wytwarzania energii w Zrodfach zlokalizowanych poza miejscem zuzy-
cia energii, opartych o preferencyjne traktowanie w zakresie opfat energii
wyprodukowanej w trybie off-site.

9. Wsparcie procesu dekarbonizacji polskiego przemystu w ramach
srodkow publicznych.

Proces transformacji w kierunku niskoemisyjnej jest procesem niezwykle
ztozonym, wymagajgcym jednoczes$nie utrzymania konkurencyjnosci.

Bez przemystu nie bedzie mozliwe zrealizowanie dfugoterminowych ce-
16w klimatycznych Unii Europejskiej. Proces ten nie moze przebiega¢ w
izolacji, powinien by¢ prowadzony we wspofpracy z rzgdem, sektorem
energetycznym oraz podmiotami w dziatajgcymi w innych gateziach, nie
tylko przemystu. Realizacja celow klimatycznych wymagac bedzie zaan-
gazowania dodatkowych $rodkéw publicznych, wspierajgcych inwestycje
w przemysle. Konieczny jest wspétudziat finansowy panstwa w transfor-
macji technologicznej zaktadéw hutniczych.

10. Dziatania majace na celu wprowadzenie ograniczen w eksporcie
ztomu, pozwalajace na jak najwyzszy udziat zagospodarowania tego
surowca w kraju.

W Polsce rocznie mozliwe jest zebranie ok. 8 min ton ztomu, jednak
znaczna cze$¢ tego surowca jest sprzedawana za granice, skad wraca
do kraju w postaci gotowych wyrobow z wiekszg marzg. Jest to bardzo
negatywne zjawisko dla polskiego hutnictwa, szczegolnie z uwagi na fakt,
ze w kraju moZliwe jest zagospodarowanie praktycznie 98% tego surow-
ca. Odpowiedzig na te sytuacje powinny by¢ dziatania majgce na celu
wprowadzenie ograniczen w eksporcie ztomu, pozwalajgce na jak naj-
wyzszy udziat zagospodarowania tego surowca w kraju.

11. Podjecie dziatan skutkujacych kooperacja polskich producentéw
stali z sektorem zbrojeniowym, bedacym w rekach Skarbu Panstwa,
co pozwoli zagwarantowa¢ Polkom i Polakom bezpieczenstwo.

12. Zapewnienie silnegqo mechanizmu ochrony handlu oraz prowa-
dzenie ambitnej polityki Srodkéw ochrony handlu, a takze zadbanie
o efektywnos¢ i szczelnos¢é mechanizmu Carbon Border Adjustment
Mechanism (CBAM).

W celu ochrony konkurencyjnoSci polskich hut, niezbedne jest zapewnie-
nie odpowiedniego mechanizmu ochrony handlu oraz prowadzenie am-
bitnej polityki $rodkéw ochrony handlu, a takze zadbanie o efektywnos$c i
szczelno$¢ mechanizmu Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM,).
Niezwykle istotne jest wzmocnienie ochrony europejskiego przemystu
przed rosngcym napfywem taniego importu z krajow trzecich o nadmier-
nych zdolno$ciach produkcyjnych. Dekarbonizacja przemystu ma szanse
sie odby¢ tylko w sytuacji, gdy zapewniona zostanie na czas tej transfor-
macji ochrona przemystu przez dalekim od zasad uczciwej konkurencji
zalewem z krajow trzecich.

13. Zabezpieczenie krajowych wyroboéw stalowych do wszystkich
realizowanych przez Skarb Panstwa inwestycji infrastrukturalnych i
strategicznych decydujacych o bezpieczenstwie panstwa

Oczekujemy od strony rzadowej reakcji na przedstawione postulaty oraz
podjecia dialogu i wspdipracy na rzecz znalezienia optymalnych rozwia-
zan dla polskiego przemystu energochtonnego.

uruchomiona w dniu 6 listopada i potrwa do 10 stycznia. Ankie-
ta skierowana jest do wszystkich pracownikow AMP i spotek
zaleznych. W dotarciu do wszystkich odbiorcow ankiety HR
zamierza uzy¢ wszystkich mozliwych narzedzi takich jak: mai-
ling, gazeta jedynka, STALwizja, SMS, e-pasek, HRapka, ga-
bloty z plakatami oraz ulotki. Kazda ankieta jest anonimowa i
prowadzona przez zewnetrznego dostawce. Pracodawcy bar-
dzo zalezy na jak najwigkszym udziale pracownikéw bo wtedy
wynik bedzie wiarygodny. W dalszej cze$ci prezentacji przeka-
zano, iz w odpowiedzi na rezultaty ankiety niezbedne bedzie
podjecie przez AMP dziatan, ktére wyjdg ,naprzeciw” oczeki-
waniom pracownikow. Przeprowadzenie badania wigze sig
bowiem nie tylko ze zgromadzeniem opinii, ale rowniez oczeki-
wan i potrzeb zawartych w odpowiedziach. Za sprawg sugestii
zawartych w poprzednich ankietach udato sie wdrozy¢ lub po-
prawi¢ wiele inicjatyw. Uruchomiono klasy patronackie w szko-
tach technicznych w Krakowie i DG. Uruchomiono program
Akademia Menagera, ujednolicono i dostosowano zasady pro-
gramu stazowego, wzmocniono komunikacje strategii podczas
spotkan z Dyr. Generalnym. Nastepny omawiany temat to ak-
tywnos$¢ HR w zakresie zatrudniania w 2024 roku. Prezentacje
w tym temacie przedstawit Pan Jarostaw Hadasz. W pierwszej
kolejnosci odnidst sie do struktury zatrudniania w poszczegol-
nych lokalizacjach. W odniesieniu do rezygnaciji z pracy stwier-
dzit, ze utrzymujg sie one na normalnym poziomie, a gtéwnym
powodem odej$¢ jest mato satysfakcjonujgca ptaca. Nastepnie
omoéwiono absencje chorobowg, ktora jest na nieco wyzszym
poziomie niz zaktadano. W dyskusji organizacje zwigzkowe
poprosity o szerszg analize z czego wynika ta podwyzszona
absencja. Ostatni temat to prezentacja z wykonania planow
urlopu. Plan na 2024 rok zaktadat, iz cel zostanie osiggniety. W
czwartym kw. zostat wdrozony plan oszczednos$ciowy zaktada-
jacy osiagniecie nastepujgcego celu: pracownikom w obszarze
produkcji moze pozostaé 3 dni urlopu, a w obszarze wsparcia 2
dni. Przewodniczgca Gtéwnej Komisji Socjalnej Pani Jadwiga
Radowiecka poinformowata o zmianach w skiadzie Gtownej
Komisji Socjalnej oraz komisjach terenowych. W wolnych wnio-
skach poruszono wiele tematow miedzy innymi zachwianie
réwnowagi migedzy odejsciami, a przyjeciami do AMP. Poruszo-
no takze problem szybkiego ,dostania” sie do specjalisty z PZU
Zdrowie. J. Kawula

Zespét Centralny
W dniu 5 listopada w aplikacji Teams odbyto sie spotkanie Ze-

spotu Centralnego - spotkanie wszystkich zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w AMP S.A. z pracodawcg. Pracodawce reprezento-
wali - Dyr. Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla, Gtéwny Specjalista
Pan Cezary Kozinski oraz Przewodniczaca Komisji Socjalnej
Pani Jadwiga Radowiecka. Dodatkowo w spotkaniu uczestniczyli,
Pan Marcin Przeor oraz Jarostaw Hadasz. Po uzgodnieniu tresci
protokotu z poprzedniego spotkania prowadzacy spotkanie Pan
Cezary Kozinski przekazat glos Panu Marcinowi Przeorowi, ktory
omowit ankiete dotyczgca zaangazowania i satysfakcji. W przed-
stawianej ankiecie pokazano gtéwne zagadnienia dotyczace ba-
dania zaangazowania i satysfakcji. Powyzsza ankieta zostanie

Dodatek mentorski
Przypominamy, ze dodatek mentorski przystuguje pracowni-
kom Spotki przekazujagcym umiejetnosci i kompetencje oraz
wdrazajgcym do pracy:
- 0soby nowozatrudnione na stanowiskach robotniczych Ilub
nierobotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty
pracy na rzecz Spotki,
- 0soby na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach rekruta-
cji wewnetrznej zostajg zatrudnione na innym stanowisku w
innym Zaktadzie niz Zaktfad dotychczas zatrudniajgcy
- 0soby na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach re-
krutacji wewnetrznej zostajg zatrudnione w innym Zaktadzie lub
Biurze niz Zaktad lub Biuro dotychczas zatrudniajgce pracowni-
ka, a praca wykonywana jest pracg innego rodzaju w stosunku
do wykonywanej wczesniej.
Dodatek mentorski wynosi 360 zt / miesigc i przystuguje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia zatrudnienia powyz-
szych 0séb, a o jego przyznaniu i wysokosci decyduje bezpo-
Sredni przetozony oséb przyuczanych.

Za miesigc rusza Jesienna Liga Pitki Siatkowej
Hutniczy kalendarz sportowych imprez konczy Je-

sienna Liga Pitki Siatkowej. Pierwsze mecze odbedg

sie 14 grudnia 2024 r. Do udziatu w turnieju zapro-

szone sg hutnicze druzyny siatkarzy. W imieniu or-
ganizatoréw zwracamy sie do kapitandw i opiekundéw druzyn o
zgtaszanie udziatu w tej corocznej imprezie. Zgtoszenia nalezy
kierowa¢ do Bogustawa Pieruckiego tel. 668 472 686




