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Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne wynikajace
z wytaczenia baterii koksowniczej w ArcelorMittal Poland S.A.
Oddziat Krakow

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad Spotki decyzji o wytaczeniu baterii koksowniczej w ArcelorMittal
Poland S.A. Oddziat Krakow, czego skutkiem bedzie zakonczenie okresu obowiazywania Porozumienia
z dnia 04.12.2023r. ws. zasad postepowania w stosunku do pracownikow w okresie goracego postoju
baterii koksowniczej w Krakowie, Strony postanawiaja o zawarciu nastepujacych uzgodnien.

Przez ,PRACOWNIKA”, o ktérym mowa w niniejszym Porozumieniu rozumie sie wytacznie pracownika
ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow, ktorego stanowisko pracy ulega likwidacji lub ulegnie
likwidacji na skutek wytaczenia baterii koksowniczej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

ArcelorMittal Poland S.A. zwany jest w niniejszym Porozumieniu zamiennie ,AMP S.A.”
lub ,,Pracodawcg”.

I. PRZENIESIENIA PRACOWNIKOW NA INNE MIEJSCA PRACY

1. Strony uznaja, ze priorytetowym dziataniem jest zapewnienie PRACOWNIKOM maksymalnej liczby
miejsc pracy w Zaktadach Spotki w Krakowie, a na zasadach okreslonych w ZUZP/Kodeksie Pracy
rowniez w innych Oddziatach AMP S.A. lub w spotkach zaleznych AMP S.A. (dalej ,,Spotki Zalezne”).
Praca winnych Oddziatach Spotki lub w Spotkach Zaleznych AMP S.A. bedzie proponowana
po wyczerpaniu aktualnych mozliwosci zatrudnienia w Zaktadach Spotki w Krakowie.

2. W przypadku zaistnienia spotecznie uzasadnionych sytuacji (sytuacja rodzinna, dtugos¢ czasu
dojazdu, sytuacja zdrowotna potwierdzona orzeczeniem lekarza medycyny pracy
( z uwzglednieniem opinii lekarza specjalisty udostepnionej przez PRACOWNIKA), zatrudnienie
PRACOWNIKA poza obszarem Krakowa bedzie sie odbywato za jego zgoda. Brak takiej zgody
PRACOWNIKA bedzie podstawg do uruchomienie procedury, o ktorej mowa w ust.9. lub ust.12.

3. Pracodawca zapewnia, ze w przypadku, gdy okres wykonywania przez PRACOWNIKA pracy poza
Krakowem przekroczy 33 miesiace liczac od daty zawarcia niniejszego Porozumienia, zaproponuje
mu prace w Krakowie lub na wniosek PRACOWNIKA skorzystanie z procedury, o ktorej mowa w
ust.9. lub ust.12.

4. Pracodawca zapewnia, ze w miare dostepnych wolnych miejsc pracy, stworzonych nowych miejsc
pracy oraz miejsc pracy, na ktorych beda wakaty, z uwagi na odejscia emerytalne i inne odejscia
pracownikéw, propozycje zatrudnienia - odpowiadajace kwalifikaciom PRACOWNIKA
(z uwzglednieniem mozliwosci jego przekwalifikowania) - na innym stanowisku pracy w Zaktadach
Spotki w Krakowie, w innych Oddziatach AMP S.A. lub Spotkach Zaleznych, beda w pierwszej
kolejnosci przedstawiane PRACOWNIKOM, ktérzy w dniu podpisania niniejszego Porozumienia nie
wykonuja pracy na rzecz innych Zaktadow Spotki lub Spotek Zaleznych. Pracodawca gwarantuje
PRACOWNIKOM delegowanym do innych zaktadow Spotki w Krakowie state zatrudnienie w tych
zaktadach. J
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5. Odpowiedzi na wszystkie propozycje przedstawione zgodnie z ust.4. PRACOWNIK udziela
w okresie do 5 dni roboczych (poniedziatek - piatek z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy)
od dnia ich otrzymania. Termin ten ulega przedtuzeniu o okres usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

6. PRACOWNIKOM, ktorzy przyjma oferte pracy i ja podejma w AMP S.A. lub w Spotce Zaleznej,
AMP S.A. zapewnia:

a) utrzymanie co najmniej takiej samej ptacy zasadniczej

b) utrzymanie takiego samego rodzaju umowy o prace (na czas okreslony/na czas nieokreslony),

c) na wniosek Pracownika zachowanie systemu czasu pracy PRACOWNIKA przez okres co najmniej
3 miesiecy, a nastepnie w przypadku jego zmiany zastosowanie zasad okreslonych w
Porozumieniu w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
Z dnia 28.05.2013r.

d) zaliczenie dotychczasowego stazu pracy do stazu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

e) sfinansowanie szkolen lub zdobycie uprawnier: potrzebnych na nowym stanowisku pracy,

f) wliczenie do ptacy zasadniczej na zasadzie brutto=brutto, otrzymywanego dodatku
mistrzowskiego lub brygadzistowskiego ( w sredniej wysokosci z trzech poprzedzajacych
miesigcy) w przypadku zatrudnienia PRACOWNIKA na stanowisku nie uprawnionym do
w/w dodatkow,
oraz

g) w przypadku upadtosci lub likwidacji Spotki Zaleznej w ciagu 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
w niej PRACOWNIKA, Pracodawca gwarantuje PRACOWNIKOWI pierwszenstwo w rekrutacjach
wewnetrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow odpowiadajacych
kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzglednieniem mozliwosci przekwalifikowania),

h) w przypadku PRACOWNIKOW wykonujacych w dniu wejécia w 2ycie Porozumienia prace

w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, za ktére przewidywany jest
obowiazek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, ktérym do uzyskania
uprawnien do emerytury pomostowej pozostanie - w dniu podpisania niniejszego Porozumienia
- nie wiecej niz 12 miesiecy, bedzie proponowat zatrudnienie na stanowiskach na ktorych
wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za ktére
przewidywany jest obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Powyzsze zobowiazanie nie bedzie miato zastosowania w sytuacji, gdy PRACOWNIKOWI zostanie
zaproponowana praca w Krakowie za wyjatkiem sytuacji, gdy PRACOWNIK wykonywat bedzie
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, za ktore jest obowiazek
optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

7. Strony niniejszego Porozumienia zobowiazuja sie do wspotdziatania w celu pozyskiwania nowych
miejsc pracy, w szczegolnosci wakatow powstajacych na skutek odejs¢ emerytalnych pracownikow
posiadajacych juz uprawnienia emerytalne.
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8. Po zakonczonym procesie alokacji zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.4 powyzej, PRACOWNICY
ktorzy w wyniku alokacji wykonuja lub beda w przysztosci wykonywac prace w innej lokalizacji
Spotki niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw lub tez beda okresowo przeniesieni do Spotek
Zaleznych ArcelorMittal Poland S.A. poza Krakowem beda mieli pierwszenstwo w rekrutacjach
wewnetrznych przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow odpowiadajacych
kwalifikacjom PRACOWNIKA (z uwzglednieniem mozliwosci przekwalifikowania).

9. PRACOWNIKOM, ktdrzy nie przyjma oferty zatrudnienia w innej lokalizacji Spotki niz ArcelorMittal
Poland S. A. Oddziat Krakdw oraz Pracownikom, o ktorych mowa w ust.2. i ust.3., Pracodawca moze
zaproponowac rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron za odprawa w wysokosci nie
wiekszej niz 12-sto krotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA  obliczonego jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Na powyzsza odprawe sktada sie suma kwot odpraw:

a) 9-krotnosc¢ wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy,

b) do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 61 z p6zn. zm.) - zwanej
dalej USTAWA - zgodnie z zasadami okreslonymi USTAWA,

10. Strony potwierdzaja, ze w przypadku okreslenia - w trybie porozumienia stron lub oddelegowania
w trybie art. 42 ust.4 Kodeksu pracy - nowego statego miejsca s$wiadczenia pracy dla
PRACOWNIKA, innego niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakdw, ktore znajduje sie
w odlegtosci wigkszej niz 40 km od statego miejsca zamieszkania:

1) z uwzglednieniem ust.2 i ust.3. PRACOWNIK uprawniony bedzie do otrzymywania kwoty
netto 50 zt za dzien wykonywania pracy, z wytaczeniem dni nieobecnosci w pracy oraz dni
pracy typu Home Office itp.,

2) kwota, o ktorej mowa w ppkt.1. powyzej ulega zwigkszeniu:

a) poczawszy od 1 stycznia 2025r. o 10 zt tj. do kwoty 60zt,

b) poczawszy od 1 stycznia 2026r. o warto$¢ wzrostu diety w podrozy krajowej, okreslong
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

3) Strony dokonujac odrebnego uzgodnienia moga ustali¢ inna, wyzsza wysoko$¢ kwoty, ktora
bedzie otrzymywat PRACOWNIK,

4) Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia PRACOWNIKOWI dowozu od ArcelorMittal
Poland Oddziat Krakéw do nowego statego miejsca $wiadczenia pracy. Zobowiazanie to moze
zostac spetnione za zgoda pracodawcy poprzez zwrot dodatkowych kosztéw dojazdu wedtug
stawek za kilometr przebiegu pojazdu obowigzujacych dla eksploatacji samochodéw
prywatnych dla celdow stuzbowych zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art.
77(5) §2 Kodeksu Pracy.
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11.Dostepne wakaty w Spotce ArcelorMittal Poland s widoczne na platformie ORC. Pracodawca
zapewnia, ze kazdy PRACOWNIK moze - niezaleznie od dziatan Pracodawcy, ubiegac sie o nowe
stanowiska pracy, aplikujac w systemie ORC. Pracodawca ponadto zapewni mozliwos¢ - poprzez
email wskazany przez PRACOWNIKA do wysytania paskow wynagrodzen- przekazywania
PRACOWNIKOM pracujacym w innych lokalizacjach terytorialnych Spotki lub w Spotkach Zaleznych
informacji o rekrutacjach w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow.

Il. KWESTIE EMERYTALNE
12.PRACODAWCA moze proponowa¢ PRACOWNIKOM, ktérzy nabeda uprawnienia emerytalne,
rozwigzanie umowy o0 prace za porozumieniem stron na ponizszych zasadach.

PRACOWNIK, ktory spetni tacznie ponizsze kryteria tj.:

1) otrzymat od Pracodawcy propozycje rozwiazania umowy o prace i ktéry w terminie okreslonym
przez Pracodawce w propozycji rozwigzania umowy o prace wyrazit zgode na rozwigzanie
umowy O praceé na mocy porozumienia stron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w rozumieniu przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, i w tym
terminie podpisat odpowiednie porozumienie stron o rozwigzaniu umowy o prace na podstawie
propozycji ztozonej przez Pracodawce,

2) oraz ktory jednoczesnie nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie do 48 miesiecy od dnia
rozwiazania umowy o prace, bedzie uprawniony do otrzymania specjalnej odprawy obliczanej
wg ponizszych zasad:

a) PRACOWNIK, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne do 12 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej 85% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia
PRACOWNIKA obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby
miesiecy przypadajacych od dnia rozwiazania umowy o prace do dnia uzyskania uprawnien
emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;

b) PRACOWNIK, ktéry nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie od 13 do 24 miesiecy od
dnia rozwiazania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej sume:

- odprawy, o ktorej mowa w ppkt. a) powyzej
oraz
- odprawy stanowiacej 80% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby
pozostatych miesiecy (tj. ponad 12) przypadajacych do dnia uzyskania przez
pracownika uprawnien emerytalnych - nie wigkszej jednak niz 12;
c) PRACOWNIK, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie od 25 do 36 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej sume:
- odprawy, o ktérej mowa w ppkt. b) powyzej
oraz
—~ odprawy stanowiacej 45% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby\
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pozostatych miesiecy (tj. ponad 24) przypadajacych do dnia uzyskania przez
pracownika uprawnien emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;
d) PRACOWNIK, ktéry nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie od 37 do 48 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowiacej sume:
- odprawy, o ktorej mowa w ppkt. c) powyzej
oraz
— odprawy stanowiacej 40% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia PRACOWNIKA
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby
pozostatych miesiecy (tj. ponad 36) przypadajacych do dnia uzyskania przez
pracownika uprawnien emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12.
Przez ,,miesiac” rozumie si¢ miesiac kalendarzowy. Za niepetne miesiace kalendarzowe odprawa
specjalna przystuguje w wysokosci obliczonej proporcjonalnie.
13.PRACOWNICY, o ktérych mowa w niniejszym Rozdziale Il uprawnieni s dodatkowo do:

1) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej: wg zasad okres$lonych w Porozumieniu
z dnia 05.05.2021r. zawartym na okoliczno$¢ podpisania nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow AMP S.A.; Wyptata rekompensaty, o ktérej mowa powyzej,
wyczerpuje roszczenia PRACOWNIKA zwigzane z wyptata odprawy emerytalno-rentowej
przewidzianej w w/w Porozumieniu jak i obowiazujacych przepisach prawa pracy,

2

—

nagrody jubileuszowej: wg zasad okreslonych w Porozumieniu z dnia 05.05.2021r. zawartym na
okolicznosc podpisania nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw AMP
S.A. - w przypadku, gdy jej nabycie nastapitoby w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace,

3) odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z pdzn. zm.) - zwanej dalej Ustawa.

14.5trony ustalaja, ze wynagrodzenie PRACOWNIKA stanowiace podstawe do obliczania odpraw oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz rekompensaty odprawy emerytalno-
rentowej, o ktérych mowa w niniejszym Porozumieniu nie bedzie pomniejszane w przypadku
przebywania przez PRACOWNIKA na ,postojowym” wg zasad okreslonych w § 25 ust.3.
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow AMP S.A.
15.Zapisy Porozumienia, o ktorych mowa w ust.9., ust.12, ust.13 i ust.14 zostang zastosowane przez

Pracodawce w stosunku do PRACOWNIKOW, ktérych miejsce pracy zostanie zlikwidowane

w przysztosci na skutek wytaczenia baterii koksowniczej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat

Krakow.

16.Celem unikniecia watpliwosci Strony potwierdzaja, iz niniejsze Porozumienie nie znajduje
| zastosowania do rozwigzania umdow o prace w wyniku wypowiedzenia ztozonego przez
PRACOWNIKA oraz do wypowiedzenia ztozonego przez Pracodawce z przyczyn lezacych po stronie
pracownika. Nie przyjecie propozycji nowej pracy poza Krakowem z przyczyn okreslonych w ust.
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2 nie bedzie powodem wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania umowy bez zachowania

okresu wypowiedzenia.

1. POSTANOWIENIA KONCOWE
17. Niniejsze Porozumienie obowiazuje z dniem jego zawarcia:
1) w zakresie postanowier’l w ust.9, ust.12, ust.13, ust.14 i ust.15 - przez okres 48 miesiecy
od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia.
2) w zakresie pozostatych postanowien - na czas nieokreslony i nie moze by¢ wypowiedziane
przed uptywem 48 miesiecy od dnia zawarcia Porozumienia.
18. Z dniem zawarcia niniejszego Porozumienia wygasa Porozumienie z dnia 04.12.2023r. ws. zasad
postepowania w stosunku do pracownikow w okresie goracego postoju baterii koksowniczej
w Krakowie.
19. Strony uzgadniaja, ze Pracodawca cyklicznie przedstawiat bedzie Stronie Zwiazkowej -

sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.

06.09.2024r.
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