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W dniu Zaduszek,

W czas jesieni,

Odwiedzamy bliskich groby,
Zapalamy zasmuceni

Mate lampki - znak zafoby.

Swiatta cmentarz rozjasnity,
Ze az tuna bije w dali,

Lecz i takie sg mogity,
Gdzie nikt lampki nie zapali.
Wiadystaw Broniewski "Zaduszki"

Swieto Zmartych to czas, kiedy odzywajg
wspomnienia o tych, ktérzy odeszli, o na-
szych najblizszych zmartych. W tym dniu w dowdd naszej mito-
$ci, zapalamy znicze pamieci na ich grobach. 1 Listopada to
Swieto gltebokiej zadumy nad przemijaniem zycia, czas refleks;ji
nad sensem ludzkiego losu. Pomysimy przez chwile o tych, na
ktorych grobach nikt nie zapali lampki, nikt nie przykleknie i nikt
nie odméwi modlitwy. Stara legenda gtosi, ze w noc pomiedzy
Dniem Wszystkich Swietych, a Zaduszkami blask zapalonych na
grobach zniczy wskazuje wtasciwg droge zagubionym i nie-
szczesliwym duszom, btgkajgcym sie pomiedzy niebem, a zie-
mig. Zapadajacy z wolna jesienny zmrok, rozswietlany blaskiem
palacych sie zniczy, zaciera granice miedzy swiatem tych, co
odeszli i tych, ktorzy ciagle o nich pamietajg. Przychodzimy na
cmentarz, aby poby¢ przez chwile z tymi, ktérych juz z nami nie
ma. Ale nie jest to tylko dzieh rozpaczy i smutku, bo przeciez
wierzymy, ze nasi najblizsi sg w innym, lepszym $wiecie. Ze nie
odeszli zupetnie. Sg w nas, naszej pamieci, sercach, wspomnie-
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Dochéd na osobe w rodzi- | Wysokos¢ swiadczenia w
nie w zt zt
do 3.500,00 1.400,00
od 3.500,01 — 6.500,00 1.100,00
od 6.500,01 — 8.000,00 800,00
powyzej 8.000,00 nie przystuguje

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie od 04.11.2024 do 20.12.2024.
Pracownicy obstugiwani socjalnie przez Hut Pus (Krakéw) po-
winni ztozy¢ wnioski w formie poczty elektronicznej, na adres
mailowy: turystyka@hutpus.com.pl

GK ZF$S AMP zwraca sie z prosba, aby pamieta¢ o aktualizacji
danych dot. dochodéw w rodzinie na potrzeby ZFSS w 2024
roku (dotyczy tylko tych pracownikéw, ktdrzy w 2024r. jeszcze
nie ztozyli informacji wraz z udokumentowaniem dochodow.
Koniecznie jest to takze przy zmianie dochodéw, kiedy te majg|
wplyw na wysoko$é $wiadczenia). Swiadczenie przystuguje
osobom, ktoére pozostajg w zatrudnieniu w dniu ztoZzenia wnio-|
sku i s3 uprawnieni do korzystania z ZFSS.

Jesli pracownik w 2024 roku ztozyt wniosek o zmiang miejsca
obstugi socjalnej na Impel Facility Services proszony jest o zto-
zenie wniosku za posrednictwem strony SocialPartner, dostep-
nej pod adresem https://socialpartner.pl

Posiedzenie Gtéwnej Komisji ZFSS w AMP S.A.
Obrady w dniu 24.10.2024 roku otworzyta Przewodniczgca
Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland
S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie GKSS odbyto sie
zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Cztonkowie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme
prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas
posiedzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak doste-
pu do informacji i danych przez osoby nie bedace cztonkami
Komisji w celu ochrony danych osobowych, w tym danych o
stanie zdrowia. Przewodniczaca przedstawita szczegétowe wy-
korzystanie $rodkéw ZFSS AMP za 9 m-cy 2024 roku omawia-
jac wydatki na poszczegdlne rodzaje swiadczen w poréwnaniu
do roku 2023. Ponadto rozpatrzono 4 wnioski o zwigkszone
zapomogi losowe dla pracownikéw. W drugiej czesci spotkania
Strony omowity propozycje organizacji zwigzkowych dotyczgcg
dodatkowego $wiadczenia finansowego dla pracownikéw. Swie-
ta Bozego Narodzenia zblizajg sie wielkimi krokami, aby wspo-
moc pracownikébw w przygotowaniach do tego wyjgtkowego
czasu, Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych, podjeta decyzje
w sprawie wypfaty dodatkowego $wiadczenia socjalnego na
Swieta Bozego Narodzenia i przyjeta nastepujgce kryteria w
zakresie wysokosci Swiadczenia:

Konkurs Najaktywniejszy SIP
W dniu 22 pazdziernika 2024 roku w Muzeum Sztuki i Techniki
Japonskiej Manggha w Krakowie odbyta sie Uroczysta Gala
rozstrzygniecia konkursow Panstwowej Inspekcji Pracy XXXI
edycji ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”, oraz Na-
jaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy’. Gale otworzyta Za-
stepca Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie Pani Poreba
Salomon Justyna. Po powitaniu przystgpiono do wreczenia na-
grod i wyroznien laureatom konkurséw: Pracodawca — organiza-
tor bezpiecznej pracy oraz ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspek-
tor Pracy”. Wsrdd pieciu nagrodzonych i wyrdznionych byto
dwdch przedstawicieli NSZZ Pracownikéw AMP S.A. Kolega
Robert Kotodziej SIP w BWZ zdobyt trzecie miejsce w Konkur-
sie, a kolega Pawet Koral SIP w AMR zostat wyr6zniony zdoby-
wajgc czwarte miejsce.

ROBERT KOLODZIE)
WYDZIALOWY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY
ARCELORMITTAL POLAND SA.
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Cdzestrnr1... W drugiej czesci spotkania wreczono nagrody i
wyrdznienia pracodawcom. Wszystkie nagrody i wyrdznienia
wreczat Gtéwny Inspektor Pracy minister Marcin Stanecki. W
ostatniej czesci spotkania odbyt sie panel dyskusyjny ,,Jak two-
rzy¢ Inkluzywny rynek pracy”. Gale uswietnit recital fortepianowy
Grzegorza Ptonki ,,Muzyka jest we mnie”.

NSZZ Pracownikow AMP SA skiada serdeczne gratulacje

wszystkim wyrdznionym. J. Kawula

z Rada Federacji Metalowcow i Hutnikéw
'Msﬁmww\ 11.10.2024 roku odbyto sie kolejne posiedzenie w tym
"QWK =, roku Rady Federacji. W obradach uczestniczyli czton-

S°="*  kowie kierownictwa OPZZ — Piotr Ostrowski, Barbara
Popielarz, Sebastian Koc¢win. W pierwszej czesci spotkania
cztonkowie Rady kolejny raz zwrdcili sie¢ z wnioskiem do Rzgdu
RP o podjecie natychmiastowych dziatan majgcych na celu
ochrone i wzmocnienie kluczowych dla polskiej gospodarki
przedsigbiorstw.

Pan

Donald Tusk

Prezes Rady Ministrow
Warszawa

Obradujgca w dniu 11 pazdziernika 2024 Rada Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikbw w Polsce repre-
zentujgca branze przemystowg, ktéra w naszym kraju tworzy
blisko 2 miliony miejsc pracy, po omdéwieniu sytuacji w poszcze-
golnych zaktadach, kolejny raz zwraca sie z wnioskiem do Rzg-
du RP o podjecie natychmiastowych dziatari majgcych na celu
ochrone i wzmocnienie kluczowych dla polskiej gospodarki
przedsiebiorstw.

Branza przemystowa od lat boryka sie z licznymi trudno-
Sciami zwigzanymi z decyzjami politycznymi, wzrastajgcymi
kosztami emisji CO2, wysokimi kosztami energii elektrycznej,
brakiem ochrony polskiego rynku przed importem wyrobdw sta-
lowych z poza Unii Europejskiej, planowanym zakazem rejestra-
¢ji samochodow z silnikiem spalinowym, eksportem ztomu.

Polski przemyst, a szczegdlnie polskie hutnictwo jest w
powaznych tarapatach i niestety przez 10 miesiecy rzgdéw koa-
licji 15 pazdziernika nie wida¢ zadnych dziatan majgcych na
celu poprawe tej sytuacji. Majgc na uwadze to co dzieje sie w
naszych branzach kierujemy, powtarzane od kliku juz lat pyta-
nie, do kolejnych ekip rzgdowych o polska polityke przemysfo-
wa o polityke ktéra, zagwarantuje, rozwdj nowoczesnych i
ekologicznych technologii, zwtaszcza dzisiaj kiedy w czasie woj-
ny przemyst stalowy i zbrojeniowy powinien podlega¢ szczegdl-
nej ochronie.

Poprzednie nasze pismo z dnia 11 lipca 2024 r. na ktére otrzy-
mali$my odpowiedz z Ministerstwa Rozwoju i Technologii, skie-
rowafo nas aby problemy polskiego przemystu omawia¢ w Tréj-
stronnych Zespotach Branzowych. Zapewniamy Pana Premiera,
Ze czynnie uczestniczmy w ich pracach, jednak zwracamy uwa-
ge, Ze polski przemyst aby przetrwat wymaga decyzji politycz-
nych na szczeblu krajowym i unijnym.

Odnosimy wrazenie, ze obecnie sprawujgcy wtadze rzad nie
posiada zadnego pomystu na rozwdj lub stabilizacje pograzajg-
cego sie w kryzysie przemystu. Jest to widoczne w zatozeniach
budzetu na rok 2025, w ktérym nie ma impulsu dla rozwoju go-
spodarki.

Panie Premierze czekamy na dokument dotyczgcy polityki prze-
mystowej. Czekamy na stanowcze, zdecydowane i by¢ moze
ryzykowne decyzje, poniewaz skupianie sie wytgcznie na admi-
nistrowaniu przedsigbiorstwvami zarzgdzanymi przez Minister-
stwo Aktywoéw Panstwowych bedzie stawiato rzgdzgcych w

Swietle bezradnosci i braku koncepcji na rozwoju tak znaczgcej
branzy jaka jest przemystem. Branza ta jest podstawg rozwoju
kazdego nowoczesnego kraju w tym réwniez Polski. Bez impul-
su, bez strategii bedziemy przez media informowani o zwolnie-
niach i zamykaniu kolejnych zaktadow.

Panie Premierze oczekujemy refleksji nad naszymi problemami,
i wyznaczenie terminu spotkania na ktérym zostang podjete
wigzgce decyzje. Wierzymy ze dobro polskiego przemystu nie
Jjest Panu Premierowi obojetne.

W dalszej czesci spotkania przedstawiciele kierownictwa OPZZ
poinformowali zebranych o dziataniach podejmowanych przez
OPZZ w sprawie dialogu spotecznego i obrony miejsc pracy.
Ponadto Rada Federacji podsumowata dwuletnig dziatalnosé
obecnej kadencji w tym ostatnig aktywno$¢ w ramach organéw
dialogu spotecznego, poddata analizie przychody i koszty dzia-
talnosci Federacji, wyrazita stanowczy protest do Zarzgdu BEKO
w sprawie likwidacji 1800 miejsc pracy w todzi i Wrocta-
wiu, omodwita sytuacje zwigzang z przekazaniem (sprzedaz)
ogroddéw dziatkowych w okregu matopolskim, powierzyla organi-
zacje Dnia Metalowca i Hutnika 2025 okregowi kujawsko-
pomorskiemu, przyjeta wzor kalendarza federacyjnego na rok
2025.

A Zmiany organizacyjne w krakowskim

ArcelorMittal Oddziale AMP
FCeloriitial o4 1 jistopada 2024 roku dyrekcja AMP SA

wprowadza nastepujgce zmiany w strukturze organizacyjnej
firmy:

- powstaje nowa jednostka - Energetyka i Utrzymanie Ruchu w
Krakowie (BEU), utworzona z potgczenia krakowskich czesci
Zaktadu Energetycznego (PED) oraz Centralnego Utrzymania
Ruchu (PU),

- komoérka Serwis Suwnic KR (PU32) zostaje wilgczona do
Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich (BTL).

Wedtug dyrekcji powyzsze zmiany umozliwia nowo powstatej
jednostce (BEU) petne skoncentrowanie sie na zadaniach ope-
racyjnych zwigzanych z krakowskg lokalizacjg, w szczegdlnosci
tych dotyczgcych walcowni wyrobow ptaskich. Dodatkowo, reor-
ganizacja serwisu suwnic zapewni jednolity nadzér nad ich
utrzymaniem oraz obstuga, co powinno przyczyni¢ si¢ do dal-
szego usprawnienia funkcjonowania tego obszaru.

Stanowisko szefa Energetyki i Utrzymania Ruchu w Krakowie
(BEU) od 1 listopada 2024 roku obejmie Pan Michat Miecho-
wicz. Pan Michat Miechowicz bedzie raportowat do tukasza
Skorupy, dyrektora zarzadzajacego Jakosci i Oddziatu Wyrobdéw
Ptaskich. Pan Michat Miechowicz jest absolwentem Wydziatu
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej Politechniki Krakowskiej o
kierunku elektrotechnika, specjalnosci automatyka. W AMP pra-
ce rozpoczat w czerwcu 2009 roku w Zaktadzie Walcownia Zim-
na. Od kwietniu 2018 roku petni funkcje kierownika elektryczne-
go UR w BWZ.

Organizacja pracy recepcji w budynku LTT
w IV kwartale 2024 roku
Dyrekcja AMP SA informuje, iz w kazdy piatek do konca roku
2024 recepcja w budynku LTT nie bedzie obsadzona. Budynek
bedzie otwarty, stotéwka bedzie czynna dla pracownikéw. Wej-
$cie do budynku bedzie odbywato sie za pomocg kart pracowni-
czych.
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