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Spotkanie pracownikéw PED - Krakéw z dyrekcja Zaktadu
Informacije o utworzeniu Energetyki i Utrzymania Ruchu
W dniu 16 pazdziernika w Zaktadzie Energetycznym PED odby-
to sie spotkanie w sprawie zmian organizacyjnych, ktére majg
nastgpi¢ z dniem 1 listopada 2024r. W nowej strukturze Zaktad
Energetyczny zostanie potgczony z CUR, a Szefem nowego
Zakfadu zostanie Pan Michat Miechowicz. W spotkaniu uczest-
niczyli Dyrektor Zakfadu Pani Justyna Kottonik, Dyrektor Obsza-
ru Surowcowego Pan Grzegorz Maracha, Dyrektor Zarzgdzaja-
cy Oddziatu Wyrobéw Ptaskich Pan tukasz Skorupa oraz nowy
Szef Energetyki i UR Pan Michat Miechowicz. Spotkanie rozpo-
czgt Dyrektor Obszaru Surowcowego Pan Grzegorz Maracha.
Powitat zebranych pracownikéw, przedstawit gtéwny cel spotka-
nia, a mianowicie zmiany organizacyjne jakie maja nastgpi¢ w
najblizszym czasie w krakowskim Zakladzie Energetycznym
oraz CUR. Przypomniat zebranym, iz obecnie w Oddziale Kra-
kéw po wytgczeniu Czesci Surowcowej, a w tym roku Koksowni
zostaly tylko dwa Zakiady Produkcyjne: Walcownia Goraca i
Walcownia Zimna oraz Zaktad Energetyczny. Zaktad Energe-
tyczny do chwili obecnej jest w strukturach Czesci Surowcowej
ktérej juz w Krakowie nie ma. Wedtug Zarzadu AMP zachodzi
potrzeba zmiany podlegtosci organizacyjnej tak by O/Krakow
miat jedng osobe decyzyjng. Od 1 listopada 2024 roku Zaktad
Energetyczny Krakdw zostanie przeniesiony wraz z czescig
krakowskg Centralnego Utrzymania Ruchu do nowo utworzone;j
jednostki Energetyka i Utrzymanie Ruchu Krakoéw, ktora or-
ganizacyjnie wejdzie w sktad Oddziatlu Wyrobéw Plaskich. Na-
stepnie glos zabrat Dyrektor tukasz Skorupa. Powitat pracowni-
kéow w Obszarze Wyrobow Plaskich. Po zamknieciu Koksownii
w Krakowie pozostaty tylko dwa zaklady produkcyjne (BWG,
BWZ) i to od tych zaktadoéw zalezy przysztos¢ Krakowa. To no-
woczesne zakiady. Dyrekcji zalezy na tym, Zeby pracowaty
efektywnie. By cechowata je wysoka produkcja i niskie koszty
produkgiji. Jak stwierdzit dyrektor £. Skorupa dla naszych wyro-
bow jest rynek i jest sprzedaz ale zeby tak byto potrzebne sg
sprawne stuzby techniczne. Wszystkim zalezy na tym zeby
urzadzenia dziataty sprawnie, bezawaryjnie. Stad konsolidacja
stuzb technicznych. Dla pracownikéw PED nie wiele sie zmieni
dalej bedg wykonywac tg samg prace, a zmiana jest czysto or-
ganizacyjna. Dodat, ze w Obszarze Wyrobéw Ptaskich funkcjo-
nuje zasada BJP ( Bezpieczenstwo Jako$¢ Produkcja ). Podkre-
slit, iz najwazniejsze jest Bezpieczenstwo pracownikow w tak
trudnym obszarze jakim jest energetyka. Na obecng chwile nie
odnotowano powaznych zagrozen, wszyscy pracujg nad zacho-
waniem bezpiecznej pracy. Na drugim miejscu jest Jakos¢. Dy-
rektor podkreslit by produkowa¢ dobrze bez wadliwych produk-
téw bo z tego mamy pienigdze. Nastepnie przedstawit Pana
Michata Miechowicza, ktéry bedzie kierowat nowo utworzong
jednostkg. Pan Michat Miechowicz pochodzi z Krakowa, do
AMP dotgczyt w 2009 r po studiach w ramach projektu
,Zainstaluj sie”. Po stazu pracowat jako Specjalista Lider Stan-
dardu Izolacja. Byt odpowiedzialny za wdrozenie go w BWZ,
ponadto brat udziat w wielu projektach. Od 2012r kieruje Elek-
trycznym UR w BWZ. Cieszy sie, ze dotgczy do nowego dla
niego Zespotu. W najblizszym czasie chce pozna¢ obszar i wy-
zwania jakie przed nami stojg, duzg uwage poswieci na bezpie-
czenstwo pracy, na projekty ktére beda realizowane. Cdstrnr4
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Spotkanie Strony Spotecznej z Zarzagdem Spétki KOLPREM
W dniu 15.10.2024 w Dgbrowie Gorniczej doszto do comie-
siecznego spotkaniu przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych z
Zarzadem Spotki Kolprem. Strone Zarzadu reprezentowali: Dy-
rektor Personalny Pan Stanistaw Bdl oraz Dyrektor Zarzgdzaja-
cy Pan Jarostaw Ulfig. Tematem spotkania byta obecna sytua-
cja Spotki. W pierwszej czesci spotkania Pan Dyrektor Jarostaw
Ulfig poinformowat o otwarciu tzw. Parasola Bezpieczenstwa w
naszej spotce. Decyzja ta zostata podjeta w zwigzku z wypad-
kiem, do ktérego doszto 25.09.2024 w Zdzieszowicach w Prze-
wozach wewnetrznych (PWZ). W wyniku wypadku doszlo do
starcia bocznego wagondw ze stojaca ,w ukresie” lokomotywg a
w konsekwencji do wykolejenia dwodch pierwszych wagonow
oraz uszkodzenia stupa trakcyjnego. Co za tym idzie w dniach
od 7.10.2024 do 15.11.2024 odbedg sie w Spotce: Wizyty bez-
pieczenstwa cztonkéw MC, audyty coachingowe Lideréw FPS,
zwigkszona obecnos¢ kierownictwa zaktadu w terenie i inne
lokalne dziatania z tym zwigzane. Po raz kolejny okazuje sie jak
wazne jest przestrzeganie procedur i przepiséw w transporcie
kolejowym na bocznicy.

Nastepnie Pan Dyrektor Ulfig poinformowat strone spoteczng o
biezgcej sytuacji przewozowej, ktéra jest dalej bardzo dobra.
Spotka przewiozta w miesigcu wrzesniu 755 tys ton surowcow i
produktow hutniczych wobec zaktadanych 723 tys w biznespla-
nie, a miesigc pazdziernik zamknie sie liczbg 800 ty$ ton prze-
wiezionych surowcéw i produktéw hutniczych. Taki przewoz
oznacza pewng stabilnos¢ finansowg spotki, a co za tym idzie i
jej pracownikéw. W drugiej czesci spotkania Szef HR Pan Ma-
ciej Oszuscik przedstawit dane dotyczgce strony personalnej
(HR) spoiki. Jesli chodzi o wykorzystanie urlopéw, oraz wskaz-
nik absencji chorobowej realizujemy zaktadane wskazniki pra-
wie w 100 %. Zatrudnienie w Spétce na dzien 30.09.2024 wyno-
si 666 pracownikow. Jak wida¢ powoli zaczyna brakowac rgk do
pracy co jest powaznym problemem. O tym strona spoteczna
przestrzegata od dawna. Zarzad Kolprem wdrozyt Program Re-
krutacji i Polecania kandydatéw/kandydatek na stanowiska:
maszynista lokomotyw oraz elektromonter. Program jest zblizo-
ny do istniejacego juz Programu Rekrutacji w AMP. Znaczng
czesc¢ spotkania zajeta dyskusja strony spotecznej z Zarzadem
w sprawie decyzji o wykorzystaniu urlopéw pracowniczych prak-
tycznie w catosci do konca tego roku. Rozumiejgc argumenty
finansowe stojgce za tg decyzjg ( Spétka musi zgromadzi¢ re-
zerwe finansowg na urlop nie korzystany w tym roku). Strona
spoteczna uwaza, ze pracownicy Kolprem pracujgcy w ruchu
cigglym nie beda w stanie wykorzysta¢ catego urlopu do konca
roku przy takiej ilosci pracy jaka jest obecnie w naszej spétce.
W ramach dyskusji ustalono, ze decyzja o wykorzystaniu urlo-
péw pracowniczych w catosci do konca tego roku bedzie doty-
czy¢ w szczegolnosci pracownikéw wsparcia. Natomiast pra-
cownikom tzw. Liniowym (ruch ciggty) moga pozosta¢ 2 dni urlo-
pu na koniec tego roku. Zarzad przypomniat réwniez o dacie i
miejscu Spotkania z Jubilatami. Odbedzie sie ono 18.10.2024 w
Chochotowym Dworze niedaleko Krakowa. Bedzie ono potgczo-
ne obchodami 25-lecia powstania Spétki Kolprem, ktére przypa-
da w tym roku. Na tym spotkanie zostat Zarzgdu Kolprem ze
strona spoteczng zostato zakonczone. M. Nowak
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Spotki hutnicze
W kilku Spétkach trwajg negocjacje nad dokumentami waznymi

dla pracownikéw, ktdrzy sg tam zatrudnieni. Po podziale w lipcu
Spotki AM DS zaszta koniecznos$¢ aktualizacji Regulaminow
Pracy, Wynagradzania oraz Premiowania. Dodatkowo Strona
Zwigzkowa przedtozyta Zarzadowi Spotki projekt nowego Za-
ktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy. Wymienione wczesniej
Regulaminy muszg by¢ wczesniej uzgodnione, aby moégt za-
funkcjonowa¢ ZUZP. Rozmowy trwajg i mamy nadzieje na
szybkie ich zakonczenie. Pazdziernik, wedtug zapewnien Za-
rzgdu AM Tubular w likwidacji, ma by¢ definitywnie kohcem
dziatalnosci Zaktadu. Z okoto 30 oséb, ktére jeszcze pracujg w
listopadzie ma pozosta¢ wedtug dyrekgiji tylko 5 osdb. Jednakze
po ostatnich spotkaniach do$¢ sceptycznie podchodzimy do
tych dat i ilosci zatrudnionych pracownikéw. Jest wiele proble-
moéw zwigzanych z produkcjg, mediami, dokumentacja i likwida-
cja majatku firmy. Kto$ bardzo nieodpowiedzialnie podjgt decy-
zje o zamknigciu Rurowni w Krakowie nie zdajgc sobie sprawy
z konsekwenciji. Strona Zwigzkowa od poczatku wskazywata na
niebezpieczenstwa wigzgce sie z tg likwidacjg. Najtatwiej byto
przyjecha¢ z Luksemburga i zakomunikowac, ze zamykamy
Spotke o wieloletniej tradycji nierozerwalnie zwigzanej z kra-
kowskg hutg. Decydenci z Luksemburga nie tylko spowodowali,
ze wielu pracownikoéw stracito prace ale wedtug Strony Spo-
tecznej narazili na straty finansowe sama Firme. Niestety takich
nieodpowiedzialnych decyzji w Grupie AM jest coraz wiecej. W
Spotce Tameh nadal trwajg rozmowy dotyczace ujednolicenia
skladowych wynagrodzen. Chodzi tu przede wszystkim o wili-
czenie dodatku zmianowego. Strona Pracodawcy oczekuje
jednolitego stanowiska Strony Zwigzkowej. Bedzie to bardzo
trudne bowiem kazda z trzech lokalizacji ma inne rozwigzanie
tej kwestii i zadna ze stron juz nie ma zamiaru rezygnowac z
zapisow dotychczas obowigzujgcych. Dodatkowo w dalszym
ciggu nie ma informacji w sprawie krakowskiej czesci Spotki.
Wszystkie Strony zainteresowane sprzedazg i kupnem tej cze-
$ci ,nabraty wody w usta”. NSZZ Pracownikéw AMP SA wysto-
sowatl zapytania do wszystkich zainteresowanych. Obecnie
czekamy na odpowiedzi. Los kilkuset pracownikow i sporego
majatku jest w dalszym ciggu wielkg niewiadomg. Trudna sytu-
acja w branzy hutniczej spowodowata takze, ze w Spoétce Uni-
hut zawieszono do konca roku ZUZP. Jednakze do tej pory
Zarzad Spoiki nie wykorzystat tego i nadal wynagrodzenia sg
liczone wedtug zapiséw Uktadu. Rozpoczeto rozmowy dotycza-
ce ujednolicenia tabel zaszeregowania, funduszu premiowego
oraz innych dodatkéw przystugujgcym pracownikom. T.Ziotek

25 - lecie Spoétki KOLPREM
W tym roku mija 25 lat funkcjonowania Przedsiebiorstwa Ustug

Kolejowych KOLPREM. Poczgtkowo Spoétka obstugiwata tylko
Hute Katowice. Po przejeciu Polskich Hut Stali przez Holding
LNM (obecnie AMP) w 2003 roku w sktad Spotki Kolprem we-
szty kolejne lokalizacje wydziatébw Transportu Kolejowego. W
2007 byt to Krakéw, Swietochtowice i Sosnowiec, a w 2013
Zdzieszowice. Obecnie Kolprem to 4 przewoznik w Polsce z
wolumenem ponad 9 min ton w 2024 w przewozach zewnetrz-
nych. Przewozy wewnetrzne to okoto 30 min ton w obecnym
roku. Kolprem to prawie 700 pracownikéw, 100 lokomotyw,
2000 wagondéw i ponad 500 km toréw na terenach AMP. Ob-
chody ¢wieréwiecza firmy miaty miejsce w ubiegty piatek. Zo-
staly potgczone z tradycyjnym spotkaniem z pracownikami,
ktorzy obchodza okragte rocznice pracy. Spotkanie prowadzita
Wiceprezes Zarzgdu Pani Urszula Michalik. Obecni byli wszy-
scy dotychczasowi Prezesi Zarzadu Spoétki, a takze najbardziej
zastuzeni pracownicy Spotki rowniez i Ci, ktérzy sg rencistami
lub emerytami. T. Ziotek

REGULAMIN ZFSS w ArcelorMittal Poland S. A. w 2025 r. —
w piguice dla pracownika - ciag dalszy
11. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub
pomocy z Funduszu jako wnioskodawca, powinna zlozy¢ odpo-
wiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkéw swojej rodziny.
Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest
wniosek oraz inne wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe uprawniong.
Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia. (§ 9)
12. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie
do zorganizowanych form:
A) kolonii, obozéw (w tym szkoleniowo-sportowych itp.) i zimowisk -
organizowanych w trakcie letniej i zimowej przerwy w nauce dane-
go dziecka po wczesniejszym zgtoszeniu wypoczynku do kurato-
rium oswiaty,
B) wypoczynku srédrocznego — ,zielonych szkét” organizowanych
w czasie trwania roku szkolnego danego dziecka przez szkoty pod-
stawowe dla dzieci uczacych sig oraz przez szkoty, w tym specjal-
ne, dla dzieci uczgcych sie - z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
do 20 roku zycia,
C) wypoczynku specijalistycznego.
Osoby uprawnione do Funduszu korzystajg z dofinansowania do
wypoczynku dzieci tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich.
&11)
13. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci moze zosta¢ przyznane
na uprawnione dziecko w tgcznej wysokosci nie przekraczajgcej w
roku kalendarzowym:
A) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w ppkt a) i b) powyzej,
B) 50 dni_ z uwzglgdnieniem wszystkich form zorganizowanego
wypoczynku dzieci ujetych w ppkt c) powyzej. (§ 11)
14. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowa-
nie tylko pracownikom raz w roku tzw. ,wczasow pod gruszg”. Wa-
runkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
A) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a
takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych korzystania
ze $wiadczen socjalnych,
B) potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co naj-
mniej 14 dni kalendarzowych. Mozliwe formy potwierdzenia to:
zaswiadczenie wygenerowane przez operatora czasu pracy z SAP
HR 1021/HR (transakcja ZHR_GRUSZA_ZASW), potwierdzenie
wygenerowane przez pracownika z HRapki lub wniosek wypetniony
i podpisany przez osobe wyznaczong w danej komorce organiza-
cyjnej do wprowadzania czasu pracy (ij. przetozony pracownika lub
osoba przez niego wskazana).
C) niekorzystanie, w okresie wypoczynku, o ktérym mowa w ppkt b)
powyzej, z dofinansowania do $wiadczeh wymienionych w § 14 w
pkt 8 ppkt c) lub d) (tj.: wycieczki, rajdy).
Wymiar co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku to suma
nastepujgcych po sobie dni:
- minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,
- dni wolne harmonogramowe, poprzedzajgce urlop wypoczynko-
wy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie,
- w przypadku pracownikéw pracujgcych w zmianowej organizacji
pracy - uzupetniajgce dni wolne od pracy wynikajgce z indywidual-
nego harmonogramu czasu pracy.
15. Wnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym
ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 29 grudnia 2025 roku.
W _przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z
przyczyn losowych, pracownik wybiera i ma obowigzek reali-
zacji jednego z rozwigzan szczeqoétowo opisanych w Regula-
minie. W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracowni-
ka z powodu udokumentowanych szczegdélnych potrzeb pra-
codawcy (jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby powaz-
ne zaklécenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty
zwrotu pobranego $wiadczenia ,wczasy pod gruszg” lub wysokosci
kwoty wyptaty $wiadczenia ,wczasy pod grusza” podejmuje TKSS.

(§12)
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16. Swiadczenia turystyczno—rekreacyjne moga by¢ realizowane w
formie  kilkudniowych  wyjazdowych  turnuséw  turystyczno-
rekreacyjnych do 10 dni pobytu lub w formie zajeé¢ rekreacyjnych.
Uprawnieni _pracownicy mogg skorzysta¢ w 2025 roku z dwéch
$wiadczen, w tym z jednego turnusu wyjazdowego (bez wzgledu na
czas jego trwania). Do naliczania dofinansowania w 2025 r. ustala
sie maksymalng kwote w wysokosci a) 260,00 zt / dzien - w przypad-
ku wyjazdowych turnuséw turystycznych, b) 1.000,00 zt za jeden cykl
(10 dni po trzy zaj. dziennie)-w przypadku zaje¢ rekreacyjnych. § 13

17. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikéw reali-
zowane jest w 2025 roku w miare posiadanych $rodkéw
z uwzglednieniem ponizszych zasad:

A) bilety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.

B) miesieczne/wielomiesieczne karty/karnety sportowe: pracownicy
i uprawnieni_cztonkowie ich rodzin, zgodnie z zawartg umowg dot.
kart,

c) wycieczki: tagcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wy-
cieczka zagraniczna). Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do
dnia powrotu, a czas trwania wycieczki moze by¢ dtuzszy niz limit dni
wycieczkowych przystugujgcy osobie uprawnionej. Limit wycieczek
liczony jest na rodzine danego pracownika.

D) rajdy: 2 rajdy na rok, a maksymalny czas trwania rajdu to 4 dni
(max 3 noclegi). Podany limit liczony jest na rodzine danego pracow-
nika.

E) w przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w Spéice lub jedno
z nich jest pracownikiem a drugie emerytem/rencistg Spotki, wow-
czas ww. limity liczg sig osobno dla kazdego z nich. (§ 14)

Whniosek na wycieczke / rajd sktada pracownik w imieniu swoim i
cztonkdéw swojej rodziny. Sktadajgcy wniosek pracownik ma obowig-
zek udziatu w wycieczce / rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS
moze wyrazi¢ zgode na udziat w wycieczce / rajdzie tylko cztonkow
rodziny pracownika, wowczas limit Swiadczenia danej rodziny zostaje
pomniejszony o wykorzystane swiadczenie. (§ 14)

18. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :
A) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudne;j
sytuacji materialnej,

B) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika
Spotki).

Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udoku-
mentowaniem  choroby, sytuacji zyciowej i  materialnej
lub zaistniatego zdarzenia losowego. (§ 15)

19. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i
wyzywienia) dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu sg pracownicy Spot-
ki, majgcy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu) w wieku ztobko-
wym i/lub w przedszkolnym. Warunkiem otrzymania dofinansowania,
o ktérym mowa wyzej, jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinanso-
wania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw w terminie od 1
do 25 dnia miesigca za miesigc poprzedni. Pracownicy uprawnieni
do Funduszu korzystajg z ww. dofinansowania tylko z tytutu upraw-
nienia jednego z nich. (§ 16).

20. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest tylko dla pracow-
nikdw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okreslony,
nie krétszy jednak niz okres spfaty pozyczki.Pozyczki na cele miesz-
kaniowe sg udzielane wg nizej wskazanej wysokosci, wielkosci opro-
centowania i okresie sptaty, a mianowicie:

A) do 50.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do 1,5% w skali roku,
sptata w maksymalnie 90 miesiecznych ratach — w przypadku zaku-
pu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszka-
nia) w tym na zakup mieszkania z zasobow Spotki.

B) od 3.000,00 zt do 15.000,00 zt, z oprocentowaniem od 0% do
1,5% w skali roku, sptata w maksymalnie 48 miesiecznych ratach —
w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu,

C) do 30.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie 60
miesiecznych ratach —w przypadku czesciowej likwidacji skutkéw
zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce

zobowigzanie spfaty przechodzi na poreczycieli. Sptaceniu przez
poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku rozwigzania sto-
sunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na emeryture/rente
lub przejsciem pracownika do innego pracodawcy w ramach grupy
ArcelorMittal, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki mogg zo-
sta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem uzyska-
nia zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umowy. W przypadku
rozwigzania przez pozyczkobiorce lub z pozyczkobiorcg umowy o
prace z przyczyn innych niz emerytura/renta lub przej$cie do innego
pracodawcy w ramach grupy ArcelorMittal, niesptacona pozyczka
staje sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami. Po-
zyczkobiorca ma mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki po wcze-
$niejszym ztozeniu oswiadczenia. W tym przypadku nie nastgpi sko-
rygowanie odsetek do okresu faktycznej sptaty. (§ 18).

21. Pasek z wynagrodzenia w czesci dot. ZFSS zawiera:

A) dochdd pracownika z 3 ostatnich miesigcy ustalony wg postano-
wien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktérzy
przepracowali 3 petne miesigce. W innym przypadku, gdy na pasku
widnie¢ bedzie informacja ,brak danych”, wéwczas pracownik musi
zgtosi¢ sie do koordynatora kadrowego oraz poprzedniego praco-
dawcy w celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby tgcznie
byt to dochdéd z 3 ostatnich miesiecy.

B) informacje o uprawnieniu do korzystania ze $wiadczen ZFSS z
tytutu uprawnienia wynikajacego z § 13 Regulaminu — dotyczy pra-
cownikow spetniajgcych dany warunek Regulaminu,

C) rodzaje $wiadczen z ZFSS (wraz z kwotg), z ktérych skorzystat
pracownik w danym miesigcu kalendarzowym.

Posiedzenie MTK ZFSS w AMP S.A.
17.10. 2024 roku obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej
Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w AMP S.A. Pani Ja-
dwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbylo sie zdalnie z wy-
korzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czlonkowie Komi-
sji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia po-
siedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia
zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informa-
cji i danych przez osoby nie bedgce cztonkami Komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia.
Przewodniczgca przedstawita szczegdtowe wykorzystanie $rod-
kéw ZFSS za 9 m-cy 2024 r, omawiajac wydatki na poszczegdl-
ne rodzaje Swiadczen w poroéwnaniu do roku 2023. Rozpatrzono
16 wnioskow o zapomogi dla pracownikow, oraz 18 wnioskow o
zapomogi dla bytych pracownikéw EiR. Rozpatrzono 1 wniosek o
udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — zakup pierwszego
lokalu, oraz 9 wnioskéw tzw. remontéwka. Uzgodniono termin
podpisywania umow pozyczek do 29 Listopada 2024 r. Wyptaty
pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce konto ban-
kowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisa-
nia umowy, nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym
terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i
wniosek zostaje anulowany. W celu uméwienia terminu podpisa-
nia umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 643 87 42
lub 12 643 87 43. Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regula-
minu ZFSS na 2024 r. — Tabela nr 7.
Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie wycieczki krajowej
przygotowanej przez firme Hut-Pus do Szczawnicy w terminie
23.12 - 27.12.2024 r. Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest
zgodnie z obowigzujgcym w 2024 roku Regulaminem ZFS$S.
Komisja przeanalizowata rowniez oferte koncertu andrzejkowe-
go zespotu Mband w Krakowie w dniu 23.11.2024 r. Komisja
wyrazita zgode na proponowang oferte. Wysokos$¢ dofinansowa-
nia ustalana jest zgodnie z obowigzujgcym w 2024 roku Regula-
minem ZFSS. M. Zelichowski

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Cdzestrnr1..... Jest otwarty na kontakty i staty dialog ze zwigz-
kami zawodowymi. Przedstawit nowy schemat Utworzenia Ener-
getyki i Utrzymania Ruchu Krakéw. Z PED Krakéw przejdzie do
nowej jednostki 187 pracownikow: Wsparcie, PCl, Gospodarka
elektryczna, Gospodarka Energetyczna, kontroling, Utrzymanie
Ruchu, kierownicy zmian. Struktura organizacyjna Energetyki i
Utrzymania Ruchu Krakéw zaktada zatrudnienie 243 pracowni-
kéw po potaczeniu z CUR.

Po przedstawieniu informacji dotyczacych utworzenia nowe;j jed-
nostki organizacyjnej w Krakowie przyszedt czas na dyskusje.
Pierwsze pytania dotyczyty PCI, ktore pracuje dla WP w Dabro-
wie Gorniczej. Pracownicy pytali o stabilnos$¢ pracy i termin uru-
chomienia PCI. Ta komodrka pozostanie w strukturach nowej jed-
nostki, a po uruchomieniu wszyscy pracownicy dotychczas tam
zatrudnieni bedg mieli prace. Dyrektor Maracha podkreslit jak
wazny w procesie produkgji jest pyt weglowy. Dlatego wydano
sporo srodkéw finansowych by usprawni¢ tg produkcje w Krako-
wie. Przypomniat, Zze obecnie wspomagamy sie produkcjg z
Czech, Spotka liczy na szybkie zakonczenie modernizacji i prace
PCI od nowego roku. Pracownicy pytali ponadto o realizacje pro-
gramu poprawy produktywnosci i o osoby, ktore nie znalazly sie
w strukturze nowej jednostki organizacyjnej. Obecnie PED liczy
215 oso6b, szes$¢ osob pracujgcych w obszarze Taryf i Regulacji
pozostanie w strukturach PED. Natomiast 22 osoby otrzymajg
propozycje nowej pracy lub skorzystajg z Programu
»Transformacja”. Z kazdym pracownikiem zostanie przeprowa-
dzona rozmowa i zostanie mu ztoZzona propozycja. Zwigzki Za-
wodowe oczekujg na to, ze pracodawca przede wszystkim be-
dzie brat pod uwage propozycje ztozone przez pracownikow. W
kazdym przypadku niewtasciwego potraktowania pracownika
bedziemy interweniowac¢. Dyrektor G. Maracha przypomniat, ze
AMP caly czas dazy do poprawy wskaznika produktywnosci i
zapewne w 2025 roku zaktady bedg proponowaty nowe cele,
ktore niestety mogg sie wigzaé z ograniczeniem zatrudnienia ale
do realizacji takich technicznych usprawnien, ktére beda wptywac
na poprawe produktywnosci potrzeba znacznych $rodkéw finan-
sowych, a obecny czas temu nie stuzy wiec ten proces moze

ulec przesunigciu. Wiekszos¢ pytan dotyczyta miejsc pracy oraz [

mozliwosci skorzystania z wynegocjowanych Porozumien. Obec-
ni na spotkaniu Dyrektorzy podkreslali, ze AMP chce w pierwszej
kolejnosci zapewni¢ prace biorgc pod uwage ,swoje” potrzeby.
Niestety dla wigekszosci pracownikdw nie znajdzie sie praca w
Krakowie i bedg im sktadane propozycje zatrudnienia w Dagbro-
wie Gorniczej. Na dzien dzisiejszy do DG dojezdza z Krakowa
ponad 100 pracownikow. Dla wigkszosci nawet zwigkszona kwo-
ta za dojazd (60 zt za dzien pracy, co daje okoto 1300 zt na tzw
.reke”) nie jest zadawalajgca propozycjg biorgc pod uwage ucigz-
liwos¢ dojazdu. Przedstawiciel NSZZ Pracownikdbw AMP SA
przypomniat o zapisach w Porozumieniach dajgcych prawo wy-
boru pracownikom.

W koncowej czesci spotkania Pan Grzegorz Maracha pozegnat
sie z pracownikami Zaktadu Energetycznego, podziekowat za
zaangazowanie za wsparcie, ktére uzyskiwat i dobrg wspétprace.
W dyskusji udziat wzieta takze Pani Justyna Kottonik, ktdra do
konca pazdziernika jeszcze jest dyrektorem PED Krakéw. Z tru-
dem przychodzito jej odpowiada¢ na pytania, a to ze wzgledu na
swoje zaangazowanie i przywigzanie do krakowskiego zaktadu.
Tu zaczynata swojg przygode z AMP jako stazystka, tu realizo-
wata swoje pomysty techniczne, tu w koncu zostata pierwszym
dyrektorem Zaktadu Technicznego. Na kazdym szczeblu swojej

drogi zawodowej pomagata wspotpracownikom, a w wigkszosci R

kolezankom i kolegom. NSZZ Pracownikéw AMP SA podzieko-
wat Pani Justynie Kottonik wyrézniajgc jg naszg statuetkg Bramy
Florianskiej, zyczac dalszej owocnej pracy i realizacji nowych
technicznych wyzwan. Obecni na spotkaniu pracownicy burzg
oklaskéw podziekowali Pani Dyrektor Justynie Kottonik za jej
wkiad pracy w krakowskim PED.

J. Sterkowiec

KRS 0000052378
Podaruj nam 1,5% podatku za rok 2024
INFORMACJA DLA DARCZYNCOW HUTNI-
CZEJ FUNDACJI OCHRONY ZDROWIA | PO-

A

MOCY SPOLECZNEJ
o badaniach realizowanych w ramach wspétpracy HFOZ i PS
ze Szpitalem im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie
oraz Centrum Medycznym ,Ujastek” , wykonywanych w Nowe;j
Poradni Dermatologicznej przy Oddziale Dermatologii Szpitala.
W ramach profilaktyki wczesnego wykrywania czerniaka /
nowotworu skoéry/ istnieje mozliwos¢ wykonania badan derma-
toskopowych, wskazanych zwtaszcza w przypadku jezeli zau-
wazalna jest zmiana dotychczasowego wyglagdu znamienia.
W celu skorzystania z badania znamion wymagane jest uzy-
skanie skierowania od lekarza rodzinnego POZ do Poradni
Dermatologicznej. Darczyncy Fundacji, wymagajacy diagnosty-
ki w chorobach skérnych oraz posiadajacy w/wymienione skie-
rowania lekarskie - mogg zgtasza¢ sie w Biurze Fundacji - po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym pod nr 12 290 41 58
we wtorki, $rody i czwartki w godz. 9.00 — 13.00. Po uzgodnie-
niu z Poradnig Dermatologiczng Szpitala - Biuro Fundacji
poda zainteresowanej osobie miejsce i termin wykonania ba-
dan. llo$¢é miejsc ograniczona.
Konsultacja okulistyczna
o badaniach realizowanych w ramach wspétpracy HFOZ i PS
ze Szpitalem im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie ,
wykonywanych w Poradni Okulistycznej Szpitala.
Istnieje mozliwos¢ skorzystania z konsultacji okulistycznej w
Przyszpitalnej Poradni Okulistycznej. Warunkiem jest posiada-
nie skierowania od lekarza rodzinnego POZ do Poradni okuli-
stycznej z dopiskiem ,pilne”. Darczyncy Fundacji zaintereso-
wani skorzystaniem z takiej konsultaciji posiadajacy w/
wymienione skierowanie lekarskie - mogg zgtaszac¢ sie w Biu-
rze Fundacji - po wczesniejszym kontakcie telefonicznym pod
nr 12 290 41 58 we wtorki, $rody i czwartki w godz. 9.00 —
13.00. Po uzgodnieniu z Poradnig Okulistyczng Szpitala -
Biuro Fundacji poda zainteresowanej osobie miejsce i termin
wykonania badania.

llo$¢ miejsc ograniczona.
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Zapisy u przewodniczacych zarzadéw zaktadowych
do 20 listopada 2024 r.

7 GRUDNIA 2024, GODZ. 10.00-12.00, HUT-PUS S.A.
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