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W Krakowie ZAKONCZONA
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w krakowskim Oddziale Ar-
celorMittal Poland SA podjety decyzje o zakonczeniu Akcji Pro-
testacyjnej w Krakowie w zwigzku z podpisaniem przez zaktado-
we organizacje zwigzkowe ,Porozumienia w sprawie dziatan
tagodzacych skutki spofteczne wynikajace z wytgczenia baterii
koksowniczej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow”.
NSZZ Pracownikow AMP SA, KRH Solidarnos¢ oraz Solidar-
nos¢ 80 podjety t3 decyzje po konsultacjach z zarzagdami zakta-
dowymi ZKK. W dalszym ciggu bedziemy pilnowac realizacje
podpisanego Porozumienia i reagowa¢ na zaniechania Praco-
dawcy. Zastrzegamy sobie prawo przywrdcenia Akcji Protesta-
cyjnej, a nawet postepowania zgodnego z przywilejami Zwigz-
kéw Zawodowych gdyby nie byly przestrzegane zapisy Porozu-
mienia. KW.

Zespot Centralny
Podczas spotkania Zespotu Centralnego Strone Pracodawcy
reprezentowali: Pan Stanistaw Bol, Pani Agnieszka Kukla, Pani
Jadwiga Radowiecka, Pan Cezary Kozinski, Pan Jarostaw Olen-
der. Strone zwigzkowg reprezentowali przedstawiciele Zaktado-
wych Organizacji Zwigzkowych. Na wstegpie Strona Pracodawcy
poinformowata o: dziataniach antykryzysowych wdrozonych w
zwigzku z ograniczeniem kosztow statych. Dziatania te nie doty-
czg wynagrodzen pracownikow oraz wszelkich kwestii zwigza-
nych z BHP, w tym szkolen obligatoryjnych. Dziatania oszczed-
nosciowe w odniesieniu do pracownikéw skupig si¢ na ograni-
czenia liczby godzin nadliczbowych o 50%, a takze wykorzysta-
nia zalegtych i biezgcych urlopéw. Podobnie jak w poprzednich
latach, ustalono przerwe swigteczng od 16 do 31 grudnia. Pra-
cownicy powinni zaplanowa¢ do konca roku swdj urlop. W
HRapka zostata zablokowana mozliwo$¢ wycofania zaplanowa-
nego urlopu. Takg mozliwo$¢ bedzie miat przedstawiciel HR po
konsultacji z bezposrednim przetozonym pracownika. Spotka
podjeta takze decyzje o czym poinformowano Strone Spotecz-
ng, iz w przypadku pozostania wigkszej liczby dni po zaplano-
waniu urlopdéw pracownicy powinni korzysta¢ z urlopéw w pigtki
i poniedziatki. Spétka nie decyduje sie na wysytanie pracowni-
kéw na postojowe pomimo zalecen Grupy AM. Nastepnie Pani
Agnieszka Kukla przekazata aktualne informacje dotyczgce
liczby pracownikéw dojezdzajgcych z Krakowa do innych lokali-
zacji. Lacznie z Krakowa dojezdza obecnie 101 pracownikow, w
tym do Dabrowy Goérniczej — z dawnego PSK 48 i 41 z ZKK,
natomiast do Swietochtowic — 8 pracownikéw ZKK i 4 z Central-
nego Utrzymania Ruchu. Z kolei Pan Jarostaw Olender przed-
stawit aktualny status ZKK. Obecnie z 233 pracownikéw beda-
cych w zatrudnieniu w listopadzie 2023 r, w ZKK pozostaty 63
osoby. Do kohca pazdziernika liczba ta zmniejszy sie 0 13 oséb.
Z kolei od 1 listopada do konca roku dla kolejnych 20 oséb HR
bedzie szukat innej pracy tak by 1.01.2025 roku pozostato 10
pracownikow w ZKK. W tym czasie alokowano do innych lokali-
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zacji 123 osoby. Z zaktadu do tej pory odeszto 24 pracownikow,
a 9 jest w trakcie odejscia. Na L-4 przebywa 6 pracownikéw, a 4
jest w trakcie badan.

W kolejnej czesci spotkania przedstawiono zatozenia reorgani-
zacji Zaktadu Energetycznego i Centralnego Utrzymania Ruchu
zakfadajgcej powstanie w Krakowie nowego Zaktad Energetycz-
no-Technicznego. W sktad nowego Zaktadu zostanie wigczona
cze$¢ Centralnego Utrzymania Ruchu (bez serwisu suwnic,
ktore przejdzie do BTL) oraz PED w Krakowie. Zatozenia te
przedstawi Dyr. Lukasz Skorupa. W dyskusji pojawit sie problem
z poziomem zatrudnienia nowego Zaktadu. Niestety nie wiemy
czy bedg to 242 czy 277 osoby. DostaliSmy zapewnienie, iz na
kolejnym spotkaniu w obecnosci osoby zarzadzajgcej tym zakita-
dem otrzymamy wszystkie szczegoty tgcznie z iloscig zatrudnio-
nych pracownikéw w poszczegdlnych wydziatach tego Zakfadu.
Niepokojacy jest brak wszystkich szczegotow dotyczgcy tej reor-
ganizacji, a takze brak rozméw z pracownikami krakowskiej
czesci PED i CUR zwlaszcza, ze planuje sie wprowadzi¢ te
zmiany od 1.11.2024 roku.

W kolejnej czesci spotkania poinformowano o rozpoczeciu ne-
gocjacji Regulaminu ZFSS na 2025, przesunieciu na 2025 szko-
lenia dotyczgcego ZFSS w zwigzku z dziataniami w zakresie
ograniczenia kosztéw w roku 2024. Ponadto Pracodawca udzie-
lit wyjasnien w zakresie informacji okre$lonej w art. 26" ustawy o
zwigzkach zawodowych, skierowanej do Strony Zwigzkowej w
dniu 30.09.2024r. W ostatniej czesci spotkania Strony wymienity
opinie/stanowiska w zakresie tematow przedstawionych pod-
czas Posiedzenia Zespotu Centralnego. KW,

Spotkanie z Pierwszym Zastepca Prezydenta
Miasta Karkowa Panem Stanistawem Mazurem

30.09.2024 roku z inicjatywy NSZZ Pracownikow AMP SA odby-
fo sie spotkanie Przewodniczacego Zwigzku z Wiceprezyden-
tem Miasta Krakowa Panem Stanistawem Mazurem. W spotka-
niu wzigt udziat Pan Artur Paszko Prezes Nowej Huty Przyszio-
Sci. Poruszono tematy dotyczgce: aktualnej sytuacji pracowni-
kow Spdiki ArcelorMittal Poland S.A. oraz Spétek hutniczych w
kontekscie zamkniecia AM Tubular oraz Koksowni, mozliwej
wspotpracy Urzedu Miasta i AMP SA w sprawie wspdlnego za-
gospodarowania zbednych gruntéw Spétki, w tym mozliwej
zmiany planéw zwigzanych z ,Planem zagospodarowania Kom-
binat”, mozliwosci wsparcia Urzedu Miasta wielu hutniczych
spotek, ktére mogg straci¢ mozliwosé funkcjonowania po ograni-
czeniu funkcjonowania krakowskiej huty, decyzji dotyczacej
Spotki TAMEH, ktérej kupnem byta zainteresowana miejska
Spotka MPEC. Ponadto podczas spotkania poruszono problemy
zwigzane z utrudnieniami drogowymi (remont Alei Solidarnosci)
z jakimi spotykajg sie mieszkancy Nowej Huty, a zwtaszcza
pracownicy krakowskiego Oddziatu AMP. W tematach dotyczag-
cych krakowskiej huty gtos zabierat Pan Artur Paszko, ktory jest
bezposrednio zaangazowany (Nowa Huta Przysziosci) w wiele
projektéw dotyczacych zagospodarowania...... Cd strnr2
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terendw i obiektéow AMP. Pozyskanie nowych
terenéw daje duze mozliwosci inwestycyjne, ale o tym trzeba
rozmawiaé w szerszym gronie. Dla Miasta waznym tematem
stajg sie obecne granice Kombinatu, ktére powinny zostaé
zmienione. Z ust Wiceprezydenta Stanistawa Mazura padty
natomiast zapewnienia dotyczace wsparcia spotek hutniczych
w mozliwosci udziatu we wszelkich pracach na rzecz Miasta, a
takze dedykowana zostata pomoc w sytuacji mozliwej utraty
miejsc pracy przez krakowskich hutnikéw. W sprawie Spofki
TAMEH zostanie zorganizowane spotkanie by pozna¢ aktualng
sytuacje. Ponadto w zwigzku z wylgczeniem Koksowni moze
powrdci¢ temat stworzenia muzeum techniki przemystowej. Na
koniec spotkania omoéwiono problemy mieszkancow Nowej
Huty i Krakowa z blokadg Alei Solidarnosci. Mamy, ze Witadze
Krakowa dopilnujg by ten problem pozostawat w jak najkroét-
szym czasie. KW.

Cdzestrnr1...

(dokumenty) o wysokosci dochodéw, przedtozyta sfatszowany do-
kument, wykorzystata przyznane Swiadczenie na cele niezgodne
Z jego przeznaczeniem, nie wypetnita warunkéw skorzystania z
danego $wiadczenia (dotyczy warunkoéw, ktére nie podlegajg wery-
fikacji przez obstugujacego Fundusz), traci prawo do korzystania
z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do
zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

8. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby upraw-
nionej przed dniem lub w dniu faktycznej realizacji $wiadczenia
socjalnego  (przekazania  dofinansowania itp.), wdwczas
nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt osobg
uprawniong w momencie ztozenia wniosku. (§ 6)

9. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi
sredniomiesieczny dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktéry
zawiera petng wysokos$é dochodéw (bez wzgledu na tytut i zrédio
ich otrzymywania) wszystkich czionkéw danej rodziny prowadza-
cych wspdlne gospodarstwo domowe. Nalezy pamietaé, ze roz-
dzielno$¢ majgtkowa maizenska nie jest jednoznaczna z tym, ze
matzonkowie nie prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego.

Regulamin ZFSS w AMP na 2025 rok uzgodniony
Strony ZUZP w AMP SA uzgodnity zapisy Regulaminu ZFSS
na 2025 rok. W tym roku rekordowo szybko udato sie ustali¢
wszystkie zapisy. Strony uznaly, ze najwazniejsze sg zmiany w
tabelach dochodowych i dofinansowan i na tym skupiono gtow-
nie rozmowy. Ustalenie Regulaminu juz w pazdzierniku da
mozliwo$¢ pracownikom rezerwowac¢ wypoczynek w 2025 roku
jeszcze w IV kwartale tego roku, a Firmom obstugujgcym ZFSS
czas na przygotowanie ciekawych ofert. Ponizej przedstawiamy
Regulamin ZFSS AMP w ,pigufce”. Petna tre$¢ zostanie
umieszczona na naszej stronie internetowe;j.

REGULAMIN ZFSS w ArcelorMittal Poland S. A. w 2025 r. —
w pigutce dla pracownika
1. Petna tres¢ Regulaminu wraz z tabelami dofinansowania oraz
wnioski, a takze inne przydatne informacje dostgpne wkrétce w
firmach obstugujgcych oraz w Sharepoincie HR w zakiadce ZFSS
pod adresem: https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/
HRArcelorMittalPoland/SitePages/Zak%C5%82adowy-Fundusz-%

Osoba uprawniona przed ziozeniem wniosku jest zobowigzana
dostarczy¢ - do obstugujacego Fundusz — ,Informacje o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A” W ww.
informacji nalezy poda¢ s$redniomiesieczne dochody z ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tej informaciji, obliczone
wg zasad ujetych w § 8. Dochody podane w informacji sg wazne
przez okres 12 miesiecy od ich zlozenia ale nie dtuzej niz do
31.12.2025 r. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej
majacej wptyw na sredni dochéd w rodzinie i wysokos$¢ dofinanso-
wania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informaciji.
Jesdli osoba uprawniona nie ziozy Informacji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS moze korzystaé ze $wiadczen z
ZFSS bez dofinansowania. Swiadczenia przyznane osobom upraw-
nionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie
do postanowien Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 -
tekst jednolity z pézniejszymi zmianami). (§ 7) Swiadczenie wycho-
wawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. 0 pomocy

C5%9Awiadcze%C5%84-Socjalnych.aspx?source=https%3a//

panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 800+ itp) nalezy wykazaé

arcelormittal.sharepoint.com/sites/HRArcelorMittalPoland/
SitePages/Forms/ByAuthor.aspx

2. Pracownik korzysta ze $wiadczen ZFSS u obstugujacego Fun-
dusz. Przez obstugujgcego Fundusz nalezy rozumiec
w przypadku pracownikéw obstugiwanych kadrowo w:

1)Krakowie — firme Hut-Pus S.A.,

2)Dagbrowie Gorniczej (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie,
Swietochtowicach, Zdzieszowicach — firme IMPEL FACILITY SE-
RVICES Sp. z o.0.

3. Od 2022 r. obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych prowadzona przez firme IMPEL FACILITY SERVICES Sp. z
0.0. odbywa sie tylko za posrednictwem specjalnej strony Social-
Partner dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl

4. Firma Hut Pus prowadzi prace dot. uruchomienia specjalnej
strony do zdalnej obstugi wnioskéw ZFSS. O terminie uruchomienia
ww. strony informacja zostanie przestana w odrebnym trybie.

5. Pracownik, ktérego miejsce obstugi kadrowej jest inne niz miej-
sce pracy lub zamieszkania moze wybra¢ dogodne dla niego miej-
sce obstugi socjalnej. Ww. postanowienia dotyczg réwniez pracow-
nikéw, ktérzy w 2025 roku przejdg — na mocy porozumienia zmie-
niajgcego — do pracy w innej lokalizacji Spoétki. (§ 3)

Informacja o miejscu obstugi kadrowej znajduje sie na pasku z
wynagrodzenia na str. 2 — lokalizacja, a takze w aplikacji HRapka
(moja kartoteka/zatrudnienie/informacje o organizacji/podobszar
kadrowy). Przypominamy, ze zmiana miejsca korzystania ze swiad-
czen socjalnych dokonana w 2024 roku traci moc 31.12.2024 r.

6. Przyznanie osobom uprawnionym Sswiadczen, pomocy i doptat z
Funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i material-
nej. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z
czego wynika, ze pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu. (§ 5)

7. Osoba uprawniona, ktéra: ztozyta nieprawdziwe informacje

w pozyciji ,inne $redniomiesieczne dochody w rodzinie” (§ 8).
10. Wprowadza sie kwotowy limit Swiadczen przypadajacy na
osobe uprawniona do swiadczen, zawierajacy swiadczenia na
rzecz_uprawnionych czlonkéw jej rodziny, w postaci tgcznej
maksymalnej w 2025 roku wysoko$ci doptat i $wiadczen z ZFSS.
Do powyzszego limitu kwotowego zaliczane sg swiadczenia:
wypoczynek urlopowy pracownikow - § 12 Regulaminu,
wypoczynek po pracy - § 14 Regulaminu,
Ww. limit jest zroznicowany i zalezny od dochodu (tabela ponizej).
Oznacza to, ze w przypadku wnioskowania o $wiadczenie z ZFSS,
ktorego realizacja spowodowataby przekroczenie ww. limitu, nalezy
rozumie¢, ze realizacja tego swiadczenia bedzie nizsza tj. do kwoty
ww. limitu.

Laczna maksymalna wysokos$é doptat i Swiadczen z ZFSS

(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - § 12 Regulaminu i
wypoczynek po pracy - § 14)

tacznie na
pracownika
s - i zawiera
. Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie uprawnionych
p- cztonkow jego
(w ztotych) rodziny
(w zlotych)
do 2.200,00 4.000,00
2.200,01 - 4.100,00 2.000,00
4.100,01 - 6.500,00 1.200,00
Powyzej 6.500,00 0,00

Cd w_wydaniu Kuriera Aktualnosci.
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Szkolenie Zwigzkowe

W dniach 3-510.2024 roku odbyto sie cykliczne szkolenie aktywu
zwigzkowego NSZZ Pracownikdw AMP SA. Oprécz Zarzadu
Zwigzku udziat w nim wzieli Przewodniczacy Zarzadow Zakfado-
wych Zaktadow AMP, Spétek oraz czionkowie Komisji Rewizyj-
nej. W pierwszym dniu swojg obszerng prezentacje przedstawit
kol. Pawet Smigielski — Radca Prawny Centrali OPZZ. Prezenta-
cja zawierata szereg informacji dotyczgcych aktualnego stanu
prawnego w zakresie Prawa Pracy, zmian ktére bedg wprowa-
dzane w najblizszym czasie, a takze tematy, nad ktérymi pracujg
zespoty zwigzkowo — rzgdowe. Pierwszy poruszony temat doty-
czyt wprowadzenia unijnej dyrektywy dotyczacej sygnalistow.
Unijna dyrektywa, wprowadzona w Polsce poprzez "Ustawe o
ochronie sygnalistow", budzi wcigz wiele watpliwoéci i negatyw-
nych reakcji. 25 wrzeénia weszta w zycie ustawa, zgodnie z ktérg
ochrong zostang objete osoby, ktére zgtaszajg naruszenia prawa
w miejscu pracy. Sejm zatwierdzit poprawki Senatu, polegajgce
na wykre$leniu prawa pracy z katalogu naruszen prawa, ktére
bedg podlegaty zgtoszeniu przez sygnalistéw. Pracodawcy, kto-
rzy bedg chcieli takie zgtoszenia przyjmowac, mogg sami rozsze-
rzy¢ ten katalog w wewnetrznej procedurze i na podstawie aktow
wewnatrzzaktadowych. Ochrona sygnalistbw wzbudza sporo
kontrowersji. W powszechnej opinii sygnalisci mogg by¢ odbiera-
ni czesto w sposob negatywny i mogg by¢ narazeni na spoteczny
ostracyzm. Niestusznie. Sygnalista to nie to samo, co donosiciel.
To osoba, ktéra zgtasza nieprawidtowos¢ w interesie organizacji,
dla ktérej pracuje, i jej rola w instytucji publicznej czy przedsie-
biorstwie podnosi poziom swiadomosci kultury organizacyjnej.
Ochrona sygnalisty w firmie lub w instytucji jest tak samo wazna,
jak jego funkcja. Dlatego sygnalista jest chroniony prawem przed
przykrymi konsekwencjami swoich dziatan. W kolejnej czesci
szkolenia omoéwiono proponowane zmiany w zakresie: minimal-|s
nego wynagrodzenia jako ustawy, staz pracy liczony z tytutu
uméw cywilnoprawnych, plan wzmocnienia PIP, Uktady Zbiorowe
Pracy. Nowoscig przy zawieraniu ZUZP ma by¢ ich czas obowig-
zywania 5 lub 10 lat oraz coroczna aktualizacja postanowien
uktadu. Ponadto przewiduje sie obowigzek wszczynania rokowan

uktadowych przez pracodawce co 2 lata, w razie zatrudniania co|

najmniej 50 oséb wykonujgcych prace zarobkowg. Wazng kwe-
stig w zapisach uktadu bytby dostep do zaktadu pracy przez oso-
by niezatrudnione w nim ale ktére sg przedstawicielami pracow-
nikdw. Na zakonczenie omoéwiono ustawe wprowadzong przez

omawiane tematy oraz przedstawiali problemy z jakimi spotykajg
sie w Zaktadach.

5 analitykéw rok 2024 moze okazac sie gorszy od roku kryzysowe-

W drugim dniu szkolenia uczestnicy spotkali sie z przedstawicie-
lami HR AMP. Dyrekcje AMP reprezentowali Dyrektor Personal-
ny Pan Stanistaw Bdl, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Ku-
kla, Przewodniczaca GKSS Pani Jadwiga Radowiecka oraz
Gtéwny Specjalista ds.. Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozin-
ski. Spotkanie rozpoczat Dyrektor Personalny przedstawiajgc
aktualng sytuacje produkcyjng oraz omoéwit plany sprzedazy w IV
kwartale tego roku. Niestety sytuacja jest bardzo trudna. Wedtug

go (2008). Straty w produkcji odnotowuje nie tylko branza hutni-
cza ale caty przemyst ciezki zarbwno w Polsce jak i Europie.
Mato pocieszajgcym jest informacja o wzrostach produkcji wyro-
bow stalowych w krajach azjatyckich i dalekiego wschodu. Euro-
pa walczy z kryzysem energetycznym, postawita sobie bardzo
wysoko poprzeczke jesli chodzi o produkcje ,zielonej stali”. Do-
datkowo wojna w Ukrainie, a brak porozumienia Polskiego Rza-
du w sprawie Funduszy Europejskich powoduje stagnacje wielu
zaktadow. Dyrektor Personalny przedstawit problemy poszcze-
golnych Zaktadéw i dziatania jakie zamierza podjag¢ AMP by
ograniczy¢ wysokie koszty i zmniejszy¢ straty. Mimo tak duzych
probleméw AMP zabezpiecza finansowo Grupa AM co jak pod-
kreslit dyrektor daje nam pewien ,oddech” finansowy. Spétka jak
zapewnit nie przewiduje zwolnieh pracownikéw, a jedli bedzie
zachodzita potrzeba to nastgpi alokacja pracownikow. Spétka
podjeta decyzje o wprowadzeniu oszczednosci we wszystkich
obszarach dziatania. W obszarze HR podjeto decyzje o zmniej-
szeniu szkolen zwlaszcza tych dodatkowych oraz korzystaniu z
wiasnych obiektow do celéw szkoleniowych. Dziatania oszczed-
nosciowe w odniesieniu do pracownikéw skupig sie na ograni-
czenia liczby godzin nadliczbowych o 50%, a takze wykorzysta-
nia zalegtych i biezgcych urlopéw. Podobnie jak w poprzednich
latach, ustalono przerwe Swigteczng od 16 do 31 grudnia.

Z kolei Dyr.. A. Kukla omoéwita sytuacje kadrowg w naszej Spotce
oraz decyzje dotyczgce alokacji pracownikéw zwtaszcza pracow-
nikéw ZKK, ktérzy beda otrzymywac propozycje zatrudnienia w
DG i zmiane statlego miejsca pracy. W dalszej czesci spotkania
omowiony zostat zaakceptowany przez Strony Regulamin ZFSS
na rok 2025. W dyskusji dominowaty tematy zwigzane z przy-
sztoscig AMP, a w szczegdlnosci dotyczgce oddziatu krakow-
skiego, nowymi zmianami organizacyjnymi (utworzenie nowego
Zaktadu Energetyczno -Technicznego). Dyskutowano takze o
mozliwych inwestycjach w AMP, w kontek$cie szeroko rozumia-
nej dekarbonizacji. W koncowej czesci spotkania wiele pytan
dotyczyto przysztosci pracownikéw Koksowni oraz funkcjonowa-
nia Spotek hutniczych. KW.
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A Ruch dla pojazdéw prywatnych Wynik bramkowy 2:5, nastepnie BWZ- BTL 1:0. Druga kolejka
przez brame nr 5 w Krakowie to mecze druzyn BWG — BTL. Po mokrym prysznicu w pierw-

ArcelorMittal W zwigzku z trwajacymi pracami modemiza- | S2YM meczu druzyna Walcowni Goracej rozgromita zespét BTL
cyjnymi i zmianami organizacji ruchu na Al. Solidarnosci oraz ul. st_rzelaj’ac 7 bramek i wygrywajac to spotkanie wymll_(le.m
towinskiego w Krakowie, powodujgcymi utrudnienia we wjezdzie Z? .Iwwlnoleg.le ;r.wa% mecz BV'VZ N SCHc/jBJZ u PSIenSélCJI T"e/
na lub wyjezdzie z terenu ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie, yio. va °°,W.’“a, imna p'fze.g.ra amecz z rl:Jzyna anowanie

decyzjg Dyrektora Biura Ochrony od 21.10.2024 r, zostanie udo- Biuro Jakosci 2:4. Po krotkiej przerwie druzyny przystapity do

; . i rozegrania trzeciej kolejki meczéw i tu spotkaty sie dwie druzy-
stepniony ruch dla pojazdow prywatnych przez brame nr 5. Pro- |y \alcownia Gorgca i Walcownia Zimna, ktére od lat rywali-

simy o korzystanie z tej mozliwosci tylko w przypadku nagtej ko- zujg o Puchar Prezesa NSZZ Pracownikow AMP S.A.. Po
niecznosci wjazdu lub wyjazdu tg bramg. Jednoczesnie informu- zacietym meczu obu druzyn ostatecznie mecz wygrata druzy-
jemy, ze jezeli powyzsza decyzja spowoduje utrudnienia w ruchu | na BWG strzelajgc 4 bramki. Wynik spotkania BWG - BWZ 4:0.
samochodowym na terenie krakowskiego oddziatu ArcelorMittal | Do tej pory Walcownia Zimna zawsze wygrywata mecze z Wal-
Poland S.A. lub na ul. Igotomskiej, organizacja ruchu w obszarze | cownig Gorgcg wigc wynik nalezy uzna¢ za matg niespodzian-
bramy nr 5 zostanie przywrocona do obecnie obowigzujgcych | ke. W tej samej kolejce mecz rozgrywaty druzyny BTL — SCH/
zasad. Dyrektor Biura Ochrony BJ. Po wyréwnanym i zacietym meczu wynik spotkania 0:0.
Ponownie nastgpita przerwa i chwila oddechu dla zawodnikéw.
Juz niedtugo kierowcy beda mogli korzystaé z pasa ruchu na | Po krotkim odpoczynku na murawe boiska przy oprawie ta-

al. Solidarnosci w kierunku Placu Centralneqo necznej zespotu Cheerleaders AZS AGH, wbiegli zawodnicy
Koncza sie prace zwigzane z przygotowaniem fundamentéw dla | druzyn Walcowni Goracej i Planowanie /Biuro Jakosci, rozgry-
wiaduktéw na Alei Solidamosci. To po tych obiektach bedzie | Wajac mecz finatowy o Puchar Prezesa NSZZ Pracownikéw
biegta linia tramwajowa i droga prowadzaca od Kombinatu w AMP S.A.. Zawodnicy dostarczyli kibicom wielkich emocji. Do

kierunku Placu Centralnego. Ze wzgledu na charakter tych prac W,alki zagrzewall ’rc’)wniez dyrek’torzy i Przedstawiciele Kierow-
jeden pas ruchu (w kierunku Nowej Huty) byt wytaczony z nor- nictwa poszczegdlnych zaktadéw. Druzyny walczyty ze sobg

i . ; . prezentujgc gre na wysokim poziomie. Po zacietym meczu
mglnego staiegg f“’,‘,"CJ‘?”_"W?'f"a' mogly z r?lego k’orzyl/stac'tyll’ko Turniej wygrata druzyna BWG w sktadzie: Grzegorz Miarka,
pojazdy komunikacji miejskiej. Budowa wiaduktow jest Scisle

’ : . . ">~ | Tomasz Armatys, Krzysztof Chatpka, Albert Nowak, Marcin
zwigzana z przygotowaniem trasy S7 miedzy weztami Grebatow i Nosek, Mariusz Wojcik, Grzegorz Palimaka, Krzysztof Len-

Nowa Huta. Droga ekspresowa bedzie biec pod Alejg Solidarno- | czyk, Barttomiej Przeniosto, tukasz Szczybelski, Jacek Antos,
$ci. Nowohucka arteria zostanie poprowadzona nad drogg szyb- | pokonujgc zespét SCH/BJ. 2:0 , tym samym zdobywajgc pierw-
kiego ruchu wtasnie po tych wiaduktach. sze miejsce i Puchar Prezesa NSZZ Pracownikow AMP SA.
Po zakonczeniu prac zwigzanych z budowg fundamentow zosta- | Trzecie miejsce zdobyly druzyny BWZ i BTL. Najlepszym za-
nie kierowcom udostepniony pas ruchu w kierunku Placu Central- | wodnikiem Turnieju zostata kolezanka Sandra Chrzgszcz

nego. Plan uruchomienia to potowa pazdziernika. (reprezentowata zespot SCH/BJ), ktora strzelita kilkka bramek
druzynom biorgcym udziat w tym Turnieju. W imieniu Prezesa

Turniej Pitki Noznej o Puchar NSZZ Pracownikéw AMP SA kol. Krzysztofa Wdjcika Puchary
Przewodniczacego NSZZ Pracownikéw AMP SA oraz nagrody wreczyta Wiceprzewodniczgca NSZZ Pracowni-

W dniu 10.10.2024 w godz.14.00 - 17.00., na boisku szkolnym | kéw AMP S.A. kol. Halina Szpakowska. Nagrody ufundowane
MKS Krakus Nowa Huta zostat rozegrany Turniej Pitki Noznej o | P"%€2 dyrektorow poszc;egolnych zakladow YVFQCZ_Y'| dla BWG
Puchar Przewodniczacego NSZZ Pracownikow AMP S.A. w ra- | DYrekior Krzysztof Sewito, dia SCH/BJ w imieniu Dyrekiora
mach Tygodnia Zdrowia 2024 AMP. W turnieju braty udziat czte- Marcina Kudtacza wreczat rowniez fundator nagréd, Dyrektor

LT . . Grzegorz Bielski, dla BWZ nagrody wreczat w imieniu Dyr. Da-
ry druzyny: BW,G -(Walcownia Goraca), BWZ -(Walcownia Zim-| . Latkowskiego Pan Janusz Lipka. Nagrody dla BTL wre-
na), BTL -(Biuro Transportu i Logistyki) oraz SCH/BJ-

S o . ) . czyt Szef Wydziatu Pan Piotr Brzoska. Organizatorami Turnieju
(Planowanie/Biuro Jakosci). Druzyny dopingowali dyrektorzy Tygodnia Zdrowia byli Przewodniczacy Zarzadéw Zaktadowych

zaktadow, przedstawiciele kierownictwa i licznie przybyli kibice, | BWG kol. Stanistaw Gonkiewicz i BWZ kol. Mirostaw Kope¢.
wsrod ktorych byt byly Przewodniczacy Zaktadu BWG kol. Jerzy | Dzigkujemy réwniez za pomoc w organizacji kol Ryszardowi
taka, przedstawiciele Zarzadu Zwigzku. W przerwach miedzy | Filusowi z Zarzgdu Zaktadowego AM Refractories Sp. z 0.0.
meczami prezentowat swdj wystep zespot Cheerleaders AZS | Zyczymy szybkiego powrotu do zdrowia po doznanej kontuzji
AGH. Panie tancami, a kibice dopingiem motywowali poszczegol- | kol. Grzegorzowi Miarce. S. Gonkiewicz

ne druzyny do twardej rywalizacji pitkarskiej, co skutkowato wie- Sy
loma wspaniatymi akcjami i bramkami, ktérych w turnieju padto w
sumie 25. Pierwsze mecze rozgrywaty druzyny BWG -SCH/BJ. i
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