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Spotkanie z Dyrekcja AMP
Dnia 12.09.2024r. odbyto sie¢ spotkanie najwiekszych organizacji

Zwigzkowych z Dyrektorem Generalnym AMP S.A. Wojciechem
Koszutg oraz z Czionkiem Zarzgdu od Sprzedazy Wyrobow
Ptaskich Panem Tomaszem Plaskurg. Spotkanie rozpoczat Pan
Wojciech Koszuta od informaciji o stanie BHP w Spétce zazna-
czajgc, ze ostatnie miesigce wygladajg dosc¢ korzystnie, jesli
chodzi o bezpieczenstwo pracownikéw, praca odbywa sie bez
wiekszych wypadkéw. Oméwiono kilka zaistniatych zdarzen,
szczegoty bedg przekazywane na szkoleniach z zatogg. Wyrazit
nadzieje, ze obecny stan sie utrzyma, a praca odbywata sie
bedzie bez niepokojgcych i niebezpiecznych sytuacji. Szczegoé-
towo natomiast oméwiono zdarzenie w Hucie Krolewskiej, ktore
miato miejsce podczas wytgczania urzgdzen elektrycznych.
Drugg czes¢ spotkania poswiecono sprzedazy wyrobow pta-
skich. Produkcja wyrobéw budowlano montazowych w Il kwarta-
le roku, spadta o 6% a w lipcu o 1,4%. Dodatkowo odnotowano
spadek sprzedazy produkcji motoryzacyjnej. Jednak po 7 mie-
sigcach jest niewielki wzrost na asortymencie samochodowym.
Wskazano, na wynik wskaznika PMI na poziomie 47,8 ( mini-
malny wzrost zadowolenia wynosi 50%). Wzrost wskaznika o
0,3% miesigc do miesigca daje nadzieje na przekroczenie
wskaznika PMI powyzej 50% w Il potowie roku. Jak zaznaczyt
Dyr.. T. Plaskura, gospodarka Polski w duzej mierze uzaleznio-
na jest od sytuacji gospodarczej Niemiec, a jak podajg ostanie
doniesienia |l kwartat wykazuje tendencje znizkowa, stad eks-
port wyrobéw hutniczych do Niemiec zmalat. Mozna réwniez
zauwazyc, ze firmy niemieckie szukajg pracy na rynku polskim,
tacznie ze sprzedazg niemieckich wyrobéw hutniczych. W dal-
szym ciggu zagrozeniem jest import wyrobow hutniczych
(zwlaszcza plaskich) z krajéow z poza Unii Europejskiej. Na ry-
nek Unii naptywa bardzo duza ilos¢ wyrobéw z Ukrainy z czego
ponad 47% dostaw zostaje na terenie Polski. W sytuacji gdy
prad na Ukrainie jest duzo tanszy niz w Polsce, ponadto na wy-
roby nie sg naktadane podatki SAFEGUARD, oraz fakt ze Unia
zawiesita cta antydumpingowe - dostawy z Ukrainy stanowig
bardzo duze zagrozenie dla polskiej produkcji. Ponadto zaob-
serwowano bardzo duzg aktywnos¢ na rynkach Chin, Japonii,
Wietnamu. Zdarzajg sie rowniez dostawy z krajow bytego ZSRR
kierowane na rynek polski przez firmy z Bliskiego Wschodu. W
ostatnim czasie HIPH podata informacje, iz produkcja wyrobow
z Algierii moze ,zala¢” polski rynek. To nowy kierunek, ktory
moze stanowi¢ kolejne zagrozenie.

W dyskusiji strona spoteczna dopytywata o mozliwo$¢ uzyskania
rekompensat za wpuszczanie na rynek europejski stali z Ukrai-
ny, oraz o ilos¢ stali dostarczanej z Hut ArcelorMittal na rynek
polski. Dopytywano takze o obecng polityke zakupu slabéw dla
Walcowni Gorgcej. W odpowiedzi Dyr. Plaskura poinformowat,
ze produkty Grupy ArcelorMittal nie sg konkurencyjne, a towary
jakie sg dostarczane to wytgcznie mato dostepne produkty. Jesli
chodzi o sprawe rekompensat to trwajg rozmowy, ktére sg dosé
skomplikowane i trudne dla obu stron. W kwestii zakupu slabow
gdy Huta w Dabrowie Goérniczej nie jest w stanie wyprodukowac
wystarczajgcej ilosci, Spétka szuka mozliwosci sprowadzenia
ich z Czech, Stowaciji i Niemiec. Dotychczasowy kierunek z Bra-
zylii zostat zawieszony ze wzgledu na dtugi okres dostawy ok

3,5 miesigca, a takze niekorzystne ceny. Zaméwienia dla pol
skich linii produkcyjnych sg na dobrym poziomie, a w niektorych
miesigcach nawet na bardzo dobrym. Ponadto produkcja wyro-
bow ptaskich w AMP jest dobrze postrzegana przez odbiorcow:
wysoka jako$¢, mozliwos¢ dostawy na czas, atrakcyjna cena,
Spotka cieszy sie tez z lojalnosci odbiorcéw. Ponadto AMP mal
nadzieje, ze Il potrocze bedzie lepsze od poprzedniego jesli
chodzi o zamoéwienia tym samym bedzie lepsza produkcja. Ko
lejna czes¢ spotkania poswigcona zostata na omoéwienie reorga-
nizacji Zaktadu Energetycznego i Centralnego Utrzymania Ru-
chu. Wedtug dyrekcji AMP nastapi podziat tychze zaktadéw na|
Dabrowe Gornicza i Krakow, przy czym w Krakowie powstanie
jeden zaktad Energetyczno-Techniczny, ktory organizacyjnie
podlegat bedzie Dyrektorowi Produkciji Wyrobdéw Ptaskich Panu
tukaszowi Skorupie. Zaktad ma liczy¢ 277 osob. Dodatkowo w
BTL ma zostaé¢ uruchomiony serwis suwnic (nowy wydziat) ob-
stugiwany przez pracownikdbw CUR. Dyrektor Personalny Pan
Stanistaw Bo6l zaznaczyt, ze reorganizacja nie spowoduje
zmniejszenia ilosci zatrudnienia. Cdstrnr2

Spotkanie z Dyrekcja BHP
W dniu 10 wrzeénia odbyto sie spotkanie Dyrektora BHP Pana
Wojciecha Kozaka ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
AMP S.A. Po rozpoczeciu spotkania Dyrektor W. Kozak poinfor-
mowat zwigzki zawodowe o oszczednosciach wynikajgcych z
obstugi karetek w Swigtochtowicach, Chorzowie oraz Sosnow-
cu. Wysokos¢ tych srodkéw na |l pétrocze to kwota 264.000 zt.
Pojawita sie propozycja, aby te kwote podzieli¢ na badania labo-
ratoryjne 132.000 PL. choroby sercowo-naczyniowe, Kreatynina
N., Profilaktyke chordb kobiet i mezczyzn 132.000 PLN. Dalszy
podziat tych srodkéw — Badania Laboratoryjne - Pakiet Biaty
(pracownicy umystowi) - 29 % populacji + 38.500 PLN, Pakiet
niebieski (pracownicy fizyczni) — 71 % populacji + 93.50 PLN.
Propozycja petnego pakietu: CEA- marker m. in. Rak jelita gru-
bego, odbytnicy, trzustki, watroby, jelit, tarczycy i ptuc, Hormony,
— metabolizm /otytos$é/cukrzyca/ insulinoopornos$c: insulina, glu-
koza, leptyny, wskaznik insulinoopornosci HOMA-IR, CRP —
stan zapalny organizmu. Profilaktyka choréb kobiet i mezczyzn
— do wyboru 1 badanie/osobe: Konsultacja okulistyczna, USG
piersi, USG — profilaktyka choréb gruczotu prostaty, Indywidual-
ne konsultacje z fizjoterapeutg
Na zakonczenie prezentacji pokazano podziat pozyskanych
$rodkéw w oparciu o populacje: Pakiety badan: Slgsk 77 250
PLN, Krakéw 32 000 PLN, ZKA 22 750 PLN. Profilaktyka : Slgsk
77 250 PLN, Krakéw 32 000 PLN, ZKZ 22 750 PLN. Przypo-
mnie¢ nalezy, iz od kazdego Swiadczenia na rzecz pracownika
Spotka musi odprowadzi¢ podatek. Podatkiem jest obcigzany
pracownik korzystajgcy z dodatkowego badania. Takie zdarze-
nia sg juz praktykowane. Wykaz dodatkowych badan mozemy
sprawdzi¢ na ,Studni”. Podczas spotkania rekomendowano po-
szerzenie puli badan dodatkowych o ponizsze badania: Fibryno-
gen-m ukfad krzepniecia, stany zapalne, choroby watroby, cho-
roba wiencowa, D-dimer- zakrzepica, zatorowo$¢ ptucna, Anty-
TPO autoimmunologiczne zapalenie tarczycy, Homocysteina —
choroby nerek, zapalenie drog moczowych.

J. Kawula
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Cdzestrnr1... Kolejny poruszony temat dotyczyt rozbiérki budyn-
kéw i urzgdzen oraz rewitalizacji Zaktadu Koksownia. Wedtug
Pana Stanistawa Bdla do konca roku bedg realizowane prace
odigczenia od wszelkich instalacji urzadzeh Koksowni. Przygo-
towywany jest harmonogram prac rozbiérkowych, ktory rozpocz-
nie sie od stycznia 2025r. Z kolei Dyr., W. Koszuta odnidst sie
do pytan dotyczacych obszaréw technicznych (stacja regenera-
cji gazu), ktore maja zosta¢ wydzielone poza struktury AMP, tak
jak jest to w catej grupie AM. Strona spoteczna zostanie poinfor-
mowana w pierwszej kolejnosci o projekcie alokacji tej Staciji.
Dalsza cze$¢ spotkania poswiecona zostata sytuacji w AMR i
Spétce Tameh. Wedtug zapewnien dyrekcji wszystkie dziatania
ukierunkowane sg na ustabilizowanie dziatalnosci Spotek i za-
pewnienie spokojnej pracy dla pracownikow.

W ostatniej czesci spotkania omoéwiono sprawy techniczno-
administracyjne. Pani Agnieszka Kukla poinformowata o ko-
niecznosci wymiany przepustek pracowniczych, ze wzgledu na
montaz nowych urzadzen na bramach wejsciowych (wymiana
obejmuje AMP Krakow i Spétki hutnicze). Proces bedzie prze-
biegat sukcesywnie, a stuzby ochrony bedg na biezgco informo-
waly o koniecznosci dostarczania przez pracownikéw stosow-
nych dokumentow.

Konczgc spotkanie Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bl
przekazat informacje o zakresie polityki ,otwartych drzwi”. Po-
stanowiono rozszerzy¢ jg na wszystkie oddziaty AMP. Dyrekcja
HR podjeta decyzje o spotkaniach z pracownikami nie tylko w
Dgbrowie Goérniczej, ale takze we wszystkich oddziatach AMP.
Terminy spotkan w poszczegdlnych oddziatach zostang podane
pracownikom do ogoélnej wiadomosci. K.H.

Spotkanie w Spélce Cognor
W ubiegty czwartek z inicjatywy strony zwigzkowej w siedzibie

COGNOR Spodtka Akcyjna Oddziat Ferrostal tabedy w Krakowie
odbyto sie spotkanie przedstawicieli Zwigzkéow Zawodowych z
Prezesem Zarzgdu COGNOR Panem Przemystawem Sztucz-
kowskim. W spotkaniu uczestniczyt takze Dyrektor krakowskie-
go Oddziatu Spotki Pan Wojciech Warian. Gtéwnymi tematami
spotkania byly informacje dotyczgce uruchomienia nowych in-
stalacji w Krakowie oraz szeroko pojete sprawy pracownicze. W
trakcie rozmowy wyjasniono szereg zgtaszanych uwag przez
pracownikow. Obie Strony zgodnie stwierdzity, ze konieczne jest
zwiekszenie czestotliwosci takich spotkan, ktére pozwolg na
poprawe dialogu spotecznego. Pozwolg takze na wymiane naj-

Projekt Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na 2025 rok w ArcelorMittal Poland S.A.
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS, pracodawca ustala Re-
gulamin zgodnie z art. 27 ust.1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o
zwigzkach zawodowych Pracodawca przekazat zaktadowym
organizacjom zwigzkowym projekt Regulaminu ZFSS, ktory
zostal opracowany w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994.
W terminie 30 dni od daty przekazania Projektu Regulaminu,
zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spotce zobowig-
zane sg do przedstawienia wspdlnie uzgodnionego stanowiska.
Strona spoteczna po otrzymaniu projektu Regulaminu Zakfado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych oméwita poszczegdlne
jego zapisy zwracajgc uwage na konieczno$¢ zmiany tabel z
dofinansowaniem i dochodem pracownikéw. Po dyskusji we-
wnetrznej, a takze analizie poszczegdlnych grup pracowniczych
pod wzgledem dochodu oraz oczekiwan pracownikéw AMP,
Strona Spofeczna przedstawita wlasng propozycje Regulaminu
ZFSS. Projekt zostat przestany do Przewodniczacej Gtownej
Komisji Swiadczen Socjalnych w AMP Pani Jadwigi Radowiec-
kiej. Projekt Regulaminu na 2025 rok w wiekszosci oparty jest
na zapisach obowigzujgcego Regulaminu, poniewaz gtéwnym
celem Organizacji Zwigzkowych jest jak najszybsze wynegocjo-
wanie Regulaminu tak, aby juz w pazdzierniku pracownicy mogli
rezerwowaé wczasy na rok 2025, a firmy realizujgce Swiadcze-
nia socjalne miaty wiedze na temat dofinansowan dla pracowni-
kéw AMP S.A. Mamy nadzieje, ze spornych zapiséw nie bedzie i
Pracodawca zaakceptuje nasze zwigzkowe propozycje. Wiekszy
odpis na ZFSS pozwala na zmiany tabel i dostosowanie ich do

aktualnych wynagrodzen pracownikéw.

Zwiekszenie minimalnego wynagrodzenia
Rzad przychylit sie do postulatbw OPZZ i podjat

wazniejszych informacji dla dobra zatogi i Spotki.  T. Ziotek
decyzje o zwiekszeniu minimalnego wynagrodzenia
na 2025 rok, uwzgledniajgc aktualng prognoze infla-
cji. Zmiana wskaznika inflacji z 4,1% na 5% wymusita korekte
pierwotnych planéw, co zaowocowato ustaleniem ptacy minimal-
nej na poziomie 4666 zi, czyli o 40 zt wiecej niz poczatkowo
proponowano Radzie Dialogu Spotecznego.
Cho¢ organizacje pracodawcéw wyrazaty sprzeciw wobec po-
stulowanego przez OPZZ wzrostu, rzad ostatecznie przyznat
nam racje, spetniajgc nie tylko swoje ustawowy obowigzek, ale
rébwniez oczekiwania pracownikéw. Kluczowym argumentem
OPZZ byto powigzanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
z nowg prognozg inflacji (5,0%), co w sposéb bezposredni wpty-
wa na koszty utrzymania. OPZZ zwrécit sie w tej sprawie w po-
niedziatek do premiera Donalda Tuska z formalnym wnioskiem,
ktéory — jak widaé — spotkat sie z pozytywng reakcjg. Na-
sza interpretacje przepiséw ustawy, zgodnie z ktérg zmiana
wskaznika prognozowanej inflacji zwieksza minimum ustawowe
i tym samym wptywa na ostateczng kwote minimalnego wyna-
grodzenia okazata sie stuszna.
Korekta stanowiska rzadu jest wyraznym dowodem na to, ze
aktywnos$¢ OPZZ na rzecz przestrzegania przepiséw o minimal-

nym wynagrodzeniu za prace przynosi rezultaty i ma kluczowe
znaczenie dla pracownikéw w catym kraju.

Z prasy: "Hutnictwo w Polsce od 20 lat jest osierocone". Naj-
wazniejsze watki dyskusji dotyczgcej polskiego hutnictwa. Bra-
kuje strategii i rzgdowego opiekuna. Transformacja stalowego
rynku bedzie wymagata czasu potrzebnego na dopracowanie
nowych technologii i ogromnych naktadéw. Nie obedzie sie bez
wsparcia panstwa. W Polsce branza czuje pod tym wzgledem
niedosyt — brakuje strategii, a nawet podmiotu, ktéry powinien
sie nig zajg¢. Hutnictwo ma niskie kapitaty wtasne i wysokie juz
zadtuzenie. Finansowanie zmian technologicznych bedzie wy-
magac publicznego wsparcia. Dwie z trzech podstawowych dla
dekarbonizacji technologii, CCS (wychwytywanie i sktadowanie
dwutlenku wegla) i bezposrednia redukcja DRI oparta na wodo-
rze, nie sg jeszcze dostatecznie skomercjalizowane i dopraco-
wane technologicznie. W Polsce od dawna brakuje strategiczne-
go podejscia do hutnictwa. Przez lata odpowiedzialnos¢ za te
branze byla przerzucana pomiedzy ministerstwami. Ponadto
regulacje zwigzane z ochrong klimatu zwiekszajg koszty bezpo-
Srednie i posrednie hutnictwa, a instrumenty - takie jak safegu-
ard czy CBAM - sg zbyt tatwe do obejscia i nie wydajg sie wy-
starczajgco skuteczne dla ochrony unijnego rynku.
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