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Porozumienie tagodzace skutki likwidacji

Zaktadu Koksownia w Krakowie podpisane
Po prawie dwdch miesigcach od rozpoczecia negocjacji Porozu-

mienia, ktére ma fagodzi¢ skutki likwidacji Zaktadu Koksownia w
Krakowie, Strony zakonczyly rozmowy. Udato sie wypracowaé
kompromisowe zapisy, ktére nie do konca satysfakcjonujg za-
réwno Pracodawce jak i Strone Spoteczng. Zwigzki Zawodowe
po konsultacjach wewnetrznych, zwtaszcza wsréd pracownikéw
ZKK uznaly, ze nalezy podpisaé wynegocjowany dokument.
Porozumienie to pozwoli pracownikom Koksowni podejmowaé
decyzje w sprawie swoich dalszych loséw. Rozpoczynajgc ne-
gocjacje Strona Spoteczna za priorytet uznata, iz nalezy uzgod-
ni¢ kilka kwestii, ktére bedg wspiera¢ decyzje pracownika:

1. W przypadku zaistnienia spotecznie uzasadnionych sytuacji
(sytuacja rodzinna, dtugo$¢ czasu dojazdu, sytuacja zdrowotna
potwierdzona  orzeczeniem  lekarza  medycyny  pracy
( z uwzglednieniem opinii lekarza specjalisty udostepnionej
przez PRACOWNIKA), zatrudnienie PRACOWNIKA poza ob-
szarem Krakowa bedzie sie odbywato za jego zgodg. Brak takiej
zgody PRACOWNIKA bedzie podstawg do uruchomienie proce-
dury zwigzanej z odprawami

2. PRACOWNIKOM, ktorzy przyjma oferte pracy i jg podejmg w
AMP S.A. lub w Spéfce Zaleznej, AMP S.A. zapewnia:

- utrzymanie co najmniej takiej samej ptacy zasadniczej

- utrzymanie takiego samego rodzaju umowy o prace (na czas
okreslony/na czas nieokreslony),

- na wniosek Pracownika zachowanie systemu czasu pracy
PRACOWNIKA przez okres co najmniej 3 miesiecy, a nastepnie
w przypadku jego zmiany zastosowanie zasad okreslonych w
Porozumieniu w sprawie zasad zmiany systemu pracy dla pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. z dnia 28.05.2013r.

- zaliczenie dotychczasowego stazu pracy do stazu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

- sfinansowanie szkolen lub zdobycie uprawnien potrzebnych na
nowym stanowisku pracy,

- wliczenie do ptacy zasadniczej na zasadzie brutto=brutto,
otrzymywanego dodatku mistrzowskiego lub brygadzistowskie-
go ( w Sredniej wysokoSci z trzech poprzedzajgcych miesiecy)
w przypadku zatrudnienia PRACOWNIKA na stanowisku nie

likwidacji Spotki Zaleznej w ciggu 12 miesiecy od dnia zatrud-
nienia w niej PRACOWNIKA, Pracodawca gwarantuje PRA-
COWNIKOWI pierwszenstwo w rekrutacjach wewnetrznych
przeprowadzanych w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw
odpowiadajgcych kwalifikaciom PRACOWNIKA (z uwzglednie-
niem moZzliwosci przekwalifikowania),

szczegdllnym charakterze, za ktére przewidywany jest obowig-
zek optacania skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych,

zostanie — w dniu podpisania niniejszego Porozumienia - nie
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wigcej niz 12 miesiecy, bedzie proponowat zatrudnienie na sta-
nowiskach na ktérych wykonywane sg prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, za ktére przewidy-
wany jest obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

- PowyzZsze zobowigzanie nie bedzie miato zastosowania w
sytuacji, gdy PRACOWNIKOWI zostanie zaproponowana praca
w Krakowie za wyjatkiem sytuacji, gdy PRACOWNIK wykonywat
bedzie prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, za ktore jest obowiqzek optacania sktadek
na Fundusz Emerytur Pomostowych. Cdstrnr2

uprawnionym do w/w dodatkoéw, oraz w przypadku upadtfosci lub g

- w przypadku PRACOWNIKOW wykonujgcych w dniu wejscia
w Zycie Porozumienia prace w szczegblnych warunkach lub o |f

ktérym do uzyskania uprawnienn do emerytury pomostowej po-

33 Festyn Zwiazkowy zakonczony

W dniu 31.08.2024 r. na boiskach stadionu HUTNIK odbyt sie
33 Festyn Zwigzkowy. Wszyscy wiemy, ze atmosfera na Pikniku
uzalezniona jest od pogody i humoru uczestnikéw. W tym roku
prognozy wygladaty obiecujgco, jednak pogoda sprawita niema-
fa niespodzianke. W ten parny duszny dzien, okoto potudnia
spadt ulewny deszcz, na moment oderwat uczestnikow od zaba-
wy, jednak po chwili wszyscy wrécili na boiska do przerwanych
konkurencji. Jak kazdego roku na Festynie pojawita sie liczna
grupa zwigzkowcdw i ich rodzin — blisko 2 tys. uczestnikbéw. Jak
zawsze duzg atrakcjg wsrdd dzieci cieszyly sie dmuchawce,
zabawy z animatorem, konkurencje sportowe oraz malowanie
buzi, z ktérych korzystali takze dorosli. Sportowe zmagania dla
Zarzaddéw Zaktadowych (strzelanie z wiatrowek) prowadzit hut-
niczy LOK. Dla dzieci przygotowano réznorodne konkurencje,
ktére sedziowali koledzy z Zarzadow Zaktadowych, miedzy in-
nymi strzat na bramke, rzut do krzyzaka, rzut piteczkami, dorosli
natomiast Swietnie bawili sie rywalizujgc w rzucie do kosza oraz
rzucie lotkg. Udziat w konkurencjach zostat zwiehczony wrecze-
niem nagrdod, co wywotato niematg rado$¢ szczegdlnie u naj-
mtodszych.

Jak co roku, czas uczestnikéw umilat zespét muzyczny, ktory
grat lubiane i popularne przeboje radiowe,... Cdstrnr2
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Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobow Plaskich
W dniu 26 sierpnia 2024 roku odbyto sie cykliczne spotkanie

trzech organizacji zwigzkowych dziatajgcych w krakowskim
Oddziale AMP z Dyrektorem Obszaru Wyrobéw Plaskich Pa-
nem tukaszem Skorupg. Tradycyjnie Dyrektor rozpoczat spo-
tkanie od spraw zwigzanych z BHP zaznaczajgc, iz od poczat-
ku roku nie byto wypadku, ktéry powodowatby przerwe w pracy.
Pan tukasz Skorupa dodat, iz kazdy Dyrektor raz w tygodniu
musi przeprowadzi¢ pie¢ audytéw gtdbwnie zwigzanych z BHP.

Nastepnie zostat oméwione tematy produkcyjne. Dyrektor Sko-
rupa stwierdzit, ze wielkos¢ produkcji i zaméwienia sg na do-
brym poziomie. Niestety ceny naszych wyrobdéw nie sg zadawa-
lajgce. W dalszej czesci spotkania Dyrektor £. Skorupa odnidst
sie do generalnego remontu wytrawialni i walcarki czteroklatko-
wej. Prace te podniosty wydajnosc¢, ale niestety moce produk-
cyjne nie sg w petni wykorzystane. Réwniez inwestycja w piece
wodorowe przyniosta zakfadane parametry. Inwestycja w nowag
powtoke Optimal na linii nr 2 powinna zakonczyc¢ sie w drugiej
potowie 2025 roku. Dyrektor Skorupa poinformowat réwniez
organizacje zwigzkowe o kolejnych pracach w Zakfadzie BWZ
dotyczgce wymiany wanien na Wydziale Wytrawialni. Moderni-
zacja ta jest na wstepnym etapie. Petna realizacja planowana
jest w pozniejszym terminie. W dyskusji przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych mieli kilka pytan. Pierwsze dotyczyto urucho-
mienia ocynkowni nr 1. W odpowiedzi dyr.. t.. Skorupa poinfor-
mowal, iz w zwigzku z brakiem zamoéwien na tg chwile nie prze-
widuje sie uruchomienia linii HDG1. Dyrektor dodat, ze urza-
dzenia i obstuga pracownicza sg gotowe. W zwigzku z tg sytua-
cjg zatoga bedzie pracowac¢ na pozostatych agregatach w Za-
ktadzie. Dyrektor nie ukrywat, Zze ma problemy z obsadg w
Swietochtowicach, poniewaz pracownicy nie wyrazajg zgody na
dojazd z Krakowa i wsparcie linii pakowania. Kolejna informacja
jakg podat Dyrektor to analiza i przygotowanie Zakfadu Rege-
neracji Kwasu ,ktéry bedzie wydzielony poza struktury BWZ. Ta
decyzja i rbwniez wydzielenie magazynow jest to optymalizacja
zatrudnienie. Po zadaniu kolejnych pytan miedzy innymi o dzia-
tanie alkomatu przy bramie giéwnej i jego wiarygodnosci Pan
Dyrektor obiecat wyjasni¢ problem i przekaza¢ jg Zwigzkom

Zawodowym. J. Kawula

oderwa¢ sie od codziennych trosk. Najwazniejsze cele tej im-
prezy jakie sobie stawiamy to integracja pracownikéw Huty i
hutniczych Spotek, zorganizowanie relaksowej soboty z odpo-
wiednimi zawodami sprawnosciowymi, promowanie aktywno$ci
fizycznej, a przede wszystkim zorganizowanie poprzez zabawe
wypoczynku dzieci hutnikow

Szczegolne podziekowania za przygotowanie i koordynowanie
Festynu Zwigzkowego nalezg sie Wiceprzewodniczacemu Za-
rzgdu Zwigzku ds.. Organizacyjnych kol. J6zefowi Kawuli oraz
catemu zespotowi organizacyjnemu, ktéry mu pomagat i prowa-
dzit konkursy dla uczestnikow. Wyniki poszczegélnych konku-
rencji oraz zwycigzcow przedstawimy w kolejnym Kurierku Ak-
tualnosci. K. Hajduk

Cd ze str nr 1 (Festyn zwiazkowy) ...Ktore skutecznie zachecaty do
tanca i wesotej zabawy. O strefe gastronomiczng zadbata na-
sza hutnicza Spdtka HUT - PUS SA serwujgc smaczne positki
poczynajgc od pysznego bigosu oraz pieczonych golonek po
dania grilowe.

Zakonczenie Festynu poprzedzit TEATR OGNIA, pigkne efekty
i oprawa wizualna pozostang na diugo we wspomnieniach
zwigzkowcow.

Po pokazie, Przewodniczacy Zwigzku kol. Krzysztof Wdjcik
podziekowat licznym sponsorom, ktérzy pomimo trudnej sytua-
cji rynkowej zawsze pamietajg o naszym zwigzkowym Festynie
wspomagajgc nas licznymi nagrodami. Gtowni sponsorzy Fe-
stynu to: ArcelorMittal Poland S.A., Unihut S.A., Eko-Energia,
Madrohut, Remobud, Hut-Pus S.A., Fundacja Wtasnosci Pra-
cowniczej, Kolprem Spétka z o0.0., Spotka Max-stodycze, Cen-
trum Medyczne Ujastek. Pomoc ze strony sponsoréw jest bar-
dzo cenna i pewnie o wiele trudniej bytoby ufundowac tak war-
tosciowe nagrody, dlatego pragniemy wyrazi¢ podziekowanie.
W trakcie Festynu, odbywato sie takze losowanie nagrod za-
réwno dla dzieci jak i dla dorostych, ktére takze cieszyto sie
duzym zainteresowaniem.

Organizowany przez Nasz Zwigzek Festyn jest imprezg rodzin-
ng, w ktodrej udziat biorg cate hutnicze rodziny. Zdecydowana
wiekszos$¢ dorostych przychodzi, by wraz ze swymi pociechami
wzigé¢ udziat w zabawach i konkursach, spedzi¢ wspdlnie czas i

Cd ze str nr 1 (Porozumienie ZKK) ... Strony Porozumienia ustality, iz
w stosunku do pracownikéow ZKK i innych zaktadow, ktorzy w
wyniku likwidacji Koksowni mogg straci¢ miejsce pracy bedg
stosowane zapisy Porozumienia Transformacja dotyczgce od-
prawy bezwarunkowej oraz odprawy tzw E48. Ponadto wyne-
gocjowano wyzsze $rodki finansowe dotyczace tzw
Ldojazdowki”.

3. Strony potwierdzajg, ze w przypadku okre$lenia — w trybie
porozumienia stron lub oddelegowania w trybie art. 42 ust.4
Kodeksu pracy - nowego statego miejsca $wiadczenia pracy dla
PRACOWNIKA, innego niz ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakow, ktére znajduje sie w odlegtosci wigkszej niz 40 km od
statego miejsca zamieszkania:

- z uwzglednieniem ust.2 i ust.3. PRACOWNIK uprawniony
bedzie do otrzymywania kwoty netto 50 zt za dzienn wykonywa-
nia pracy, z wytgczeniem dni nieobecno$ci w pracy oraz dni
pracy typu Home Office itp.,

- kwota, o ktérej mowa w ppkt.1. powyzej ulega zwiekszeniu:
poczgwszy od 1 stycznia 2025r. 0 10 zt tj. do kwoty 60zt,

- poczgwszy od 1 stycznia 2026r. o warto$¢ wzrostu okre$long
w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w spra-
wie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panistwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej

- Strony dokonujgc odrebnego uzgodnienia mogag ustali¢ inng,
wyzszg wysoko$¢ kwoty, ktéra bedzie otrzymywat PRACOW-
NIK,

- Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia PRACOWNI-
KOWI dowozu od ArcelorMittal Poland Oddziat Krakéw do no-
wego statego miejsca $wiadczenia pracy

W zapisach kohAcowych ustalono, iz Porozumienie bedzie obo-
wigzywato przez okres 48 miesiecy. Wraz z Porozumieniem
przyjeto Protokdt z negocjacji, w ktorym Zwigzki zawodowe
oczekujg miedzy innymi:

.....aby Pracodawca w ramach cyklicznych spotkan Stron prze-
kazywat informacje o:

- wielkosci srodkéw przeznaczanych na likwidacje i rekultywa-
cje Koksowni,

- planowanych inwestycjach oraz modernizacji zaktadéw i linii
produkcyjnych w Krakowie.

Ponadto Strony Porozumienia ustality:

- Ze w ramach dokonywania podziatu Funduszu Dodatkowego,
Dyrektor Zaktadu ZKK w ramach posiadanych z tego tytutu
Srodkow finansowych obliczonych przez HR wg stanu zatrud-
nienia na dzien 01.01.2024r. dokonuje ich podziatu w réwnych
czesciach wéréd PRACOWNIKOW, o ktérych mowa w ust.9
cz.l. Porozumienia,

Tre$¢ Porozumienia po podpisaniu przez Strony zostanie za-
mieszczona na naszej stronie internetowej. Ponadto Przewod-
niczacy Zarzadow Zaktadowych beda informowaé o szczegoé-
tach Porozumienia zainteresowanych pracownikow. KW.
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Zmiany w Ustawie o Emeryturach Pomostowych
m Wazne zmiany w ustawie o emeryturach pomosto-
wych weszly w zycie 1 stycznia 2024. Z punktu wi-
dzenia pracownikéw kluczowg zmiang jest usuniecie
wymogu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze przed 1 stycznia 1999 roku. Dla pra-
cownikdw oznacza to, ze réwniez mtodsze osoby, ktore zaczety
wykonywacé takg prace po 1 stycznia 1999 roku, bedg mogty na-
by¢ prawo do emerytury pomostowej (przy spetnieniu innych
ustawowych wymogoéw). Zmiana ta stanowi realizacje wielolet-
niego postulatu OPZZ zawartego w Programie na lata 2022-
2027, ktoéry podkreslat konieczno$¢ uchylenia wygasajgcego
charakteru emerytur pomostowych. Wedtug obecnych zasad (art.
7 ustawy), w przypadku oséb pracujgcych w hutnictwie, pracow-
nik musi:
- osiggna¢ wiek 55 lat;
- przepracowac¢ co najmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach w
pracach wymienionych w punktach 4 -12 zatgcznika nr 1 do usta-
wy;
- posiadac orzeczenie o niezdolno$ci do wykonywania pracy w
szczegolnych warunkach wymienionych w pkt 4-12 zatgcznika nr
1 do ustawy wydane przez lekarza medycyny pracy.
Ponadto, pracownik musi spetni¢ ogélne warunki okreslone w
ustawie:
- urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r;
- ma okres sktadkowy i nieskladkowy, wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;
- po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdinym charakterze.
Nalezy podkresli¢, ze warunek pracy w szczegélnych warun-
kach po 31 grudnia 2008 r. nie ma charakteru absolutnego.
Obowigzuje od niego wyjatek przewidziany w art. 49 ustawy o
emeryturach pomostowych. Zgodnie z nim pracownik moze zy-
ska¢ pomostowke, nawet gdy nie pracowat w szczegdlnych wa-

runkach po 2008 r., jesli spetnia pozostate wymogi do otrzymania| «

$wiadczenia i w dniu wejscia w zycie ustawy (1 grudnia 2009 r.)
posiadat staz pracy w szczegdlnych warunkach uprawniajgcy do
wczesniejszego $wiadczenia (czyli — w zaleznosci od rodzaju
pracy — 10 lub 15 lat). W praktyce zatem po zmianie przepiséw
nie jest istotny termin, w ktérym zatrudniony wykonywat prace w
szczegolnych warunkach (nie muszg by¢ to konkretne lata przed
dang datg). Wazne by spetniat wymog stazu pracy w takich wa-

runkach — czyli wspomniane 10 lub 15 lat w rozumieniu przepi-| ‘

sOw ustawy z 2008r. Jesli okres ten w catosci bedzie przypadat

do 31 grudnia 2008 r., to zatrudniony ma prawo do pomostéwki| ©

na podstawie wspomnianego art. 49 ustawy. Z kolei, jesli czesé
lub catos¢ tego okresu bedzie przypadac po 31 grudnia 2008 r.,
to zatrudniony spetni wymdg okreslony we wspominanym art. 4
pkt 6 (pracowat w szczegdlnych warunkach po 2008 r.) i tez be-
dzie miat prawo do pomostéwki. Co do 15 lat przed 1999r. praca
musi by¢ uznana za wykonywang w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze zgodnie z definicjami zawartymi w
ustawie o emeryturach pomostowych z 2008r. a nie wedtug prze-
piséw z 1983r. Krétko moéwigc przepisy sg korzystne dla zatrud-

nionych po 01.01.1999r., dla nikogo nic nie zmienity in minus.
Sebastian Koéwin Wiceprzewodniczacy OPZZ

Nieznaczny wzrost Indeksu PMI

Indeks Menadzerow Zakupow PMI polskiego sektora przemysto-
wego wyniost 47,8 pkt w sierpniu 2024 r. wobec 47,3
w poprzednim miesigcu — poinformowat S&P Global. To najwyz-
szy odczyt PMI od pieciu miesiecy. Jednoczesnie polski prze-
myst 28. raz z rzedu znalazt sie pod kreskg. Indeks PMI jest
wskaznikiem wyprzedzajgcym. Jego zadaniem jest prognoza
przysztego stanu przemystu czy ustug zanim realne dane np.
o produkcji przemystowej lub sprzedazy detalicznej ftrafig
na rynek. Warto$¢ wskaznika powyzej 50 punktéw oznacza ozy-
wienie w sektorze, a ponizej — kurczenie sie branzy. "W sierpniu
polski PMI wzrést do najwyzszego poziomu od pieciu miesiecy,
odzwierciedlajgc wolniejszy spadek produkcji, nowych zaméwien
i zatrudnienia. Gtéwny wskaznik byt nadal daleki od poziomu
wzrostu". Sierpniowe prognozy na najblizsze 12 miesigcy uleglty
poprawie. Producenci spodziewali si¢ wzrostu produkcji dzieki
wprowadzeniu nowych produktéw na rynek, srodkom z KPO,
pozyskaniu nowych klientdbw oraz ozywieniu gospodarczemu
w Niemczech. Optymizm biznesowy firm z sektora wytworczego
byt najwiekszy od szesciu miesiecy, ale mimo to pozostat nizszy
niz $rednia z badan dtugoterminowych (od 2012 r.).

Zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej
im. Andrzeja Baczkowskiego
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A KOMUNIKAT BRAMA NR 5 W KRAKOWIE -
planowane otwarcie po przebudowie

ArcelorMittal W zwigzku z planowanym otwarciem bramy nr
5 w o/KR /po przebudowie/, chcemy zwréci¢ Panstwa uwage na
kluczowe kwestie, istotne w aspekcie zapewnienia bezpieczen-
stwa oséb korzystajgcych z tego punktu kontrolnego, a takze
prawidtlowej kontroli dostepu do Oddziatu. Doktadny termin
otwarcia podany bedzie w osobnym komunikacie. Brama bedzie
dziata¢ w trybie przejSciowym przez okres najblizszych kilku mie-
siecy tzn. bez petnej automatyki ruchu samochodoéw cigzarowych
i osobowych, niemniej jednak w wyniku gruntownej przebudowy
odseparowany zostat ruch samochoddéw osobowych do 3,5 Mg
od ruchu samochodow cigzarowych.
Stad tez prosimy o zwrdcenie szczegolnej uwagi na znaki infor-
macyjne, oznakowanie pionowe i poziome, ktére ustalajg trasy
przejazdu pojazdéw wraz z wyznaczeniem pierwszenstwa prze-
jazdu oraz ruchu oséb na skrzyzowaniach i parkingach, czy doj-
$ciach do budynku Biura Przepustek.
Ruch osobowy pieszy: pracownicy, wykonawcy:
wejscie dla ruchu pieszych odbywac¢ sie bedzie przez kotowrot,
na ktérym przejscie w obu kierunkach bedzie rejestrowane z uzy-
ciem elektronicznej karty dostepowej, w ktérg nalezy sie juz teraz
wyposazyc¢:
-u koordynatora HR dla pracownikéw AMP i AMR oraz pracowni-
cy Kolprem, ktérym nie nadano profili do Krakowa lub
- w Biurze Ochrony Oddzialu Krakéw — pozostali pracownicy.
Telefon kontaktowy do Biura Ochrony Oddziatu Krakoéw: +48
12290 18 18, +48 12290 16 79
Uwaga: wejscie na teren oddziatu bramg nr 5 bez karty bedzie
niemozliwe, natomiast na pozostatych bramach ruch pieszy be-
dzie odbywat sie bez zmian.

Ruch samochodéw osobowych:

Wijazd/wyjazd samochodéw osobowych odbywat sie bedzie tak
jak do tej pory z zapisem rejestracji wjazdu/wyjazdu na terminalu
mobilnym pracownika stuzby ochrony.

Ruch samochodoéw ciezarowych:
Ruch samochodéw ciezarowych bedzie sie odbywat czescig po-
tudniowg; zostanie uruchomiony jeden pas wjazdowy oraz jeden
pas wyjazdowy.
W pierwszych dniach po uruchomieniu prosze zwrdci¢ szczegol-
ng uwage na zachowanie bezpieczenstwa, komunikaty i polece-
nia pracownikow BNWiM i/lub Ochrony, ktérzy beda reagowac i
sterowac sytuacjg na bramie. Jednoczesnie prosimy o przeka-
zanie tej informaciji do firm i os6b wspétpracujacych z Pan-
stwa firma, a ktore korzystajg z bramy nr 5 w Krakowie.
Biuro Ochrony Krakéw

Spotkanie z Minister Przemystu Panig Marzeng Czarnecka

Z przedstawicielami Federacji Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow i Hutnikéw w Polsce spotkata sie w poniedziatek, 2 wrze-
$nia, minister przemystu Marzena Czarnecka. Jak poinformo-
wali przedstawiciele resortu przemystu, tematem spotkania
byly zaméwienia dla firm hutniczych, ochrona miejsc pracy
oraz finansowanie inwestycji zwigzanych z dekarbonizacjg w
przemysle hutniczym. ,Nie brakowato trudnych tematéw, w tym
tych dotyczacych dalszego funkcjonowania zaktadéw hutni-
czych i koksowniczych. Podczas spotkania ustalono m. in., ze
na poczatku listopada w Ministerstwie Przemystu odbedzie sie
duze spotkanie dotyczgce catosciowego funkcjonowania bran-
zy hutniczej, w ktérym oprocz strony spotecznej wezmag udziat
przedstawiciele zarzaddéw firm” — wskazali przedstawiciele Mi-
nisterstwa Przemystu. W poniedziatkowym spotkaniu uczestni-
czyta takze dyrektor Departamentu Goérnictwa i Hutnictwa Mar-
ta Jarno.

Nagroda powiazana z jubileuszem
20 lecia obecnosci AMP w Polsce
o Dyrektor Personalny przekazat informacije,
/| iz decyzjg Prezesa oraz CEO, wraz z naj-
’ - blizszym wynagrodzeniem AMP  wyptaci
- 700 zt dodatkowej nagrody wszystkim
pracownikom bedgcym w stanie zatrudnienia 1 wrzesnia 2024
roku. Nagroda jest powigzana z jubileuszem 20-to lecia obec-
nosci ArcelorMittal w Polsce.
Daty wyptaty to: wraz z wyptatg sierpniowg t.j. 10 wrzesnia w
AMP, AMR i KOLPREM, z wyptatg wrzesniowg w HK Woda (z
uwagi na wczesniejszy termin przelewdw wynagrodzen, wyna-
grodzenie za sierpien zostato juz wyptacone).
Dla przypomnienia Zwigzki Zawodowe wystapity w zwigzku z
obchodami 20-lecia obecnosci ArcelorMittal w Polsce o wyptate
kwoty 3 tys zt dla kazdego pracownika. W tym temacie nie od-
byly sie negocjacje. Wysoko$¢é kwoty dodatkowej nagrody jest
jednostronnie ustalona przez Prezeséw: S. Samaddara i W.
Koszute. Zwigzki Zawodowe nie sg zadowolone z takiej decy-
Zji. OczekiwaliSmy zdecydowanie wyzszej kwoty dodatkowej
nagrody. W tym temacie w najblizszym czasie pojawi sie
wspolne stanowisko organizacji zwigzkowych.

Z prasy: To bedzie rewolucja w hutnictwie? "Zielona" metoda
produkcji stali sprawdzita sie. Spdtka Hybrit podsumowata
szescioletni okres pilotazowej produkcji stali z rudy Zelaza za
pomoca zielonego wodoru. Emisje CO2 zmniejszono z 2,2 tony
w wielkim piecu do 42 kg w $ciezce DRI (bezposrednia reduk-
cja). Spodtka rusza z budowa demonstracyjnej instalacji o mocy
1,3 min ton rocznie. Hybrit to efekt trwajgcej od 2016 roku
wspotpracy miedzy firmg stalowg SSAB, firmg gorniczg LKAB i
firma energetyczng Vattenfall. Spotka powstata w celu prak-
tycznego wyeliminowania emisji dwutlenku wegla w przemysle
stalowym poprzez zastgpienie wegla i koksu w produkcji zelaza
wodorem i energig elektryczng bez paliw kopalnych.

Nie trzeba Chin czy Indii. Jest nowy kierunek, w ktérym uciek-
nie nasza produkcja stali. Do wejscia na polski rynek szykujg
sie producenci stali z dwéch kolejnych krajow Afryki Pétnocne;.
Majg ogromne atuty — niskie koszty i potencjalnie lepszy do-
step do zielonej energii. To region, ktérego unijne hutnictwo
powinno si¢ bac¢. Stal z krajow Afryki Péinocnej, a szczegdlnie
Algierii, coraz mocniej sadowi sie na rynkach potudniowej Eu-
ropy. Stal, ktorej na wlkasnym rynku nie moga ze wzgledu na te
konkurencje sprzeda¢ producenci z Wioch czy Niemiec, trafia
do nas. Pojawiajg sie na rynku sygnatly, ze Algieria planuje
takze rozpoczaé bezposrednie dostawy do Polski oraz innych
krajow battyckich




