KURIER
AKTUALNOSCI

Nr 19/ 24/ (1452) 28. 08. 2024 r.

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal

4

PRACOWNIKOW
ARCELORMITTAL POLAND S.A.

KRAKOW

Poland S.A.

7 -

~FESTYN

* NSZZ PRACOWNIKOW

GRY | ZABAWY
DLA DZIECI
KONKURSY

Z NAGRODAMI

.‘@?ﬁ

&

&

h,

31.08.2024R.

60DZ.12.00
UL.PTASZYCKIEGO 4

MITING
SPORTOWY
0 PUCHAR
PRZEW.
NSZZ PRAC.AMP S.A.

- @

ArcelorMittal
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza na trady-
cyjnie organizowany na rozpoczecie roku szkolnego Festyn
zwigzkowy. Festyn odbedzie sie w sobote 31 sierpnia 2024 ro-
ku, na bocznych boiskach Klubu sportowego ,Hutnik” ul Pta-
szyckiego 4. Organizatorzy zaplanowali wiele atrakcji dla dzieci i
dorostych. O podniebienie uczestnikéw Festynu zadba Spotka
HUT-PUS. Zapraszamy
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czesci spotkania rozpatrzono 14 wnioskéw o zapomogi dla pra-
cownikdéw, oraz 24 wnioski dla bytych pracownikéw EiR. Rozpa-
trzono 2 wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Uzgodniono termin podpisywania uméw pozyczek do 31 Paz-
dziernika 2024 r. Wyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez
wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut Pus. sukcesywnie
do 30 dni od daty podpisania umowy, nie zawarcie umowy o
pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako rezy-
gnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowa-
ny. W celu uméwienia terminu podpisania umowy pozyczki na-
lezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 643 87 42 lub 12 643 87 43.
Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na
2024 r.— Tabela nr 7.
Komisja wyrazita zgode na dofinansowanie otwartej imprezy|
rekreacyjno — sportowej , Pozegnanie lata ” dla pracownikéw i
bytych pracownikéw oraz ich rodzin w ,Osrodku Bobrowe Rozle-
wisko” w Zabierzowie Bochenskim w terminie 21.09.2024r. Roz-
patrzono pozytywnie rowniez wnioski o dofinansowanie wycie-|
czek krajowych do OW ,Pod Sulifg " — Rzepedz 12-15.10.2024,
oraz OW ,Stasinda” — Bukowina Tatrzanska 29.11-01.12.2024.
Komisja po przeanalizowaniu dwoch wnioskéw pracownikéw o
wyptate dodatkowego Swiadczenia socjalnego wyrazita zgode
na wyptate tych swiadczen. M. Zelichowski

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP

Obrady otworzyta Przewodniczaca Matopolskiej Terenowej Ko-
misji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbylo sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czlonkowie
Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na taka forme prowadzenia
posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia
zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informa-
cji i danych przez osoby nie bedgce czionkami Komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia.
Przewodniczaca przedstawita szczegotowe wykorzystanie srod-
kéw ZFSS za 7 m-cy 2024 r omawiajgc wydatki na poszczegdl-
ne rodzaje swiadczen w poréwnaniu do roku 2023. W kolejnej

O sprawiedliwej transformacji w Ministerstwie Przemystu
W Ministerstwie Przemystu w Katowicach odbyto sie spotkanie
cztonkéw zespotu OPZZ ds. sprawiedliwej transformacji z mini-
ster Marzeng Czarnecka oraz przedstawicielami spotek skarbu
panstwa, samorzgdoéw i rzadu. W czasie rozmoéw zaprezentowa-
no propozycje strony pracowniczej w kontekscie transformacii
energetycznej oraz przestawiono kluczowe aspekty plandéw spo-
tek skarbu panstwa w tym zakresie. W spotkaniu obok Minister
Czarneckiej uczestniczyli takze miedzy innymi: prezes PGG
Leszek Pietraszek, Prezes Weglokoksu Kraj Grzegorz Wacta-
wek, prezes Zarzadu Tauron Polska Energia Grzegorz Lot, pre-
zes PKW S.A. tukasz Deja, prezydent Beilchatowa Patryk
Marjan, burmistrz Bogatyni Wojciech Dobrotowicz, Wicestarosta
Zgorzelecki Mirostaw Fiedorowicz oraz online przedstawiciele
Ministerstwa Aktywow Panstwowych i Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska. Strone pracowniczg reprezentowali licznie zgroma-
dzeni czionkinie i cztonkowie zespotu OPZZ ds. sprawiedliwej
transformacji. Minister Czarnecka zwrdcita uwage na fakt, ze
transformacja energetyczna jest w zakresie kompetenciji kilku
ministerstw i dotyczy wielu spotek skarbu panstwa, co nie uta-
twia dialogu na ten temat. Odpowiadata tez na pytania dotycza-
ce biezgcych spraw prowadzonych przez ministerstwo, m.in.
kwestie notyfikacji uméw spotecznych. Cztonkowie zespotu
OPZZ zwracali uwage m.in. na trudng sytuacje przemystu hutni-
czego, liczne niewiadome w procesie wydzielania aktywéw we-
glowych ze spoétek skarbu panstwa, oraz na spoteczng odpowie-
dzialnosc¢ spétek w kontekscie transformacji, ktéra powinna braé
pod uwage nie tylko interes rynkowy i zysk pieniezny. W dysku-
sji wskazano, iz hutnictwo odczuwa juz od dawna prowadzong
transformacje energetyczng i nie do konca sprawiedliwg.
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Spotki po wakacjach
Koniec wakacji to poczatek nowych lub cigg dalszy zawieszo-

nych rozmoéw i negocjacji w wielu Spétkach. Po podziale Spotki
AMDS, 1 lipca na dwie nowe Spétki zaszta konieczno$¢ rozpo-
czecia rozmdéw na temat Regulaminéw Pracy Wynagradzania i
uporzadkowania spraw dotyczacych funkcjonowania PPE i
utworzenia nowego PPK. Strony odbyty juz kilka spotkan. Stro-
na Zwigzkowa przedstawita Pracodawcy swoje propozycje. Ko-
lejne spotkanie odbedzie sie w potowie wrzeénia. Dla przypo-
mnienia, Strony zadeklarowaly wole podjecia negocjacji w celu
stworzenia nowego ZUZP. Z kolei z otrzymanych informaciji,
bardziej ,pocztg pantoflowg” niz oficjalnie, Spétke HUT-PUS
czeka od 01.09.2024 roku zmiana Zarzgdu. Mamy nadzieje, ze
w niedtugim czasie odbedzie sie spotkanie, na ktérym poznamy
plany nowych wiadz Spoétki, bowiem probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem firmy jest coraz wiecej. Kolejna Spoétka Tameh
funkcjonujgca w Krakowie czeka na decyzje dotyczace jej przy-
sztosci. Sytuacja krakowskiego oddziatu jest od dawna niejasna,
a niesprawdzone informacje coraz bardziej niepokojg zatoge.
Przed wakacjami odbyto sie kilka spotkan, ktére dotyczyty ujed-
nolicenia zasad wynagradzania we wszystkich lokalizacjach
Spotki. Ciag dalszy negocjacji Strony ustality we wrzesien. Cho¢
wiele udato sie juz uzgodni¢ to réznice jakie pozostaty moga
doprowadzi¢ do ,patu” w rozmowach. Z kolei w bochenskim
Stalprodukcie pomimo wczesniejszych planéw wystania w sierp-
niu na urlopy wiekszosci zatogi, produkcja jest kontynuowana.
Ztozyta sie to poprawa w dostawach wsadu i koniecznos¢ reali-
zacji weczesniej podpisanych kontraktéw. AM Tubular — Spotka w
likwidacji, o dziwo nadal funkcjonuje. Na dzienh dzisiejszy pracuje
jeszcze okoto 40 oséb. Ostateczny termin zakonczenia dziatal-
nosci Spdtki nie jest znany. Ostatnig informacje jakg Strona
Spoteczna otrzymata dotyczyta odtgczenia w potowie pazdzier-

nika linii produkcyjnej oraz budynkéw spod napiecia. Prawdopo- |-,

dobnie w tym terminie Tubular nie zakonczy swojej dziatalno$ci.
Pytamy wiec po co bylo podejmowac¢ tak nieracjonalng decyzje
dotyczaca likwidacji AMT majgc jeszcze informacje o proble-
mach firmy w Czechach ? Wielkie inwestycje w COGNORZE nie
przektadaja sie jeszcze na znaczacy wzrost produkcji. Spotka
boryka sie z wieloma problemami natury technicznej. W ubiegty
czwartek odbyto sie spotkanie Strony Zwigzkowej z nowym Dy-
rektorem Generalnym Panem Wojciechem Warianem. Giéwnym
tematem byty zmiany w Regulaminie Pracy. W wigkszosci zmia-
ny te wymuszone zostaty nowelizacjami w Kodeksie Pracy oraz
dostosowaniem przepiséw do zmian produkcyjnych w Spotce.
Pracownicy Spétki AMR czekajg na zakonczenie rozmoéw z po-
tencjalnym ,wspélnikiem”, a przede wszystkim na wzrost zamé-

wien, ktére pozwolg na polepszenie sytuacji ekonomicznej.

Spétka Eko-Energia szuka znaczacych zlecen poza Krakowem.
Stara sie bra¢ udziat w pracach zwigzanych z ekologig oraz
poprawg srodowiska. Duze wyzwania stanety przed nasza Spot-
kg zwigzkowa. Likwidacja Koksowni to nie tylko utrata znaczacej
czesci ustug i dochodéw, ale takze niebezpieczenstwo koniecz-
nosci opuszczenia budynkéw, ktdre dzierzawi Spétka na terenie
ZK. Zarzad Spétki w porozumieniu z Wiascicielem wprowadzit
ograniczenia we wszystkich obszarach dziatalnosci. Wymagac
to bedzie zrozumienia i wspotpracy wszystkich stron — od pra-
cownikéw po Zarzad firmy. Niestety obserwujemy w AMP trudne
do zrozumienia dziatania dyrekcji oraz stuzb zajmujgcych sie

zakupami, a dotyczace ograniczania mozliwosci funkcjonowania
Spotek zwigzkowych we wszystkich Oddziatach. Wychodzi na
to, ze jak Spdtki byly potrzebne by wykonac¢ trudne prace to na-
wet zapraszano je do wykonania tych zadan bez przetargéw, a
jak wiele najtrudniejszych prac zostato wykonanych to zostaty
na tzw ,odzie”. Sytuacja w naszej branzy hutniczej, metalowe;j
czy zwigzanej z ustugami dla nich jest bardzo trudna. Kryzys
dotknat caty polski rynek i obecnie powinniSmy wszyscy wspot-
pracowaé, aby ochroni¢ nasze miejsca pracy. Niestety nie zaw-
sze tak sie dzieje. Niestety do tych trudnosci produkcyjnych do-
chodzg czasami nieprzemyslane do konca decyzje Zarzgdow
Spotek ale tez i dziatania pracownikéw. Wiele oséb widzgc trud-
nosci powoduje nieuzasadniony wzrost absencji chorobowej,
ktory nikomu nie stuzy, a pogtebia tylko skale probleméw z jaki-
mi borykajg sie firmy. Ten trudny okres za pewnie minie, aby go
przezwyciezyé musimy dziata¢ wspdlnie, a przede wszystkim
rozsadnie. T. Ziotek

Zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej
im. Andrzeja Baczkowskiego
Zgtoszenia do zawodow wedkarskich zostaty przyjete. Ponownie
zapowiadajg sie interesujgce zawody. Zapraszamy ,kibicow” na
teren towiska by wspomoc wedkarzy i uczcié tym sposobem
naszego kol. Andrzeja.
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