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NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza na trady-
cyjnie organizowany na rozpoczecie roku szkolnego Festyn
zwigzkowy. Festyn odbedzie sie w sobote 31 sierpnia 2024 ro-
ku, na bocznych boiskach Klubu sportowego ,Hutnik” ul Pta-
szyckiego 4. Organizatorzy zaplanowali wiele atrakcji dla dzieci i
dorostych. O podniebienie uczestnikéw Festynu zadba Spoétka
HUT-PUS. Zapraszamy

Zespot Centralny
W dniu 6 sierpnia w aplikacji Teams odbyto sie spotkanie komu-

nikacyjne zespotu centralnego to jest pracodawcy ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w AMP S.A.. Strone
pracodawcy reprezentowat Dyrektor Personalny Stanistaw Bol,
Gtéwny Specjalista Cezary Kozinski oraz Jarostaw Hadasz.
Pierwszy temat, ktoéry zostat zaprezentowany i omodwiony to
wspotpraca ArcelorMittal Poland S.A. ze szkolnictwem branzo-
wym. Temat omawiata zaproszona na spotkanie Pani Karolina
Muza-Adamiec. W Krakowie patronatem zostato objetych 30
uczniéw (elektrykow) klasy Il z Zespotu Szkot Elektrycznych

Uczniowie odbedg praktyki w naszym zaktadzie jesienig i wio-
sng 2025 r. Sg tez przewidziane nagrody dla trzech najlepszych
uczniow. Wspotpraca bedzie polegata miedzy innymi na wizy-
tach studyjnych w zaktadach produkcyjnych krakowskiego Od-
dziatu AMP oraz przyznawaniu stypendiéw finansowych. AMP
oczekuje, ze stypendia te bedg réwnoznaczne z umowg lojalno-
Sciowg, ktdra zagwarantuje zatrudnienie w AMP. Réwniez szko-
ta HTS podjeta decyzje, iz bedzie szkoli¢ ucznidw w zawodzie
mechanika. W Dabrowie Gorniczej zawigzano wspotprace z
Technicznymi Zaktadami Naukowymi. Wspdlnie podjeto decyzje
o wspotpracy z dwoma klasami: trzecig i czwartg w zawodzie
elektryka. Tu tez uczniowie odbedg praktyki jesienig tego roku
oraz wiosng przysztego w zaktadach Spotki. AMP zapowiada
wsparcie finansowe dla tych szkét. W Zdzieszowicach bedzie
wspotpraca z Zespotem Szkot im. Jana Pawta Il na podobnych
warunkach jak w Krakowie i Dgbrowie Gérniczej. W Swietochto-
wicach wspotprace zawigzano z Zespotem Szkét Technicznych i
Zawodowych im. Augustyna Swidra. We wszystkich lokaliza-
cjach warunki wspotpracy sg poréwnywalne. Cdstr nr2
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Cdzestrnr1.... Kolejny temat spotkania to aktywno$¢ HR w za-
kresie zatrudnienia w 2024 roku. Temat omowit szaf Kadr Pan
Jarostaw Hadasz. W pierwszej czeSci omawianego tematu zo-
stato przedstawione zatrudnienie wg struktury organizacyjnej i
lokalizacji. Do$¢ szeroko Pan Jarostaw Hadasz odniést sie do
rekrutacji i zmiany uméw na czas nieokreslony w 2024 r. Pod-
czas omawiania tego zagadnienia do dyskusji wtgczyt sie Dyr.
Personalny Stanistaw Bél. W swoim wystgpieniu duzo uwagi
poswiecit informacji o absencji chorobowej, ktéra jest na wyz-
szy poziomie niz zaktadano, a to powoduje uruchomienie go-
dzin nadliczbowych. Duzg czes$¢ wystgpienia dotyczyta naduzy-
cia alkoholu przez pracownikéw co spowodowato uruchomienie
Art. 52 w stosunku do tych osob. Art. 52 w pierwszym potroczu
dotyczyt 22 pracownikow AMP i Spétek. Kolejny omawiany
punkt dotyczyt rezygnacji z pracy w AMP. W prezentacji odnie-
siono sie do przyczyn rezygnacji w naszej hucie. Jak stwierdzit
Dyrektor Stanistaw Bo&l rezygnacje sg spowodowane miedzy
innymi oczekiwaniami finansami, warunkami pracy oraz bra-
kiem mozliwosci rozwojowych. Ostatnim tematem poruszonym
przez HR byto oméwienie wykonania planu urlopéw. Pracodaw-
ca proponowat aby dtugi weekend sierpniowy pracownicy wyko-
rzystali na odpoczynek i zaplanowali zalegte urlopy. Na koniec
spotkania Dyrektor Stanistaw B&l poinformowat o rozpoczeciu
konsultacji w zakresie tresci Porozumienia w sprawie dziatan
tagodzgcych skutki spoteczne wynikajgce z wytgczenia baterii
koksowniczej w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakow, a
takze rozpoczeciu przez Dyrektora personalnego cyklu spotkan
z pracownikami w ramach ,Otwartych Dni” — szczegdtowe infor-
macje w w/w zakresie zostaty udostepnione pracownikom.

Krakowska Koksownia - rozmowy dotyczace
Porozumienia Spotecznego
Pracownicy Krakowskiej Koksowni pytajg jaki bedzie ich los po
likwidacji ich dotychczasowych miejsc pracy? O dalszy los pra-
cownikéw pytajg takze radni Miasta Krakowa jak i wladze Kra-
kowa. O zabezpieczenie pracownikow ZKK pytata takze Pani
Minister Przemystu. Niestety na to pytanie trudno odpowiedzie¢
jednoznacznie. Prawdg jest, ze pracodawca stara sie zapewni¢,
ze nikt nie straci zatrudnienia, ale czy tak bedzie? Dziat HR
zapomina, ze wolne wakaty pozostaty tylko w Dgbrowie Gérni-
czej, a na dojazd i prace tam nie zgadzajg sie w wigkszosci
pracownicy ZKK. W przekazanych przez pracodawce statysty-
kach nie bierze sie pod uwage pracownikéw z utrzymania ruchu
czy spotek zaleznych. Suma summarum moze to byé nawet
ponad 500 os6b dotknietych decyzjg o likwidacji Koksowni.
Wiegkszos$¢ pracownikdow pogodzita sie z sytuacjg, ze bedg mu-
sieli zmieni¢ miejsce pracy. Kilkunastu pracownikow w okresie
postoju gorgcego nie widzac przysztosci dla siebie, ztozyto re-
zygnacje z pracy. Czes$c¢ zatogi znalazta zatrudnienie w Krako-
wie oraz AMR (Spoéice zaleznej), niestety duza grupa
~koksownikow” otrzymata propozycje pracy w Dabrowie Gorni-
czej i Swietochtowicach. Pracownicy pracujgcy w Krakowskim
Oddziale AMP podkreslaja, ze to czwarty zaktad zamykany w
naszym Oddziale w przeciggu ostatnich 4 lat. Z grubsza liczac
prace w Krakowie utracito juz ponad 2000 hutnikéw, do tego
dochodzg spétki zalezne i firmy $wiadczace ustugi. Srednio
dodatkowo 4-5 oséb przypada na jedno stanowisko hutnicze.
Kiedys Huta im. Sendzimira tetnita zyciem. Mozna powiedzie¢,
ze byto to miasto w miescie. Dzi$ jadgc przez hute rzadko kiedy
mozna spotkan cziowieka. To bardzo ponury obraz obecnej
rzeczywistosci. Po zamknieciu czesci surowcowej w Krakowie
Zarzad Spotki zapewniat, ze dojazdy krakowskich hutnikow do
Dabrowy Gorniczej to chwilowe rozwigzanie. Mija kolejny rok, a

pracownicy nadal codziennie pokonujg prawie 140 km do pracy
w jedng strone nie liczac kilometréw z miejsca zamieszkania do
Krakowa. Tego najbardziej obawiajg sie pracownicy Koksowni.
Nie wierzg w zapewnienia pracodawcy, ze bedzie to okres
przejsciowy i w ,niedalekiej?” przysziosci beda pracowali w
Krakowie. Jedynym tagodzacym sposobem na ucigzliwosci z
dojazdem bedzie odpowiednia zacheta finansowa oraz mozli-
wos$¢ decyzji w tym zakresie przez pracownika.

Podsumowujgc prace w Krakowskiej Koksowni utraci 233 pra-
cownikéw. Oczywiscie nie wszyscy beda objeci zwolnieniami
od zaraz. Na dzien dzisiejszy 70 pracownikdw pozostaje w za-
ktadzie do konca pazdziernika. Wraz z postepujgcymi pracami
liczba ta bedzie si¢ sukcesywnie zmniejszac, az do konca 2025
roku gdy ma ich zosta¢ okoto 30. Z najnowszych danych prze-
kazanych przez kadry wiemy, ze 8 oséb z zatogi Koksowni
przeszio na emerytury, 16 pracownikéw zrezygnowato z pracy,
a 133 osoby sg alokowane ( 69 Krakéw, 45 Dabrowa Gornicza
i 9 Swietochtowice), 7 pracownikéw jest na postojowym. Nieste-
ty jedyne miejsca pracy na dzien dzisiejszy pracodawca oferuje
jedynie w Dagbrowie Goérniczej. Nie wszyscy pracownicy bedg
skifonni przyjg¢ takg propozycje pracy. Pytamy co wowczas?
Czy pracodawca stwierdzi, ze takiego pracownika nie potrzebu-
je i nalezy go zwolni¢, bo nie przyjat propozycji? Niewiadomych
na dzien dzisiejszy jest bardzo duzo. Aby zabezpieczy¢ pra-
cownikéw przed takimi decyzjami pracodawcy Strona Spotecz-
na negocjuje z pracodawcg Porozumienie w sprawie dziatan
tagodzacych skutki spoteczne wynikajgce z zamkniecia Zaktadu
Koksownia w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw.
Zwigzki Zawodowe probujg wynegocjowa¢ dla pracownikow
satysfakcjonujgce porozumienie, ktére zapewni im godng prace
lub satysfakcjonujgcg odprawe finansowg gdy nie bedzie inne-
go rozwigzania.

Niestety na dzien dzisiejszy porozumienia nie ma i patrzac na
efekty dotychczasowych spotkan i rozméw z pracodawca, to
Strona Spoteczna jest rozczarowana postawg i nie widzi mozli-
wosci osiggniecia kompromisu. Pracodawca ,potozyt” swojg
propozycje, ktéra byta nie do przyjecia przez strone spoteczna.
Zarzgdzajgcy muszg pamietac, ze to oni podjeli decyzje o za-
mknigciu Koksowni i z tego tytutu dobrze aby w jakims stopniu
partycypowali w kosztach jakie poniesie zatoga. Zwigzki Zawo-
dowe oczekujg po rozmowach z pracownikami ZKK aby w Po-
rozumieniu dla koksownikéw znalazty sie zapisy gwarantujgce
decyzje pracownika w sprawie zmiany miejsca zatrudnienia,
gwarancje dotychczasowej ptacy, odpowiednie bonusy finanso-
we za wyrazenie zgody na prace poza Oddziatem Krakéw, a w
sytuacji gdy pracownik nie wyrazi zgody na dojazd do pracy na
Slgsku odpowiednig rekompensate finansowa.

Mamy nadzieje, ze w 20 rocznice przejecia Polskich Hut Stali
przez Pana L. Mittala, Spétka ArcelorMittal Poland S.A. nie
skrzywdzi pracownikéw Krakowskiej Koksowni i zgodnie z my-
$lg przewodnig Wiasciciela ..” w Firmie najwazniejsi sg ludzie” ..
zaakceptuje zwigzkowe propozycje. K.W.

Dostep do poczty stuzbowej na tel prywatnych
UWAGAI!!! OtrzymaliSmy odpowiedz na pytania dotyczace
poczty stuzbowej dostepnej na tel prywatnych:

Zgodnie z informacjg uzyskang od Dyrektora IT uprzejmie infor-
muje, iz poczawszy od lipca 2024r. powoli wtgczamy tzw.
«conditional access”, co technicznie uniemoZzliwia potgczenie z
wszelkimi_ustugami zwigzanymi ze Srodowiskiem Microsoft z
nieautoryzowanych urzgdzen ( kart SIM).

Powyzsze jest realizowane zgodne z decyzjami korporacyjny-
mi zwigzanymi z bezpieczeristwem systemow IT. HR
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.OPZZ interweniuje wobec probleméw hutnictwa i metalurgii
Sektor hutniczy i metalowy od wielu miesiecy zmagaja sie z pro-
blemami. Przektada sie to na niepewne losy tysiecy pracownikéw
w Polsce w tym na zwolnienia grupowe. OPZZ ponawia inter-
wencje u Minister Przemystu i apeluje by podjg¢ dziatania zwia-
zane ze ztym stanem branzy oraz by stworzy¢ strategie polityki
przemystowej kraju. 8 lipca Wiceprzewodniczaca OPZZ Barbara
Popielarz wystosowata pismo do Minister Przemystu Marzeny
Czarneckiej o podjecie dziatan w zwigzku z kryzysem sektora
hutniczego i metalowego w Polsce. Jest to wazna gatez przemy-
stu, bez ktérej trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie wielu in-
nych — w tym catej produkcji wytworczej i budowlanej.

Potencjat wytwarzania wyrobéw hutniczych w kraju ma znacze-
nie o wiele wieksze niz tylko warto$¢ samych powstatych produk-
tow, poniewaz zapewnia niezaleznos¢ materialowg oraz jest
istotny takze ze wzgledoéw strategicznych, szczegdlnie w obecnej
sytuacji migdzynarodowej i zwigzanym z nig rozwojem produkciji
zbrojeniowej. Tymczasem tylko ok. potowa stali zuzywanej w
Polsce jest produkowana w kraju, a tendencja ta jest spadkowa.
Problemy branzy dotyczg nie tylko Polski, hutnictwo przezywa
zast6j w catej Europie. Kwestia potrzeby reindustrializacji Unii
Europejskiej jest jednak coraz wyrazniej podnoszona w gremiach
decyzyjnych UE, wskazuje na to cho¢by raport Enrico Letty spo-
rzgdzony na wniosek Komisji Europejskiej, a bedacy przyczyn-
kiem do powstania europejskiej polityki przemystowe;.

W pismie do Minister Czarneckiej zwracamy uwage, ze Polska
powinna by¢é gotowa na wspotkreowanie takiej polityki, ale by
temu podota¢ powinniSmy mie¢ wiasng strategie w zakresie
przemystu, w tym hutnictwa, o co OPZZ wnosi od dtuzszego cza-
su, a ostatni apel w tej sprawie trafit do premiera RP Donalda
Tuska w kwietniu br.

Niestety, jak dotgd mamy do czynienia gtéwnie z problemami:
.(.-.) grupowe zwolnienia, pojawiajg sie w licznych przedsiebior-

stwach w branzy. 320 os6b traci prace w Zawierciu, gdzie zamy-| :

kany jest oddziat firmy Cognor Ferrostal. ArcelorMittal w Krako-

wie likwiduje koksownig, zwalnia ok. 300 pracownikow i przenosi|

produkcje za granice. Liberty Steel w Czestochowie od ubiegtego
roku nie prowadzi produkcji co powaznie grozi utratg pracy ok.
1000-osobowej zatodze. Trudno$ci wystepujg takze m.in. w za-
ktadach grupy Weglokoks w tabedach i Rudzie Slgskiej, Arcelor-
Mittal w Dagbrowie Goérniczej i Sosnowcu, CMC w Zawierciu i
JSW w Dabrowie, Zabrzu i Radlinie. Nowoczesna huta Celsa w
Ostrowcu  Swietokrzyskim jest wystawiona na sprzedaz
a los ok. 2000 pracownikéw pozostaje niepewny.”

Zaplanowane jest takze zamkniecie Walcowni ,Andrzej” w Za-
wadzkiem, gdzie prace straci 435 osob.

Obecne dziatania OPZZ sg kolejnymi w tej sprawie w tym roku,
po uchwaleniu stanowiska Prezydium OPZZ z 19 marca br. wo-
bec trudnej sytuacji przemystu hutniczego i metalowego. Powyz-
sze trafito nie tylko do resortu Przemystu, ale takze Aktywow
Panstwowych, Klimatu i Srodowiska oraz  Rozwoju
i Technologii.

spot gietd ICE oraz EEX w lipcu 2024 r. wzrosty wzgledem
czerwca 2024 r. z 66,13 do 68,14 euro. Srednia wazona cena
EUA z 23 transakcyjnych dni lipca wyniosta 67,72 euro. taczny
wolumen obrotéw na gietdach ICE i EEX na rynku kasowym wy-
niost okoto 88 min uprawnien. W lipcu 2024 r. sprzedano ponad
6,93 min polskich uprawnien po $redniej cenie 67,78 euro. Srodki
uzyskane ze sprzedazy uprawnien wyniosty blisko 470 min euro,
czyli okoto 2 mid zt.

Sad postawit w stan upadtosci spotke zalezng Taurona. Czeski
Tameh, w ktorej Tauron ma 50 proc. udziatéw, poinformowat, ze
9 sierpnia sad w Ostrawie postawit spotke w stan upadtosci kon-
sumenckiej. Emitent nie przewiduje, ze ta decyzja wptynie na
wyniki grupy. Gtéwnym przedmiotem dziatalno$ci Tameh Holding
jest produkcja dmuchu wielkopiecowego, sprezonego powietrza,
pary technologicznej, produkcja i sprzedaz energii elektrycznej
oraz ciepta grzewczego. Tameh Holding jest wtascicielem 100
proc. udziatdw w dwdch spétkach operacyjnych: Tameh Polska i
Tameh Czech. Wedtug szacunkéw Taurona upadiosc¢ likwidacyj-
na spotki Tameh nie bedzie miata znaczacego wptywu na wyniki
finansowe, w zwigzku z obnizong wyceng czeskiej spotki juz w
raporcie z marca 2024 rok

Z prasy: Ceny CO2 znowu znaczgco rosng a bedzie jeszcze
drozej. W lipcu 2024 roku ceny uprawnief do emisji CO2 powré-
city do serii wzrostow po korekcie, jaka miata miejsce w czerwcu.
Kontynuacji wzrostéw cen CO2 mozna spodziewaé sie takze w
sierpniu. Statystycznie ceny uprawnien do emisji CO2 na rynku
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A Program Promociji Zdrowia w AMP
Pracownicy AMP wykonujgcy badania profilak-

ArcelorMittal tyczne w Unimed lub CM Ujastek mogg wyko-
nywac badania dodatkowe, nie wynikajgce z narazen zwigzanych
ze stanowiskiem pracy i nie wchodzgce w sktad badan obligato-
ryjnych wykonywanych w celu uzyskania zdolnosci do wykonywa-
nia pracy. Badania mozna wykonywac przy okazji badah okreso-
wych. Wyniki badan dodatkowych nie wptywajg na orzeczenie o
zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku. Koszt
badan pokrywa w catosci ArcelorMittal Poland. Pracownik ponosi
koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na podatek
dochodowy. Dokfadna kwota bedzie widoczna na pasku ptaco-
wym. Ostateczna kwota potrgcen uzalezniona jest od ceny bada-
nia dodatkowego oraz od indywidualnych warunkow rozliczenio-
wych pracownika, wynikajgcych z ustawy podatkowej. Przed wy-
konaniem badan pracownik zobligowany jest do podpisania sto-
sownego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykonanie badan
dodatkowych wraz z informacja, iz od kosztéw tych badan zosta-
nie odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy, ktéra zosta-
nie potrgcona i odprowadzona z wynagrodzenia. Formularz wnio-
sku jest dostepny w osrodkach medycyny pracy. Uwaga, dzwo-
nigc pod numer telefonu 664-781-806 mozna otrzymaé wiecej
informacji

m Zwigzkowcy i pracodawcy wspodlnie protestuja
przeciwko probie ograniczenia kompetencji RDS
Z inicjatywy OPZZ, strona pracownikéw i strona pra-
codawcow Rady Dialogu Spotecznego (RDS) przyjeta uchwate, w
ktérej wyraza stanowczy sprzeciw wobec planowanego ograni-
czenia kompetencji RDS na rzecz nowo powstajgcej Rady Fiskal-
nej. Dzieki dziataniom OPZZ pracodawcy i zwigzkowcy przyjeli
wspolng uchwate majgca na celu zapewnienie, ze Rada Dialogu
Spotecznego zachowa swoje uprawnienia i bedzie mogta sku-
tecznie reprezentowac interesy wszystkich stron w procedurze
budzetowej. Strony dialogu spotecznego zaznaczajg, ze jedynie
petne poszanowanie kompetencji RDS moze zagwarantowac, ze
decyzje budzetowe bedg transparentne i uwzgledniaé bedg inte-
resy szerokiego grona interesariuszy. Zgodnie z propozycjg Mini-
stra Finansow, Rada Fiskalna bedzie odpowiedzialna za ocene
kluczowych dokumentéow budzetowych, w tym projektu ustawy
budzetowej, pod katem zgodnosci z regutami fiskalnymi. Ponad-
to, jej zadania obejmg prowadzenie analiz, publikowanie raportéw
dotyczacych finansoéw publicznych oraz aktywny udziat w debacie
publicznej. Niestety, Rada Fiskalna ma przejg¢ czes¢ kompeten-
cji Rady Dialogu Spotecznego w zakresie opiniowania projektu
budzetu panstwa. Pracodawcy i zwigzkowcy z RDS w swojej

uchwale uznali, ze Rada Fiskalna i RDS powinny wspdtistnie¢ i |¢

uzupetniac sie. RDS odgrywa kluczowg role w dialogu spotecz-
nym oraz w procedurze budzetowej, ktdrej nie mozna bagatelizo-
wac. Tworzenie Rady Fiskalnej nie powinno prowadzi¢ do
uszczuplenia kompetencji RDS, poniewaz to wtasnie RDS jest
najwazniejszym forum reprezentowania intereséw zaréwno pra-
cownikéw, jak i pracodawcéw.

Pozbawienie RDS prawa do opiniowania zatozen projektu budze-
tu panstwa, jak proponuje Minister Finanséw, znaczgco ograniczy
zakres dialogu miedzy rzadem, pracownikami i pracodawcami.
Takie dziatanie marginalizuje wptyw RDS na kluczowe decyzje
budzetowe, co stoi w sprzecznosci z unijnymi regulacjami promu-
jacymi zwiekszony udziat partneréw spofecznych w procesie de-
cyzyjnym. Transparentno$¢ procesu budzetowego, ktérej RDS
jest gwarantem, musi zosta¢ zachowana

OPZZ o sytuacji na rynku pracy w | pot. 2024 roku
Ogodlna sytuacja na rynku pracy w pierwszej potowie 2024 roku
moze by¢ scharakteryzowana jako dobra. W koncu stycznia
liczba pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta ponad
15 milionéw oséb. W pierwszym kwartale 2024 wskaznik za-
trudnienia oséb w wieku produkcyjnym (kobiety 18-59 lat, mez-
czyzni 18-64 lata) wynidst 78.9 proc. wedtug metodologii BAEL.
Wskaznik ten byt nieznacznie wyzszy niz w analogicznym
kwartale 2023 roku (réznica 0.2 punktu procentowego) i nizszy
niz w czwartym kwartale 2023 (o 0.3 pp.). Jesli chodzi o wskaz-
nik bezrobocia wedtug metodologii BAEL, w pierwszym kwarta-
le 2024 wyniést on 3.2 proc. dla os6b w wieku produkcyjnym,
bez zmian w poréwnaniu do poprzedzajgcego kwartatu i z nie-
znacznym wzrostem (0.2 pp.) w stosunku do analogicznego
okresu 2023 roku. Wskaznik bezrobocia byt najwyzszy w naj-
mitodszej grupie wiekowej (15-24 lata) i jego warto$¢ wyniosta
10.9 proc., najnizszy zas wsrod osob w wieku 55-64 lata- 2
proc. Dane z Publicznych Stuzb Zatrudnienia (tak zwane bez-
robocie rejestrowane) wskazujg na podobng sytuacje. W pod
koniec czerwca 2024 roku stopa bezrobocia wyniosta rekordo-
we 4.9 proc. W maju 15.3 proc. oséb bezrobotnych posiadato
prawo do zasitku a 38 proc. zarejestrowanych oséb bezrobot-
nych pozostawato bez pracy przez ponad 12 miesiecy. Najniz-
szy poziom bezrobocia odnotowano w powiecie poznanskim i
Katowicach (1 proc.), najwyzszy w powiecie szydtowieckim
(23.1 proc.). W ukfadzie wojewddzkim najwyzsze bezrobocie
wystepowato w Podkarpackiem (8.3 proc.) zas najnizsze — w
Wielkopolskim (3 proc.). Wazng informacjg o restrukturyza-
cjach w przedsigbiorstwach sg dane dotyczgce zwolnien gru-
powych. Liczba pracownikéw, co do ktorych zamiary zwolnie-
nia zgtosili pracodawcy urzgdom pracy byta nieznacznie wyz-
sza w okresie styczen — maj 2024 (12784 osb6b) w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2023 roku (12796). W okresie sty-
czen-maj, liczba pracownikéw ktérych zatrudnienie zostato
zakonczone w ramach zwolnien grupowych wyniosta 9425
0s6b, co stanowi wzrost w stosunku do analogicznego okresu
2023 roku (6578 osdb). Moze to sugerowac¢ zwigkszong skale
restrukturyzacji przedsiebiorstw w poréwnaniu do ubiegtego
roku. Najwiecej zgtoszen zwolnien grupowych miato miejsce w
wojewoddztwie mazowieckim (2484 os6b w okresie styczen-
kwiecien), wojewddztwie matopolskim (1555), dolnoslgskim
(1124) i slaskim (1102). Jesli chodzi o zwolnienia, ponownie
dominowato wojewddztwo mazowieckie (2342 osob) i woje-
wodztwo dolnoslaskie (1287 osob).

Minimalne wynagrodzenie za prace oraz
| minimalna stawka godzinowa w 2025 r.
y Radzie Dialogu Spotecznego nie udato sie
' wypracowa¢ wspolnego stanowiska w
. sprawie propozycji wzrostu minimalnego
- wynagrodzenia za prace w 2025 r. oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. Do 15 wrze-
$nia rzgd ma czas na podjecie ostatecznej decyzji. Obecnie
proponowany projekt zaktada, ze wysoko$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia za prace od 1 stycznia 2025 r. wzro$nie do 4626
zt brutto. Jest to wzrost 0 326 zt. Od 1 lipca 2024 r. wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 4300 zt brutto.
Za$ wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej za prace ma wy-
nosi¢ od 1 stycznia 2025 r. 30,20 zt brutto. Przektada sie to na
wzrost 0 2,10 zt. Od 1 lipca 2024 r. minimalna stawka godzino-
wa wynosi 28,10 zt. Sg to te same kwoty, ktére Rada Ministréw
przedstawita Radzie Dialogu Spotecznego. Planowany termin
przyjecia projektu przez Rade Ministrow to Il kwartat 2024 r




