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Koksownia w Krakowie zostaje wytaczona
19.07.2024 roku Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. poinformowat, iz podjat decyzje o zamknieciu krakowskiej Kok-
sowni, ktéra od grudnia 2023 roku pozostawata wylgczona ,na goraco”. Dyrekcja Spétki poinformowata o likwidacji
kolejnego zaktadu w Krakowie uzasadniajgc tg decyzje wysokimi kosztami utrzymywania ,na gorgco” baterii oraz
brakiem popytu na koks w przysztosci w zwigzku z dekarbonizacjg hutnictwa w Polsce i Europie.
Szanowni Panstwo,
informuje, ze po szczegdbtowych analizach podjelismy decyzje o wytgczeniu baterii koksowniczej
w naszym krakowskim oddziale.

Przypomne, ze pod koniec ubiegtego roku jedyna bateria koksownicza w Krakowie zostata zatrzymana ,na gorgco”.
Taki postoj umozliwiat ewentualne wznowienie produkcji koksu, gdy warunki rynkowe ulegng poprawie. Niestety tak
sie nie stato. Utrzymywanie baterii ,na gorgco” jest bardzo kosztowne - chodzi gtdwnie o koszt gazu ziemnego, kto-

rym opalamy instalacje. Dalsze utrzymywanie baterii w ten sposob, z nadziejg, ze sytuacja ulegnie poprawie jest
ekonomicznie nieuzasadnione.

Roéwniez plany dekarbonizacyjne wielu gatezi przemystu w najblizszych latach sprawig, ze zapotrzebowanie na koks
bedzie malato. W zwigzku z dziataniami dekarbonizacyjnymi takze w obszarze produkcji stali w nadchodzgcych la-
tach nalezy sie liczy¢ ze spadkiem popytu na koks. Jednak nie nastagpi to z dnia na dzien - bedzie to proces rozcig-

gniety w czasie.

W kolejnej czesci komunikatu Pracodawca zapewnia, ze pracownicy Koksowni otrzymajg propozycje pracy w Spétce
AMP lub w Spétkach zaleznych. Dodatkowo informuje jak nowoczesne sg zaktady w Krakowie i ile zostato zainwe-
stowanych srodkéw finansowych w jeszcze funkcjonujgcych zaktadach: Walcownia Gorgca i Walcownia Zimna.
Niestety pisze jeszcze funkcjonujagcych, gdyz pomimo wielokrotnych zapewnieniach co do pracy juz zlikwidowanych
zaktadow w Krakowie stowa przedstawicieli Zarzgdu ArcelorMittal Poland S.A. dotyczace ,najnowoczesniejszej Wal-
cowni w Europie” i jej pracy staja sie dzisiaj mato wiarygodne. Pracownicy krakowskiej huty przestali wierzy¢ w dobre
intencje Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. Koksownia jest czwartym zaktadem likwidowanym w Krakowie. Dla przy-
pomnienia AMP zlikwidowato Wielki Piec po remoncie kapitalnym, Stalownie i COS, nastepnie ArcelorMittal Tubular,
a teraz ZKK. Zatoga pyta, ktéry Zaktad bedzie nastepny? Czy moze beda to kolejne Spdétki Tameh i AMR?

Do dzi$ pamietamy stowa wypowiedziane w 2003 roku podczas spotkania z pracownikami krakowskiej huty, gdy
Spotka LNM kupowata Polskie Huty Stali wypowiedz Pana Laksmi Mittala obecnego wtasciciela Grupy ArcelorMittal,
ze: ...huta w Krakowie bedzie peretkg w koronie wszystkich hut Grupy....

Dzi$ praktycznie tej perty juz nie ma. Wiekszos¢ zatogi woéwczas pracujgcej w Polskich Hutach Stali O/ Krakéw zo-

stata zmuszona do odej$cia w wyniku restrukturyzacji lub likwidacji zaktadéw i szukania pracy poza hutnictwem.

Dzi$ czwarty zamykany Zaktad w Krakowie moze jednie utwierdza¢ wiele oséb w tym politykéw o tym, ze Grupa Ar-

celorMittal chce zakonczy¢ swojg dziatalnos¢ w Polsce.

Niestety z olbrzymim smutkiem i brakiem wiary w dobre intencje Zarzadu Spotki pisze o zamknieciu kolejnego Zakta-
du w Krakowie. Jak mozna sie domysla¢ Krakéw pozbawiony odpowiedniego wsparcia oséb decydujacych o losach
Firmy przegrywa batalie o odpowiednie funkcjonowanie w Grupie AM i Spétce AMP S.A. Smutek jest tym wiekszy,
ze pracownicy w Krakowie i my zwigzkowcy uwierzyliSmy w stowa wypowiadane przez Zarzad Spotki zapewniajgce
nas wszystkich o ,$wietlanej” przysziosci huty w Krakowie. Niestety wszystko okazato sie gra, w ktdrej cziowiek nie
bardzo sie liczy. 20-lecia funkcjonowania Grupy ArcelorMittal w Polsce pracownicy z Krakowa nie bedg dobrze
wspominaé. Teraz pozostaje ham wynegocjowaé odpowiednie Porozumienie, ktére choé¢ w niewielkim stopniu za-
bezpieczyloby pracownikéw Koksowni oraz tych pracownikdéw z innych Zaktadow, kitdrzy w wyniku likwidacji ZKK
mogg straci¢ prace. Stosowne Porozumienie opracowane przez Zwigzki Zawodowe zostanie zaproponowane Praco-
dawcy. Oczekujemy merytorycznych rozméw, ktére nie bedg ograniczaty sie ze Strony Pracodawcy do przedstawie-
nia juz obowigzujgcych zapiséw w Porozumieniu Transformacja. Apelujemy do pracownikéw ZKK oraz innych Zakta-
déw o wsparcie naszych dziatan protestacyjnych. Mamy takze nadzieje, ze wladze miasta i wojewddztwa, a takze
Minister Przemystu stang po naszej stronie gdy wystgpimy o pomoc. Krzysztof Wéjcik

%




2

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Wystapienie organizacji zwigzkowych do Prezesa S. Sa-
maddara w sprawie zawarcie Porozumienia w sprawie

wZasad postepowania w stosunku do pracownikéw Zakla-
du Koksownia Oddziat Krakéw AMP S.A., po ogltoszeniu

decyzji o likwidacji krakowskiej Koksowni
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A.
w zwigzku z podjeciem decyzji przez Zarzad Spotki o zamknieg-
ciu krakowskiej Koksowni wystgpity do Prezesa Zarzadu S.
Samaddara o zawarcie Porozumienia w sprawie zabezpiecze-
nia pracownikéw dotknietych likwidacjg Zaktadu:
Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP S.A. wystepuja
o zawarcie Porozumienia w sprawie ,Zasad postepowania w
stosunku do pracownikéw Zakfadu Koksownia Oddziat Krakéw
AMP S.A., po ogfoszeniu decyzji o likwidacji krakowskiej Kok-
sowni. Podjecie decyzji przez Zarzgd AMP S.A. o likwidacji
Koksowni w Krakowie w naszym odczuciu jest kolejnym przy-
ktadem, po zamknigeciu czesci surowcowej, likwidacji Spotki AM
Tubular, ograniczania zdolnosci produkcyjnych krakowskiego
Oddziatu AMP S.A..
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP S.A. nie akceptujg takich
dziatan. Chcgc jednak w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ byt
pracownikOw proponujg podpisanie Porozumienia w_sprawie
dziatan fagodzgcych skutki spoteczne wynikajgce z zamknigcia
Zaktadu Koksownia w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Kra-
kow. Projekt Porozumienia przesytamy w zatgczniku.
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP S.A. do czasu petne-
go wypetnienia zapiséw Porozumienia bedg kontynuowaty ak-
cje protestacyjng. Zdecydowalismy réwniez o przekazaniu infor-
macji w sprawie likwidacji Koksowni oraz sytuacji hutnikow pra-
cujgcych w ArcelorMittal Poland S.A. do zainteresowanych poli-
tykow, parlamentarzystow oraz radnych miasta Krakowa, a
takze lokalnej prasy.
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. za-
powiadajg, iz w sytuacji nie spefnienia naszych postulatow,
zaostrzg dziatania protestacyjne do strajku wigcznie. Ponadto
aby przedstawi¢ zatodze oraz mieszkaricom Krakowa sytuacje
najwiekszego Zaktadu w Matopolsce oraz pracownikéw tam
zatrudnionych planujemy zorganizowac¢ wiec z przemarszem
pod Centrum administracyjne AMP S.A. potgczone z blokadg
Skrzyzowania. Roéwnolegle planujemy takze przeprowadzi¢
manifestacje pod siedzibg Prezydenta Miasta Krakowa.
Zwigzki Zawodowe oczekujg bezzwtocznego podjecia rozméw
w sprawie podpisania stosownego Porozumienia. Aby przyspie-
szy¢ rozmowy Strona Spoteczna przestata projekt Porozumie-
nia Pracodawcy. Mamy nadzieje na osiggniecie kompromisu w
negocjacjach. Najwazniejszy cel jaki nam przyswieca to dobro
pracownikow likwidowanego Zakfadu. KW.

dalszej czesci spotkania Dyrektor Jarostaw Olender omowit
aktualng sytuacje w Krakowskiej Koksowni. W sprawach réz-
nych gtos zabrat Dyrektor Personalny Stanistaw Bol, ktéry wyja-
$nit istote spotkania z nowa firmg zywieniowg. Nastepnie podat
sktad nowo wybranej Rady Nadzorczej AMP S.A. Podczas dys-
kusji poruszono sprawe nagrody dla zatogi za 20 lecie AMP
oraz zarzgdzenia nr. 2/2024 dotyczacego prac w warunkach
szczegolnych. HR zapewnit zebranych, ze ma ono na celu jedy-
nie weryfikacje stanowisk. Wedtug zapowiedzi wspomniane
zarzgdzenie nie bedzie miato wptywu na ograniczenia korzysta-
nia z FEP. J. Kawula

Zespol Centrainy - AMP

Spotkanie miato na celu wyjasnienie organizacjom zwigzkowym
dlaczego zostaje zatrzymana krakowska Koksownia. Dyrektor
Personalny Stanistaw B0l starat sie¢ wyttumaczy¢ przyczyny tej
decyzji. Przypomniat o braku zapotrzebowania na koks oraz
niskich cenach koksu w catej UE. Te parametry miaty wptyw na
decyzje AMP o zatrzymaniu koksowni na zimno. Poinformowat
réwniez o spotkaniu z zatogg Koksowni gdzie wraz z Dyrekto-
rem Generalnym Wojciechem Koszutg informowano dlaczego
podjeto takg decyzje i jak AMP zamierza zabezpieczy¢ pracow-
nikéw ZKK. Poinformowali pracownikéw, ze proces zatrzymania
na zimno bedzie trwat okoto 3 miesigce, a od poczatku 2025
roku rozpocznie sig¢ proces likwidacji obiektow i rekultywaciji
terendw koksowni. Proces ten ma potrwac¢ okofo 4 lat. Zapew-
nit, iz w zwigzku z tg decyzjg pracodawca nie zamierza nikogo
zwalniaé. Priorytetem jest znalezienie wszystkim pracownikom
innej pracy. Dyrekcja niezwlocznie ma przystgpi¢ do rozméw ze
Zwigzkami Zawodowymi w sprawie zabezpieczenia pracowni-
kéw ZKK. W Porozumieniu muszg sie znalez¢ takie rozwigza-
nia, ktére przede wszystkim pozwolg pracownikom likwidowa-
nego Zaktadu zabezpieczy¢ prace lub odpowiednig rekompen-
sate finansowg. W pierwszym etapie zamykania Koksowni
(31.102024 r) w zaktadzie bedzie pracowato nadal 70 oséb. Od
listopada do konca roku w ZKK pozostanie 50 pracownikow
natomiast od 1 stycznia 2025 r do koncz roku przewidziano
bezposrednio prace w ZKK dla 30 osob. Od stycznia 2026 do
zakonczenia procesu rekultywacji pozostaé ma w ZKK 10 oséb.
Zwigzki Zawodowe zapowiedziaty przygotowanie wtasnego
projektu Porozumienia. J. Kawula

AMP - spotkanie z HR
W dniu 17 lipca 2024 roku odbyto sie cykliczne spotkanie pra-

codawcy z szescioma najwiekszymi organizacjami zwigzkowy-
mi AMP S.A. W pierwszej czesci spotkania Dyrektor Agnieszka
Kukla przedstawita aktualng sytuacje alokowanych pracowni-
kow z ZKK. Obecnie 45 pracownikdw dojezdza do Dagbrowy
Gorniczej, 9 pracownikéw dojezdza do Swietochtowic, kolej-
nych 69 pracownikow jest alokowanych do krakowskich zakfa-
dow. Osoby, ktore dojezdzajg z obszaru Krakowa do DG to w
sumie 102 osoby w tym sg réwniez pracownicy bylego PSK.
Kolejna informacja, ktérg przedstawita Pani Dyrektor dotyczyta
dodatkowej opieki medycznej. AMP zwrdcito sie do Brockera
korporacyjnego o analize ofert rynkowych w zakresie dodatko-
wej opieki medycznej. Strona Spoteczna oczekuje przekazania
petnej informacji w tym zakresie. Nastgpnie Pani Dyrektor
Agnieszka Kukla zaprosita organizacje zwigzkowe do DG na
spotkanie z firmg Cateringowa, ktéra ztozyta oferte na zywienie
w AMP by zaprezentowata swoje mozliwosci cateringowe. W

Sytuacja w Spoétkach hutniczych

KOLPREM - w ostatni wtorek w siedzibie Spétki w Dabrowie
Gorniczej odbyto sie cykliczne spotkanie przedstawicieli Zwigz-
kéw Zawodowych z Zarzadem. Strone pracodawcy reprezento-
wali Wiceprezes Pani Urszula Michalik i Dyrektor Zarzadzajacy
Pan Jarostaw Ulfig. Gtéwnymi tematami spotkania byto przed-
stawienie obecnej sytuacji w Spolce, a takze podsumowanie |
potrocza 2024 roku. Ubiegte 6 miesiecy tego roku sg lepsze niz
zakfadano. Przewieziono 4,6 min ton i jest to o 300 tys. wiecej
niz zaktadano w budzecie. Takze i lipiec zapowiada sie rekor-
dowo. Kolprem jest gtownym przewoznikiem $wiadczgcym
ustugi dla AMP. Przypada na niego ok. 80% catosci przewo-
zéw. Oproécz tradycyjnych kierunkédw uruchomiono nowe min.
dowéz koksu do Austrii i Niemiec, dluga szyna do Rumunii, a
takze dodatkowe przewozy do Stowacji i Czech. Niestety sytua-
cja na rynku kolejowym jest bardzo trudna. O 17 min ton skur-
czyta sie ilos¢ masy przewozowej. Spowodowato to, ze firmy
zaczely konkurowa¢ ze sobg w sposéb nie zawsze uczciwy.
Pomimo tego udziat Spotki w przewozach wzrést z 3,6% do
4,13% co daje 5 miejsce w Polsce. Gtéwnymi problemami Spoét-
ki na dzien dzisiejszy sg stan techniczny taboru czyli wagonodw i
lokomotyw. Obecnie w firmie zatrudnionych jest 673 pracowni-
kéw. W omawianym okresie przyjeto 22 osoby, a odeszio 56
pracownikow - gtéwnie to wypowiedzenia uméw i emerytury.
Prowadzonych jest aktualnie kilka projektow zwigzanych z reor-
ganizacjg pracy. Spétka w ramach oszczednos$ci pozbywa sie
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takze zbednych budynkéw. W tym kontekscie padito pytanie o
przysztos¢ funkcjonowania Spoétki w budynku AM Tubular w Kra-
kowie. Wedtug dyrekcji w najblizszym czasie nie ma zagrozenia
kolejnej przeprowadzki. Decyzje co do przysztosci tego budynku
bedg podejmowane na szczeblu AMP.

AMDS - z dniem 1lipca nastgpit podziat AMDS na dwie nowe
Spotki. Ta decyzja spowodowata koniecznos$¢ wynegocjowania
nowego Regulaminu Pracy, Regulaminu Premiowego, a takze
utworzenia PPK. Wiele niejasnosci i problemoéw, ktére mogtyby
dziata¢ na niekorzys¢ pracownikdw spowodowato, ze na wniosek
Strony Zwigzkowej rozmowy bedg prowadzone bez pospiechu i
niepotrzebnej presji ze strony Pracodawcy.

Tameh - w Spétce podsumowano rozmowy przeprowadzone we
wszystkich lokalizacjach, ktére dotyczyty wprowadzenia Regula-
minu Wynagradzania Niestety nie udato sie wypracowac¢ wspaol-
nego projektu. Strona Zwigzkowa z Krakowa przestata swoje
propozycje i na kolejne rozmowy czekamy do wrzesnia.

AM Refractories - nadal czekamy na finalizacje rozméw z firma
Krosaki, ktéra zainteresowana jest wspotpraca. Pozytywne za-
konczenie tych negocjacji pozwoli na powazny rozw¢j firmy i
zwigkszenie produkcji . T. Ziotek

celu poprawy sytuacji. Majgc na uwadze to co dzieje sie w na-
szych branzach kierujemy powtarzane od kliku juz lat pytanie do
kolejnych ekip rzadowych o polska polityke przemystowa o
polityke, ktéra zagwarantuje rozwéj nowoczesnych i ekologicz-
nych technologii, zwtaszcza dzisiaj kiedy w czasie wojny prze-
myst stalowy i zbrojeniowy powinien podlegac szczegdlinej ochro-
nie. Polska gospodarka stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z
transformacja energetyczng oraz przed konsumpcjg $rodkow z
Krajowego Planu Odbudowy, ktérzy dzieki Pana Rzgdowi
wreszcie trafit do Polski. Jako polscy obywatele i pracownicy
polskiego przemystu nie wyobrazamy sobie sytuacji kiedy benefi-
cjentami Polskiego Krajowego Planu Odbudowy bedg firmy z
zagranicy, poniewaz nasze zaktady bedg tong¢ nie bedac konku-
rencyjne. Sytuacja jest o tyle niebezpieczna, ze wiekszos$¢ pan-
stw UE juz wykorzystato fundusze z KPO.

Przez ostanie 20 lat bycia w Unii Europejskiej jako pracownicy
zrobiliSmy ogromny krok naprzéd, ale bez konkretnych rozwigzan
dla przemystu w tym szczegdélnosci dla hutnictwa i automotive
bedziemy nadal informowani o kolejnych zwolnieniach i zamyka-
niu zaktadow.

W tym miejscu apel do Pana Rzgdu — czas na konkrety czas na
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Apel Rady Federacji ZZ Metalowcéw i Hutnikow w
'MEIALowcbw‘

ETALONCO) Polsce w sprawie sytuacji przedsiebiorstw
1 1

0 ) przemystowych
~ L4 . -
Szanowny Panie Premierze,

obradujgca w dniu 11 lipca 2024 Rada Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych Metalowcédw i Hutnikdw w Polsce, ktora swojg dziatal-
nos¢ statutowg prowadzi w zaktadach przemystowych branzy
hutniczej, motoryzacyjnej i metalowej, po przedstawieniu i omo-
wieniu sytuacji w poszczegolnych zaktadach zwraca sie z wnio-
skiem do Rzadu RP o podjecie natychmiastowych dziatan maja-
cych na celu ochrone i wzmocnienie kluczowych dla polskiej go-
spodarki przedsiebiorstw.

Branza przemystowa od lat boryka sie z licznymi trudno$ciami
zwigzanymi z decyzjami politycznymi : wzrastajgcymi kosztami
emisji CO2, wysokimi kosztami energii elektrycznej, brakiem
ochrony polskiego rynku przed importem wyrobéw stalowych z
poza Unii Europejskiej, zakazem rejestracji samochodow z silni-
kiem spalinowym, eksportem zlomu.

Mamy $wiadomosc¢ celow dotyczgcych neutralnosci klimatycznej,
ale nie mozemy dopusci¢ aby cele te byly osiggane poprzez li-
kwidacje naszych miejsc pracy. Do tej pory jako pracownicy dys-
kutowalismy o zagrozeniach, dzisiaj majg one konkretne liczby w
ilosci zwalnianych naszych kolezanek i kolegéw oraz ilosci za-
grozonych miejsc pracy w branzy hutniczej i motoryzacyjne;j:
Grupa Stellanatis — ok. 700 zwolnionych pracownikéw, Huta Li-
berty Steel Czestochowa — ok. 1000 zagrozonych miejsc pracy w
zwigzku z brakiem dziatalnosci produkcyjnej od poczatku 2024
roku, ArcelorMittal w Krakowie — likwidacja 300 miejsc pracy na
koksowni, ArcelorMittal w Zdzieszowicach — ograniczenia pro-
dukcyjne, zagrozonych ok. 200 miejsc, Cognor Ferrostal w Za-
wierciu — likwidacja firmy i likwidacja 300 miejsc pracy, Cognor
tabedy- postd] wynikajacy z braku ochrony rynku, GK Weglo-
koks — problemy z sprowadzanym weglem i grupg hutnicza, Huta
Celsa w Ostrowcu Swietokrzyskim — zapowiadana zmiana wia-
Sciciela — niepewnos¢ jutra dotyczy ok. 2000 pracownikow.
Sytuacja ta napawa nas tylko negatywnymi emocjami — postoje
ekonomiczne, zwolnienia pracownikdw oraz brak inwestycji be-
dzie zmuszat nas do podjecia radykalnych dziatan w obronie
miejsc pracy. Polski przemyst, a szczegdlnie polskie hutnictwo
jest w powaznych tarapatach i niestety przez pét roku rzadéw
koalicji 15 pazdziernika nie wida¢ zadnych dziatan majgcych na

.
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polska polityke przemystowa na zaprezentowanie informacji o
stanie przygotowania Krajowego Przemystu do odbudowy kraju
ze $rodkéow KPO gwarantujgce zatrudnienie i stabilizacje — nie
chcemy by¢ skansenem przemystowym Unii Europejskiej.
Szanowny Panie Premierze,

OPZZ interweniuje wobec probleméw hutnictwa
i metalurgii

zwracamy si¢ o spotkanie w jak najszybszym mozliwym terminie.

Sektor hutniczy i metalowy od wielu miesiecy zmagaja

sie z problemami. Przekifada sie to na niepewne losy
tysiecy pracownikéw w Polsce w tym na zwolnienia grupowe.
OPZZ ponawia interwencje u Minister Przemystu i apeluje by
podjgé dziatania zwigzane ze ztym stanem branzy oraz by stwo-
rzy¢ strategie polityki przemystowej kraju. 8 lipca br. wiceprze-
wodniczgca OPZZ Barbara Popielarz wystosowata pismo do
Minister Przemystu Marzeny Czarneckiej z prosbg o podjecie
dziatan w zwigzku z kryzysem sektora hutniczego i metalowego
w Polsce. Jest to wazna gatez przemystu, bez ktérej trudno sobie
wyobrazi¢ funkcjonowanie wielu innych — w tym catej produkc;ji
wytwodrczej i budowlanej. Potencjat wytwarzania wyrobéw hutni-
czych w kraju ma znaczenie o wiele wigksze niz tylko wartos¢
samych powstatych produktéw, poniewaz zapewnia niezalezno$¢
materiatlowg oraz jest istotny takze ze wzgledéw strategicznych,
szczegolnie w obecnej sytuacji migdzynarodowej i zwigzanym z
nig rozwojem produkcji zbrojeniowej. Tymczasem tylko ok. poto-
wa stali zuzywanej w Polsce jest produkowana w kraju, a tenden-
cja ta jest spadkowa. Problemy branzy dotyczg nie tylko Polski,
hutnictwo przezywa zastoj w catej Europie. Kwestia potrzeby
reindustrializacji Unii Europejskiej jest jednak coraz wyrazniej
podnoszona w gremiach decyzyjnych UE, wskazuje na to choéby
raport Enrico Letty sporzgdzony na wniosek Komisji Europejskiej,
a bedacy przyczynkiem do powstania europejskiej polityki prze-
mystowej. W pi$mie do Minister Czarneckiej zwracamy uwage,
ze Polska powinna by¢ gotowa na wspotkreowanie takiej polityki,
ale by temu podota¢ powinnismy mie¢ wtasng strategie w zakre-
sie przemystu, w tym hutnictwa, o co OPZZ wnosi od dtuzszego
czasu, a ostatni apel w tej sprawie trafit do premiera RP Donalda
Tuska w kwietniu br. Obecne dziatania OPZZ sg kolejnymi w tej
sprawie w tym roku, po uchwaleniu stanowiska Prezydium OPZZ
z 19 marca br. wobec trudnej sytuacji przemystu hutniczego i
metalowego.

|
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UBEZPIECZ DOM, MIESZKANIE BO WARTO!
Ubezpieczenie PZU Dom moze chroni¢ nie tylko Twoj dom, czy
mieszkanie, ale réwniez to, co w nim masz od skutkéw wielu
kosztownych zdarzen, m.in. od pozaru, kradziezy z wtamaniem
czy zalania. Na co dzien sie nad tym nie zastanawiamy, ale gdy
kupujemy ubezpieczenie domu, warto wzig¢ pod uwage, wszyst-
ko co wazne. Aby w razie szkody otrzymac¢ odszkodowanie, ktére
pokryje straty, pomy$l o wszystkich elementach, ktére uwzgled-
nisz w polisie i ubezpiecz je w wariancie Od Wszystkich Ryzyk.
PZU oferuje szeroki zakres ochrony m.in. od pozaru, powodzi,
zalania, huraganu, kradziezy z wlamaniem, przepigcia, oraz in-
nych nieprzewidzianych zdarzen z wykluczeniem sytuacji wymie-
nionych w ogdlnych warunkach ubezpieczenia jako wytaczone z
zakresu odpowiedzialno$ci. Dodatkowo, ubezpieczajgc dom lub
mieszkanie PZU zorganizuje oraz pokryje koszty pomocy specja-
listy w nagtych wypadkach np.:

o hydraulika — gdy peknie rura w fazience lub kuchni,

. szklarza — jesli ktos wybije szybe w oknie w domu,

. Slusarza — kiedy zepsuje sie zamek w drzwiach wejscio-
wych domu,

. elektryka — jesli w domu np. zepsuje sie instalacja elek-
tryczna.

Przedstawiciel PZU na podstawie uzyskanych informacji okresli
Twoje potrzeby, wyjasni jak oszacowa¢ wartos¢ Twojego mienia i
pomoze Ci wybra¢ odpowiednig oferte ubezpieczenia. Zadbaj o
swoj dom i wszystko to, co jest w nim dla Ciebie wazne.

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majgtkowe, * turystyczne, * finan- pZU
sowe, * obowigzkowe i dobrowolne OC, * rolne, *
wypadkowe i inne.

Biuro Obstugi PZU miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-Pus),
pok. 27, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212.

Przypominamy, ze kazda osoba zarejestrowana w PZU moze
korzysta¢ z dodatkowego 10% rabatu przy ubezpieczeniach ma-
jatkowych.

- Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud.
Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523
796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Proponujemy
pomoc przy zatozeniu konta mojePZU.

Nagroda za wkiad pracy i nagroda EBITDA
Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z Porozumieniem Placowym

na rok 2024 zawartym pomiedzy Pracodawcg (AMP) oraz Organi-
zacjami Zwigzkowymi, wraz z wynagrodzeniem za lipiec
(wyptacanym do 10 sierpnia 2024 r.) zostanie dodatko-
wo wyptacona kwota w tgcznej wysokosci 420 zt dla upraw-
nionego pracownika.

Uprawnionymi do:

1)  Nagrody za wkitad pracy (250 zt) bedg pracownicy Spotki
objeci Zakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy ktorzy przepraco-
wali caty 2023r. oraz, ktérzy bedg pozostawali w zatrudnieniu na
dzien 01.08.2024 r

2)  Nagrody EBITDA (170 zt) beda pracownicy Spotki objeci
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktorzy bedg pozostawali
w zatrudnieniu na dzien 01.08.2024 r.

Informujemy, ze w aplikacji HRapka AMP wprowadza nowg funk-
cjonalnosé, ktéra umozliwi biezgce informowanie o terminie wy-
ptaty nagréd jubileuszowych. Kazdy pracownik obchodzacy jubi-
leusz pracy w naszej firmie otrzyma z wyprzedzeniem komunikat
z informacjg o nagrodzie jubileuszowej, ktéra zostanie przyznana
wraz z najblizszym wynagrodzeniem.

Program Promocji Zdrowia

=

Profilatyka chordb kobiet i mezczyzn 0=

Pracownicy ArcelorMittal Poland wykonujgcy
badania profilaktyczne w Unimed lub CM Ujastek
mogq wykonywaé¢ badania dodatkowe, nie
wynikajgce  z  narazen  zwiqzanych  ze
stanowiskiem pracy i nie wchodzgce w sktad
badan obligatoryjnych wykonywanych w celu
uzyskania zdolnosci do wykonywania pracy.

Badania moina wykonywaé przy okazji badan
okresowych. Wyniki badan dodatkowych NIE
wplywajg na orzeczenie o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku!

Koszt badan pokrywa w catosci  ArcelorMittal Poland.
Pracownik ponosi koszt skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zaliczke na podatek dochodowy. Dokladna
kwota widoczna begdzie na pasku ptacowym. Ostateczna
wysoko$¢ kwoty potrgcert uzaleiniona jest od ceny
badania dodatkowego oraz od indywidualnych warunkéw
rozliczeniowych pracownika, wynikajgcych z - ustawy
podatkowej.

Przed wykonaniem badart  dodatkowych pracownik
zobligowany jest do podpisania stosownego oéwiadczenia
0 wyrazeniu zgody na wykonanie badan dodatkowych
wraz z informacjq, iz od kosztéw tych badan zostanie
odprowadzona zaliczka na podatek dochodowy, ktéra
zostanie potrgcona i odprowadzona z wynagrodzenia.
Formularz wniosku jest dostepny w osrodkach medycyny
pracy.

Wigcej informacji znajdziesz odwiedzajqc naszq strong lub
zadzwor pod numer telefonu 664-781-806.

Odczuwasz przemeczenie, problemy z
? koncentracjq, wzrost masy ciata - kiedy

ostatnio badates swojq tarczyce?

(]
Zauwatzyles problemy z prostatq - moze
pora na konsultacje urologiczng?

Sezon grillowy w petni: karkéwka,
eberka, szaszlyki... - a jak wyglqda twéj
cholesterol?

Lubisz stodkie zycie - a czy regularnie
kontrolujesz swéj cukier?

Jestes $wiadomq kobietq dbajgca o
swoje zdrowie ~ kiedy ostatnio robitas
badania cytologiczne i mammograficzne?

A moze po prostu skoficzyle$ 40 lat i
czujesz, ze to najwyzsza pora zadbaé
N\ oswoje zdrowie?

adania dodatkowe

Z prasy: Unijne hutnictwo zaskoczylo. W koncu odrabia
straty do liderow. W czerwcu 2024 roku globalna produkcja
stali niemal nie drgneta, liczagc rok do roku. Unijne statystyki
wykazaty natomiast ponad piecioprocentowy wzrost. W tym
miesigcu byliSmy liderem wzrostu. Azjatyccy liderzy znalezZli sie
w odwrocie. Unia Europejska zwiekszyta produkcje stali o po-
nad 5 proc. Unia Europejska byta w czerwcu globalnym liderem
wzrostu wsréd regionéw, na jakie podzielit swoje statystyki
Worldsteel. Produkcja na poziomie 11,1 min ton oznacza
wzrost 0 5,1 proc. Najwiekszy unijny producent, Niemcy, odno-
towat spory wzrost. Oczywiscie to urok statystyki — Niemcy
zwiekszyty produkcje w stosunku rocznym o 8,9 proc., cho¢ w
ujeciu miesiecznym pozostata ona na poziomie 3,2 min ton,
doktadnie takim samym jak w maju tego roku, kiedy odnotowa-
no 1,9 proc. straty. Pozostate kraje Europy takze zwigkszyly
produkcje — 3,8 min ton to wzrost 0 2,1 proc. Jedyny w pierw-
szej dziesigtce producent z tego regionu, Turcja, zwiekszyta
produkcje o 4,3 proc., niemal doganiajgc poprzedzajace jg na
globalnej liscie Niemcy. Turecka produkcja wyniosta 3,2 min
ton. Gdyby jednak poréwnywaé miesigce, to Turcja wyproduko-
wala nieco mniej stali niz w maju tego roku.
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