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Spotkanie z Dyrektorem Generalnym AMP
26.06.2024 roku odbyto sie kolejne spotkanie organizacji zwigz-
kowych z dyr. Generalnym AMP Panem Wojciechem Koszutg.
W pierwszej czesci spotkania zostat oméwiony wypadek jaki
miat miejsce we Francji (upadek z wysokosci) w AMDS. Niestety
jest to kolejne takie tragiczne zdarzenie w AMDS. Przypomina-
my, ze w Krakowie w 2023 roku zdarzyt si¢ podobny wypadek.
Grupa wprowadzita szereg dodatkowych zabezpieczen by w
przysztosci unikng¢ takich nieszczesliwych zdarzen. W 2024
roku uniknieto powaznych wypadkow. Spotka wdrozyta procedu-
ry kontrolne miejsc pracy oraz obecnos¢ obserwatoréw BHP.
Niestety jak zauwazyt dyrektor, obserwatorzy BHP nie zawsze
wiasciwie wypetniali swoje obowigzki dlatego tez na tg grupe
nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage by byli wtasciwym wsparciem
dla pracownikéw. W kolejnej czesci spotkania Dyrektor General-
ny omowit poziom produkcji oraz plan zamoéwien na drugg poto-
we roku. Potwierdzit prace dwéch WP w Dabrowie, w IlI kwarta-
le tego roku oraz omowit plany produkcyjne poszczegdinych
linii. Niestety nie ma zamoéwien na linie HDG1, jednak gdy poja-
wi sie mozliwos¢ pracy wspomniane;j linii co najmniej przez dwa
tygodnie to AMP podejmie decyzje o jej uruchomieniu. Pozytyw-
na decyzja dotyczy linii Combi gdzie po wprowadzeniu zmian
produkowana bedzie poszukiwana blacha OPTIGAL. Do konca
sierpnia majg zosta¢ uruchomione wszystkie piece wodorowe
co pozwoli na poprawe jakosci wytwarzanej blachy. Podsumo-
wujgc wydatkowanie srodkéw finansowych w obszarze remon-
téw i inwestycji dyr.. W. Koszuta poinformowat o zaangazowaniu
blisko 100 milionéw euro w 2024 roku w proces inwestycyjny w
Polsce. W kolejnej czesci spotkania dyr.. W. Koszuta odpowia-
dat na pytania i zgtoszone problemy. Pierwszy dotyczyt krakow-
skiej Koksowni. Poinformowat zebranych, iz Spétka do potowy
lipca podejmie decyzje w sprawie dalszego funkcjonowania tego
zaktadu. Do tej pory szukano inwestora, ktéry mégtby prowadzié
dziatalnos¢ na terenie ZKK. Organizacje zwigzkowe z Krakowa
zapowiedzialy, iz oczekujg na podjecie natychmiastowych roz-
mow w sprawie zabezpieczenia pracownikow Koksowni. Kolejny
poruszony temat dotyczyt spotek Tameh oraz AMR. W dalszym
ciaggu nie ma decyzji czy dla obu zaleznych spotek znajda sie
korzystne rozwigzania. Dla nas najwazniejsze to bezpieczen-
stwo pracy zatrudnionych tam oséb. Dyr.. W. Koszuta poinfor-
mowat zebranych o zapowiadanych spotkaniach z Prezydentem
miasta Krakowa oraz o rozmowach Prezesa S. Samaddara z
Minister Przemystu Panig M. Czarneckg w sprawach dotycza-
cych dalszego funkcjonowania AMP. W ostatniej czesci spotka-
nia HR przedstawit sytuacje dotyczacg zatrudnienia oraz proce-
séw odejsé, przyjec jak rowniez alokacji pracownikéw, gtéwnie z
Krakowa. K.W.

wych dla trzech lokalizacji. R6znice sg bardzo duze w Krakowie,
Dabrowie Godrniczej czy Blachowni funkcjonuje szereg roznych
dodatkéw znaczgco wptywajgcych na wynagrodzenie. Prace]
nad wigczeniem ich do ptac zasadniczych bedg bardzo trudne
bowiem przyjeto zatozenie, ze zaden z pracownikéw nie moze
straci¢ swoich wynagrodzen. Inng trudng do pokonania kwestig|
bedzie fakt funkcjonowania tych dodatkéw od wielu lat. Nie beZ
znaczenia pozostaje tez presja czasu. Do 07 czerwca 2026 fir-|
my beda zmuszone wdrozy¢ Dyrektywe Unijng dotyczacy jaw-
nosci wynagrodzen i rownosci wynagrodzen na takich samych
stanowiskach oraz zakaz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Przed wszystkimi stronami wiele trudnych spotkan gdyz nieroz-
wigzanych do tej pory probleméw jest wiele, a ,dotéw do zasy-
pania” jak mowit pewien klasyk” pracujagcy w HR jeszcze wie-
cej. Priorytetem bedzie dla nas to, aby po wprowadzeniu no-
wych zasad pracownicy nie stracili nic ze swoich wynagrodzen.
Natomiast powody, dla ktérych w Spotce AMDS zaproponowano
nowy Regulamin wynagradzania sg zupetnie inne. Od
01.07.2024 roku Spétka ulega podziatowi na dwa nowe podmio-
ty. Wedtug wyjasnieh Pracodawcy konieczne stato sie rozdziele-
nie tzw produkcji oraz sprzedazy. Przedstawiane wyjasnienia sg
dla nas niejasne i budzg niepokoj co do dalszych loséw Spoiki.
W trakcie niedawnych negocjacji placowych strony zgodnie
ustality wole stworzenia w najblizszym czasie ZUZP. Odnosimy|
wrazenie, ze nowy Regulamin bedzie dla Pracodawcy pretek-
stem do odwlekania lub wrecz zaprzestania rozmoéw na temat
ZUZP. Kolejnym problemem, z ktorym przyjdzie sie zmierzy¢
Spotce to programy pozwalajgce zwiekszy¢ uposazenie emery-
talne w przysztosci. W Spoice funkcjonowat PPE, a po podziale
koniecznym stanie sie utworzenie programu PPK. Nowy Praco-
dawca to nowy program. Oczywiscie sg rozwigzania, ktére mo-
gg zostaé w Spoice zastosowane jednak czekajg nas trudne
rozmowy. O wynikach tych rozméw bedziemy informowac na
tamach Kuriera Aktualno$ci. T. Ziotek

Nowe propozycje Reqgulaminéw wynagradzania

w Spétkach TAMEH oraz AMDS
W dwéch duzych Spoétkach hutniczych: Tameh i AMDS, Praco-

dawcy przedstawili stronie spotecznej propozycje nowych Regu-
laminéw wynagradzania. Powody dla ktérych to zrobiono sg
rézne. Spotka Tameh od chwili powstania 10 lat temu nie upora-
ta sie do tej pory z ustaleniem zasad wynagradzania jednako-

Kolprem - spotkanie z Zarzadem Spotki

W dniu 18.06.2024 w Dagbrowie Gérniczej doszto do spotkaniu
przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych z Zarzadem spotki Kol-
prem. Strone Zarzadu reprezentowali Dyrektor Personalny Pan
Stanistaw Bol oraz Dyrektor Zarzgdzajgcy Pan Jarostaw Ulfig.
Tematem spotkania byta obecna sytuacja Spdiki, perspektywy
jej dziatalnosci oraz negocjacje zwigzane z waloryzacja niekto-
rych dodatkow ptacowych do pensji. W pierwszej czesci spotka-
nia Dyrektor Jarostaw Ulfig poinformowat o biezgcej sytuacji
przewozowe;j i byly to optymistyczne dane. Spétka przewiezie w
| pétroczu tego roku ponad 4 miliony 600 tysiecy ton surowcow i
produktdw co przekracza o ponad 300 tysiecy ton zatozenia
biznes-planu na ten rok. Réwniez druga potowa roku zapowiada
utrzymanie tego trendu przewozowego, a co za tym idzie zreali-
zowanie, a nawet przekroczenie wskaznika EBIDTA na koniec
roku. Po dramatycznym |l pétroczu ubiegtego roku odbicie rynku
przewozowego jest wiec wyrazne. Jako spotka umocnilismy
SWo0jg pozycje, jako czwartego przewoznika w kraju na poziomie
4,37% udziatu w rynku przewozowym. Spoétka reagujgc na
zmniejszenie przewozu wegla i koksu .... Cdstrnr2
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Cd ze strnr 1... W oddziale krakowskim w zwigzku z przestojem
krakowskiej Koksowni otworzyta nowe kierunki przewozowe:

- koks ze Zdzieszowic do Austrii i Francji

- ztom z Dgbrowy i Krakowa do Strzemieczyc

- dtuga szyna do Rumunii

W spoifce nastepuje redukcja kosztéw, wymuszana przez Wta-
Sciciela i nieustajgcy proces Transformacji. Zmiana organizac;ji
pracy nie zawsze do konca przemyslana wg strony spotecznej,
dotyczy praktycznie wszystkich obszaréw dziatalnosci spotki. Od
Dziatu Przewozoéw Zewnetrznych — zmiany w organizacji pracy
Dyspozytury DPZ, poprzez Dziat Przewozéw Wewnetrznych —
np. automatyzacja proceséw manewrowych poprzez konsolida-
cje nastawni w Krakowie. Niestety tempo tych zmian i sposéb
przeprowadzania ( brak konsultacji ze strong spoteczng ) powo-
dujg narastajgce zdenerwowanie i dezorientacje pracownikow
spétki co do ich przysztej pracy. Jako strona spoteczna nie go-
dzimy sie na taki brak komunikacji w Spofce, czemu dali$my
jasny wyraz na spotkaniu.

W drugiej czesci spotkania Dyrektor Stanistaw Bél przedstawit
dane dotyczgce strony personalnej (HR) spotki. Jesli chodzi o
wykorzystanie urlopoéw, oraz wskaznik absencji chorobowej rea-
lizujemy zakladane wskazniki prawie w 100 %. Zatrudnienie w
spoéice na dzien 18.06.2024 wynosi 675 pracownikéw wobec
docelowych 707 pracownikéw na koniec roku. Jak wida¢ powoli
zaczyna brakowac rak do pracy co jest powaznym problemem.
O tym strona spoteczna przestrzegata od dawna.

W czesci trzeciej spotkania przystgpiono do negocjacji niektd-
rych wskaznikow ptacowych i tak od 1 lipca 2024 zwiekszeniu
ulegajg: Dodatek dojazdowy — dojazd do lokomotywy do 200 km
z 36 zt na 46 zt, Dodatek dojazdowy — dojazd do lokomotywy
powyzej 200 km ze 121 zt na 131 zt, Dodatek dojazdowy dla
pracownikow DPW i DRI dojezdzajgcych z Krakowa do Dgbrowy
Gérniczej i Swietochtowic z 16 zt / dzieh na 26 zt /dzien, Doda-
tek za prace przy lokomotywie zdalnie sterowanej ( na pilota ) z
12 zt za godzine pracy na 14 zt za godzine pracy, Dodatek za
prace przy lokomotywie zdalnie sterowanej ( na pilota ) + préb-
kowanie z 13 zt za godzine pracy na 15 zt za godzine pracy.

Na tym spotkanie Zarzadu Spotki Kolprem ze strong spoteczng
zostato zakonhczone. M. Nowak

jest wystawiony na sprzedaz. Proces sgdowy moze doprowa-
dzi¢ takze do postawienia w stan upadtosci Liberty Czestocho-
wa. Wdéwczas firma moze trafi¢ na rynek. Zwigzkowcy obu za-
ktadow chetnie spogladajg w strone Skarbu Panstwa.

Europa moze straci¢ nawet polowe hut i tysigce miejsc pra-
cy. Zwigzki zawodowe bojg sig, ze unijne hutnictwo, ktére w 15
lat stracito co czwarte miejsce pracy, nadal bedzie sie kurczyc¢.
Obecna polityka klimatyczna, ktéra nadyma koszty dziatania,
spowoduje utrate nawet potowy obecnych mocy produkcyjnych
w Europie. Czas zatrzymac ten upadek. Wedtug zwigzkowcow z
branzy hutniczej mamy do czynienia z nieprzemys$lanym, ciagle
radykalizujgcym sie dgzeniem do tzw. zielonych celéw, bez bra-
nia pod uwage ich kosztéw i realnych korzysci. Istniejg powazne
obawy, ze w niedtugim czasie europejskie zdolnosci produkcyj-
ne stali moga zmniejszy¢ sie nawet o 50 proc. Od 2009 roku juz
straciliSmy 26 min ton mocy. Kryzys hutnictwa jest przy tym
gtéwnie europejskim zjawiskiem, bo globalna nadwyzka mocy
produkcyjnych w branzy stali nadal rosnie.

Od 1 lipca 2024 r. — nowa wysokos¢ ptacy minimalnej
Przypominamy, ze zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki go-
dzinowej w 2024 r. obowigzujg dwie stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace usta-
lono na poziomie 4242 zt, natomiast minimalng stawke godzino-
wa w wysokosci 27,70 zt.

Od 1 lipca 2024 roku, minimalne wynagrodzenie za prace wy-
nosi 4300 zi, zas minimalna stawka godzinowa jest okreslona
na poziomie 28,10 zi.

W rezultacie, w 2024 r. ptaca minimalna bedzie wynosi¢ prze-
cietnie 4271 z.

Z prasy: Polska huta trafita na sprzedaz. Zaraz dotgczy¢
moze drugi taki zaklad. Dwie polskie huty mogg w najblizszym
czasie zmieni¢ wiasciciela. Jedna - Celsa Huta Ostrowiec - juz
go szuka, a druga - Liberty Czestochowa - moze trafi¢ do sprze-
dazy jeszcze tego lata. Obie z nadziejg patrza w strone rzadu.
Zwigzkowcy Celsy Huta Ostrowiec potwierdzili, ze ich zaktad

Wspomnienie Jozefa Wiadernego
29.06.2024 roku w Malencu koto Konskich w miejscowosci, w

ktérej urodzit sie kol. Jozef Wiaderny (trzeci przewodniczacy
OPZZ) odbyto sie odstoniecie #faweczki Jozefa Wiadernego”. Z
inicjatywy miejscowych wtadz oraz przy patronacie OPZZ zosta-
ta wykonana symboliczna Jfaweczka”, ktéra przypomina tego
skromnego hutnika - nagrzewnicowego z dawnej Huty im. Leni-
na. W tym to bowiem zaktadzie pracowat przyszty przewodni-
czgcy OPZZ. W gronie wielkopiecownikéw byt bardzo lubiany,
odznaczat sie duzg skromnoscig i pogodg ducha. Pracownicy
zawsze mogli liczy¢ na jego pomoc zwigzkowg i spoteczng. W
hucie dzieki swojej pracowitosci szybko awansowat, ukonczyt
technikum mechaniczne, na wielkich piecach najpierw byt na-
grzewnicowym, potem pracowat razem z Alfredem Miodowi-
czem (pierwszy przewodniczagcym OPZZ) przy obstudze IV pie-
ca. W 1985 roku za namowg A. Miodowicza przeniést sie do
Warszawy i rozpoczat prace w OPZZ. Przewodniczagcym zostat
w 1996 roku. Niestety odszedt przedwczesnie w wieku 57 lat.
Podczas uroczystos¢ zona Jézefa Wiadernego odebrata po-
$miertnie przyznang ztotg odznake ,Zastuzony dla OPZZ".
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