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Walne Zebranie Delegatow NSZZ Pracownikéw AMP S.A. roz
poczeto sie zgodnie z harmonogramem 5.06.2024 roku o godz.
11.00 po wczesniejszym podpisaniu list obecnosci i pobraniu
materiatdw konferencyjnych. Rozpoczecia obrad Walnego Ze-
brania dokonat Przewodniczacy Zwigzku kol. Krzysztof Wojciki i
po uroczystym wprowadzeniu sztandaru przedstawit i powitat
zaproszonych gosci oraz delegatéw. Wsrdd zaproszonych gosci
powitani zostali: Barbara Popielarz- Wiceprzewodniczgca OPZZ
tukasz Sek - Wiceprezydenta miasta Krakowa, Mirostaw Grzy-
bek - Przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Meta-
lowcéw i Hutnikow, tukasz Skorupa - Dyrektor Obszaru Wyro-
bow Ptaskich AMP, Aleksandra Kania - Country Menager AMP,
Agnieszka Kukla - Dyrektor Kadr, Ptac i Dialogu Spotecznego
AMP S.A., Cezary Kozinski - Gtéwny Specjalista ds. Dialogu
Spotecznego AMP, Przemystaw Szwagierczak - Redaktor Na-
czelny Magazynu Hutniczego, Andrzej Szuperski - prawnik.
Nastepnie minutg ciszy uczczono zmarte kolezanki i kolegow,
ktoérzy odeszli w ostatnich latach. W kolejnym punkcie Konferen-
cji dokonano wyboru Przewodniczgcego WZD, ktérym zostat
kol. Wiadystaw Kucharski. Przewodniczgcy Zebrania przedsta-
wit porzadek obrad Sprawozdawczego Walnego Zebrania Dele-
gatow, ktéry w jawnym glosowaniu zostat przyjety. Nastepnie
wybrano protokolantow kol. Jadwige Sterkowiec i kol. Karoling
Hajduk. Ponownie w jawnym gtosowaniu dokonano wyboru Ko-
misji Mandatowej w nastepujgcym sktadzie: Zbigniew Jarosz,
Janusz Rypel, Stanistaw Gonkiewiecz. W kolejnym jawnym gto-
sowaniu dokonano wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie:
Robert Wojcik, Bozena Lubowiecka, Rafat Kepa, Marek tos,
Krzysztof Gtowa. W sktad Komisji Uchwat i Wnioskow weszli:
Tomasz Ziotek, Ryszard Filus, Mirostaw Kope¢, Artur Kosek,
Marek Kowalski.
Ze wzgledu na wazne spotkanie w Magistracie pierwszy gtos
zabrat Wiceprezydent Krakowa tukasz Sek, kiéry jednoznacz-
nie podkreslit, iz wtadze miasta nie majg zamiaru zmienia¢ Miej-
scowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego, a tym bar-
dziej pozbywac sie firm przemystowych czy zmieniaé charakter
terenéw, na ktérych swojg dziatalno$¢ prowadzi ArcelorMittal
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Poland oraz inni przedsiebiorcy. Zadeklarowat Scistg i partner-
ska wspotprace, ktéra ma gwarantowacC rozwdj gospodarczy
Nowej Huty, z ktérg sam jest zwigzany i gdzie mieszka. Z sali
padty pytania dotyczgce inwestycji infrastrukturalnych, budowy
nowych ztobkow, przedszkoli oraz rozwigzan komunikacyjnych,
ktore mogtyby utatwi¢ codzienny dojazd do pracy, a takze o
sprawy braku partoli strazy miejskiej w okolicach nowohuckich
tak. Pytano takze o wspotprace z AMP oraz decyzje dotyczace
Spoétki TAMEH. Wiceprezydent starat sie odpowiada¢ na pytania
w miare posiadanej wiedzy. Szczegdétowo odpowiadat na te
dotyczace Nowej Huty. Kohczac dyskusje zaprosit Przewodni-
czacego na spotkanie z Prezydentem A. Miszalskim aby omo-
wi¢ wszystkie zgtaszane kwestie. Po wystapieniu Wiceprezy-
denta Komisja Mandatowa odczytata Protokét — na 90 delega-
téw Zwigzku obecnych byto 69, nieobecnych 21 usprawiedliwio-
nych. Nastepnie Przewodniczacy Krzysztof Wojcik przedstawit

| sprawozdanie z dziatalnosci NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA. Oméwit w nim najwazniejsze kwestie podejmowane
w latach 2022 -2024 przez wiadze statutowe Zwigzku. W tym
czasie przyjetych zostato 20 uchwat przez Zarzadu i 141 uchwat
przez Prezydium Zwigzku. Podczas regularnych spotkan prze-
kazywano na biezgco informacje dotyczgce negocjacji, obrad,
spotkan z dyrekcjg ArcelorMittal Poland oraz spotek hutniczych.
Informowano o dziataniach Komisji Trojstronnej ds. restruktury-
zacji hutnictwa, o dziatalnosci na arenie ponadzakfadowej w
strukturach OPZZ i Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalow-
cow i Hutnikdw. Wazna dla pracownikéw byta praca Spotecz-
nych Inspektorow Pracy reprezentujacych Zwigzek, a takze
udziat cztonkéw NSZZ Prac. AMP SA w komisjach BHP, socjal-
nych oraz w pracach Europejskiej Rady Zaktadowej Grupy Ar-
celorMittal. (...) Bedac zwigzkiem $wiadczeniowym staramy sie,
aby wiekszos¢ sktadek wracata do naszych czionkéw w roznej
formie. Oprécz wyptat statutowych zwigzkowcy otrzymujg
wsparcie finansowe w postaci zapomég losowych. Dofinanso-
wujemy wycieczki krajowe i zagraniczne, wypoczynek po pracy.
Nie zapominamy réwniez o kolezankach i kolegach odchodza-
cych na emerytury i renty. Tradycjg sg spotkania najmtodszych
dzieci z Mikotajem oraz organizowany rok rocznie festyn. W
swej wypowiedzi szczegétowo oméwit dwa lata dziatalnosci
zwigzkowej, w tym jubileusz 40 lecia powotania Zwigzku przypa-
dajgcy w roku 2022. Przypomniat o wygranej przed sgdem bata-
lii z MZZ Pracownikéw Ruchu Ciggtego AMP Krakoéw, ktory to
zwigzek musiat przeprosié za poméwienia dotyczgce ZFSS.
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Cd ze str nr 1.... Przewodniczacy przypomniat o manifestacji w
obronie miejsc pracy po decyzjach o zamknieciu spétki Tubular
oraz wyfgczeniu na gorgco koksowni, na ktorg przyszto bardzo
wielu pracownikow krakowskiego Oddziatu AMP oraz hutni-
czych spotek, zaniepokojonych o swojg przysztos¢. Przypo-
mniat zebranym Delegatom nasz udziat we wszystkich manife-
stacjach organizowanych przez OPZZ i Federacje. Konczac
wystgpienie Przewodniczacy Zwigzku omoéwit dziatalnos¢
zwigzku w spotkach hutniczych wydzielonych na bazie majatku
dawnej huty Sendzimira, mowit o problemach jakie one przezy-
wajg w zwigzku z wygrywaniem przetargéw przez nieuczciwych
przedsigbiorcow, ktdrzy zanizajg ceny, a pdzniej nie wywigzujg
sie z kontraktow. (...) W spétkach mamy dobrych fachowcow,
ktorzy znajg zaktad od podszewki. Sg to czesto ludzie, ktorzy
zostali przez wydzielone firmy przejeci z huty. Dlatego tez ocze-
kujemy, zgodnie z zapowiedziami prezesa Samaddara, ze Ar-
celorMittal Poland bedzie te firmy traktowat priorytetowo. Kon-
czac swoje sprawozdanie przewodniczacy podziekowat przed-
stawicielom OPZZ i Federacji za wsparcie w obronie branzo-
wych, spotecznych i pracowniczych praw. Nastepnie Wiceprze-
wodniczgca Halina Szpakowska przekazata sprawozdanie fi-
nansowe, w ktérym omowita przychody i wydatki Zwigzku od
2022 roku. Jak wynika z zaprezentowanych danych Zwigzek
pomimo uszczuplenia aktywu cztonkowskiego ma zbilansowany
budzet, a jego wydatki sg na biezgco kontrolowane przez Komi-
sje Rewizyjng, ktéra jak moéwit jej Wiceprzewodniczacy Zbi-
gniew Zatecki nie wniosta zadnych uwag do prowadzenia ksiag
oraz dziatalnosci Zarzadu.
Po omowieniu kwestii formalnych i przedstawieniu sprawozdan
przyszedt czas na wystgpienia gosci. Jako pierwsza gtos zabra-
fa Wiceprzewodniczgca OPZZ Barbara Popielarz, ktéra podzie-
kowata za aktywnos$¢ i obrone miejsc pracy. (...) Tam gdzie
dziatajg silne zwigzki zawodowe nie dochodzi do negatywnych
dziatan, a jak juz do nich dojdzie to jest pomoc i zabezpieczenie
dla pracownikéw. Dlatego warto zrzesza¢ sie w zwigzkach i
mie¢ polise na wypadek likwidacji miejsc pracy. Sytuacja w
Polsce w kwestii polityki przemystowej nie jest wesofa dlatego
musimy by¢ silni i zintegrowani. OPZZ liczy ponad 500 tys.
cztonkow, i ramie w ramig mozemy broni¢ naszych interesow —
mowita Wiceprzewodniczgca.
Z kolei Mirostaw Grzybek Przewodniczacy Federacji ZZMiH
stwierdzit, ze hutnictwo jest jedng z najwazniejszych branz w
polskiej gospodarce i z roku na rok traci swoj wlasny rynek na
rzecz importu z krajow trzecich. (...) To przemyst decyduje o
sile panstwa i z takim przekazem pukamy do drzwi ministrow,
politykéw. Musimy mie¢ swiadomosc¢, ze zachodzgce procesy
dekarbonizacyjne zostaty zaakceptowane przez kolejne rzady i
dzi$ potrzebujemy realnego dziatania, ktére uczyni transforma-
cje sprawiedliwg nie tylko z nazwy, ale stworzy warunki do za-

chowania dobrych miejsc pracy — mowit przewodniczgcy przy-
pominajac, ze w roku biezgcym mija 20 lat od wstagpienia Polski
do Unii Europejskiej, ktdra powstata jako Wspdlnota Wegla i
Stali. Konczgc podziekowat za wsparcie i pomoc jakich krakow-
scy hutnicy udzielajg centrali podczas manifestacji, spotkan czy
posiedzen Wojewoddzkich Rad Dialogu Spotecznego oraz Komi-
sji Tréjstronnych.

Nastepnie zabrat gtos Dyrektor tukasz Skorupa, ktory odnidst
sie do sytuacji rynkowej, ktora od kilku kwartatéw jest trudna
zaréwno dla hutnictwa jak i pozostatych gatezi przemystowych,
a wskaznik PMI od 2 lat utrzymuje sie ponizej 50 pkt. Zapewnit,
ze ArcelorMittal nie zamierza wycofywac sie z dziatalnosci w
Nowej Hucie, a deklaracje wiceprezydenta co do postrzegania
krakowskiej huty przyjgt z zadowoleniem. Obecni na sali pytali
o sytuacje krakowskiej Koksowni, o decyzje Spotki w sprawie
CUR, a w koncu o wielko$¢ produkcji naszych Walcowni jak
réwniez planowane inwestycje w O/Krakéw. ZKK jest w dal-
szym ciggu zatrzymana na gorgco i nie ma decyzji o jej dal-
szych losach. W dalszym ciggu Spétka rozwaza ponowne uru-
chomienie tego zaktadu cho¢ jak przyznat na obecng chwile
rynek nie daje takich przestanek. Jak stwierdzit nasze Walcow-
nie (BWZ i BWG) majg obtozenie produkcyjne. Niestety nie
polepszyly sie ceny naszych produktéw ale i nad tym pracujg
stuzby AMP.

Jako kolejna gtos zabrata dyrektor Agnieszak Kukla, ktéra od-
niosta si¢ do spraw kadrowo — ptacowych. Stwierdzita, ze Arce-
lorMittal Poland i dziat HR bardzo sie ciesza, ze majg partnera
do prowadzenia dialogu spotecznego. A tym partnerem sg
zwigzki zawodowe. (...) Od ponad 5 lat nie zwolnilismy pracow-
nika w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy. Z tego sie cie-
szymy. Wszedzie tam gdzie zatrzymujemy odcinki sg spotkania
przedstawicieli HR, gdzie sprawdzamy kompetencje pracowni-
ka i dopiero pozniej poszukujemy wolnych wakatéw dostosowa-
nych do umiejetnosci. Do Dabrowy Goérniczej z krakowskiego
oddziatu dojezdza 94 pracownikéw, ktérym zapewniamy dow6z
oraz dodatek w wysokosci 40 ztotych netto za kazdy dzien —
mowita dyrektor. W dyskusji poruszono sprawy biezgce doty-
czgce m.in. corocznych ocen pracownikow i braku informacji ze
strony przetozonych, ktére powinny by¢ przekazane najpozniej
do konca marca. Hutnicy pytali réwniez o sprawy zwigzane ze
zmianami w utrzymaniu ruchu na walcowni zimnej oraz o pla-
nach wznowienia inwestycji w tym rozbudowe walcowni o linie
HDG3, a takze o $rednig ptace i jak ona ma sie do realidw ryn-
kowych i w stosunku do innych pracodawcéw w regionie.

Mitym akcentem Walnego Zebrania byto uhonorowanie gosci
Statuetkami ,Brama Floriariska”, ktdre otrzymaty: Aleksandra
Kania i Barbara Popielarz. Wyrdzniajgcym sie dziataczom
zwigzkowym wreczono odznaczenia. ,Za zastugi dla OPZZ”
otrzymali: Jadwiga Sterkowiec, Stanistaw Gonkiewicz, Ryszard
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Filus, Zbigniew Zatecki i Kazimierz Curytto; a odznaki ,Zastuzony
dziatacz FZZMiH”: Tomasz Przesztowski, Jacek Krupa, Roman
Roszczypata, Robert Janczur. ,Ztote Odznaki Zastuzony dla
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland” przyznane przez kapi-
tute otrzymali: Halina Szpakowska, Wiestawa Kramarz, Tomasz
Ziotek i Edward Molga. Natomiast srebrne: Bozena Nawdj, Mar-
ta Kasprzyk- Koperczak, Marzena Wojcik, Matgorzata Turbasa,
Jolanta Rzepka, Artur Kosek, Tadeusz Wolos, Krzysztof Pytel,
Robert Wojcik, Marek Kowalski i Rafat Kepa.

W ostatniej czesci Konferencji Delegaci przyjeli 5 uchwat oraz
stanowisko kierowane do Prezydenta Miasta Krakowa:

Walne Zebranie Delegatow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal
Poland S. A. wystepuje z wnioskiem do prezydenta miasta Krakowa,
Pana Aleksandra Miszalskiego, o zabezpieczenie w budzecie miasta
nakfadow finansowych, przeznaczonych na infrastrukture komunalng
zwiaszcza na naprawe gtéwnych ulic Nowej Huty, na obiekty kultural-
no-o$wiatowe, zdrowotne oraz na tereny zielone i rekreacyjne.
Rozbudowy osiedli w Nowej Hucie budzi powazny niepokdj miesz-
kancow tej dzielnicy, poniewaz z réwnolegle powstajgcymi nowymi
blokami mieszkalnymi, nie przybywa w naszej dzielnicy obiektéw
uzytecznosci publicznej jak: szkot, przedszkoli, ztobkow przychodni
zdrowia i obiektoéw sportowych. Apelujemy by przeznaczac¢ na ogol-
nodostepne tereny zielone, place zabaw dla dzieci, boiska sporfowe
oraz parki wypoczynku uwolnione tereny przemystowe. Zwracamy
réwniez uwage by rekultywacja terenéw poprzemystowych, ktérych w
Nowej Hucie z roku na rok przybywa byta przeprowadzona rzetelnie.
Nasza dzielnica, styngca z szerokich dwupasmowych jezdni i mno-
stwa zieleni, po ,radosnej” tworczosci Miejskiego Inzyniera Ruchu,
stafa sie obszarem totalnie zakorkowanym samochodami prywatnymi
i stuzbowymi - szczegolnie w godzinach szczytu — ktére stojg w kilo-
metrowych zatorach, wydzielajgc trujgce spaliny i powodujgc niepo-
trzebny wzrost poziomu hatasu wzdtuz wielu osiedli mieszkaniowych.
W tych osiedlach mieszka tysigce mieszkancow Nowej Huty i to w
ich imieniu apelujemy o gruntowne zmiany w organizacji ruchu dro-
gowego, bo zycie wsrdd spalin i hatasu zagraza ich zdrowiu.

W trosce o bezpieczeristwo pieszych btednym dziataniem jest zwe-
zanie ulic jednokierunkowych, ktérych jest wiekszos¢ w Nowej Hucie
oraz stosowanie tzw ,bus-paséw’, poniewaz powoduje to tamowanie
ruchu samochodowego i tworzenie niepotrzebnych korkéw. Uwaza-
my, Zze wystarczytoby ustawi¢ odpowiednie znaki pionowe, ograni-
czajgce predkos¢ oraz zamontowac na jezdni tzw. poziome ogranicz-
niki predkosci, umieszczajgc je przed przejsciami dla pieszych. Ape-
lujemy réwniez tg drogg do Pana Prezydenta, by nie zapominat o
tym, iz Nowa Huta zawsze styneta z mndstwa zieleni, ktorej ze
wzgledu na zabudowy osiedli ubywa, dlatego o tg juz istniejgcg nale-
Zy pieczotowicie dbac, by stuzyta nie tylko mieszkaricom Nowej Huty,
lecz catemu miastu.

Przyjete uchwaty wyznaczyly ramowe kierunki dziatalnosci dla
Zarzadu Zwigzku na kolejne dwa lata. Dotyczyly one negocjaciji
ptacowych, weryfikacji katalogu kar dla spdtek, negocjacji ws.
tworzenia ZUZP, regulaminéw wynagradzania, ZFSS, zmian w
wyptatach dodatku mentorskiego. Byly rowniez uchwaty skiero-
wane do wiodarzy miasta Krakowa, jak i kierownictwa ArcelorMit-
tal Poland

Najwazniejsza uchwat dotyczyta zmian Swiadczen statutowych:
urodzenia dziecka, zgonu czionka rodziny, dofinansowania do
kolonii, obozdéw i zielonych szkét, zapomogi losowe;j:

1. Tytutu urodzenia dziecka - 1200,00

2. Tytutu zgonu czfonka rodziny - 250,00

3.Dofinansowanie do kolonii, obozéw - do 150,00

4.Zapomoga losowa dorazna - do 100,00

5.Pozegnanie Emerytéw - 250,00 + upominek

O zaangazowaniu Strony Spotecznej w proces dekarbonizacji
przemystu i obawy o miejsca pracy swiadczy fakt wystosowania
uchwaty do Minister Przemystu Marzeny Czarneckiej:

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA

Grupa ArcelorMittal wyznaczyta sobie za cel osiggniecie neu-
tralnos$ci klimatycznej do 2050 r oraz ograniczenie emisji 0 35% do
2030 roku wzgledem roku 2018 w europejskich zaktadach. W zakia-
dach Grupy trwajg obecnie prace nad wdrozeniem dwoch technologii
bezemisyjnej produkcji stali. Nowe rozwigzania w zakresie produkcji
stali wymagajg gigantycznych naktadéw kapitatowych, szerokiego
dostepu do czystej energii oraz odpowiednich ram prawnych, ko-
niecznych w trakcie procesu transformacji. Zainwestowanie w piece
elekiryczne oraz technologie wychwytywania, magazynowania i
przetwarzania CO2 spowoduje znaczny wzrost energii elektrycznej
mozliwe, Ze jej zuzycie podwoi sig. Koszt tej inwestycji moze siegngc
kilku miliardéw ztotych. Szacuje, ze w sumie europejskie inwestycje
dekarbonizacyjne pochfong astronomiczne kwoty, siegajgce 90-100
mid EUR. Zapewnienie finansowania takich inwestycji bedzie duzym
wyzwaniem.

Dlatego w zwigzku z planowang realizacjg proceséw dekarbonizacyj-
nych w ArcelorMittal Poland S.A. oraz uwzgledniajgc mozliwg pozy-
tywng decyzje, przyznania przez Rzad RP celowej dotacji finansowej
na caty proces dekarbonizacyjny, dazgc do ochrony i utrzymania
miejsc pracy i ptacy oraz maksymalizacji zatrudnienia (w tym po-
przez nabywanie nowych kwalifikacji) oséb zatrudnionych w Spéfce
ArcelorMittal Poland SA jak réwniez utrzymania stosownej wielkoSci
produkcji, a takze zaangazowania AMP SA w procesie tworzenia
»Zielonej energii” potrzebnej do produkcji ,zielonej stali” wnosimy do
Pani Minister o zaangazowanie sie w proces wynegocjowania oraz
podpisania Porozumienia Spotecznego, ktdérego Stronami powinny
byé: Przedstawiciel Rzgdu RP, AMP SA oraz Zwigzki Zawodowe.
Porozumienie Spoteczne powinno zawierac : gwarancje zatrudnienia
w tym kwestie gwarancji pracy i ptacy, gwarancje stosownych od-
praw finansowych w przypadku redukcji zatrudnienia, a takze ko-
nieczno$¢ odejs¢ na emerytury lub renty. Ponadto oczekujemy gwa-
rancji odpowiedniego poziomu produkcji po wybudowaniu piecéw
elektrycznych w Polsce. Wnosimy takze o wspdlne zaangazowanie
Rzgdu RP oraz AMP S.A. w celu zabezpieczenia wiasnej tzw
Lenergii zielonej” poprzez budowe farm fotowoltaicznych i magazyno-
wanie tej energii lub poprzez budowe innych obiektéw moggcych
wytwarzac ,zielong energie”.

Delegaci WZD NSZZ ArcelorMittal Poland S.A. oczekujg, iz Umowa
Spoteczna wejdzie z dniem przyznania wsparcia finansowego Rzgdu
RP tym samym rozpoczecia prac zwigzanych z przygotowaniem lub
budowag instalacji stalowniczych opartych o piece elektryczne i obo-
wigzywac bedzie w okresie realizacji proceséw dekarbonizacji oraz
po jej zakonczeniu i rozpoczeciu produkcji w oparciu o piece elek-
tryczne jednak nie dtuzej niz 10 lat od ich uruchomienia.

Konczgc obrady Spra- y g Eq

wozdawczego Walne-
go Zebrania Delega-
tow NSZZ Pracowni-
kow ArcelorMittal Po-
land przewodniczacy
Krzysztof Wojcik po-
dziekowat gosciom i
dziataczom za po-
Swiecony czas,
uczestnictwo w Konfe-
rencji. Pracownikom
krakowskiej huty zy-
czyt wytrwatosci w
budowaniu silnej po-
zycji Zwigzku, co w
okresie zmian i
zmniejszajgcego  sie
zatrudnienia nie jest]|
tatwym zadaniem.

Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 1400 egz.
Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32, e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Zespot Centralny
4.06.2024 roku odbyto sie spotkanie Pracodawcy (AMP) oraz

przedstawicieli organizacji zwigzkowych sygnatariuszy ZUZP.
Strona Pracodawcy poinformowata o: wejsciu w zycie — z dniem
01.06.2024r., Protokotu Dodatkowego nr 3 do ZUZP, terminarzu
Limprez” jubilackich w roku 2024, ,zatadowaniu” do HR-apki ocen
pracownikéw BC, przebiegu kolejnych spotkan komunikacyjnych
z pracownikami Spdtki, w tym o gtéwnych zakresach tematycz-
nych poruszanych na powyzszych spotkaniach, rozpoczeciu prac
nad aplikacjg mobilng, ktoérej zadaniem bedzie przekazywanie
informacji do pracownikéw Spéitki, planowanych — we wrzesniu
br., obchodach 20- lecia ArcelorMittal Poland S.A. jakie beda sie
odbywaty w ArcelorMittal Park w Sosnowcu, systemie raportowa-
nia/sprawozdawczosci ESG, przedstawiajgc stosowng prezenta-
cje. Ponadto podsumowata przebieg podwyzek indywidualnych
dla mistrzéw. Strona Zwigzkowa: poinformowata o: obawach pra-
cownikéw Zaktadu Huta Krélewska w zakresie przysztosci Zakta-
du w sytuacji nie powstania Spétki JV z firmg MORIS; Odnoszgc
sie do w/w obaw pracownikéw Strona Pracodawcy poinformowa-
fa, iz trwajg wielowariantowe analizy w zakresie funkcjonowania
Huty Krolewskiej w przypadku braku doj$cia do skutku umowy
JV, brakach w zatrudnieniu w Zaktadzie Huta Krélewska co po-
woduje, iz Zaktad nie moze realizowa¢ wszystkich otrzymywa-
nych zamowien, problemach z realizacjg na COS zapiséw Za-
tacznik nr 6 do ZUZP w zakresie liczby pracownikéw podlegtych
mistrzowi posrednio i bezposrednio, problemach w informowaniu
przez przetozonych o rocznych ocenach jakie zostaty przyznane
pracownikom BC, problemach w dokonywaniu kontroli rzeczy
osobistych bezposrednio przez pracownikéw Ochrony (kontrola
dokonywana jest bez uzyskania zgody pracownikow, bez zacho-
wania podstawowych srodkéw higieny — rekawiczki), Odnoszac
sie do w/w kwestii Strona Pracodawcy poinformowata, iz podej-
mie dziatania celem przypomnienia pracownikom Stuzby Ochrony
zasad dokonywania kontroli pracownikow, zwrdcita sie z zapyta-
niem o proces ,likwidacji” Sosnowieckiej Elektrocieptowni oraz
czy zbycie sieci zewnetrznych bedzie sie wigzato z likwidacjg
miejsc pracy?_W nawigzaniu do w/w kwestii Strona Pracodawcy
poinformowata, iz rozwazana koncepcja nie przewiduje likwidacje
Elektrocieptowni, ale jej restrukturyzacje w celu ograniczenia strat
zwigzanych ze sprzedazg ciepta odbiorcom zewnetrznym. Po-
wyzsze pozwoli skupi¢ sie na corowej dziatalnosci Energetyki
jakg powinna by¢ niezawodna dostawa mediow do zaktadow
AMP. Koncepcja - méwimy tutaj o perspektywie co najmniej 2 lat
- zakfada przekazanie sieci do odbiorcéw zewnetrznych firmie
wyspecjalizowanej w dostawie ciepta. Dostawa ciepta, pary oraz
pozostatych mediéw niezbednych do funkcjonowania oddziatu w
Sosnowcu nadal bedzie w gestii Zaktadu Energetycznego. Zbycie
sieci zewnetrznej nie bedzie sie jednoczesnie wigzato sie bezpo-
Srednio z likwidacjg miejsc pracy.

W koncowej czesci spotkania Strona zwigzkowa zwrdcita uwage
na konieczno$¢ powrotu do rozmoéw na temat Porozumienia Spo-
tecznego dotyczacego procesu dekarbonizacji. Jednak teraz na-
lezy uwzgledni¢ mozliwos¢ otrzymania dotacji rzgdowej zwigza-
nej z tym procesem.

Aktualnosci w Spétkach

Wedtug ostatnich informacji sytuacja w Spotkach ulega lekkiej
poprawie. Symptomy powrotu do tego co miato miejsce w nie-
dalekiej przesziosci sg jeszcze dalekie. Oczywiscie roznie
przedstawia sie to w Spoétkach produkcyjnych, a inaczej w ustu-
gowych. Wiekszos¢ firm boryka sie z brakiem wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Takze niestabilny rynek oraz niezdrowa
konkurencja powoduje, ze powr6t do stabilizacji jest bardzo
trudny. Likwidowana Spétka AM Tubular, pomimo wczesniej-
szych plandéw zakonczenia dziatalnosci w czerwcu, bedzie
jeszcze dziatata co najmniej do konca lipca. Aktualnie pracuje
tam ponad 60 pracownikéw. Na biezgco realizowane sg odej-
$cia i wyptacane odprawy. Jak wczesniej informowalismy w
AMDS podpisano Porozumienie dotyczace wzrostu wynagro-
dzen. | cho¢ caty proces trwat dtugo to obecnie jest ono realizo-
wane. Z inicjatywy Zarzadu Spétki Tameh rozpoczely sie nego-
cjacje majgce na celu ujednolicenie zasad wynagradzania we
wszystkich lokalizacjach Spotki (Krakow, Dabrowa, Blachow-
nia). Pomimo 10 letniego okresu funkcjonowania firmy pozosta-
to jeszcze wiele rozbieznosci w zasadach wynagradzania w
poszczegdlnych lokalizacjach. Trwajg takze prace nad taryfika-
torem. Najistotniejszg sprawg dla krakowskiego oddziatu Spétki
Tameh, ktéry czeka prawdopodobnie sprzedaz jest wynegocjo-
wanie takich zapisow, ktdre zabezpieczg pracownikéw takze w
sytuacji jej sprzedazy. Spotka Kolprem prowadzi negocjacje
dotyczagce zakupu lokomotyw, ktére sg niezbedne dla dalszego
funkcjonowania firmy. W Spétce Cognor trwa rozruch wybudo-
wanej nowoczesnej linii, ktory przebiega nie bez problemdw.
Mamy nadzieje, ze w najblizszym czasie ruszy ona ,petng pa-
rg”. Lekkie ozywienie sygnalizuje bochenski Stalprodukt, cho-
ciaz nie wszystkie wydziaty pracujg w petnym obtozeniu. Spot-
ka Unihut realizuje duze kontrakty w Bytomiu i w Dagbrowie
Gorniczej, a w Krakowie pozyskano zaméwienia na bebny ka-
blowe dla Telefoniki. Niestety utrata pracy w AMP (zatrzymanie
Koksowni na gorgco) mocno odbita sie na wynikach w pierw-
szych miesigcach tego roku. Nadal trwajg rozmowy na temat
pozyskania inwestora dla Spétki AM Refractories. Problemem
jak zwykle sg tzw Spdiki teczkowe, ktore zanizajg ceny ustug
by tylko wejs¢ na rynek hutniczy, a pdzniej nie realizujg kon-
traktow lub ich wykonanie jest bardzo kiepskiej jakosci. Pomi-
mo uwag spoétek hutniczych, tych pracujacych z petnym zabez-
pieczeniem pracownikéw, posiadajgcych ZUZP i w petni re-
spektujgce standardy AMP stuzby odpowiedzialne za kontrak-
towanie ustug dla AMP wybieraja te firmy, ktére ,dajg” najniz-
sze ceny za ustuge nie analizujgc ich mozliwosci i jakosci wy-
konania. A to prowadzi do probleméw w spétkach hutniczych
ale takze w wielu przypadkach podnosi koszty AMP gdy ustugi
sg zle wykonane. Mamy nadzieje, ze kolejne informacje ptyna-
ce ze Spotek bedg bardziej optymistyczne. T. Ziotek

Kolezance Annie Laskowskiej
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu
Smierci TATY sklada
Zarzad Zaktadowy BWZ/BTL
NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

Z prasy: Na posiedzeniu Zespotu problemowego Rady Dialogu
Spotecznego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjal-
nych nie osiggnieto porozumienia w kwestii Wieloletniego Pla-
nu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027 oraz podwyzek
wynagrodzen, rent i emerytur na rok 2025. Przedstawiciele
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych nie mogli dojs¢ do kon-
sensusu. Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2024-
2027 oparto o optymistyczne zatozenie wzrostu gospodarcze-
go (3,7%) i spadku inflacji (4,1%), dlatego OPZZ oczekuje, ze
na poprawie sytuacji ekonomicznej skorzystajg nie tylko firmy,
ale przede wszystkim pracujgcy. Muszg zatem wzrosng¢ ptace
a takze renty i emerytury. OPZZ opowiada sie ponadto za dal-
szym podnoszeniem ptacy minimalnej i wynagrodzen w sferze
budzetowej. Oczekuje mocnego odbicia ptac w sektorze pu-
blicznym w roku 2025 i zrekompensowania pracownikom strat,
ktére poniesli w minionych latach. Musi wzrosnagé takze mini-
malne wynagrodzenie a baze do jego wzrostu powinno stano-
wi¢ obowigzujgce od lipca br. wynagrodzenie w wysokosci
4300 zt.




