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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji
ZFSS w AMP S.A.

16.05. 2024 roku odbylo sie posiedzenie MTKZFSS w Krakowie.
Obrady Komisji otworzyta Przewodniczaca Matopolskiej Tereno-
wej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A.
Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdal-
nie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czionko-
wie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowa-
dzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posie-
dzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do
informaciji i danych przez osoby nie bedgce cztionkami Komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdro-
wia pracownikéw oraz emerytow i rencistow.

Przewodniczaca przedstawita szczegotowe wykorzystanie srod-
kéw ZFSS za 4 m-ce 2024 roku omawiajgc wydatki na poszcze-
golne rodzaje $wiadczen w poréwnaniu do roku 2023. W kolej-
nej czesci spotkania rozpatrzono 6 wnioskow o zapomogi dla
pracownikow, oraz 26 wnioskéw dla bytych pracownikow emery-
tow i rencistéw oraz jeden wniosek tzw. ,obcy”.

W jednym przypadku MTKSS zawnioskowata do GKSS o przy-
znanie jednorazowego uprawnienia do korzystania z ZFSS, oraz
przyznanie zwigkszonej zapomogi losowej (osoba niepetno-
sprawna, pobiera rente rodzinng po ojcu). Nastepnie rozpatrzo-
no 4 wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe tzw.
,Remontéwke”. Komisja uzgodnita termin podpisywania umow
pozyczek do 31 Sierpnia 2024 r. Wyptaty pozyczki (przelew na
wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Spot-
ka Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie
jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i
whniosek zostaje anulowany.

W celu umdwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu: 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocen-
towanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2024 r. —
Tabela nr 7.

Komisja zapoznata sie i wyrazita zgode na dofinansowanie z
ZFSS propozycji otwartej imprezy rekreacyjno-sportowej dla
pracownikéw oraz ich rodzin w Borku w terminie 01.06.2024
roku. W ostatniej czesci posiedzenia Komisja po przeanalizowa-
niu prosby pracownika o zgode na wyptate dodatkowego Swiad-
czenia socjalnego nie wyrazita zgody na wyptate, poniewaz
wniosek ztozony zostat niezgodnie z zasadami jego otrzymania,
regulamin ZFSS na 2024r par.7 i 8. Komisja wyrazita zgode na
dofinansowanie do wypoczynku specjalistycznego niepetno-
sprawnego dziecka pracownika, oraz dofinansowanie do pobytu
jednego opiekuna. M. Zelichowski

UWAGA !!! Konferencja Sprawozdawcza Walnego Zgromadzenia Delegatéw Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. odbedzie sie w dniu 05.06.2024 rok.
Godzina rozpoczecia 11.00. Rejestracja Delegatéw, wydawanie materiatow godz. 10.30.
Miejsce Konferenciji : ul. Mrozowa 1, Budynek Spotki HUT-PUS - Sala Konferencyjna
Obecnosé¢ obowigzkowa wszystkich wybranych Delegatow.

Spotkanie z dyrekcjg w ramach TOP6
16.05.2024 roku odbyto sie co tygodniowe spotkanie TOPS6.

Strone HR reprezentowali: Dyrektor Personalny Pan Stanistaw|
Bol, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla, Przewodniczg-
ca GKFSS Pani Jadwiga Radowiecka oraz Gtéwny Specjalista
ds.. Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozinski. Pan S. Bol
uczestniczacy kilka dni wczeéniej w Europejskim Kongresie|
Energetycznym przedstawit gtéwne tematy, na omoéwieniu kto-
rych skupili sie wystepujacy prelegenci. Podczas Kongresu sze-
roko omawiano dostep do ,zielonej energii” zaktadéw energo-
chtonnych. Nie zabrakto takze dyskusji na temat tzw ,polskiego
atomu”. Z otrzymanych informacji mozna sie¢ domysla¢, ze
pierwszy blok atomowy w Polsce zacznie dziata¢ najwczesniej
w 2040 roku. Dla przypomnienia poprzedni Rzad zaktadat wybu-
dowanie elektrowni opartej na ,atomie” wczeéniej. Niestety zycie
weryfikuje optymistyczne opracowania. Sprawy proceduralne,
wybor dostawcy i wiele innych czynnikéw jest na etapie uzgod-
nien co skutkuje opdznieniem tej waznej dla naszego kraju in-
westycji. Kolejny poruszony temat dotyczyt aktualnej sytuaciji
produkcyjnej w AMP. Dyr.. S. Bél poinformowat o lekkiej popra-
we jesli chodzi o zaméwienia w Sosnowcu i Cedlerze. Takze w
krakowskim Oddziale AMP mozliwa jest poprawa produkciji.
Niestety nie zmienito si¢ stanowisko Spotki w sprawie Koksowni.
W dalszym ciggu zatrzymana jest ona na ,gorgco”. Mozliwe, iz
najblizsze tygodnie przyniosg decydujgce rozstrzygniecie tej
waznej dla nas kwestii.
Z kolei Dyr.. A. Kukla poinformowata zebranych o aktualnej sy-
tuacji dotyczgcej pracownikdéw delegowanych z Krakowa do
innych Oddziatéw. Aktualnie do Dgbrowy Gorniczej dojezdza 53
pracownikow z bytej Stalowni i Wielkich Piecow oraz 41 z Kok-
sowni. Dodatkowo do oddziatu w Swietochtowicach dojezdza
kolejnych 3 pracownikéw zatrzymanej Koksowni oraz pracowni-
cy zatrzymanej linii HDGL1. Te liczby na pewno bedg rosty,
gdyz kolejni pracownicy krakowskiej koksowni otrzymujg skiero-
wania na badania lekarskie dopuszczajgce ich do pracy w Dg-
browie Goérniczej i Swietochtowicach. Natomiast z réznych
wzgleddw w tej chwili na postojowym przebywa 18 pracownikow
Koksowni. Sg to pracownicy ktérzy nie uzyskali zdolnosci do
pracy lub ich sytuacja rodzinna nie pozwala na prace w innej
lokalizaciji.

Przewodniczagca Komisji Swiadczen Socjalnych Pani Jadwiga
Radowiecka oswiadczyta, ze wszystkie spotkania z jubilatami
odbedg sie do 30 wrzesnia 2024 roku. Poinformowata takze o
rozpoczeciu prac majgcych na celu wdrozenie w Krakowie apli-
kacji stuzgcej do obstugi funduszu socjalnego w Spétce HUT-
PUS. Byta to pierwsza prezentacja programu... Cd strnr2
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Cdzestrnr1... Przewodniczgca Komisji zwroci sie do Strony Spo-
tecznej o wyrazenie zgody na ,testowanie” projektowanego pro-
gramu w gronie zwigzkowym by dopracowaé wszystkie szcze-
goty. Zapewne beda konieczne poprawki i dostosowanie do juz
funkcjonujgcego w AMP programu ale mamy jak nas zapewnita
Pani J. Radowiecka czas do konca roku gdyz 1.01.1025 roku to
planowana data jego uruchomienia.

Strony TOPG6 ustality, iz na kolejnym spotkaniu pojawi sie Dyrek-
tor Szymon Adamiec odpowiedzialny za Centralne Utrzymanie
Ruchu. W krakowskim Oddziale pojawito sie wiele ,plotek” doty-
czacych dalszych loséw tego Zaktadu i zatrudnionych tam pra-
cownikéw. Bedziemy oczekiwal petnego i rzetelnego przedsta-
wienia informacji dotyczgcej CUR. KW.

AMDS rozmowy ptacowe
7.05. oraz 20.05. 2024 roku w Spétce AMDS w Krakowie odbytly

sie spotkania dotyczgce wzrostu ptac, Strony zwigzkowej z Dy-
rekcjg Spotki. W trakcie spotkania omoéwiono dodatkowo tematy:
1. Dalsze kroki w temacie remontu hali przy ul. Ujastek

2. Wprowadzenia do AMDSP O/ Krakoéw zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy

Strony porozumialy sie w sprawie wzrostu ptac w 2024 roku.
20.05. Pracodawca potwierdzit propozycje dotyczacg wzrostu
wynagrodzen dla Pracownikow:

Pracownicy fizyczni:

- Termin wprowadzenia : styczen 2024 z wyréwnaniem

- Podwyzka wynagrodzen zasadniczych: 6%

- Szacowany wzrost nagrody zwigzanej z produktywnoscig (tzw.
tonazowej): 50-60 zt Srednio na pracownika

- Laczna podwyzka: 390-400 zt (7,9%)

Wyréwnanie przyznanej podwyzki od stycznia 2024 zostanie
wplacone w formie jednorazowej nagrody, z uwzglednieniem
premii przystugujgcej w tym okresie. Nagroda roczna w kwocie
1400 zi, wyptata uzalezniona od realizacji 80% budzetowanego
celu rocznego EBITDA BL SSC. Dodatkowo dla Pracownikéw
fizycznych Pracodawca zaproponowat wyptate nagrody specjal-
nej w kwocie 1650 zt brutto. Nagroda bytaby wyptacona w
dwdch czesciach: 825 zt w czerwcu 2024 r i 825 zt w grudniu
2024 r.

Pracownicy umystowi:

- Termin: kwiecieh 2024 rok

- Podwyzka wynagrodzen zasadniczych: 6%

- Podwyzszenie premii kwartalnych o 1,5% do poziomu 10%

- PodwyZszenie premii nie dotyczy handlowcéw objetych premig
uzalezniong od wynikéw sprzedazy oraz dyrektoréw.

Strona spoteczna odnoszac sie do propozycji Pracodawcy za-
proponowata na rok 2024 podziat nagrody EBIDTA proponowa-
nej przez Pracodawce wysokosci 1400 zt na kwartaty i wyptate
uzalezniong od wskaznika EBIDTA/kwartat. Po konstruktywnej
dyskusji zaakceptowata pozostate warunki wzrostu ptac przed-
stawione przez Pracodawce.

W kolejnym temacie Strona spoteczna wniosta o rozpoczecie
rozméw na temat wdrozenia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w AMDSP O/ Krakéw. Pracodawca potwierdzit wole roz-
mow na temat wdrozenia ZUZP i zaproponowat, aby pierwsze
spotkanie w tym temacie odbyto sie najwczesniej we wrzesniu
ze wzgledu na planowany podziat spotki. Pracodawca przekazat
ponadto informacje o zabezpieczeniu hali (dach i sufit) oraz pro-
wadzonych rozmowach w sprawie planowanych inwestycji, ktére
na tym etapie konsultowane sg z Wtascicielem. T. Ziotek

Spotkanie Komisji uchwat i wnioskow

W ubiegty czwartek odbyto sie posiedzenie reaktywowanej Ko-
misji Uchwat i Wnioskéw. Reaktywowanie jest zwigzane ze zbli-
zajgcg sie Konferencjg Sprawozdawczg WZD Zwigzku, ktéra
odbedzie sie 05.06.2024. Komisja zapoznata sie z propozycjami
uchwat i wnioskéw, ktére ,splynety” od Zarzgdéw Zaktadowych
AMP i Spdtek hutniczych. Na ich podstawie Komisja przygotuje
stosowne Uchwalty, ktére bedg procedowane w trakcie posie-
dzenia WZD Zwiagzku. Do nowych propozycji dotgczono tez te,
ktére zostaty uchwalone 2 lata temu na WZD, a ktérych realiza-
cja nie zostata zakonczona. Pozostata takze czes$¢ uchwat i
wnioskow, ktére sg zawsze aktualne i niezbedne dla dziatalnosci
Zwigzku. Prace Komisji majg na celu usprawnienie posiedzenia
Konferencji co oczywiscie nie zamyka mozliwosci zgtaszania
innych wnioskow, ktére mogg byé procedowane w trakcie jej
trwania. Kolejne spotkanie Komisji bedzie miato na celu opraco-
wanie koncowej wersji Uchwat, ktére zostang poddane gtosowa-
niu na czerwcowej Konferenc;ji .

Z prasy: Jest wniosek o upadtosé Huty Czestochowa. Jeden
z wierzycieli huty Liberty Czestochowa wystgpit o ogtoszenie jej
upadiosci. Sprawa jest w toku, sad ustanowit tymczasowego
nadzorce. Huta nadal deklaruje, ze stara sie przygotowac¢ do
wznowienia produkcji. O upaditosci ani sprzedazy zaktadu nie
mysli. Starania o wznowienie produkcji przez hute Liberty Cze-
stochowa na razie nie przyniosty rezultatu — prace pono¢ sag
kontynuowane. Sgd Rejonowy w Czestochowie przyjat i bedzie
rozpatrywat wniosek o ogtoszenie upadtosci huty, ztozony przez
jednego z jej wierzycieli. Liberty ogtosito "przeglad opcji strate-
gicznych" dla trzech innych swoich zaktadéw. Jedng z nich jest
zbycie aktywow. Co do Czestochowy pono¢ nie ma takich pla-
now.

Miedzynarodowa walka o ztom zaognia sie. Presja na ograni-
czanie $ladu weglowego stali staje sie powodem miedzynarodo-
wej "walki o ztom". Turcja gorgczkowo szuka dla swojego hut-
nictwa nowych drég. Turcja kupuje rocznie okoto 25 min ton
ztomu, gtéwnie w Unii Europejskiej (ok. 11 min ton), Stanach
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Rosji. To powazne uzaleznie-
nie. Ercumernt Unal, szef koncernu Cag Celik, stwierdzit, ze
tureckie firmy powinny mysle¢ o budowaniu mocy produkcyjnych
w technologii DRI (tzw. bezposrednia redukcja z wykorzysta-
niem gazu lub wodoru). Tosyali Holding ma w Algierii instalacje
DRI o0 mocach do 2,5 miIn ton zelaza rocznie, ale chce je po-
wiekszy¢ do 5 min ton. Kolejne instalacje powstang w Arabii
Saudyjskiej.

Nagroda dla AMP za 20 lat dziatalnosci na rzecz innowacyj-
nego i odpowiedzialnego hutnictwa. Kapituta Polska Press
Grupa przyznata wyrdznienie dla ArcelorMittal Poland za 20 lat
dziatalnosci na rzecz innowacyjnego i odpowiedzialnego hutnic-
twa. 9 maja, podczas gali towarzyszacej wydarzeniom Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego, odebrali jg w imieniu firmy:
Czestaw Sikorski, wiceprezes zarzgdu, dyrektor zarzadzajacy
ds. logistyki i produkcji koksu oraz Aleksandra Kania, country
manager, dyrektor ds. wspotpracy z instytucjami panstwowymi i
partnerami strategicznymi.

UNIHUT wyrézniony przez ,Forbesa”. Unihut S.A. zostat wy-
rézniony w tegorocznym rankingu ,Diamenty Forbesa”. Ranking
.Diamenty Forbesa” jest uznawany za jeden z najbardziej presti-
zowych w kraju, wyrézniajgc firmy za ich dynamiczny rozwoj,
innowacyjnos¢ oraz solidnos¢ finansowa.
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