Dekarbonizacja w AMP

Podczas spotkania TOP6, oprdécz statego sktadu HR obecni byli dyrektorzy: Krzysztof
Dziewonski i Piotr Drzystek. Dyrektor Piotr Drzystek przedstawit program dotyczacy
dekarbonizacji, w tym budowy dwdch piecow elektrycznych, ktdre sg na etapie projektowania.
Pierwszy etap prac to przeglad projektow by ocenié¢ w jakim miejscu obecnie znajduje sie
Spotka w procesie dekarbonizacji. AMP dla tych celéw zbudowat zespdt kompetentnych
pracownikdw reprezentujgcych wszystkie obszary. Prace rozpoczeto od rozméw z
projektantami zewnetrznymi zajmujgcymi sie catg logistyka budowy nowych piecéw. Na tym
etapie wyjasniane sg detale zwigzane z halami, pracg suwnic pracg suwnic ich udzwigiem itp..
Nastepny etap to opracowanie logistyczne oraz technologiczne budowy piecéw elektrycznych.
Pierwszy problem z jakim zespét sie zderzyt to problem z zasilaniem, a zwtaszcza przydziatem
odpowiedniej mocy. Na temat przytaczy elektrycznych, prowadzonych rozméw oraz uzyskania
pozwolen wypowiedziat sie Pan Krzysztof Dziewonski. Najlepszym rozwigzaniem wydawato sie
zgodnie z zapowiedziami wybudowanie matych SMR-éw (proponowana lokalizacja przez
Spotki energetyczne to Dgbrowa Gornicza i Krakéw). Niestety na obecng chwile wspomniana
propozycja zostata przez obie strony ,,zamrozona”. Pamietac nalezy takze, ze produkcja energii
z SMR-6w nie jest tzw ,energig zielong” tylko neutralng. Zespét postanowit na wstepnym
etapie zatozy¢ budowe dwdch linii zasilajgcych piece elektryczne. Niestety proces tworzenie
umowy, uzyskania zgdd i samych szczegétowych zapisdw trwa prawie 4 lata. Dlatego AMP
zatozyt budowe drugiej linii w oparciu innego dystrybutora i z wtasng realizacjg samej budowy
linii. Zaktadany plan pierwszego spustu z piecow elektrycznych w 2027 roku zostat poddany w
watpliwos¢ przez Strone zwigzkowa. W dyskusji pojawity sie pytania dotyczace finansowania
catego procesu dekarbonizacji w tym wsparcia rzgdowego. Niestety ten proces trwa, a zmiana
Rzgdu w Polsce moze go wydtuzyé. Ponadto gdy pojawiajg sie srodki publiczne to w proces ich
przydziatu powinna zosta¢ wtgczona Strona Spoteczna by zabezpieczy¢ prace pracownikow
zatrudnionych w AMP. Ponadto pytano o podobne rozwigzania w innych krajach UE gdzie
Grupa AM posiada huty i podjefa decyzje dotyczgcg dekarbonizacji. Wedtug dyrekcji nasze
zaangazowanie i prace nad tym procesem nie odbiegajg od pozostatych krajéw UE zwtaszcza,
Ze wspomniany proces w Polsce rozpoczeto znacznie pdzniej. Strony zapowiedziaty kolejne
spotkania informacyjne. W drugiej czesci spotkania Pani Dyrektor Kadr i Pac Agnieszka Kukla
poinformowata, ze trwa realizacja zapisu Porozumienia ptacowego na 2024 rok odnosnie
podziatu Srodkéw (50 zt/prac.) przeznaczonych na wzrost ptac zasadniczych. Zgodnie z
wynegocjowang zasadg podziat sSrodkéw przechodzi od dyrektora do bezposredniego
przetozonego. Z otrzymanych informacji bezposredni przetozeni do 25.03. mieli przygotowad
swoje propozycje, ktére zatwierdzat dyrektor Zaktadu. Kolejny krok to analiza HR. Catos¢
procesu ma zakoriczy¢ sie do 30.03.2024 roku. Po zakoriczonym procesie poinformujemy
czytelnikdw na famach Kuriera Aktualnosci.
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