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Nagroda EBITDA + Maty Hutnik
Stuzby HR AMP S.A. informuja, ze zgodnie z Porozumieniem

Ptacowym na rok 2024 i zapisami Ukladu Zaktadowego, wraz z
wynagrodzeniem za kwiecien 2024r. — tj. 9 maja 2024r.
zostanie dodatkowo wyplacona kwota w tgcznej wysokosci
1040,40 z} na kazdego uprawnionego do jej otrzymania pra-
cownika.

Na powyzszg kwote sktadajg sie:

1. Nagroda z tytutu osiggniecia wyniku EBITDA za 3 pierwsze
miesigce roku — w tgcznej wysokosci 440 zi.

Tzw. Maty Hutnik — w wysoko$ci 600,40 zt.

Uprawnionymi do otrzymania dodatkéw s3g osoby, ktore:

1. W przypadku nagrody EBITDA — sg pracownikami spotki ob-
jetymi Zakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy i bedg pozosta-
wali w zatrudnieniu na dzien 01.05.2024 r.

2. W przypadku tzw. Matego Hutnika — sg zatrudnieni w spotce
nie krocej niz 12 miesiecy i otrzymaja wynagrodzenie w dniu
wyptaty Matego Hutnika -— tj. 9 maja 2024r. Dziat HR

Maty Hutnik - Przypominamy zasady naliczania i wypfacania
Swiadczenia okoliczno$ciowego zwanego "Matym Hutnikiem”,
ktore stanowig zatgcznik nr 4 do Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

1. Z okazji ,Dnia Hutnika” uprawnionemu pracownikowi wypfa-
cany jest tradycyjny dodatek hutniczy — zwany ,Matym Hutni-
kiem”.

2. Maly Hutnik przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi

1) zatrudnionemu w Spoice nie krocej niz 12 miesiecy

2) zatrudnionemu i otrzymujgcemu wynagrodzenie w dniu jego
wyptaty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ilo$¢ zawartych
umow.

3. Do okresu zatrudnienia w Spotce, o ktérym mowa w ust. 2.
pkt 1. powyzej zalicza sig okresy zatrudnienia u:

1) pracodawcow, ktérzy przejeli i realizowali zadania w oparciu
o infrastrukture techniczno-produkcyjng Spotki, przy czym zali-
czeniu do stazu podlegajg wszystkie okresy wykonywania pracy
na rzecz Spotki,

2) pracodawcow, ktérzy wyptacali specjalne dodatkowe wyna-
grodzenie roczne z tytutu tzw. ,Karty Hutnika”, przy czym zali-
czeniu do stazu podlegajg jedynie okresy, w ktérych Karta Hut-
nika byta wyptacana.

4. Kwota Matego Hutnika wynosi 6% S$redniej ptacy w Spofce z |
kwartatu danego roku, jednak nie mniej niz 250 zt. Maty Hutnik
jest wyptacany w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen po
,Dniu Hutnika”.

5. ,Dzien Hutnika”, ktéry przypada w dniu 4 maja, jest dniem
wolnym od pracy

UWAGA !!! Konferencja Sprawozdawcza Walnego Zgromadzenia Delegatéw Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. odbedzie sie w dniu 05.06.2024 rok.
Godzina rozpoczecia 11.00. Rejestracja Delegatéw, wydawanie materiatow godz. 10.30.
Miejsce Konferenciji : ul. Mrozowa 1, Budynek Spotki HUT-PUS - Sala Konferencyjna
Obecnosé¢ obowigzkowa wszystkich wybranych Delegatow.

Brak Porozumienia ptacowego w AMDS Poland
W ArcelorMittal Distribution Solutions Poland Sp. z 0.0. w dal-

szym ciggu trwajg rozmowy ptacowe. Pracodawca z niewiado-]
mych wzgledoéw przedtuza rozmowy, pomimo iz AMP przestato
do Spotki tres¢ wynegocjowanego Porozumienia pftacowego.
Strona spoteczna oczekiwata, iz wzorem lat poprzednich podob-
ne warunki zostang przyjete w AMDS tak jednak do dnia dzisiej-
szego sie nie statlo pomimo wielokrotnych interwenciji. Dla tego|
tez zdecydowalismy sie poinformowaé wtadze Spétki w Luksem-
burgu o zagrozeniach jakie niesie za sobg brak Porozumienia
ptacowego. W tym samym czasie organizacje zwigzkowe wj|
Spotce otrzymaty powiadomienie o zmianach organizacyjnych w
AMDS. Ponizej przedstawiamy wystgpienie do Zarzgdu AMDS.
oraz zapowiedz podziatu Spotki:

W odpowiedzi na propozycje Zarzadu Spotki AMDS Poland Z
dn. 22.04.2024 Zarzgd Zaktadowy AMDS NSZZ Pracownikéw
AMP S.A. w porozumieniu z Zarzgdem NSZZ Pracownikéw|
AMP S.A. nie wyraza zgody na przedstawione zasady podwy-
Zek ptac na rok 2024 . Propozycja przedstawiona przez Zarzad
Spétki daleko odbiega od zasad przyjetych w grupie AMP S.A.
Strona Zwigzkowa w trakcie negocjacji wykazata daleko idgce
ustepstwa , ktére nie spotkaty sie z akceptacjg i zrozumieniem
Pracodawcy . Na skutek takiej postawy Zarzgdu Spotki nasza
ostateczna propozycja to zasady przyjete w AMP S.A. tj. 400 zt
pracownika oraz 50 zt na indywidualne przeszeregowania . Do-
datkowe sktadniki podwyzek zawarliSmy w naszym wystgpieniu|
z dn. 16.04.2024 . Nasza organizacja w petni popiera propozy-
cje NSZZ Solidarno$¢ zawarte w pismie z dnia 24.04.2024 do
CEO AMDS CORPORATE Cedric Bouzar .
Po kolejnej interwencji Strona Zwigzkowa otrzymata propozycje
Porozumienia oraz zostaly zaproponowane terminy rozmow.
Liczymy, iz jest mozliwy do osiggniecia kompromis.

Ponizej informacja dotyczaca zmian organizacyjnych (podziat
Spotki) w AM DS.:

W nawigzaniu do wczes$nigjszych informacji, pragniemy poinfor-
mowac o decyzji dotyczgcej podziatu spotki ArcelorMittal Distri-
bution Solutions Poland.

W 2021 r. zostaly ogltoszone zmiany organizacyjne zwigzane z
wigczeniem naszej organizacji do linii biznesowych Distribution i
SSC na poziomie Europy.

W kolejnych latach byty przeprowadzane zmiany majgce na celu
dopasowanie struktury organizacyjnej do nowych zatozen.

Z dniem 1 lipca br. nastgpi prawny podziat spotki AMDS Poland
Sp. z 0.0. na dwie odrebne spétki: AMDS Poland (Dystrybucja)
oraz AM SSC Poland.

Obydwie spotki bedg funkcjonowac w ramach
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Brama nr 5 - ruch dwukierunkowy

Informujemy, ze od dnia 02.05.2024 r. zastanie przywrocony
ruch dwukierunkowy na bramie nr 5 w Krakowie. Brama nr 6
zostanie ponownie zamknieta dla ruchu samochodowego i pie-
szego. Prosimy o poinformowanie dostawcow, z ktérymi pan-
stwo wspotpracujecie, o planowanych zmianach organizacji ru-
chu. Ze wzgledu na nadal trwajgce roboty zwigzane z przebudo-
wa bramy nr 5, prosimy o zachowanie szczegdlnej ostrozno$ci
oraz koniecznosci dostosowywania sie do moggcego zmieniac
sie oznakowania w rejonie prowadzonych prac. Z géry przepra-
szamy za wszelkie utrudnienia.

Administracja i Zarzadzanie Majatkiem

Przekaz 1,5% podatku na HFOZiPS
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy

Spotecznej jako Organizacja Pozytku Publicz-
nego zwraca sie¢ do Panstwa o przekazanie
1,5% podatku za rok 2023 dla naszej Fundacji.

Jeszcze raz dziekujgc za dotychczasowe wsparcie, ponownie
zwracamy sie z ogromng prosbg o przekazanie 1,5% podatku
za rok 2023. Przy rozliczaniu PIT pamigtaj o swojej Fundaciji
wpisujac:

Nr KRS 0000052378

Przekazane 1,5% podatku wraca do naszego S$rodowiska w
postaci nowoczesnego sprzetu, aparatury medycznej, bezptat-
nych badan lekarskich, pomocy finansowej w przypadku choro-
by, prowadzenia subkont, dzieki ktérym podopieczni Fundacji
zbierajg srodki finansowe niezbedne na leczenie oraz wielu in-
nych dziatan profilaktycznych podejmowanych na rzecz naszego
Srodowiska.

Jednoczesnie informujemy, ze dla rozliczenia sie z Urzedem
Skarbowym mozna skorzystaé z programu do rozliczania PIT za
rok 2023, udostepnionego przez Ministerstwo Finanséw — link
jest zamieszczony na stronie internetowej Fundacji www.hfoz.pl
Istnieje tez mozliwos¢ skorzystania przy rozliczaniu PIT — za
posrednictwem Biura HFOZiPS.

uchwatg z dnia 26 marca 2024r. i zgodnie z wymogami 585 § 3
zdanie 2 KSH, zostat udostepniony do publicznej  wiadomos$ci
na stronie internetowej AMDSP pod adresem:
htsq//distribution.arcelormittal

4. Nastepstwem podziatu bedzie tzw. sukcesja uniwersalna
praw i obowigzkdéw, co oznacza, ze na AM SSCP, z mocy prawa,
z dniem wydzielenia, czyli z dniem wpisu do rejestru przedsie-
biorcoéw, przejdg prawa i obowigzki zwigzane z wydzielong cze-
Scig przedsiebiorstwa , okreslone w planie Podziatu.

5. Nowo zawigzana spotka stanie sie strong istniejgcych stosunkéw
pracy pracownikéw przejmowanego zaktadu i zastgpi dotychczasowego
pracodawce.

6. W celu zakonczenia prawnego procesu podziatu AMDSP, pla-
nowane sg nastepujgce Kroki:

- podjecie uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow kazdej ze spotek
uczestniczgcych w podziale,

- ztoZzenie uchwat wraz z wymaganymi formularzami do Krajowe-
go Rejestru Sgdowego

co planowane jest w pofowie maja.

7. Dzien powstania spotki AM SSCP nastapi w dniu wpisania
podziatu do rejestru przedsiebiorcow a wnioskowany termin to
1 lipca 2024r.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spoétce AM DS. oczekujg w tym
temacie rozmoéw z Pracodawcg. Zapowiedz zmian organizacyj-
nych bez rozméw ze Strong spoteczng reprezentujgcg pracow-
nikébw to brak wypeinienia zobowigzania wynikajgcego z
art..23.1 KP, na ktéry powotuje sie Pracodawca. Mamy nadzieje,
ze wiasciwy dialog spoteczny powréci w tej Spotce i nie bedzie
obcigzat Grupy ArcelorMittal ztym przyktadem. KW.

Cd ze strnr1... Segmentu AMDS w Grupie ArcelorMittal

Do nowoutworzonej spétki AM SSC Poland zostang przeniesieni
pracownicy obecnie zatrudnieni w SSC w oddziatach Bytom i
Krakéw, pracujgcy na rzecz tej organizacji. Dotyczy to ok. 440
pracownikow.

Podstawg przeniesienia bedzie art. 23.1 kodeksu pracy, co
oznacza, ze nowy pracodawca zostanie prawnym nastgpcq
wszelkich zobowigzan, w ramach kontynuacji dotychczasowego
zatrudnienia.

W najblizszym czasie z pracownikami, ktérzy bedg objeci prze-
niesieniem do nowej spotki, bedg sie odbywaty spotkania infor-
macyjne.

Formalne podsumowanie stanu realizacji procesu podziatu:

1. Podziat AMDSP zostanie dokonany w trybie okre$lonym w art.
529 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm. Dalej zwany KSH),
tj. przez przeniesienie czesci majgtku AMDSP na nowo zawigza-
ng spoétke za udziaty AM SSCP (podziat przez wydzielenie).

2. Wspblnikiem AM SSCP stanie sie wspolnik AMDSP nowej
spotki tji. ArcelorMittal Downstream Solutions Holding S.r.l. z
siedzibg w Luksemburgu.

3. Plan podziatu AMDSP zostat przyjety przez Zarzad Spotki

Wyniki za pierwszy kwartat 2024 roku - list Adityi Mittala
W liscie skierowanym do wspotpracownikow Pan Adity Mittal
przedstawit pie¢ priorytetow waznych dla Grupy AM : Bezpie-
czenstwo, Niezawodnos¢, Stopniowe uruchamianie projek-
tow rozwojowych, Wiodace rozwigzania ze stali o niskim
sladzie weglowym, Ludzie w samym centrum naszego suk-
cesu, opisujgc w nich podejscie oraz zaangazowanie Grupy
AM. Bezpieczenstwo to niewatpliwie priorytet Grupy o czym
moéwi A. Mittal: - absolutnie wierze, ze w tym roku uda nam sie
dokonac przetomowej zmiany i pokazac, ze poczyniliSmy wi-
doczne postepy na naszej drodze do zera wypadkow.

Pan A. Mittal przedstawit takze wyniki Grupy za | kwartat tego
roku. Wyniki te dajg nadzieje na wyjscie z kryzysu:
......Przechodzgc do naszych wynikéw finansowych, byt to dobry
kwartat odzwierciedlajgcy poprawe otoczenia cenowego i popy-
tu. EBITDA, ktéra obecnie obejmuje rowniez udziaty w docho-
dach netto z naszych spofek joint venture, wyniosta 2,0 mld
USD, w poréwnaniu z 1,6 mid USD w czwartym kwartale.
EBITDA na tong wzrosta o 35 USD do 145 USD na tone kwartat
do kwartatu. Dochod netto wyniést solidne 0,9 mid USD. Lep-
sze warunki rynkowe skfonity nas, by zainwestowac¢ 1,7 mid
USD w kapitat obrotowy, co przyczynito sie do wzrostu zadtuze-
nia netto do 4,8 mid USD, ale bilans pozostaje silny.

Chociaz w pierwszym kwartale popyt jawny ulegt poprawie, do-
stawy pozostajg znacznie ponizej mozliwosci, a klienci pozosta-
Jja w trybie ,poczekaj, co sie stanie”. Jednak niski poziom zapa-
séw, szczegolnie w Europie, stanowi podstawe do odbicia popy-
tu jawnego, gdy tylko poprawi sie popyt rzeczywisty.
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