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Wizyta u Pani Minister Przemystu

Trudna sytuacja przemystu hutniczego i motoryzacyjnego byta
tematem pigtkowego (29 marca 2024 r.) spotkania Minister
Przemystu Pani Marzeny Czarneckiej z przedstawicielami Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikow. FZZMiH
reprezentowali: Mirostaw Grzybek- Przewodniczgcy FZZMiH w
Polsce, Artur Jacek Wilkon — Przewodniczacy ZZ Huta tabedy,
Wiceprzewodniczacy Federacji ZZMiH w Polsce, Piotr Kur-
satzky- Przewodniczacy Rady Okregu Slgskiego Federadji
ZZMiH w Polsce, Wojcik Krzysztof — Przewodniczgcy NSZZ
Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA, Wdowiak Adam — Prze-
wodniczgcy MZZ Arcelormittal Poland Dgbrowa Goérnicza, Duraj
Jacek - Przewodniczacy ZZ Metalowcy Organizacja Miedzyza-
ktadowa Bielsko Biata, Klimczak Bolestaw - Przewodniczacy ZZ
Metalowcy przy FCA Poland Tychy. Uczestnicy spotkania zwré-
cili uwage, ze od kilkunastu miesiecy nastepuje staty spadek
produkcji w przemysle stalowym, na co nakfadajg wyzwania
zwigzane z transformacjg oraz zwiekszony import wyrobéw sta-
lowych z poza krajow UE. Hutnicy zaapelowali do Pani Minister
0 wsparcia przemystu stalowego wraz z lobbingiem na rzecz
ustanowienia odpowiednich cet antydumpingowych, antysubsy-
dyjnych, ograniczenia nadmiernego importu celem przywrécenia
zasad uczciwej konkurencji na poziomie Komisji Europejskiej
ponadto apelowali o znalezienia pilnych rozwigzan ograniczaja-
cych koszty i ceny gazu, energii elektrycznej, a takze wdrozenie
rozwigzan dtugoterminowych zapewniajgcych dostep do niedro-
giej i czystej energii. Apelowali o podjecie dziatan ochrony krajo-
wego rynku producentéw hutniczych przed naptywem wyrobow
hutniczych z importu w tym zabezpieczenie mozliwosci handlu
wyrobami stalowymi z poza UE. Ponadto zwrdciliSmy uwage na
koniecznos¢ zagwarantowania odpowiednim rozporzadzeniem
by produkcja hutnicza w Polsce byta ,konsumowana” przez fir-

my realizujgce inwestycje w naszym kraju. Dla poparcia na-
szych oczekiwan przedstawiliSmy opinie rzecznika generalnego
TSUE w sprawie zamoéwien publicznych w UE. Ponadto omé-
wiono sytuacje branzy automotive, w kontek$cie likwidacji zakta-
du produkgiji silnikéw w Bielsku-Biatej oraz zapowiadanych re-
dukcji w spotkach kooperujgcych co réwniez wymaga dziatan
resortu przemystu. Po wystuchaniu relacji zwigzkowcow pani
minister zapewnita cztonkéw Federacji, ze w najblizszym czasie
zorganizuje m. in. szerokie spotkanie z udzialem samorzgadow,
zwigzkéw zawodowych oraz przedstawicielami spétek hutni-
czych, aby rozmawia¢ o wyzwaniach stojgcych przed tymi bran-
zami. Na zakonczenie spotkania uzgodniono koniecznos¢ zor-
ganizowania cyklicznych spotkan, ktore pozwolg na poprawe
dialogu spotecznego.

Spotkanie z Wicewojewoda Ryszardem
Smiatkiem oraz postem Aleksandrem Miszalskim
kandydujacym na Urzad Prezydenta Krakowa
Pan Wicewojewoda Ryszard Smiatek oraz poset Aleksander
Miszalski kandydujgcy na urzad Prezydenta Krakowa byli gos¢-
mi Swigtecznego posiedzenia Zarzadu Zwigzku. Pracodawce
reprezentowali: dyr. Personalny Pan Stanistaw Bo6l, Pani Alek-
sandra Kania dyr. Biura Nadzoru Wiascicielskiego, Dyr. Wyro-
béw Ptaskich Pan tukasz Skorupa, dyr. Biura Kadr i Ptac Pani
Agnieszka Kukla, Pani Jadwiga Radowiecka Przewodniczgca
Gtéwnej Komisji Swiadczen Socjalnych, Pan Cezary Kozinski
Gt. Specjalista Dialogu Spotecznego. Spotkanie rozpoczeto od
tradycyjnych zyczen wielkanocnych. Nastepnie Wicewojewoda
Ryszard Smiatek oméwit aktualne dziatania przedstawicieli Rza-
du RP w wojewddztwie matopolskim. W swoim wystgpieniu za-
deklarowat wsparcie dla potrzeb krakowskiej huty i spotek hutni-
czych. Przypomniat o wynegocjowaniu przez Rzad Koalicji 15
pazdziernika srodkéw finansowych z UE przeznaczonych na
KPO w Polsce. Jak zapewnit $srodki finansowe beda dostepne
dla wielu inwestycji takze tych gdzie niezbedna w budowie jest
stal produkowana w Polsce. Mamy nadzieje na szybkie wdroze-

nie tych zapowiedzi i ,odblokowanie zastoju” gospodarczego.
Nastepnie gtos zabrat Pan poset Aleksander Miszalski przypo-
minajac, ze stara sie pilnowac ,krakowskich” spraw w Komi-
sjach do Spraw Energii, Klimatu i Aktywéw Panstwowych oraz w
Komisji Gospodarki i Rozwoju. Jest tez cztonkiem Zespotu Par-
lamentarnego ds.. Krakowa i Matopolski. W krétkim wystgpieniu
omowit swojg wizje programowg dla Krakowa jako kandydat na
Prezydenta stolicy Matopolski. Méwit takze o dziataniach w sek-
torze gospodarczym, ktory jest tak wazny dla budzetu Krakowa.
Jego jeden z gtéwnych celéw to odblokowanie Krakowa dla
inwestorow. | tu tereny krakowskiego Oddziatu AMP moga byé
bardzo pomocne. Zapowiada takze usprawnienie proceséw
inwestycyjnych tak by mocno wesprze¢ filar rozwoju gospodar-
czego miasta. Nowoscig bedzie tez che¢ powotania specjalnej
rady ds.. Przedsigbiorczosci w naszym miescie. W trakcie dys-
kusji cztonkowie Zarzadu Zwigzku pytali... Cd strnr2
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Cd ze strnr 1... 0 plany rozbudowy infrastruktury transportowej
oraz wizje rozwoju budownictwa mieszkaniowego, a takze
wspotprace z naszg hutg w Krakowie. Zaréwno poset A. Miszal-
ski jak i Wicewojewoda R. Smiatek zostali zaznajomieni z na-
szymi hutniczymi problemami. O trudnej pracy hutnika mowili
cztonkowie Zarzadu Zwigzku, a o problemach produkcyjnych i
wysokich kosztach dziatalnosci przedstawiciele Pracodawcy.
Dyr.. S. Bél jak i dyr.. .. Skorupa omoéwili proces produkcji oraz
dziatania zwigzane z dekarbonizacjg prowadzone przez AMP.
Zarowno Wojewoda jak i poset A. Miszalski zapowiedzieli kolej-
ne spotkania z hutnikami by pozna¢ i moc realizowa¢ nasze
potrzeby te gospodarcze jak i pracownicze. KW.

-

takze o tym, ze na dzien dzisiejszy nie ma decyzji dotyczacej
ponownego uruchomienia zatrzymanej na gorgco Koksowni.
Trwa analiza rynku oraz sondowanie mozliwosci dtugotermino-
wej produkgji. Niestety czes¢ pracownikow (15 osdb) zatrudnio-
nych w Spoétce AMR bedzie musiato wroci¢ do pracy w AMP, a
tu jest jedynie mozliwe zatrudnienie w Dagbrowie Gorniczej. Nie
wszyscy chcg dojezdzac tam do pracy, w ekstremalnych sytua-
cjach jest mozliwo$¢ odmowy i pozostania na ,postojowym”.
Jednak przed podjeciem tej decyzji wiele os6b angazuje sie by
znalez¢ wolne miejsce w Krakowie. Mamy nadzieje, ze popra-
wa koniunktury na wyroby stalowe pozwoli na pozostanie w
Krakowie pracownikéw, ktorzy obecnie juz dojezdzajg do Da-
browy Goérniczej i tych, ktérym bedzie taka praca proponowana.
Konczgc spotkanie dyrektor £.. Skorupa omowit problem dodat-
kowych kosztow jakie ponosi Krakow. Zbyt duza ilos¢ terenow,
pustych budynkéw oraz nieuzytkow obcigza finansowo wynik.
Wedtug dyrektora w tym roku Zarzad AMP ma zamiar rozwig-
zac¢ znaczgcg ilos¢ probleméw kosztowych. KW.

Spotkanie pracownikéw CUR
z dyrektorem Szymonem Adamcem
W zwigzku z pojawiajgcymi si¢ niepokojgcymi sygnatami doty-
czacymi przysztosci Centralnego Utrzymania Ruchu O/Krakéw,
na prosbe przedstawicieli Zarzadu Zaktadowego CUR NSzZZ
Pracownikow AMP SA, odbyto sie w dniu 03.04.2024r. spotka-

| nie z Dyrektorem Panem Szymonem Adamcem. Na sali WCM
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Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobéw Ptaskich
8.04. 2024 roku odbyto sie spotkanie przedstawicieli organizacji
zwigzkowych : NSZZ Prac. AMP SA, KRH ,S” i ,S”-80 z dyrek-
torem Obszaru Wyrobow Ptaskich réwnoczesnie odpowiadaja-
cym za Krakéw Panem tukaszem Skorupa. Pierwsze przeka-
zane informacje dotyczyty stanu BHP oraz prowadzonego au-
dytu DSS+, dotyczacego stanu realizacji procedur bezpiecznej
pracy. Audyt w Krakowie wypadt pomysinie. Wedtug firmy pro-
wadzgcej rozmowy z pracownikami produkcyjnymi oraz dozo-
rem procedury BHP s3 realizowane i nie sg to tylko ,puste sto-
wa” zwigzane z pracg. Réwnolegle z krakowskim Oddziatem
AMP audyt prowadzono w Spétce AMR. Wedilug wstepnych
informacji takze w tej Spoice nie stwierdzono uchybien. Teraz
kolej na Zaktady w Dabrowie Gorniczej. W kolejnej czesci spo-
tkania dyrektor £.. Skorupa omowit sytuacje produkcyjng w na-
szym oddziale. Niestety mimo, ze mamy juz drugi kwartat nie
widac¢ ozywienia na rynku zamdéwien. Do tego konczy sie pro-
dukcja na linii HDG1 (proces produkcyjny ma potrwaé do poto-
wy miesigca). Wedtug zapewnien dyrektora linia bedzie przygo-
towana do ponownego uruchomienia i jak tyko pojawig sie za-
mowienia ruszy ponownie. Podstawowi pracownicy oraz
~wsparcie” pracownikow z krakowskiej Koksowni uruchomili bez
wiekszych probleméw stojgcg od dituzszego czasu linie wiec
dyrekcja nie obawia sie kolejnych rozruchéw. Niestety na obec-
ng chwile konieczne bedzie zagospodarowanie okoto 60 pra-
cownikéw obstugujacych linie HDG1. Dyrekcja Zaktadu bedzie
robita wszystko by znalez¢ prace w Krakowie. Jednak dla oséb
dla ktérych braknie wolnych miejsc zaproponowane zostanie
zatrudnienie w Dabrowie Gorniczej. Krakowska BWG ze wzgle-
dow na brak slabéw ma kroétki postdj remontowy. Jednak zapla-
nowana produkcja na miesigc kwiecien pomimo tego krétkiego
przestoju zostanie na pewno wykonana. Dyrektor poinformowat

| w obiekcie nr 50 zebrato sie okoto 70 pracownikéw, chcgcych

dowiedziec¢ sie jaka przysztosé ich czeka. Przedstawiciele na-
szego Zwigzku w wiekszosci zadawali pytania dyrektorowi i
kierownictwu Zakfadu celem uzyskania precyzyjnych, jasnych,
klarownych odpowiedzi. Niestety, okazato sie, ze wszystko co
zostato powiedziane, to na razie plany, bez jednoznacznych
decyzji. Pierwsze pytanie dotyczyto serwiséw: AKPIiA, Wag
oraz Klimatyzacji PU-42. Na chwile obecng nie jak zapewniat
dyrektor nie ma decyzji w sprawie wspomnianych serwisow.
Natomiast przyznat, Ze prowadzone sg prace nad wydzieleniem
Zespotu Klimatyzacji do firmy zewnetrznej. Kolejne pytanie do-
tyczyto Wydziatu remontowego PU-62. Jak stwierdzit dyrektor
Sz. Adamiec jest to grupa fachowcow niezbedna dla bezawaryj-
nej pracy Zakladéw BWZ i BWG i wedtug jego koncepcji bedzie
pracowata bez zmian organizacyjnych. Kolejne pytanie dotyczy-
to Magazynéw Centralnych PU-52. CUR musi opusci¢ zajmo-
wane obiekty dawnego ZM. Planowane jest utworzenie oddziel-
nych magazynéw przy Walcowniach BWZ i BWG. Waznym
zagadnieniem byta sprawa Serwisu Suwnic PU-32. Obecni na
sali pytali czy bedzie on podzielony i wigczony do zaktadoéw
BWZ i BWG. Wedtug Pana dyrektora planuje sie pozostawienie
Serwisu Suwnic z bazg w obszarach BWZ i BWG. Na pewno
nie bedzie to wchtoniecie w struktury UR poszczegdlnych za-
ktadéw. Propozycja na dzien dzisiejszy to przejscie w struktury
BTL. Poczatkowo rozwazano by tzw Utrzymanie Ruchu bedgce
w poszczegolnych zaktadach scentralizowac i utworzy¢ jeden
duzy Zaktad. Jednak wydaje sie, ze te rozwazania nie zostang
zaakceptowane. Kolejne pytania dotyczyty pracy dla oséb dla,
ktérych moze niestety zabrakngé odpowiedniego stanowiska.
Pytano czy pracownikom bedg sktadane propozycje ,nie do
odrzucenia”, zwigzane z zatrudnieniem w Oddziale Dgbrowa
Gornicza, lub w innych obszarach AMP? Pytano takze czy pla-
nowana jest redukcja zatrudnienia. Dyrektor Sz. Adamiec sta-
nowczo zaprzeczyt by byly prowadzone rozwazania dotyczace
redukcji zatrudnienia oraz delegowania pracownikéw do Dabro-
wy Gorniczej. W Krakowie jak stwierdzit ,jest duzo do zrobie-
nia”. Padaly takze pytania dotyczgce Porozumienia tzw E-48.
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Czes$¢ pracownikow bytaby zainteresowana tymi rozwigzaniami.
Dla przypomnienia Program jest wdrazany w tych zakfadach
gdzie istnieje zagrozenie likwidacji miejsc pracy w zwigzku prze-
widywang restrukturyzacjg. Dyrektor zapewnit, ze z chwilg podje-
cia decyzji dotyczacej Koksowni osoby tam pracujgce bedg mo-
gly liczy¢ na skorzystanie z Programu. Na koniec spotkania pyta-
no o pomieszczenia dla pracownikéw oraz o te budynki, ktore
dotychczas sg zajmowane przez CUR. Dyrektor przekazat, iz
obiekty po bylym ZM sg do opuszczenia. PU-62 z obiektu nr
1123 przeniesie sie do nr 50. Podsumowujgc Centralne Utrzy-
manie Ruchu jak pozostate zaktady AMP bedzie podlegato pro-
cesowi Transformacji. Planowany termin zakonczenia tego pro-
cesu to koniec Il kwartatu 2024 roku. Zwigzki Zawodowe dziata-
jace w CUR bedg przygladac sie tym dziataniom, by wszystko
odbyto sie z poszanowaniem dla pracownikow, ktoérzy codzien-
nym trudem, pracg udowadniajg, ze zalezy im na tym, by te nie-
liczne urzadzenia, ktére jeszcze pracujg w bardzo okrojonej
strukturze naszego krakowskiego Oddziatu byty sprawne i stuzyly
jak najdtuzej w bezawaryjnej pracy. J. Krupa

dotyczyly przede wszystkim obecnej sytuacji pracownikow Spotki
AM Refractores. Panowie Koszuta i Bél zapewnili, ze zatoga nie
ma sie czego obawiaé i ze zadne z podejmowanych dziatan nie
beda miaty negatywnych konsekwencji dla pracownikow. Udzie-
lono takze wymijajacych odpowiedzi na pytania zwigzane z za-
trudnianiem nowych ,mtodych inzynieréw” oraz wzrostem ptac.
Na pytanie odnosnie podpisania porozumienia miedzy AM Re-
fractories, a Strong Spoteczng odnosnie zabezpieczenia pracow-
nikdw na wypadek niekorzystnych zmian w polityce kadrowej
zwigzanych ze zmienng sytuacjg finansowg i wtascicielskg Spotki
Pan Dyrektor Stanistaw Bél stwierdzit, ze na to za wczesnie i
takie Porozumienie mozna szybko ustali¢ i podpisa¢ w momen-
cie zaistnienia problematycznej sytuacji. R. Filus

AMR - spotkanie zalogi z dyrektorem Generalnym AMP
W dniu 03.04.2024r. w ArcelorMittal Refractories odbyto sie spo-

tkanie zatogi z Dyrektorem Generalnym ArcelorMittal Poland
S.A., Panem Wojciechem Koszutg oraz Dyrektorem Personal-
nym, p. Stanistawem Bolem. Obecny na spotkaniu byt takze Pre-
zes Zarzadu Spétki Pan Marcin Ring. W pierwszej czesci spotka-
nia Dyrektor Generalny przedstawit sytuacje zwigzang ze stanem
BHP. Mimo, ze bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw sg priory-
tetem dla Grupy AM, to nadal zdarzajg sie wypadki $miertelne i
powazne - najczesciej wsrod pracownikéw z firm zewnetrznych.
Pan Dyrektor Generalny zwrdcit uwage na konieczno$¢ podjecia
dalszych dziatan majgcych na celu wyeliminowanie takich zda-
rzen w przysziosci (odpowiednie szkolenia, wyposazenie, srodki
ochrony osobistej). Apelowat o swiadome wykonywanie swych
obowigzkéw z petnym przestrzeganiem zasad BHP. To wiasnie
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow zawsze powinno by¢ na
pierwszym miegjscu.

Nastgpnie Dyrektor Generalny omowit w duzym skrécie trudng
sytuacje ekonomiczng na rynku stali i materiatdbw ogniotrwatych
oraz kwestie zwigzane z nowymi inwestycjami w hucie Arcelor
Mittal Poland w Dabrowie Gorniczej. Skupit sie przede wszystkim
na nowych przepisach Unii Europejskiej zwigzanych z dekarbo-
nizacjg. Stwierdzit, iz ten proces znacznie zmniejszy zapotrzebo-
wanie na koks. W AMP Dgbrowa Goérnicza zostanie wytgczony
jeden z Wielkich Piecéw, a na jego miejsce majg zosta¢ zainsta-
lowane dwa piece elektryczne. Poniewaz w Europie nastgpi wie-
cej tego typu zmian, AM Refractories musi dostosowac swoj
asortyment do nowych wymagan rynku. Dyrektor Wojciech Ko-
szuta wyrazit nadzieje, ze zblizajgce sie podpisanie umowy mig-
dzy AMR i japonskg firmg Krosaki przyniesie wiele korzy$ci zwia-
zanych z nowymi inwestycjami, poprawg jakosci, rozwojem tech-
nologii oraz rozwinie nowy asortyment, a takze utatwi pozyskanie
nowych rynkéw zbytu dla wyrobow produkowanych w zakfadzie
w Krakowie. Ta wspotpraca powinna przynies¢ znaczng poprawe
sytuacji ekonomicznej w spétce AM Refractories.

W drugiej czesci spotkania Dyrektor Generalny Pan Wojciech
Koszuta oraz Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bél odpowia-
dali na zadane przez uczestnikédw spotkania pytania. Pytania

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Spétki hutnicze
AMDS - Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spotce prowadzg z
Pracodawca rozmowy dotyczgce podwyzek wynagrodzen dla
pracownikow w 2024 roku. Pomimo zakonczonych rozméw w
AMP i przekazania informacji dotyczgcej zakofnczonych negocja-
cji ptacowych dyrekcja Spotki zdaniem zwigzkowcow ,przeciaga”
rozmowy. Zaproponowane kwoty wzrostu ptac sg nie do zaak-
ceptowania. Kolejna tura rozméw powinna zblizy¢ stanowiska
Stron. Ponadto réwnolegle negocjowane jest Porozumienie w
zakresie tagodzenia skutkdw spotecznych wynikajgcych z reali-
zacji procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Distribution
Solutions Oddziat Krakéw. W tej sprawie Strony s3 blisko osia-
gniecia kompromisu. W Krakowie zabezpieczono uszkodzony
dach. Po zatrzymaniu produkcji w trybie awaryjnym gdy okazato
sie, ze sg zagrozone warunki BHP, ruszyty obecnie trzy linie pro-
dukcyjne. Rozruch i ,odzyskanie” klientow zapewne troche po-
trwa. Do pracy praktycznie wrocili wszyscy pracownicy. Do konca
miesigca na postojowym pozostaje 25 osob.
COGNOR - Po zakonczeniu budowy nowego pieca oraz linii pro-
dukcyjnych rozpoczety sie prace rozruchowe. Niestety na dzien
dzisiejszy wystepujg problemy z uzyskaniem odpowiedniego
poziomu produkcji. Cze$¢ pracownikow Spotki zasila (jest dele-
gowanych) Walcownie w Zawierciu gdzie brakuje pracownikow.
Po petnym uruchomieniu linii produkcyjnych w Krakowie wszyscy
powrdcg na swoje stanowiska. W Spolce bedg nastepowaly
zmiany w obsadzie dyrekcji. Po zatwierdzeniu przez Zarzad Hol-
dingu poinformujemy czytelnikéw na famach Kuriera Aktualnosci.
HUT-PUS - zakonczyty sie rozmowy dotyczgce wystgpienia Za-
rzgdu Spodtki w sprawie czesciowego zawieszenia odpisu na
ZFSS. Strony osiggnety w tym zakresie kompromis. W tym roku
konczg sie umowy dotyczgce zywienia pracownikéw AMP oraz
sprzatania. Ogtoszono przetargi, do ktérych przystepujg ,rézne”
firmy. Mamy nadzieje, ze gtos spoteczny w tej sprawie bedzie
brany pod uwage.
Eko-Energia - w Spoéfce zakonczono negocjacje ptacowe podpi-
sujgc odpowiednie Porozumienie. Obecnie pracownicy Spotki
pracujg w kilku miejscach na terenie catego kraju. Wygrane prze-
targi w Warszawie, Katowicach, todzi i innych miastach powodu-
ja, ze zatoga musi by¢ przygotowana na prace w tzw delegaciji.
To trudny okres dla pracownikéow ale w tym trudnym czasie
wszyscy muszg sprobowac dostosowacé sie do warunkéw. Spot-
ka realizuje takze wiele ustug dla zaktadow AMP.
KOLPREM - w kwietniu w Spodice rozpoczat sie audyt DSS+.
Pracownicy ,produkcyjni” jak i dozér bedg uczestniczyli w spraw-
dzaniu procedur BHP. Spdtka bedzie realizowat nowe przewozy
zewnetrzne po wygraniu w przetargu.

_———— |
Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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gy KRS 0000052378  Wielu moze wigcej la Okno transferowe ponownie otwarte
5}‘5“’;\\ Pomagamy juz 30 lat. Od 1 kwietnia do 31 lipca 2024 r. ZUS otwiera tzw.
) &H Myslac o nas dbasz o Siebie !!! okno transferowe. Oznacza to, ze ubezpieczeni mo-
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomo- g3 zdecydowac, gdzie ma trafiaC czes¢ sktadki eme-
cy Spofecznej — Organizacja Pozytku Publicz- | rytainej — na indywidualne subkonto w Zakfadzie Ubezpieczen

nego - zwraca si¢ do Paristwa o przekazanie 1,5% podatku za | Spotecznych czy do Otwartych Funduszy Emerytalnych. Ok-
rok 2023 dla naszej Fundacji. no transferowe w ZUS otwierane jest co cztery lata. W tym
Jeszcze raz dziekujac za dotychczasowe wsparcie, ponownie | roku mamy jednak pierwsze okno od osmiu lat, poniewaz przy-
zwracamy sie z ogromna prosha o przekazanie 1,5% podatku | padajace na 2020 rok okno zostato pominigte z uwagi na pan-

za rok 2023 przy rozliczaniu PIT demie. Skfadka emerytalna wynosi 19,52% podstawy wymiaru
pamietaj o swojej Fundacji wpisujac (wynagrodzenia). W czasie tzw. okna transferowego ubezpie-
Nr KRS 0000052378 czeni moga zdecydowac, na co przeznaczy¢ 7,3% ich wyna-

Przekazane 1,5% podatku wraca do naszego $rodowiska w | grodzenia. Ta cze$¢ moze by¢ albo w catosci zapisywana na
postaci: nowoczesnego sprzetu, aparatury medycznej, bez- | subkoncie w ZUS, albo na subkonto bedzie trafiato tylko 4,38%
ptatnych badan lekarskich, pomocy finansowej w przypadku | ptacy, a na rachunek w OFE 2,92%. W celu podjecia decyzji o
choroby, prowadzenia subkont dzieki ktérym Podopieczni | tym, gdzie ma trafia¢ czes¢ sktadki emerytalnej nalezy wypet-
Fundacji zbierajag $rodki finansowe niezbedne na leczenie | Ni¢ ,O$wiadczenie o przekazywaniu sktadki do otwartego fun-
oraz wielu innych dziatan profilaktycznych podejmowanych | duszu emerytalnego albo zewidencjonowaniu sktadki na sub-
na rzecz naszego Srodowiska. koncie prowadzonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
Jednoczesnie informujemy, ze dla rozliczenia sie¢ z Urzedem | nych” ZUS-US-OFE-03. Sktadanie oswiadczenia nie obowigzu-
Skarbowym mozna skorzystaé z programu do rozliczania PIT | je osoby, ktéra nie chce zmienia¢ decyzji, ktorg podjeta w po-
za rok 2023, udostepnionego przez Ministerstwo Finanséw — | przednim oknie transferowym lub osiggnie powszechny wiek
link jest zamieszczony na stronie internetowej Fundacji | emerytalny za 10 lat lub wczesniej. Formularz o symbolu ZUS-
www.hfoz.pl Istnieje tez mozliwo$é skorzystania przy rozli-| US-OFE-03 udostegpniony jest:

czaniu PIT — za posrednictwem Biura HFOZiPS. - na portalu Platforma Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS,
Dotacz do Nas !!! Wielu moze wigcej !!! na stronie internetowej www.zus.pl,
KRS 0000052378 - w kazdej placowce ZUS na sali obstugi klientow.
Oswiadczenie mozna ztozy¢:
Zbadaj sie z Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia -elektronicznie — przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE)
i Pomocy Spotecznej ZUS,

- osobiscie — w kazdej placowce ZUS na sali obstugi klientéw,

8 kWietn ia 2024 x g ﬁ,‘,’;ﬁféj‘,, pocztg — na adres dowolnego oddziatu ZUS.

OCHRONY

c | ZDROWIA Z prasy: Stalowa grupa mianowata nowego dyrektora ge-
SWIATOWY DZIEN (o4l neralnego na Europe. Liberty Steel Group mianowata Thoma-

sa Gangla na dyrektora generalnego swojej europejskiej dzia-
ZDROWIA KRS 0000052378 talno$ci. Rozpocznie on prace w Liberty 1 lipca 2024 r. i bedzie
e PODARUJ o/ odpowiedzialny za m.in. pqlsin zaktad grupy.w Czestochowie.

o Znana polska huta po miesigcach postoju rusza. Testy wy-
gladaja obiecujgco. Liberty Czestochowa po ponad kwartale
postoju chce wznowi¢ produkcje. Trwajg testy urzadzen i nego-
cjowanie umoéw, zaréwno z dostawcami mediow, jak i odbiorca-
mi. To prawdopodobnie element szerszego powrotu Liberty do
produkcji takze w innych zaktadach. Przed swietami wielkanoc-
nymi wiekszo$¢ pracownikéw huty Liberty Czestochowa wrdci-
ta do pracy, po przerwie trwajgcej od grudnia ubiegtego roku.
Etap testow miat pokazaé, ze urzadzenia huty sg po kilkumie-
siecznej przerwie w lepszym stanie, niz si¢ spodziewano. Pro-

dukcja w Czestochowie ma szanse ruszy¢ w drugiej potowie
PROFILAKTYCZNYCH |

57 firm odpowiada za 80 proc. emisji CO2 na swiecie. 80

DLA PEELNOLETNICH proc. wszystkich emisji CO2 na swiecie bylo w latach 2016-

- 2022 emitowane przez zaledwie 57 producentéw paliw kopal-

KOBIET MEZCZYZN nych i cementu. Na szczycie listy sg Saudi Aramco, rosyjski
Gazprom i Coal India.

MARKER Tak powstaja pochodnie olimpijskie dla igrzysk w Paryzu.

NOWOTWORU PROSTATY Olimpijski ogien zostanie w tym roku przeniesiony z Olimpii do

i s Paryza przy pomocy pochodni wykonanych przez ArcelorMittal.

(badanie z krwi, nie trzeba by¢ na czczo) Wykonano je z blachy o grubosci ledwie 0,7 mm, wywalcowa-

nej ze stali zrobionej ze ztomu. Majgce 70 cm wysokosci po-

chodnie olimpijskie dla igrzysk w Paryzu w 2024 roku zostang

wyprodukowane przez ArcelorMittal. Kazda olimpijska pochod-

nia sktada sie z dwunastu elementéw i wazy 1,5 kg. W pracach

PARTNERZY: A #HRIAGNISTYKA na pochodniami braty udziat trzy zakfady ArcelorMittal i kilku

il dostawcow firmy.

DOLACZ DO NAS!

Badania wykonasz w punktach pobrari DIAGNOSTYKA Sp. z o. 0. Krakéw
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