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Zyczenia radosnych Swiat Wielkanocnych wypet-
3 nionych nadziejg budzacej sie do zycia wiosny,
wiarg w sens zycia, pogody w sercu i radosci
plynacej z faktu Zmartwychwstania Panskiego
oraz smacznego Swieconego
w gronie najblizszych oséb
zyczy wszystkim
Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A.,
Zalogom Spotek Hutniczych
Kolezankom i Kolegom Zwigzkowcom,
w imieniu
Zarzgdu NSZZ Pracownikéw AMP S.A.
Przewodniczacy Krzysztof Wojcik

Wybory w MPKZP
W 8.03.2024 roku odbyty sie wybory w krakowskiej Kasie Zapo-
mogowo Pozyczkowej. Konferencje Sprawozdawczo-Wyborczg
poprzedzita kampania wyborcza przeprowadzona w Wydziatach
krakowskiej huty oraz w Spoétkach hutniczych, ktérych pracowni-
cy sg cztonkami MPKZP. W wyniku tych wyboréw wytoniono
delegatow na WZD, ktérzy podczas Konferencji przyjeli spra-
wozdanie ustepujgcego Zarzadu oraz wybrali nowe wiadze
.Kasy”. W imieniu odchodzacego Zarzadu sprawozdanie z jego
dziatalnosci ztozyt Przewodniczacy kol. Mirostaw Kope¢ ( tresé
ponizej). Sprawozdanie Zarzadu jak i Przewodniczagcego Komi-
sji Rewizyjnej kol. Marka Kowalskiego zostaty przyjete jednogto-
$nie. Podjeto szereg uchwat dotyczgcych dziatalnosci MPKZP.
W trakcie merytorycznej dyskusji poruszono wiele waznych te-
matéw, ktére w przysziosSci mogg usprawni¢ dziatalno$é
MPKZP. W koncowej cze$ci WZD wybrano Zarzad oraz Komi-
sje Rewizyjng na nowg Kadencje. Sktad nowego Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej:
Mirostaw Kope¢ — Przewodniczgcy MPKZP
Robert Janczur - Wiceprzewodniczgcy
Marek Kowalski — Sekretarz
Bozena Przytucka — Skarbnik
oraz Krystyna Ostrowska i Danuta Datkowska cztonkinie Zarzg-
du petnigce funkcje zastepcow Sekretarza i Skarbnika.
Komisja Rewizyjna:
Marek Zelichowski - Przewodniczgcy
Remigiusz Gajda - Wiceprzewodniczgcy
Tomasz Kucharski - cztonek
W trakcie obrad gtos zabrali przedstawiciele Zwigzkéow Zawodo-
wych dziatajgcych w krakowskim Oddziale AMP SA, ktére majg
nadzér nad funkcjonowaniem MPKZP. Podkreslili znaczenie i
pomoc jakg dla pracownikow-czionkéw ,Kasy” niesie jej wielo-

letnia dziatalnos¢. Nowo wybranym witadzom MKZP Zzyczymy

dalszej owocnej dziatalnosci dla dobra wszystkich jej cztonkow.
T. Ziotek

Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzgdu MKZP przy AMP SA
w Krakowie

Prezydium Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo — Pozyczko-
wej funkcjonowato w roku 2023 w skfadzie;

Prezydium MKZP ;

Przewodniczacy MKZP - Mirostaw Kope¢
Wiceprzewodniczacy - Krzysztof Bak

Sekretarz MKZP - Robert Janczur

Skarbnik  MKZP - Bozena Przylucka

Zastepca Sekretarza MKZP - Danuta Datkowska
Zastepca Skarbnika MKZP - Krystyna Ostrowska

W roku 2023 odbywaty sie cotygodniowe spotkania Zarzadu i
Prezydium (poniedziatki, wtorki , srody i piatki ) realizujgc zada-
nia zwigzane z dziatalnoscig biezgcg MKZP. Prezydium MKZP
Scisle wspotpracowato z Ksiegowoscig MKZP. Na koniec roku
2023 ilos¢ cztonkow MKZP wynosita 6247 oséb w tym emery-
téw byto 4280. Jest to spadek czionkéw w stosunku do roku
2022 o0 438 osoby. Podziat cztonkdow MKZP wyglgda nastepuja-
co:

AMP - stan czionkéw na koniec 2023 r wynosit 1135 zanoto-
wano spadek o 95 czionkéw w stosunku do roku 2022.

Spoétki - stan czionkéw na koniec 2023r wynosit 832 zanoto-
wano spadek o 82 cztonkéw w stosunku do roku 2022.

Emeryci - stan cztonkdw na koniec 2023r wynosit 4280 zano-
towano spadek 0 261 cztonkéw w stosunku do roku 2022.

Stan wkitadow czionkowskich - $redni wktad na koniec 2023r
ksztattowat sie na poziomie 7 089 ,00 zt i byt wyzszy w stosun-
ku do roku 2022 o 613 zh Cdstrnr2
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Cdze strnr1... Z kolei $redni stan zadtuzenia wynosit w 2023
roku 2 559,00 zt i byt nieznaczni wyzszy bo o ok 85 zt

W roku 2023 udzielono 773 pozyczki gotowkowo - ratalne na
kwote 9 893 490,00 zt. Srednia wysoko$é pozyczki byta nizsza
w 2023 roku i ksztattowata sie na poziomie 12 799,00 zt. W
2023 roku udzielono 50 pozyczek krotkoterminowych na kwote
22 250,00 zt. Srednia wysoko$é pozyczki krétkoterminowej
wynosita 445 ,00 zt,i byta nizsza o 18 zt.

W 2023 roku udzielono 476 zapomdg z funduszu B (zapomogi
bezzwrotne ) na kwote 194 200 zt. Byto to o0 228 zapomdg wie-
cej niz w ubiegtym roku. Srednia zapomoga w roku 2023 wyno-
sita 408 zt. Ponadto przyznano 522 zapomogi po$miertne na
kwote 1 262 400 zt. Byto to mnie o 130 zapomdg niz w 2022
roku, réwniez kwota byta o 318 000 zt mniejsza niz w roku
2022. Wptywy z tytutu wptat na skfadki Kasy Posmiertnej w
2023 roku wyniosty 1 383 304,19 zt i jest to kwota mniejsza niz
w roku 2022 o 87 494, 27 zt.

Zasilenie z funduszu C oraz wplyw sktadek, a takze mniejsza
ilos¢ wyptaconych zapomég posmiertnych spowodowatly, ze
obecnie MKZP ma wzrost zgromadzonych $rodkéw na fundu-
szu 0 380 754,16 zt. Aktualnie fundusz ten jest stabilny, a prze-
ksiegowanie n/w kwoty, o ktérej mowa w dalszej czesci spowo-
duje jego wzmocnienie.

Zgodnie ze statutem, Prezydium MKZP przygotowuje co roku
limity zapomdg. Uprawnionych do zapomdg jest aktualnie
3 876 cztonkéw kasy”. W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastgpit spadek o 285 czlonkéw. Kwota na zapomogi w tym
roku jest bardzo duza, dzieki dobremu lokowaniu Srodkéw na
lokatach Bankowych w roku 2023. Pozwoli to na zwigkszenie
ilosci zapomdg oraz na podniesienie ich wielkosci. Kwote na
zapomogi zostata wyliczona w wysokosci - 618 000,00 zt ( bez
rezerwy). Kwota ta zostatla podzielona na wszystkie Spofki,
AMP i ,Emerytow”. Stosowny podziat zostanie przedstawiony w
uchwatach do zatwierdzenia przez WZD MKZP.

W 2023 roku stopy procentowe wzrosty, Zarzgd MKZP podej-
mowalismy wszelkie mozliwe dziatania aby poprzez dywersyfi-
kacje lokat w Bankach wypracowac jak najwigkszy zysk. Dzia-
tania te spowodowaty, iz zgromadzone srodki finansowe zabez-
pieczajg cztonkéw MKZP.

W roku 2023 ilo$¢ wyptaconych zapomdg posmiertnych byta na
dos¢ wysokim poziomie i cho¢ byto ich 130 mniej niz w 2022 to
wyptacona kwota byta nieznacznie wyzsza i wynosita
1262 400, zt. W zwigzku ze znacznymi wptywami z tytutu opro-
centowania srodkow za rok 2023 Zarzad wnosi aby w tym roku
réwniez dokona¢ odpisu z Funduszu Rezerwowego na Fun-
dusz pos$miertny, kwoty w wys. 375 000,00 zt. Po dokonaniu
tego przeksiegowania kwota na funduszu bedzie siegata
6 500 000,zt. Umocni to stan Funduszu i nie bedzie konieczno-
Sci dokonywania podwyzek sktadki w najblizszym czasie. Nie
bedzie tez potrzeby dofinansowania w przyszly roku Funduszu
posmiertnego w sytuacji gdyby zyski z oprocentowania zmalaty
drastycznie. Prognozy wskazujg mniejsze oprocentowanie jed-
nak bedzie ono w petni pokrywato potrzeby MKZP.

Ze wzgledu na duzg pule zapomég Zarzad wnioskuje aby
wszystkie zapomogi pracownikow i spétek hutniczych byty roz-
patrywane przez Zarzady Zaktadowe, a stosowna informacja
trafiata do Prezydium MKZP, ktére bedzie analizowato wtasciwe
ich wydatkowanie majgc na uwadze pilnowanie odpowiedniego
zabezpieczenia Funduszu.

Jesli chodzi o zapomogi dla Emerytéw, Zarzad proponuje po-
wroéci¢ do zasady jaka funkcjonowata w poprzednich latach. To
pozwoli na wyptate zapomdg osobom potrzebujgcym zwtaszcza
tym, ktére w ostatnim czasie nie braty tego swiadczenia.

Rok 2023 Zarzad MKZP rozpoczat od wprowadzenia nowych
drukow, ktore musiaty zosta¢ dostosowane do obowigzujgcych
w zapisach Statutu. Druki te dobrze zostaly przygotowane, a
Zarzady zaktadowe sprawnie je dystrybuowaty. Kolejny temat,

ktory zostat zrealizowany dotyczyt zrobienie nowych tablic infor-
macyjnych moéwigcych o zmianie nazwy kasy oraz ich umiesz-
czenie na budynku.

Kolejna uchwata, ktéra zostata zrealizowana dotyczy urucho-
mienia strony internetowej oraz jej odpowiednie administrowa-
nie. Strona zaczeta dziata¢ w maju 2023 roku. Koniecznosé
posiadania witasnej strony internetowej wymuszajg potrzeby
cztonkow MKZP. Zatozenie oraz administrowanie wigze sie z
dodatkowymi kosztami dotyczgcym prowadzenia strony dlatego
tez jest potrzeba podjecia dziatan o zabezpieczenie Srodkow
finansowych na jej funkcjonowanie. Zarzad wnioskuje o zabez-
pieczenie na ten cel kwoty 5 000,00 z. Dziatanie strony na
pewno poprawi informowanie naszych cztonkéw ,kasy” oraz da
wieksze mozliwosci dla chetnych, ktérzy chcieliby sie zapisac.
Na stronie sg wszystkie materiaty oraz druki potrzebne do szyb-
kiego zatatwienia pozyczki lub zapomogi. Adres do korespon-
dencji: kontakt@mkzpkrakow.pl

Zarzad MKZP dostosowat ,kase” do korzystania przez czton-
kow z formy dowodu elektronicznego. Kolejne udogodnienia
bedag wprowadzane sukcesywnie.

Kolejnym waznym tematem jakim musiat sie zajg¢ Zarzad to
zapowiedz zamknigcia w potowie 2024 roku spétki Tubular.
Zarzad podjgt dziatania majgce na celu zabezpieczy¢ srodki
finansowe dla pracownikéw Spétki. Pojawito sie wiele watpliwo-
&ci i pytan dotyczacych dalszego funkcjonowania MKZP w tej
Spotce (co zrobi¢ z pozyczkami, ktére zaciggneli pracownicy,
co z zyrantami, ktorzy stracg zatrudnienie). Zarzad MKZP przy-
jat uchwaty zabezpieczajgce zaréwno pozyczkobiorcow jak i
zyrantéw, a przede wszystkim zabezpieczyt stabilno$¢ finanso-
wa czlonkdéw ,kasy” pracujgcych w Spétce Tubular.

W MKZP mamy kilka osdb, ktére ukonczyty 100 rok zycia. Za-
rzad zaproponowat przyjecie uchwaty majacej na celu zwolnie-
nia naszych szanownych jubilatéw z obowigzku opfat na rzecz
MKZP.

Kasa Zapomogowo Pozyczkowa jest obstugiwana przez ksie-
gowos¢ BCOIE. W Krakowie obstugujg nas trzy panie. Wspot-
praca z ksiegowoscig jest konstruktywna i merytoryczna. Jeste-
$my bardzo zadowoleni z obstugi zarébwno samego Zarzadu jak
i Czlonkéw ,kasy”. W imieniu Zarzgdu MKZP skladamy ser-
deczne podziekowania Pani Malgorzacie Szumilas za duzy
wkiad w funkcjonowanie ,kasy”, za wiedze, zaangazowanie
oraz wsparcie, ktére dato sie odczu¢ na kazdym kroku.
Podsumowujac sprawozdanie w imieniu Zarzagdu MKZP chciat-
bym podziekowac¢ wszystkim zaangazowanym pracownikom
cztonkom ,kasy” dziatajgcym w zarzadach zakladowych. Ta
wspolna praca pozwolita na stabilne dziatanie MKZP w Krako-
wie.

W imieniu Zarzadu MKZP dzigkujemy Wiceprzewodniczgcemu
kol. Krzysztofowi Bgkowi, ktory w nowej kadencji nie bedzie
kandydowat do Zarzadu. Jego duze doswiadczenie - na poczat-
ku w Komisji Rewizyjnej, a pozniej w Prezydium w duzej mierze
wsparto dobrg sytuacje MKZP. Zarzgd krakowskiej ,kasy” dzie-
kuje takze organizacjom zwigzkowym, ktére w trudnych chwi-
lach wspieraty i nadzorowaly dziatalnos¢ MKZP. M. Kopeé

Dekarbonizacja w AMP
Podczas spotkania TOP6, oprécz statego sktadu HR obecni byli

dyrektorzy: Krzysztof Dziewonski i Piotr Drzystek. Dyrektor
Piotr Drzystek przedstawit program dotyczacy dekarbonizacji, w
tym budowy dwéch piecéw elektrycznych, ktére sg na etapie
projektowania. Pierwszy etap prac to przeglad projektow by
oceni¢ w jakim miejscu obecnie znajduje sie Spotka w procesie
dekarbonizacji. AMP dla tych celéw zbudowat zespdt kompe-
tentnych pracownikéw reprezentujacych wszystkie obszary.
Prace rozpoczeto od rozmdéw z projektantami zewnetrznymi
zajmujgcymi sie catg logistykg budowy nowych piecéw. Na tym
etapie wyjasniane sg detale zwigzane z halami, pracg suwnic
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pracg suwnic ich udzwigiem itp.. Nastepny etap to opracowanie
logistyczne oraz technologiczne budowy piecéw elektrycznych.
Pierwszy problem z jakim zespot sie zderzyt to problem z zasila-
niem, a zwilaszcza przydzialem odpowiedniej mocy. Na temat
przytaczy elektrycznych, prowadzonych rozméw oraz uzyskania
pozwolen wypowiedziat sie Pan Krzysztof Dziewonski. Najlep-
szym rozwigzaniem wydawato sie zgodnie z zapowiedziami wy-
budowanie matych SMR-6w (proponowana lokalizacja przez
Spotki energetyczne to Dgbrowa Gérnicza i Krakow). Niestety na
obecng chwile wspomniana propozycja zostata przez obie strony
,zamrozona”. Pamieta¢ nalezy takze, ze produkcja energii z
SMR-6w nie jest tzw ,energig zielong” tylko neutralng. Zespot
postanowit na wstepnym etapie zatozy¢ budowe dwodch linii zasi-
lajgcych piece elektryczne. Niestety proces tworzenie umowy,
uzyskania zgdd i samych szczegdtowych zapiséw trwa prawie 4
lata. Dlatego AMP zatozyt budowe drugiej linii w oparciu innego
dystrybutora i z wtasng realizacjg samej budowy linii. Zaktadany
plan pierwszego spustu z piecow elektrycznych w 2027 roku
zostat poddany w watpliwos¢ przez Strong zwigzkowg. W dysku-
sji pojawity sie pytania dotyczace finansowania catego procesu
dekarbonizacji w tym wsparcia rzagdowego. Niestety ten proces
trwa, a zmiana Rzadu w Polsce moze go wydituzyé. Ponadto gdy
pojawiajg sie $rodki publiczne to w proces ich przydziatu powinna
zosta¢ wigczona Strona Spofeczna by zabezpieczy¢ prace pra-
cownikéw zatrudnionych w AMP. Ponadto pytano o podobne
rozwigzania w innych krajach UE gdzie Grupa AM posiada huty i
podjeta decyzje dotyczgcg dekarbonizacji. Wedtug dyrekcji nasze
zaangazowanie i prace nad tym procesem nie odbiegajg od po-
zostatych krajow UE zwtaszcza, ze wspomniany proces w Polsce
rozpoczeto znacznie pozniej. Strony zapowiedziaty kolejne spo-
tkania informacyjne.

W drugiej czegsci spotkania Pani Dyrektor Kadr i Pac Agnieszka
Kukla poinformowata, ze trwa realizacja zapisu Porozumienia
ptacowego na 2024 rok odnosnie podziatu srodkow (50 zt/prac.)
przeznaczonych na wzrost pfac zasadniczych. Zgodnie z wyne-
gocjowang zasadg podziat srodkéw przechodzi od dyrektora do
bezposredniego przetozonego. Z otrzymanych informacji bezpo-
Sredni przetozeni do 25.03. mieli przygotowaé swoje propozycje,
ktore zatwierdzat dyrektor Zaktadu. Kolejny krok to analiza HR.
Catos¢ procesu ma zakonczy¢ sie do 30.03.2024 roku. Po za-
konczonym procesie poinformujemy czytelnikéw na tamach Ku-
riera Aktualnosci. KW.

Cykliczne spotkanie z Zarzgdem Spétki Kolprem
W poniedziatek 25.03. w siedzibie Spétki w Dgbrowie Goérniczej
odbyto sie robocze spotkanie Zarzadu Spéiki z przedstawicielami
Zwigzkow Zawodowych. Ze strony Pracodawcy uczestniczyli w
nim cztonkowie Zarzagdu Wiceprezes Pani Urszula Michalik i Dy-
rektor Stanistaw Bol. Gltéwnym tematem spotkania byly plany
dziatalnosci Firmy w 2024 roku. Poczatek spotkania to informacje
dotyczgce BHP. Kolprem jest obecnie w trakcie przygotowan do
kilku audytéw miedzy innymi do audytu UTK oraz audytu DSS+.
W Spotce trwa intensywna rekrutacja pracownikow bowiem w
przeciggu ostatnich 3 miesigcy odeszto z Firmy z roznych powo-
dow 24 pracownikow. W catlym biezagcym roku planowane jest
odejscie kolejnych 39 pracownikéw tym razem na emerytury. Z
tego tez powodu Firma boryka sie z deficytem w zatrudnieniu. W
2024 roku Spotka planuje wzrost przewozow zewnetrznych do
poziomu 9 min ton (rok ubiegly to 8,6 min ton), a w przewozach
wewnetrznych bedzie to okoto 30 min ton. Pomimo zmniejszenia
zapotrzebowania na przewozy i braki wegla oraz slabéw Kolprem

jest 5 przewoznikiem w Polsce z udziatem w rynku na poziomie
4,3%. Spotka szuka nowych kierunkéw dla swoich ustug. Warto
zaznaczy¢, iz plan przewozéw na | kwartat zostat przekroczony.
W planach sg przewozy koksu min do VoestAlpine czy ustugi
przewozowe dla Spoétki Cognor. Niestety Kolprem tak jak i cata
Grupa AM zostat zobligowany do redukcji kosztéw statych. Zwig-
zane jest to z bardzo trudng sytuacjg w branzy hutniczej. Zarzad
Spotki poinformowat o planach zwigzanych ze zwiekszeniem
obecnosci na rynku social mediéw (FB, Linkedin), o wprowadze-
niu programéw sukcesji i mentoringu, o nowych systemach IT, a
takze o szkoleniach i kursach doskonalenia zawodowego. Na
zakonczenie spotkania Dyrektor Stanistaw Bol przypomniat o
wzroscie wynagrodzen i o uruchomieniu w kwietniu srodkéw na
indywidualne przeszeregowania. T. Ziotek

Problemy produkcyjne w Spoétkach hutniczych
Tameh - Spotka w dalszym ciggu oczekuje na decyzje dotyczace

sytuacji wiascicielskiej. Proces sprzedazy zostat wstrzymany ze
wzgledu na wybory samorzagdowe w Polsce. Pracownicy z du-
zym zniecierpliwieniem czekajg na decyzje, ktére pozwolg im
spokojnie pracowaé. Ponadto w Spotce odbylo podsumowanie
podpisanego Porozumienia ptacowego oraz przeprowadzono
Jinstruktarz” rozdziatu dodatkowej kwoty na indywidualne prze-
szeregowania, ktéry prowadzita Dyrektor Personalny Pani Matgo-
rzata Raczynska.

Stalprodukt - Spétka w komunikacie gietdowym poinformowata,
ze IV kw 2023 roku miat 9,1 min skonsolidowanej straty netto
oraz 27,7 min straty operacyjnej. Natomiast przychody w IV kw
nieznacznie roznity si¢ od zaktadanych. W komunikacie wskaza-
no, ze spadek przychodéw byt efektem spadku cen wyrobow
wszystkich segmentéw operacyjnych Grupy co przy stabej ko-
niunkturze gospodarczej byto gtéwng przyczyng straty w IV kw
2023 roku. Niestety jak dowiadujemy sie w dalszym ciggu sa
trudnosci z pozyskaniem klientéw do tego dochodzg niekorzyst-
ne ceny wyrobdw.

HUT-PUS - 19.03. odbylo sie kolejne spotkanie w sprawie odpisu
na ZFSS. Strona Spoteczna po raz kolejny odrzucita propozycje
Zarzagdu Spotki uznajac je za zbyt niskie by zgodzi¢ sie na cze-
Sciowe zawieszenie tego odpisu. Niestety sytuacja wsréd zatogi
nie napawa optymizmem. Brak odpowiednich przeszeregowan
za wyjatkiem tych zwigzanych z ptacg minimalng powoduje, iz
pracownicy czujg sie niedocenieni. Zwigzki Zawodowe oczekujg
od dyrekcji Spotki wiekszego zaangazowania w pozyskanie no-
wych rynkoéw, ktore mogtyby pozwoli¢ na rozwdj Spotki.

AMTP - W spoice trwajg indywidualne spotkania z pracownikami.
Przygotowywany jest harmonogram odejs¢ (do tej pory odeszio
11 oso6b, do czerwca ma odejs$¢ kolejne 58 oséb). Dyrekcja poin-
formowata pracownikoéw o PPE. Przekazano informacje gdzie sie
uda¢ w razie probleméw. Do rozdysponowania jest jeszcze Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych.

EKO-ENERGIA - Spotka przyjeta preliminarz wptywdw i wydat-
kéw na ZFSS w 2024 roku. Na Swieta Wielkanocne ustalono
nagrode swigteczng (do 500 zt). Zakonczono takze kolejny etap
negocjacji ptacowych na poziomie 6,5%. Spétka wspiera sie fi-
nansami pozyskanymi z grantéw europejskich. Miedzy innymi na
budowe foto-woltaiki by by¢é samowystarczalna.

AMDS - W spofce w dalszym ciggu nie rozpoczeto rozmoéw na
temat wzrostu ptac, pomimo przekazanej informacji o poziomie
przeszeregowan w Spotkach hutniczych. Po zabezpieczeniu
dachu linie produkcyjne powrdcity do normalnej pracy. Pracowni-
cy czekajg na potwierdzenie informacji dotyczgcych reorganiza-
cji. Do dnia dzisiejszego Zwigzki Zawodowe nie otrzymaty pisem-
nej informac;ji o podziale Firmy na dwa segmenty.

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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o Naszg Trwa rekrutacja do przedszkoli
%, Uprzejmie przypominamy, ze do 21 (ﬁ;\
E 3 marca prowadzimy nabodr dzieci do
acelomiaipoiand — Przedszkoli - ArcelorMittal Poland - -
Réwnych Przedszkolakéw w Dabrowie Gérniczej oraz Akade-
mii Matych Pociech w Krakowie na rok szkolny 2024/2025.
- Bogata oferta edukacyjna, m.in.: program MEN, codzienne zaje-
cia z j. angielskiego, rozszerzony program zaje¢ muzycznych,
plastycznych, teatralnych, tanecznych, naukowych, rytmika, Me-
toda Dobrego Startu, Metoda Projektu, Metoda Ruchu Rozwijaja-
cego W. Sherborne, elementy Metody M. Montessori, gimnastyka
ogolnorozwojowa, opieka logopedy i psychologa, przedstawienia
teatralne z udziatem dzieci jako aktoréw na deskach prawdziwych
scen teatralnych, pakiet ponadprogramowych zaje¢ w zalezno$ci
od zainteresowan i potrzeb dzieci (dodatkowo ptatnych);
- Wycieczki turystyczne, wyjscia do teatrow, kin, muzedw, filhar-
monii oraz opery, biblioteki, olimpiady sportowe, pikniki rodzinne,
dni otwarte, Dzieh Babci i Dziadka, spotkania Swigteczne, bal
karnawatowy, Andrzejki, Swieta plastyki (zajecia z gling), teatru,
muzyki oraz nauki;
- Place zabaw, gérka saneczkowa, boisko, ogrodek owocowo-
warzywny, duze, przestrzenne, bardzo dobrze wyposazone sale
dydaktyczne oraz sala rekreacyjno-teatralna;
Przedszkola czynne przez caty rok kalendarzowy (rowniez w wa-
kacje i ferie zimowe), z wyjatkiem sobét i niedziel oraz $wiat usta-
wowo wolnych od pracy.
Kontakt:
Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel.
kom. 668-024-681 Ilub 532-338-404, e-mail: przedszko-
le.amp@eduges.pl
Roéwne Przedszkolaki, Dgbrowa Goérnicza, ul. Kasprzaka 74a, tel.
32 261-29-30, kom. 668-514-940, e-mail: rowne-
przedszkolaki@eduges.pl
Spotkanie informacyjne
Chetnych rodzicow zapraszamy do kontaktu z przedszkolem, w
celu umowienia spotkania w dogodnym dla Panstwa terminie.
Na stronie internetowej https://www.fundacja-naszedzieci.pl/
znajdg Panstwo: szczegoty oferty przedszkoli, dokumenty rekru-
tacyjne. Zapraszamy, Fundacja Nasze Dzieci

tundg,

SRR KRS 0000052378 Wielu moze wiecej
ggfﬁ\ Pomagamy juz 30 lat.

&HI Myslac o nas dbasz o Siebie !!!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomo-
cy Spotecznej — Organizacja Pozytku Publicz-
nego - zwraca sig¢ do Panstwa o przekazanie 1,5% podatku za
rok 2023 dla naszej Fundacji.

Jeszcze raz dziekujac za dotychczasowe wsparcie, ponownie
zwracamy sie z ogromng prosba o przekazanie 1,5% podatku
za rok 2023 przy rozliczaniu PIT
pamietaj o swojej Fundacji wpisujac

Nr KRS 0000052378

Przekazane 1,5% podatku wraca do naszego srodowiska w
postaci: nowoczesnego sprzetu, aparatury medycznej, bez-
ptatnych badan lekarskich, pomocy finansowej w przypadku
choroby, prowadzenia subkont dzigki ktérym Podopieczni
Fundacji zbieraja srodki finansowe niezbedne na leczenie
oraz wielu innych dziatan profilaktycznych podejmowanych
na rzecz naszego Srodowiska.
Jednoczesnie informujemy, ze dla rozliczenia sie z Urzedem
Skarbowym mozna skorzysta¢ z programu do rozliczania PIT
za rok 2023, udostepnionego przez Ministerstwo Finansow —
link jest zamieszczony na stronie internetowej Fundacji
www.hfoz.pl Istnieje tez mozliwos¢ skorzystania przy rozli-
czaniu PIT — za posrednictwem Biura HFOZiPS.
Dotacz do Nas !!! Wielu moze wiecej !!!

KRS 0000052378

A Przystap do opieki medycznej w dowol-
nym momencie
ArcelorMittal  zgodnie z ustaleniami stron dialogu spotecz-
nego, z dniem 01.03.2024r. przystagpienie pracownika do Pro-
gramu Opieki Medycznej moze nastgpi¢ w dowolnym momen-
cie w trakcie roku (do tej pory bylo to mozliwe tylko w okresie
od poczatku pazdziernika do konca listopada) z mocg obowia-
zujgcy od pierwszego dnia miesigca nastepnego, po dniu pod-
pisania deklaracji przystgpienia do Programu.
Przypominamy, ze zmiana pakietu Swiadczenn zdrowotnych
mozliwa jest w kazdg rocznice polisy (1 lutego) oraz jeden
raz w okresie trwania polisy. Zespol HR

Z prasy: ArcelorMittal kupit spory pakiet akcji Vallourec.
ArcellorMittal przejagt ponad jedng czwartg pakietu akgcji francu-
skiej firmy Vallourec za niecaty 1 miliard euro. Firma wskazuje
na dobre perspektywy rynku rur, ktéry moze oczekiwaé wzrostu
w pewnych obszarach, ze wzgledu na transformacje energe-
tyczng. Notowania akcji producenta rur od razu podskoczyty.
Zdaniem koncernu ArcelorMittal szczegdlnie atrakcyjne sg
perspektywy w zakresie rozwigzan wodorowych, a takze zwig-
zanych z geotermig u CCS. Oczekuje sie, ze transakcja zosta-
nie sfinalizowana w drugiej potowie roku. (wnp.pl)

Nowe obowiazki dla firm jeszcze w tym roku. Obejmag
wszystkie sektory przemystu. W 2024 r. firmy bedg musiaty
zgtasza¢ dane o emisji importowanych produktéw wysokoemi-
syjnych, takich jak aluminium, stal i cement. Dyrektywa CSRD
zobowigzuje firmy do raportowania takze o dziataniach kontra-
hentéow na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Dyrektywa CSRD
zobowigzuje przedsigbiorstwa do raportowania nie tylko o swo-
jej whasnej dziatalno$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju,
ale takze dziatan podmiotéw w tancuchach dostaw. Firmy bedg
musiaty zgtasza¢ dane dotyczace emisji importowanych pro-
duktéw wysokoemisyjnych, takich jak aluminium, stal i cement.
W 2024 r. "wszystkie oczy bedg zwrécone" na CSRD i odpo-
wiadajgce im europejskie standardy raportowania na temat
zréwnowazonego rozwoju, czyli ESRS.

Ukraincy alarmuja ws. nowego unijneqo podatku: to cios
dla naszeqo przemystu. Nowy unijny podatek CBAM powaz-
nie uderzy w ukrainskg branze metalurgiczng — alarmuje dyrek-
tor generalny Metinvestu Jurij Ryzenkow. Ukraifncy licza, ze
zastosowane zostang wobec nich przepisy, ktore dopuszczajg
ztagodzenie regulaciji, jesli wystgpig zdarzenia sity wyzsze;.
Unia Europejska wydaje dziesigtki miliardow euro na wsparcie
dla ukrainskiej gospodarki w trakcie wyniszczajgcego ten kraj
konfliktu z rosyjskim najezdzcg. Tymczasem, jak alarmujg
przedstawiciele tamtejszej branzy metalurgicznej, powaznym
ciosem dla niej moze okazac sie planowany od 2026 roku po-
datek CBAM, do ktérego wejscia w zycie nie sg w stanie sie
przygotowaé z powodu trwajgcej wojny. Ukraincy licza, ze Unia
Europejska zastosuje wobec nich przepisy, ktére stanowia, ze
jesli wystgpig odpowiednie, zaktdcajgce zdarzenia sity wyzszej,
to Komisja Europejska moze podjg¢ decyzje, kiére pomoga
ztagodzi¢ regulacje.
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Dobrych Swiat
Wielkiej Nocy

&HM Duzo zdrowia
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Rada i Zarzad

Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spofecznej
w Krakowie
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