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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP

W dniu 14.03. odbylo sie posiedzenie TK ZFSS AMP. Obrady
otworzyta Przewodniczaca Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwi-
ga Radowiecka. Posiedzenie MTKSS odbyto sie zdalnie z wyko-
rzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Cztlonkowie Komisiji
jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posie-
dzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdal-
nego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informagciji i
danych przez osoby nie bedgce cztonkami Komisji w celu
ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia
Przewodniczgca przedstawita szczeg6towe wykorzystanie $rod-
kéw ZFSS za 2 m-ce 2024 roku, omawiajgc wydatki na po-
szczegolne rodzaje swiadczen w poréownaniu do roku 2023.
Czlonkowie MTKSS ustalili i zaakceptowali , Plan przychodéw i
wydatkéw z ZFSS na 2024 r ”. Dokument ten zostanie przedsta-
wiony do zatwierdzenia przez GKSS AMP. W kolejnym punkcie
spotkania rozpatrzono 18 wnioskéw o zapomogi dla pracowni-
koéw, oraz 91 wnioskow dla bytych pracownikéw EiR. Nastepnie
rozpatrzono pozytywnie 13 wnioskdéw o udzielenie pozyczek
remontowych, oraz 1 wniosek o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe. Komisja uzgodnita termin podpisywania umow
pozyczek do 28 czerwca 2024 r. Wyptaty pozyczki (przelew na
wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut
Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie
zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest trak-
towane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zosta-
je anulowany. W celu umowienia terminu podpisania umowy
pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 643 87 42 lub 12 643
87 43. Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS
na 2024 r. — Tabela nr 7.
W Kkolejnej czesci spotkania Komisja zapoznata sie i wyrazita
zgode na dofinansowanie z ZFSS propozycji wypoczynku po
pracy — wycieczka Gory Sowie w terminie 30.05 — 2.06.2024.
Wysokos$¢ dofinansowania zgodna z obowigzujgcym Regulami-
nem ZFSS w 2024 r. Komisja zapoznata sie i wyrazita zgode na
dofinansowanie do biletow wstepu do Term Chochotowskich.
Wysokos$¢ dofinansowania zgodna z obowigzujgcym Regulami-
nem ZFSS w 2024 r. Komisja wyrazita zgode na wprowadzenie
kolejnego Biura Podrézy —,, URLOP W RAJU ” do oferty wy-
cieczek zagranicznych wg zasad przygotowanych przez firme
Hut Pus na 2024r. Komisja przyjeta do wiadomosci zwiekszenie
liczby uczestnikdw na wycieczke do Krynicy Zdroju w terminie
19-21.04.2024 r. M. Zelichowski

Spotkanie z przedstawicielami nadzoru majatkowego
Uczestnikami ostatniego spotkania TOP6 byli przedstawiciele
nadzoru majgtkowego w AMP: Pan Pawet Nowakowski oraz
Pani Agnieszka Miernik. Pan Pawet Nowakowski odpowiada w
AMP za srodowisko, produkty uboczne i zarzadzanie majat-
kiem. W dyskusji pierwsze pytania dotyczyly sprzedanego ma-
jatku AMP oraz planéw wytgczania kolejnych obiektow w Krako-
wie. Zdaniem dyrektora Nowakowskiego nalezy sporzadzi¢ stu-
dium wykonalnosci obejmujgce tereny poprodukcyjne. Obecnie
czes¢ budynkow bylej stalowni przeznaczona jest do likwidaciji,
a druga czes$¢ do zagospodarowania. Zgodnie z zatozeniami,
opuszczony budynek ZA bedzie zagospodarowany. Dyrektor

omowit takze plany zwigzane z budynkami Z i S, ktére nie sg
odpowiednio uzywane. Zanim zostang podjete ostateczne decy-
zje co do ich losu, konieczne jest wykonanie niezbednych prac
remontowych poprawiajgcych ich stan techniczny. Odnoszac sie
do terendéw i budynkéw, ktére mogg zosta¢ sprzedane dotych-
czasowym uzytkownikom stwierdzit, iz AMP w dalszym ciggu
jest zainteresowane sprzedazg tych gruntéw. Nie odpowiedziat
natomiast na pytanie gdzie zostaty zainwestowane s$rodki finan-
sowe, ktére Spotka juz otrzymata ze sprzedazy (EkoEnergia,
Krakodlew) zastaniajgc sie tajemnicg Firmy. Kolejne pytania
dotyczyly remontu bramy wjazdowej nr 5 oraz przylegtego tere-
nu. Pani Agnieszka Miernik zapewnita zebranych, iz prace idg
zgodnie z harmonogramem i termin (drugi kwartat 2024r) odda-
nia wszystkich remontowanych obiektdw w okolicach bramy nr 5
wydaje sie nie zagrozony. Niestety na wiele pytan nie ustyszeli-
$my satysfakcjonujgcej odpowiedzi. Zdajemy sobie sprawe, ze
.,nowe wladze” w obszarze nadzoru majatkowego potrzebujg
czasu na zapoznanie sie z terenem o obowigzkami jednak wie-
cej oczekiwaliSmy po spotkanie z nowg dyrekcjg. W kolejnej
czesci spotkania Pani Agnieszka Kukla poinformowata, ze $rod-
ki przeznaczone na podwyzki indywidualne, okreslone w Poro-
zumieniu ptacowym na 2024 rok, zostaty skierowane do kierow-
nikéw komérek organizacyjnych, ktérzy w ciggu 2 tygodni majg
poinformowac o ich podziale. Strona Spoteczna otrzymata réw-
niez odpowiedz na wystgpienie dotyczgce wyptacenia nagrody
z okazji rocznicy podpisania Pakietu Socjalnego. Ponizej petna
tres¢:

Szanowni Paristwo! W nawigzaniu do pisma Strony Zwigzkowej
z dnia 15.02.2024r. (sygn. S/ZOK/10/2024) dotyczgcego jubileu-
szu 20-lecia zawarcia Pakietu Socjalnego - umowy dotyczgcej
gwarancji pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw spotki
Polskie Huty Stali S.A. (PHS S.A.) jaka zostata zawarta
25.02.2004r., dziatajgc z upowaznienia Prezesa Zarzadu,
uprzejmie informuje, iz z nieukrywang satysfakcjg i dumg przyj-
muje opinie Strony Zwigzkowej w zakresie realizacji zobowigzan
inwestora zawartych w Pakiecie Socjalnym bedgcym czescig
Umowy prywatyzacyjnej PHS S.A. Biorgc bowiem pod uwage
fakt, iz gtownym celem Pakietu Socjalnego, ktéry byt podstawag
prywatyzacji PHS S.A. byto zapewnienie ochrony intereséw
pracownikbw w okresie zmian wfascicielskich, wspomniane
przez Paristwa poczucie pracowniczej stabilizacji, pewnos$c¢ i
nadzieja na dalsze, lepsze zatrudnienie oraz poprawa jakoSci
zycia pracownikow zatrudnionych w Spoéfce na przestrzeni mi-
nionych 20 lat - sg oczywistym dowodem, iz Pakiet Socjalny
spetit poktadane w nim zatoZenia i oczekiwania, a inwestor
wypetnit wszystkie zobowigzania w nim zawarte.

Warto w tym miejscu przypomniec, iz poza wypetnieniem gwa-
rancji pracowniczych i socjalnych zawartych w Pakiecie Socjal-
nym, Spotka z nawigzkg zrealizowata - i czyni tak dalej, swoje
zobowigzania dotyczgce inwestycji, a ich tgczna warto$¢ osig-
gnefa juz 10,5 mid. PLN. Tylko one bowiem moggq zapewni¢
staty rozwdj i konkurencyjno$¢ na rynku wyrobbéw stalowych
obecnego ArcelorMittal Poland S.A., a tym samym dac pracow-
nikom Spoétki dalszg gwarancje stabilizacji zatrudnienia oraz
wzrostu wynagrodzen, ktére pozostajg jednymi z najwyzszych w
branzy hutniczey. ....... Cd strnr2
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Cd ze str nr1... Potwierdzeniem tego jest fakt, iz: nawet w trud-
nym okresie dekoniunktury gospodarczej - jak to ma miejsce
obecnie, AMP S.A. pozostaje pracodawcg wyrézniajgcym sie
na konkurencyjnym rynku pracy jest m.in. ostatnie Porozumie-
nie Ptacowe, ktore zapewnito pracownikom wzrost wynagro-
dzen (podwyzki ptac i nagrody) znaczgco przewyzszajgcy aktu-
alny poziom inflacji, przy czym dalszy wzrost kosztéw w aktual-
nej sytuacji gospodarczej w jakiej funkcjonuje Spétka nie jest
obecnie moZzliwy.

Podpisane Porozumienie Ptacowe na rok 2024 byto réwniez
oczywistym dowodem, iz Spotka uznaje, ze zaangazowani pra-
cownicy sg jedng z naszych najwiekszych wartosci i to od nich
w istocie bedzie zalezata przyszto$¢ ArcelorMittal Poland S.A.
Warto w tym migjscu réwniez pamietac, iz dodatkowym ele-
mentem docenienia wktadu pracownikow w rozwdj Spotki na
przestrzeni ostatnich 20 lat sg pozaustawowe Srodki w formie
m.in., réznego rodzaju Swiadczen/odpraw/rekompensat jakie
otrzymujg pracownicy po rozwigzaniu umowy o prace. Gteboko
wierze, Ze powyzsze stanowisko w zakresie wyptaty dodatko-
wej specjalnej gratyfikacji dla pracownikow Spotki, wynikajgce
wytgcznie z obecnych realiow ekonomiczno-gospodarczych,
przyjmg Panstwo ze zrozumieniem. Dla obu stron dialogu spo-
tecznego najwazniejszym zadaniem i wyzwaniem jednoczesnie
jest bowiem zapewnienie Spoice trwatego tempa rozwoju w
okresie przemian zwigzanych z dekarbonizacjg przemystu.
Analizujgc odpowiedz Pracodawcy mozna napisac¢, ze Zarzad
chciatby wypftaci¢ nagrode z okazji tej znaczacej rocznicy ale
sytuacja finansowa mu na to nie pozwala. Strona Spoteczna
zapewne wezmie pod uwage dobrg wole Pracodawcy i poczeka
na ,lepsze czasy” by ponownie upomnie¢ sie o nagrode roczni-
cowg dla pracownikéw Spotki. KW.

Spotkanie z Dyrektorem Generalnym
W pierwszej czesci spotkania Dyrektor Generalny przedstawit
sytuacje zwigzang ze stanem BHP. Omoéwit dziatania Spotki
prowadzgce do poprawy bezpiecznej pracy. Apelowat o $wia-
dome wykonywanie swych obowigzkoéw z petnym przestrzega-
niem zasad BHP. Poinformowat takze o prowadzonym audycie
BHP przez Firme DSS+. Oméwit takze sytuacje ekonomiczng i
produkcyjng naszej Spotki. Niestety zamowienia nie sg na ta-
kim poziomie na jaki Spétka oczekuje. Do tego dochodzi niska
cena naszych wyroboéw w stosunku do ponoszonych kosztow.
Aby wprowadzi¢ wigcej optymizmu przedstawit zatozenia pro-
dukcyjne oparte na wstepnej ocenie potrzeb rynku oraz pracy
jaka wykonuje dziat sprzedazy. Wedilug tej prognozy drugi
kwartat powinien by¢ zadawalajgcy, a drugie poéirocze
(zamoéwienia) powinno zapewni¢ stabilng prace wszystkich Od-
dziatéw. W drugiej czesci spotkania Dyrektor Generalny Arce-
lorMittal Poland S.A Pan Wojciech Koszuta odpowiadat na za-
dane przez przewodniczgcych pytania. Pierwsze pytanie doty-
czyto pracownikéw krakowskiej Koksowni, ich dalszych loséw w
sytuacji zamkniecia ,na gorgco” tego zaktadu? Odpowiadat Dyr.
HR Stanistaw Bol, ktory stwierdzit, iz w najblizszym czasie nie
bedzie potrzeby aby 100 pracownikéow pracowato w obstudze
ZKK i najprawdopodobniej w najblizszych tygodniach pozosta-
nie okoto 40 pracownikéw, a dla pozostatych dziat HR szuka
odpowiedniego miejsca pracy. Niestety dalej nie ma decyzji o
powrocie do pracy ZKK. Dyr.. Generalny poinformowat, iz w
potowie kwietnia Koksownie odwiedzi zespdt specjalistéow w
zakresie ,koksu” z Grupy AM i wéwczas moze pojawig sie now-
sze informacje. Dyr. W. Koszuta poinformowat, iz w kwietniu
nastgpi zatrzymanie linii HDG1 (brak zamowien). Niestety jezeli
nadarzy sie okazja ponownego uruchomienia linii to trzeba be-
dzie przeszkoli¢ kolejnych pracownikdéw do obstugi biorac pod
uwage odejscia na emerytury pracownikow w tym roku. Dyrek-
cja twierdzi, ze nie bedzie wiekszych probleméw z ponownym
uruchomieniem i znalezieniem pracownikéw do obstugi tej linii.
Dyrektor Generalny przypomniat o problemach z przygotowa-
niem obstugi linii HDG1. Wiekszos¢ pracownikéw znalazta no-

we zatrudnienie i z niechecig wracata na paromiesieczny okres
pracy ocynkowni obawiajgc sie utraty miejsca pracy. Przy okazji
pochwalit pracownikéw BWZ gdyz potrafili w szybkim czasie
Lopanowac¢” nowe miejsca pracy, zwtaszcza na linii Combi. Ko-
lejne pytania dotyczyly plandéw dalszego ograniczenia pracy
krakowskich zaktadéw? Pan Dyrektor W. Koszuta stwierdzit, ze
BWZ, BWG, a takze AMR beda funkcjonowaty, nie widzi dla
tych zaktadéw zagrozenia. Dyrekcja zakfada wykorzystanie
mocy produkcyjnych BWG na poziomi 2,5 min ton rocznie, a
Zaktad BWZ w zatozeniach ma pracowa¢ na maksymalnych
swoich mozliwosciach. Nowa inwestycja w piece wodorowe
pozwoli na osiggniecie maksymalnych mocy produkcyjnych.
Kolejny poruszony temat dotyczyt dekarbonizacji. W osobnym
panelu otrzymali$my informacje o stanie prac powotanych ze-
spotéw odpowiedzialnych za poszczegodlne obszary tego zada-
nia. Najwazniejsza na tg chwile sprawa dotyczy przygotowania
odpowiedniego zasilania do piecéw elektrycznych, ustalenia
mocy oraz uzyskania wszystkich pozwolen. Przedstawiciele
TOP6 zaniepokojeni sg ewentualnym procesem restrukturyzacji
zatrudnienia podczas catego okresu ,dekarbonizacji”. Dyr. S.
Bol stwierdzit natomiast, ze Spédtka nie tylko nie bedzie
.fozstawata” sie z zatlogom ale bedg konieczne decyzje doty-
czgce zatrudnienia nowych ,fachowcow”. Dyr. S. Bdl przypo-
mniat takze o Porozumieniu dekarbonizacyjnym, ktére jest ne-
gocjowane. Zwigzkowcy przypomnieli Pracodawcy, ze olbrzy-
mie wsparcie finansowe polskiego Rzagdu w proces dekarboni-
zacji musi by¢ na pewnym etapie skonsultowane ze Strong
Spoteczng. My oczekujemy, Ze negocjowane Porozumienie
zapewni pracownikom prace i godng ptace oraz stato$¢ produk-
cji. Kolejne omawiane tematy dotyczyty stanu prac Zakfadu
PCA w Krakowie oraz decyzji dotyczgcej wydziatu regeneracji
kwasu w BWZ. Dyrektor W. Koszuta poinformowal, iz trwajg
prace zwigzane z wymiang palnika, a uruchomienie jak podkre-
slit dla Spotki tej czesci zakladu powinno nastgpi¢ pod koniec
2024 roku. Zatoga obstugujgca PCA ma w zatozeniach dyrekc;ji
wréci¢ w catosci do pracy w tym zakfadzie. Odnoszac sie do
zamiarow wydzielenia z Zaktadu BWZ stacji regeneracji kwasu
stwierdzit, ze Spétka prowadzi analizy finansowe. Przypomniat,
ze we wszystkich zaktadach Grupy AM ta czes¢ jest obstugiwa-
na przez podmiot zewnetrzny. W ostatniej czesci spotkania
Dyr.. W. Koszuta oméwit sytuacje zwigzang ze sprzedazg bu-
dynkéw i dziatek w Krakowie. Odpowiedz dotyczaca
,Zagospodarowania” srodkéw finansowych przez AMP na zago-
spodarowanie i rekultywacje odzyskanych terenéw, nie do kon-
ca wydaje sie wilasciwa. Poruszonej sprawie bedzie sie
sprzygladac” i informowac¢ pracownikdw. Na koniec Dyrektor
oméwit sytuacje bud Z i S. Obecnie trwajg prace nad zagospo-
darowaniem tych dwéch budynkéw. Dyrekcja ma nadzieje, ze
wspolnie z wladzami miasta zostanie przygotowane rozwigza-
nie, ktére uratuje te historyczne budowle.

Spotkanie z Dyrektorem BHP

Panem Wojciechem Kozakiem
W dniu 14 marca 2024 odbylo sie spotkanie zespotu TOP 6 z
udziatem Dyrektora BHP Pana Wojciecha Kozaka. Strone
Zwigzkowg reprezentowali przedstawiciele szesciu najwiek-
szych organizacji oraz czionkowie SIP. Dyrektor Wojciech Ko-
zak przekazat informacje dotyczace przeprowadzonych audy-
téw w lokalizacjach PU PSD, DWD, AMR. Omoéwit najbardziej
razgce przyktady naruszenia przepiséw BHP, ktére mogty skut-
kowa¢ zagrozeniem zycia lub zdrowia pracownikéw. Ponizej
omowione najbardziej razgce przypadki tamania podstawowych
przepiséw BHP:
- brak lusterek przy wézku transportujgcym butle acetylenowo-
tlenowe (PSD)
- wymiana lin Q500 T bez wymaganej izolacji (PSD)
- brak oston na elementach ruchomych két zebatych i tancu-
chow (DWD)
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- kluczyk w stacyjce nieuzywanego woézka nawowego (DWD)

- brak izolacji na 3 otwartych urzadzeniach elektrycznych -AMR

- brak zabezpieczenia bramy (AMR)

- brak oston na elementach ruchomych, kluczyki w stacyjce woz-
ka na przetomie zmian (AMR)

To najbardziej jaskrawe przypadki naruszenia zasad BHP w trak-
cie przeprowadzonych audytéw. Drobnych uchybien byto wiecej, |§
jednak nie powodowaty one zagrozenia. Zwrocono jednak uwa-
ge, iz wkasnie od takich drobnych ,zaniedban BHP” rozpoczyna
sie cigg trudnych do przewidzenia zdarzeh. Podsumowujgc spo-
tkanie Dyrektor Kozak stwierdzit, ze najwigkszym wyzwaniem
jest to co mozemy jeszcze zrobi¢ sami, aby majgc systemy bez-|*
pieczenstwa wyegzekwowac ich przestrzeganie przez pracowni-
koéw. J. Kawula

HUMOR | DOBRA ZABAWA W GRONIE PRZYJACIOL

8 marca to szczegolny dzien, w ktérym kazda kobieta, niezalez-
nie od wieku powinna czu¢ sie wyjgtkowo. To rowniez dobra oka-
zja, aby wyrazi¢ wdzigcznos$é, okazac¢ mito$¢ i sympatie ptci zen-
skiej, naszym zonom, mamom, babciom, siostrom, przyjaciot-
kom, kolezankom z pracy. Oprécz cieptych stéw panowie obda-
rowujg je takze kwiatami oraz upominkiem. NSZZ Pracownikéw
ArcelorMittal Poland SA z okazji Dnia Kobiet, rok rocznie przygo- &
towuje dla swoich kolezanek niespodzianki. W tym roku do sali
Hut Pus zaproszono ponad 140 pan, gdzie czekata na nie uczta
zaréowno dla umystu jak i ciata. Mysle, wrecz jestem przekonany,
ze wszystkie uczestniczgce w tym wyjgtkowym wieczorze kobiety
poczuty sie usatysfakcjonowane i wychodzity ze spotkania z| |
usmiechami na twarzach. i
Licznie przybywajgce panie serdecznie witali cztonkowie prezy-||
dium zwigzku. Oficjalnego powitania dokonat przewodniczacy
Krzysztof Wojcik, ktory podziekowat za przyjecie zaproszenia,| -
ztozyt najserdeczniejsze zyczenia zdrowia, szczescia oraz zado-
wolenia i udmiechu kazdego dnia. - To Wasze $wieto, drogie
Panie jest znakomitg okazjg do podziekowania Wam, a prawde
mowigc wszystkim kobietom za ich trud i wysitek, ktére wktadacie
kazdego dnia w prace, opieke nad rodzing. Zycze Wam pogody
ducha, spetnienia pragnieri, samych cudownych dni, mitosci oraz
oddanych przyjaciot, a przede wszystkim duzo zdrowia, ktére jest| &
dla nas wszystkich najwaznigjsze — moéwit przewodniczacy za-
praszajgc na scene gwiazde wieczoru. :
Aktor, satyryk, wspottwérca ,Kabaretu pod Wyrwigroszem” Mau-|  *
rycy Polaski zostat przyjety przez zgromadzonych brawami. Juz| g &
od pierwszych chwil, gdy zaczat Spiewac i sypac jak z rekawa| %2
satyrycznymi, czesto pikantnymi i dwuznacznymi kawatami na| g
sali rozlegty sie Smiechy i coraz gtosniejsze brawa. Z minuty na
minute atmosfera robita sie coraz goretsza, a z kazdym kolej-
nym, zapraszanym przez artyste przebieranym gosciem na twa-
rzach pan pojawialy sie rumience i usmiechy. Gromkie brawa i
nawotywanie do bisu Swiadczyly, ze panie bardzo dobrze sie
bawity. Konczac wystep Maurycy Polaski zaspiewat piosenke
.Kryska, Kryska”, ktéra podbita nie tylko serca internautéw, ale
réwniez wszystkich zgormadzonych na Dniu Kobiet.

Na koniec wystepu byta takze przygotowana niespodzianka dla
przybytych pan. Pod krzestami zostaty przyklejone wygrywajgce
losy, ktére zostaty wymienione na ksigzki z wierszami Maurycego
Polaskiego. Autor wreczat osobiscie ksigzki wpisujgc odpowied-
nig dedykacje. Po tej mitej niespodziance przyszedt czas na toast
za zdrowie pan oraz poczestunek. Byt wiec czas na wspomnie-
nia, wspolne zdjecia i rozmowy przy kawie. Jak to sie¢ mowi w
dobrym towarzystwie czas szybko ptynie i zanim sie obejrzeliSmy
trzeba byto wraca¢ do domoéw i obowigzkow. Panie zegnaty sie w|’
doskonatych nastrojach z nadziejg na kolejne spotkanie za rok.
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Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 1400 egz.
Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32, e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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o Naszg Trwa rekrutacja do przedszkoli
?:, Uprzejmie przypominamy, ze do 21 (5\
E 3 marca prowadzimy nabodr dzieci do
acelomiaipoiand — Przedszkoli - ArcelorMittal Poland - -
Réwnych Przedszkolakéw w Dabrowie Gérniczej oraz Akade-
mii Matych Pociech w Krakowie na rok szkolny 2024/2025.
- Bogata oferta edukacyjna, m.in.: program MEN, codzienne zaje-
cia z j. angielskiego, rozszerzony program zaje¢ muzycznych,
plastycznych, teatralnych, tanecznych, naukowych, rytmika, Me-
toda Dobrego Startu, Metoda Projektu, Metoda Ruchu Rozwijaja-
cego W. Sherborne, elementy Metody M. Montessori, gimnastyka
ogolnorozwojowa, opieka logopedy i psychologa, przedstawienia
teatralne z udziatem dzieci jako aktoréw na deskach prawdziwych
scen teatralnych, pakiet ponadprogramowych zaje¢ w zalezno$ci
od zainteresowan i potrzeb dzieci (dodatkowo ptatnych);
- Wycieczki turystyczne, wyjscia do teatrow, kin, muzedw, filhar-
monii oraz opery, biblioteki, olimpiady sportowe, pikniki rodzinne,
dni otwarte, Dzieh Babci i Dziadka, spotkania Swigteczne, bal
karnawatowy, Andrzejki, Swieta plastyki (zajecia z gling), teatru,
muzyki oraz nauki;
- Place zabaw, gérka saneczkowa, boisko, ogrodek owocowo-
warzywny, duze, przestrzenne, bardzo dobrze wyposazone sale
dydaktyczne oraz sala rekreacyjno-teatralna;
Przedszkola czynne przez caty rok kalendarzowy (rowniez w wa-
kacje i ferie zimowe), z wyjatkiem sobét i niedziel oraz $wiat usta-
wowo wolnych od pracy.
Kontakt:
Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel.
kom. 668-024-681 Ilub 532-338-404, e-mail: przedszko-
le.amp@eduges.pl
Roéwne Przedszkolaki, Dgbrowa Goérnicza, ul. Kasprzaka 74a, tel.
32 261-29-30, kom. 668-514-940, e-mail: rowne-
przedszkolaki@eduges.pl
Spotkanie informacyjne
Chetnych rodzicow zapraszamy do kontaktu z przedszkolem, w
celu umowienia spotkania w dogodnym dla Panstwa terminie.
Na stronie internetowej https://www.fundacja-naszedzieci.pl/
znajdg Panstwo: szczegoty oferty przedszkoli, dokumenty rekru-
tacyjne. Zapraszamy, Fundacja Nasze Dzieci

tundg,

SRR KRS 0000052378 Wielu moze wiecej
éiyfﬁ\ Pomagamy juz 30 lat.

&H] Myslac o nas dbasz o Siebie !!!
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomo-
cy Spotecznej — Organizacja Pozytku Publicz-
nego - zwraca sig¢ do Panstwa o przekazanie 1,5% podatku za
rok 2023 dla naszej Fundacji.

Jeszcze raz dziekujac za dotychczasowe wsparcie, ponownie
zwracamy sie z ogromng prosba o przekazanie 1,5% podatku
za rok 2023 przy rozliczaniu PIT
pamietaj o swojej Fundacji wpisujac

Nr KRS 0000052378

Przekazane 1,5% podatku wraca do naszego srodowiska w
postaci: nowoczesnego sprzetu, aparatury medycznej, bez-
ptatnych badan lekarskich, pomocy finansowej w przypadku
choroby, prowadzenia subkont dzigki ktérym Podopieczni
Fundacji zbieraja srodki finansowe niezbedne na leczenie
oraz wielu innych dziatan profilaktycznych podejmowanych
na rzecz naszego Srodowiska.
Jednoczesnie informujemy, ze dla rozliczenia sie z Urzedem
Skarbowym mozna skorzysta¢ z programu do rozliczania PIT
za rok 2023, udostepnionego przez Ministerstwo Finansow —
link jest zamieszczony na stronie internetowej Fundacji
www.hfoz.pl Istnieje tez mozliwos¢ skorzystania przy rozli-
czaniu PIT - za posrednictwem Biura HFOZiPS.
Dotacz do Nas !!! Wielu moze wiecej !!!

KRS 0000052378

A Przystap do opieki medycznej w dowol-
nym momencie

ArcelorMittal  zgodnie z ustaleniami stron dialogu spotecz-
nego, z dniem 01.03.2024r. przystgpienie pracownika do Pro-
gramu Opieki Medycznej moze nastgpi¢ w dowolnym momen-
cie w trakcie roku (do tej pory bylo to mozliwe tylko w okresie
od poczatku pazdziernika do konca listopada) z mocg obowia-
zujgcy od pierwszego dnia miesigca nastepnego, po dniu pod-
pisania deklaracji przystgpienia do Programu.

Przypominamy, Zze zmiana pakietu swiadczern zdrowotnych
mozliwa jest w kazdg rocznice polisy (1 lutego) oraz jeden

Rada wojewddzka OPZZ
W dniu 15 marca odbylo sie posiedzenie Rady

raz w okresie trwania polisy. Zespo6l HR

OPZZ Wojewoddztwa Matopolskiego. W spotkaniu

uczestniczyt Wicewojewoda Matopolski Pan Ry-
szard Smiatek, ktéry oméwit dziatania nowych wiadz woje-
wodzkich po wygranych wyborach. W swej wypowiedzi skupit
sie na dziataniach WRDS w Matopolsce. Oméwit dotychczaso-
we spotkania oraz problemy z jakimi przyszto sie zmierzy¢ no-
wym wladzom wojewddzkim. Gtéwne problemy, ktdére musza
by¢ rozwigzane obecnie dotyczg sporu ,biatego personelu” w
szpitalach. Oprécz tego przypomniat tematy (miedzy innymi
sprawe zamykania zaktadow w AMP) omawianych w tym roku
na posiedzeniach WRDS. Wicewojewoda zapewnit, iz na naj-
blizsze posiedzenie WRDS zaprosi Panig Izabele Leszczyne
Minister Zdrowia. Cztonkowie WRDS licza, ze Pani Minister
zlikwiduje zapisy w ustawie, ktore poprzedni rzgd wprowadzit.
Kolejnymi gosémi byli kandydaci na Prezydenta Miasta Krako-
wa, Pan tukasz Gibata oraz Aleksander Miszalski. Rada uwaz-
nie wstuchiwata sie w debate obu kandydatéw na Prezydenta
Krakowa. Podczas zadawania pytan cztonkowie Rady mogli
zdecydowac¢ kogo beda popiera¢ w zblizajgcych sie wyborach
samorzadowych. Bardziej przekonujgcy dla czionkéw Rady
okazat sie kandydat KO dlatego tez, Rada OPZZ wojewddztwa
matopolskiego podjeta Uchwate o poparciu w wyborach na
Prezydenta Miasta Krakowa Pana Aleksandra Miszalskiego.
Kolejnym punktem posiedzenia byto przyjecie uchwat dotyczg-
cych sprawozdania finansowego za 2023 rok oraz preliminarza
przychoddéw i wydatkéw na 2024 rok. W ostatniej czesci spo-
tkania omoéwiono zblizajgce sie obchody 1 Maja. Uroczystosci
tradycyjnie planowane sa przed pomnikiem Czynu Zbrojnego
przy Alei Ignacego Daszynskiego. Tegoroczne obchody patro-

natem objgt Wicewojewoda Pan Ryszard Smiatek.  J. Kawula

Z prasy: Tomasz Slezak nowym prezesem Weglokoksu
Rada nadzorcza Weglokoksu wymienita zarzad tej spétki. Od-
wotano z funkcji prezesa zarzgdu Tomasza Heryszka, z funkgji
wiceprezesa zarzadu ds. finansowych tukasza Smigasiewicza,
z funkcji wiceprezesa zarzadu ds. grupy kapitatowej Marka
Akcinskiego. Z dniem 13 marca tego roku na funkcje prezesa
zarzadu Weglokoksu powotano Tomasza Slezaka, na stanowi-
sko wiceprezesa zarzadu ds. finansowych - Agnieszke Walter,
a na stanowisko wiceprezesa zarzadu ds. grupy kapitatowej
Adriana Sienickiego. Tomasz Slezak pracowat ArcelorMittal
Poland od roku 2007. Rozpoczat prace jako dyrektor Biura
Nadzoru Wtascicielskiego. Ostatnio byt dyrektorem ds. Energii i
Ochrony Srodowiska, a takze cztonkiem zarzadu odpowiedzial-
nym za relacje z sektorem publicznym.

Aleksandra Kania zostata nowym country managerem Arce-
lorMittal Poland. Bedzie te funkcje faczyta z obowigzkami dy-
rektora ds. wspdipracy z instytucjami panstwowymi i partnera-
mi strategicznymi. Zastgpita w tej roli Tomasza Slezaka, ktéry z
koncem ubiegtego roku ztozyt rezygnacje z tego stanowiska i
cztonkostwa w zarzadzie ArcelorMittal Poland.
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