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Dodatkowe $wiadczenie finansowe z ZFSS przed
Swietami Wielkanocnymi

Informujemy, Zze Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych, w
skfad ktorej wchodzg przedstawiciele zaktadowych organizaciji
zwigzkowych oraz przedstawiciele naszej firmy, zdecydowata o
wyplacie dodatkowego swiadczenia finansowego z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dodatek zostanie wy-
ptacony, aby wspomdc przygotowania pracownikéw do Swigt
Wielkanocnych. Przyjeto nastepujgce warunki i kryteria: GKSS
ustalita niniejsze warunki ubiegania sie o ww. $wiadczenie:
a. Pracownicy AMP S.A. pozostajgcy w zatrudnieniu w dniu
ztozenia wniosku (pkt 1, ppkt c) i sg uprawnieni do korzystania z
ZFSS, moga ubiegaé sie o przedmiotowe $wiadczenie.
b. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z ZFSS jest poprawne
ztoZzenie ,informacji o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS
AMP w 2024 r.” z udokumentowanymi dochodami na 2024 r.
Dotyczy tylko tych pracownikéw, ktdérzy w 2024r. jeszcze nie
ztozyli ww. informacji lub dane w informacji ulegty zmianie.
W przypadku pracownikéw z Krakowa wniosek o przyznanie
Swiadczenia nalezy zlozyé w terminie od 04.03.2024 r. do
30.04.2024 r. w Hut-Pus przede wszystkim w formie poczty
elektronicznej, na adres mailowy: turystyka@hutpus.com.pl
(wzor wniosku dla Hut Pus S.A. w zataczniku).
Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.
Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia:

szong Ustawa. Nastepnie bardzo szeroko oméwita dyrektywe]
Unijng oraz implementacjg zapisow dotyczacych wytgczenid
wszystkich dodatkéw minimalnego wynagrodzenia, tak aby pta-
ca minimalna stata sie ptacg zasadniczg. Te dziatania przywro-|
cg wtasciwg funkcje ptacy minimalnej. Pani Minister ponowita
zaproszenie dla OPZZ do dalszej wspoipracy przy wspoélnych
projektach, ktére sg ztozone w Sejmie.

W dalszej czesci spotkania Wiceprzewodniczgcy OPZZ oméwili
informacje dotyczace prac powotanych zespotdéw problemo-
wych. W kolejnej czgsci spotkania przekazano informacje o rea-
lizacji postulatéw i dziatan OPZZ. Rada zostata poinformowana
o kolejnej edycji ,,Diamenty OPZZ”. Na zakonczenie spotkania
Przewodniczgcy Piotr Ostrowski poinformowat Rade o podjeciu
decyzji przez Prezydium OPZZ dotyczacej obchoddéw Jubileu-
szu 40-lecia OPZZ. Ustalono, ze obchody te odbeda sie
w listopadzie 2024 roku. Szczegoly zostang przekazane wkrot-
ce. Przekazat takze informacje o kolejnych benefitach dla czton-|
kow OPZZ nad, ktérymi pracuje zespot OPZZ.

J. Kawula

Dochod na osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia w zt

w zt
do 3.500,00 550
od 3.500,01 — 6.500,00 450

powyzej 6.500,00 nie przystuguje

Jesli pracownik w 2024 roku ztozyt wniosek o zmiane miejsca
obstugi socjalnej na Impel Facility Services proszony jest o zto-
zenie wniosku za posrednictwem strony SocialPartner, dostep-

Posiedzenie Rady OPZZ
W dniu 21 lutego 2024 roku odbylo sie posiedzenie

nej pod adresem https://socialpartner.pl

Rady OPZZ. Spotkanie otworzyt Przewodniczacy

OPZZ kol. Piotr Ostrowski. Zebrani przyjeli zapropo-
nowany porzgdek obrad. Rada OPZZ rozpatrzyta odwotanie
MZZ pracownikow KM od uchwaty Prezydium OPZZ dotyczacej
odmowy przyjecia tej organizacji bezposrednio w szeregi OPZZ
tym samym poparta stanowisko ,macierzystej Federacji”. Na-
stepnie odbyta sie dyskusja nad planem przychoddéw i prelimi-
narz wydatkdw na dziatalno$¢ statutowg OPZZ w 2024 roku.
Obecni na posiedzeniu Rady OPZZ w gtosowaniu przyjeli jedno-
gtosnie zaproponowany preliminarz wydatkéw oraz plan przy-
chodow. W drugiej czesci spotkania gosciem posiedzenia Rady
byta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pani Agniesz-
ka Dziemianowicz - Bgk. Pani Minister skupita sie na omoéwieniu
projektéw, ktorymi aktualnie zajmuje sie jej resort. W dyskusji
odpowiadata na pytania gtéwnie dotyczace projektu Ustawy
.Renta Wdowia” zaproponowanej przez OPZZ. W trakcie proce-
sowania zgtoszonej Ustawy pojawito sie szereg pytan i watpli-
wosci co do réwnego traktowania oséb mogacych pobierac takg
rente. Zespdt Pani Minister wraz z ekspertami pracuje nad zgto-

Spoétki hutnicze - kolejny etap negocjacji ptacowych
Ostatnie dni to zamknigcie negocjacji ptacowych w kolejnych

Spotkach. W Spotce Tameh w ubiegtym tygodniu sfinalizowano
rozmowy o tegorocznych podwyzkach. Niestety ich efekt to niz-
sze kwoty od tych jakie osiggnieto w AMP oraz brak dodatko-|
wych nagrod. Na dodatek w krakowskim oddziale Spoétki nadal
pozostajg nierozwigzane kwestie zwigzane z ujednoliceniem
dodatku zmianowego i nagrody jubileuszowej. Strony uzgodnity,
ze kwestie te bedg rozpatrywane w toku dalszych negocjaciji
jeszcze w tym roku. Spétka BCOE dokonata wzrostu wynagro-
dzen na nieco wyzszym poziomie jak w AMP. Takze wysoko$¢
nagrod nie odbiega od tych w przyjetych w AMP. Nagroda be-
dzie tak jak w ubiegtym roku podzielona na 3 czesci. Dodatkowo
znaczgco wzrosta warto$¢ dofinansowania do positkéw. Pod-
wyzki tak jak rok temu w BCOE wejdg w zycie od marca 2024.
Nadal nie rozwigzana zostata kwestia regulacji ptacowych w
Spotce AMDS. Do tego dochodzg jeszcze problemy ze stanem
technicznym budynkéw posadowionych na terenie huty w Kra-
kowie. Po czasowym zamknieciu hali produkcyjnej Spétka pod-
jeta decyzje o zabezpieczeniu i remoncie dachu. O kolejnych
decyzjach poinformujemy w kolejnych nr Kuriera Aktualnosci. W
Spoétce HUT-PUS dokonano tylko regulacji ptac wynikajgcej z
ustawowej wartosci ptacy minimalnej. Rodzi to ogromne proble-
my spowodowane drastycznym sptaszczeniem siatki plac. Wy-
réwnaty sie nieomal ptace pracownikéw administracji i pracowni-
kow fizycznych. Niestety Zarzad Spotki nie chce rozmawiac na
temat wzrostu ptac negocjowanego ze Strong Spoteczng twier-
dzac, ze Spotke na to nie stac. Brak ze strony Zarzgdu Spofki
powaznych propozycji dotyczgcych wysokosci odpisu na Fun-
dusz Socjalny pogtebia frustracje zatogi. Jesli w najblizszym
czasie nie dojdzie do kompromisu to Zwigzki Zawodowe nie
beda miaty innej mozliwosci jak zawiadomié PIP o famaniu praw
pracowniczych w tej Spoétce (odpis na ZFSS). Nadal nadchodza
informacje o nie najlepszej sytuacji w bochenskim Stalproduk-
cie. Sytuacja produkcyjna w tej Spotce jest niestety odzwiercie-
dlenie tego co dzieje sie w catej branzy hutniczej i metalowej w
Polsce. Mamy nadzieje, ze najblizsze tygodnie przyniosg popra-
we koniunktury i powréci ,normalnosc”. T. Ziotek
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZAKLADOWEJ KOMISJI
POJEDNAWCZEJ PRZY ARCELORMITTAL POLAND S.A.
W KRAKOWIE — za rok 2023
Komisja ma status Zaktadowy i zachowuje go w obecnej kaden-
cji. Komisja zbierata sie¢ w zespotach pojednawczych wedtug
sktadanych wnioskéw przez pracownikéw. llos¢ rozpatrzonych

spraw w roku 2023 ksztattuje sie nastepujgco:

- wnioski do ZKP - 8, w tym siedem zakonczylo sie zawarciem
ugody, do Sadu Pracy nie trafit zaden wniosek.

Poréwnujac ilos¢ sktadanych wnioskéw do lat 2021-2022 w po-
przednim roku nastgpit znaczny wzrost skladanych odwotan
pracowniczych - 2021 ztozono dwa wnioski, w 2022 roku cztery
whnioski.

Podsumowujac 88 % skfadanych do Komisji wnioskéw w roku
2023 zakonczylo sie ugodowo. Co oznacza ze w wigkszosci
roszczen pracowniczych zostata zaspokojona na poziomie ZKP.
Zadna sprawa prowadzone przez Komisje na prosbe wniosko-
dawcy nie zostaty skierowana do Sgdu Pracy. Zespoty Komisji
Pojednawczej odbyly 9 spotkan zwigzanych z wnioskami, ktore
wptynety do Komisji. Jedna ze spraw wymagata odbycia 2 spo-
tkan Komisji. Na drugim spotkaniu sprawa zakonczyta sie ugo-
dg. W 2023 roku do ZKP wplywaty w wigkszosci wnioski doty-
czace dyscypliny pracy.

W imieniu Zaktadowej Komisji Pojednawczej oraz wtasnym pra-
gne podzigkowac Kierownikom komadrek organizacyjnych, ktorzy
delegujgc swoich pracownikéw do pracy w zespotach pojednaw-
czych, dali wyraz zrozumienia dla ich pracy spotecznej, Dyrekto-
rowi Biura Kadr i Relacji Spotecznych za wspotprace. Podzieko-
wania kieruje takze do organizacji zwigzkowych za pomoc i
wspotprace Majgc na uwadze dobro wspolne jakim jest wspdlna
praca w Spoétce ArcelorMittal Poland S.A., prosze o dalszg
wspotprace, co w konsekwencji pozwoli na rozwigzywanie spor-
nych spraw bez angazowania Sgdu Pracy. Konczac, zycze
wszystkim Panstwu i sobie rowniez, aby rozstrzygniecia rosz-
czeh pracowniczych przed Komisjg Pojednawczg konczyly sie
ugoda.

Przewodniczacy ZKP P. Orzet

Obowiqgzek parkowania samochodéw tytem

—_

ArcelorMittal

Szanowni Panstwo, . —
Przypominamy, ze Zarzadzenie nr 4/2023 DG z 27.07.2023
w sprawie zasad ruchu drogowego na terenie ArcelorMittal
Poland S.A. wprowadza na terenie wszystkich oddziatéw
naszej firmy obowigzek parkowania samochodéw tytem.
Takie ustawienie samochodu (przodem do wyjazdu) utatwia
i przyspiesza wyjazd, pozwala tez na unikniecie zagrozenia
dla innych samochodéw opuszczajacych parking.

Prosimy o stosowanie sie do obowigzujacych przepiséw
oraz odpowiednich oznakowan na terenie ArcelorMittal
Poland

e Biuro BHP

HFOZiPS - akcja profilaktyczna z okazji
Swiatowego Dnia Nerek

Wykaz Punktéw Pobran w Krakowie, telefon infolinii 799
399 361 :

ul. prof. M. Zyczkowskiego 16; ul. Olszarska 5 ; al. Pokoju 4

ul. Komorowskiego 12; pl. Szczepanski 3; os. Kolorowe 21

ul. Rusznikarska 17; ul. Wolska 1; ul. Mitkowskiego 23

ul. Kijowska 12, (wejscie od ul. Lea) ; ul. Stojatowskiego 6 lok.
15 (Centrum DEKADA); al. Daszynskiego 12; ul. Leonida Teligi
24; ul. Ksiecia Jozefa 20

Punkt Pobran w Wieliczce, telefon infolinii 799 399 361
Wieliczka ul. Sienkiewicza 33

Dzien Nerek

ORGANIZATOR
OGOLNOPOLSKIE
STOWARZYSZENIE
MOJE NERKI

Kontakt - 501781723
www.moje-nerki.pl

KRS: 0000186438

Swiatowy
21 marca 2024 | 11:00
Kopiec Kosciuszki w Krakowie
Przyjdz i przebadaj sie
BEZPLATNIE

W ramach spotkania
badanie nerek metoda paskowa, pomiar cukru, BMI,
ci$nienia tetniczego, porady dietetyka,
stanowisko informacyjne NFZ

1000 bezpiatnych badan
stezenia kreatyniny i wartosci wskaznika eGFR
dla mieszkaricéw Krakowa i Wieliczki w kazdym punkcie pobrari
sieci laboratoriéw Diagnostyka+
Badania dostepne od 14 marca 2024 do wyczerpania puli.
ZDROWIA

72\

SPOLECZNEJ
Przekai 1,5% KRS 0000052378

Badania wspétorganizowane i
wspéHfinansowane przez Hutniczg
Fundacje Ochrony Zdrowia i

Pomocy Spotecznej.
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Spotkania z pracownikiem ZUS - profil na PUE ZUS
Aktywny profil na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS
daje mozliwos¢ realizacji wielu spraw w ZUS przez Internet,
elektroniczne wysytanie wnioskéw i odbieranie odpowiedzi,
sprawdzanie stanu swojego konta w ZUS oraz mozliwo$¢ umo-
wienia sie na wizyte w danej placéwce. Wychodzac naprzeciw
Panstwa potrzebom, zorganizowalismy dla wszystkich chetnych
spotkania z pracownikami ZUS, ktorzy udzielg wsparcia zain-
teresowanym pracownikom w zatozeniu profilu, przypomnieniu
loginu lub odnowieniu hasta na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE ZUS). Oddziat Krakéw (budynek LTT, parter, pok.
nr 27) - 12 marca, wtorek, godz. 11.30 — 14.30 oraz 21 marca,
czwartek, godz. 11.30 — 14.30

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND S.A.
Do uzytku wewnetrznego czionkdw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Woydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Nakiad 1400 egz.

Tel. Redakcji, sekretariat 012 290 15-32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com  www.nszzphs.pl;




