Porozumienie w zakresie fagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z realizacji procesow

restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. - rok 2024

Porozumienie z dnia 05.12.2023r. w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych

wynikajacych z realizacji proceséw restrukturyzacyjnych
w ArcelorMittal Poland S.A.

W zwiazku z realizacja proceséw restrukturyzacyjnych w, ArcelorMittal Poland S.A., uwzgledniajac

fakt, ze procesy te beda lub moga mie¢ wptyw na stan zatrudnienia w Spétce, dazac do ochrony

i utrzymania miejsc pracy oraz maksymalizacji zatrudnienia osob, ktorych bezposrednio dotyka ta
sytuacja-

Strony:

ArcelorMittal Poland S.A. (zwana réwniez ,AMP S.A.” lub ,Spétka” lub ,Pracodawca”)
reprezentowana przez:

Pan Adam Preiss - Cztonek Zarzadu

Pan Stanistaw Bol - Dyrektor Personalny.

oraz Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal Poland S.A. - sygnatariusze

niniejszego Porozumienia, reprezentowane przez upowaznionych przedstawicieli,

postanawiaja o zawarciu nastepujacych uzgodnien:

I. PRZENIESIENIA PRACOWNIKOW NA INNE MIEJSCA PRACY

1. Strony zgodnie uznaja, ze ich priorytetowym dziataniem jest zapewnienie pracownikom AMP S.A.,

ktorych stanowiska pracy moga ulec likwidacji w zwiazku z realizacja proceséw wymienionych

w preambule Porozumienia, maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP S.A. lub w spétkach zaleznych
AMP S.A.

2. AMP S.A. jest zobowiazana zawiadomi¢ pracownika o objeciu go procesem restrukturyzacji.

W przypadku posiadania przez AMP S.A. propozycji zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3 ponizej,

przekazywana jest ona pracownikowi bez zbednej zwtoki. Pracownik jest obowigzany udzieli¢

odpowiedzi na wszystkie przedstawione propozycje w terminie nie dtuzszym jak trzy dni robocze

od ich otrzymania.

3. AMP S.A., w miare dostepnych wolnych miejsc pracy, bedzie sktadat propozycje alokacji

tj. propozycje kontynuacji zatrudnienia na innym, niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy

(z uwzglednieniem mozliwosci jego przekwalifikowania):

a)

b)

w ramach danego Zaktadu/Dziatu/Biura, ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state
miejsce Swiadczenia pracy,
lub

w ramach Oddziatu AMP S.A. ktérego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce

Vil %

$wiadczenia pracy,
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e

lub
c) wramach AMP S.A,,
lub
d) w spotkach zaleznych AMP S.A.

. Przy sktadaniu propozycji kontynuacji zatrudnienia na nowym stanowisku pracy (w tym w spotkach

zaleznych AMP S.A.) AMP S.A. (lub spdtka zalezna AMP S.A.) ma prawo wyboru pracownikow
w ramach prowadzonej rekrutacji, przy jednoczesnym uwzglednieniu oceny kwalifikacji
i przydatnosci danego pracownika do pracy na nowym stanowisku pracy i potrzeb AMP S.A. lub
spotki zaleznej AMP S.A.

. Dostepne wakaty w AMP S.A. oraz w spotkach zaleznych AMP S.A. sa widoczne na platformie ORC.

AMP S.A. zapewnia, ze kazdy pracownik AMP S.A. moze - niezaleznie od dziatan AMP S.A. opisanych

w niniejszym Porozumieniu - ubiegac si¢ o nowe stanowisko pracy, aplikujac w systemie ORC.

. KWESTIE EMERYTALNE

. AMP S.A. moze proponowac pracownikom, ktorzy nabeda uprawnienia emerytalne, rozwiazanie

UMOWY 0 prace za porozumieniem stron na ponizszych zasadach.

Pracownik, ktory spetni tacznie ponizsze kryteria tj.: otrzymat od Pracodawcy propozycje

rozwiazania umowy o prace i ktéry w terminie okreslonym przez Pracodawce w propozycji

rozwigzania umowy o prace, wyrazit zgode na rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia
stron, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, i w tym terminie podpisat odpowiednie porozumienie stron

0 rozwiazaniu umowy o prace na podstawie propozycji ztozonej przez Pracodawce, oraz ktory

jednoczesnie nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie do 48 miesiecy od dnia rozwigzania

umowy o prace, bedzie uprawniony do otrzymania specjalnej odprawy obliczanej wg ponizszych
zasad:

a) Pracownik, ktéry nabedzie uprawnienia emerytalne do 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy
o prace - odprawy w kwocie stanowigcej 85% iloczynu miesigcznego wynagrodzenia pracownika
obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby miesigcy
przypadajacych od dnia rozwiazania umowy o prace do dnia uzyskania uprawnien emerytalnych
- nie wiekszej jednak niz 12;

b) Pracownik, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie od 13 do 24 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowiacej sume:

- odprawy, o ktorej mowa w ppkt. a) powyzej

oraz

- odprawy stanowiacej 80% iloczynu miesiecznego wynagrodzenia pracownika obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj.
ponad 12) przypadajacych do dnia uzyskania przez pracownika uprawnien emerytalnych
- nie wiekszej jednak niz 12;
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c) Pracownik, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie od 25 do 36 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowiacej sume:

- odprawy, o ktérej mowa w ppkt. b) powyzej

oraz
— odprawy stanowiacej 45% iloAczynu miesiecznego wynagrodzenia pracownika obliczanego
jak ekwiwalent pienigezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj.
ponad 24) przypadajacych do dnia uzyskania przez pracownika uprawnien emerytalnych -
nie wiekszej jednak niz 12;
d) Pracownik, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne w okresie od 37 do 48 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace - odprawy w kwocie stanowigcej sume:

-~ odprawy, o ktorej mowa w ppkt. c) powyzej

oraz
— odprawy stanowiacej 40% iloczynu miesigcznego wynagrodzenia pracownika obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj.
ponad 36) przypadajacych do dnia uzyskania przez pracownika uprawnien emerytalnych -
nie wigkszej jednak niz 12.
Przez ,miesigc” rozumie sie miesiac kalendarzowy. Za niepetne miesiace kalendarzowe odprawa
specjalna przystuguje w wysokosci obliczonej proporcjonalnie.
7. Pracownicy, o ktérych mowa w niniejszym Rozdziale Il, uprawnieni sa dodatkowo do:

a) rekompensaty odprawy emerytalno-rentowej: wg zasad okreslonych w Porozumieniu z dnia
05.05.2021r. zawartym na okoliczno$¢ podpisania nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikdéw AMP S.A.,

Wyptata rekompensaty, o ktérej mowa powyzej, wyczerpuje roszczenia pracownika zwiazane
z wyptata odprawy emerytalno-rentowej przewidzianej w w/w Porozumieniu jak
i obowigzujacych przepisach prawa pracy,

b) nagrody jubileuszowej: wg zasad okreslonych w Porozumieniu z dnia 05.05.2021r. zawartym na

. okoliczno$¢ podpisania nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
AMP S.A. - w przypadku, gdy jej nabycie nastapitoby w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace,

c) odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z pdzn. zm.) - zwanej dalej Ustawa.

lll. INNE KWESTIE PRACOWNICZE.

8. Pracownikom AMP S.A. ktorzy:
a) nie uzyskaja orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do pracy na nowym, proponowanym
stanowisku pracy,
lub
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b) nie otrzymaja oferty kontynuacji zatrudnienia na nowym stanowisku pracy lub zatrudnienia
w AMP S.A. lub w spétkach zaleznych AMP S.A.,
lub
c) nie zostang zatrudnieni na nowym stanowisku pracy, pomimo ztozonej przez pracownika
aplikacji zgodnie z Rozdziatem | ust. 5
AMP S.A. moze ztozy¢ propozycje rozwigzania umowy 0 prace za porozumieniem stron z gwarancja
wyptaty odprawy w wysokosci nie wigkszej niz 12-sto krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia
pracownika obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem zdania
nastepnego.
Na powyzsza odprawe sktada sie suma kwot odpraw:
1)  9-krotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy,
2) do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8 Ustawy.
W sytuacji wyczerpania mozliwosci zastosowania narzedzi opisanych w niniejszym Porozumieniu,
AMP S.A. bedzie stosowat tryb rozwiazywania umow o prace przewidziany w przepisach prawa
pracy z wytaczeniem zasad przewidzianych niniejszym Porozumieniem. Celem unikniecia
watpliwosci Strony potwierdzaja, iz niniejsze Porozumienie nie znajduje zastosowania takze do
rozwiazania uméw o prace w wyniku wypowiedzenia ztozonego przez pracownika oraz do
wypowiedzenia ztozonego przez pracodawce z przyczyn lezacych po stronie pracownika, jak
rowniez do porozumien rozwiazujacych umowe o prace na skutek wniosku ztozonego przez
pracownika, o ktérych mowa w Rozdziale V ust.12 zdanie drugie.

IV. UPRAWNIENIA DO RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY, W TYM Z POWODU CHOROBY
ZAWODOWEJ LUB WYPADKU PRZY PRACY.

10.Pracownik AMP S.A., ktory na dzien otrzymania powiadomienia o konieczno$ci rozwiazania z nim
umowy O prace na mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu
" przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy posiada uprawnienia do renty

z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby zawodowej lub wypadku przy

pracy i z ktorym zostanie rozwigzana umowa 0 prace na mocy porozumienia stron z przyczyn

wskazanych powyzej, uprawniony jest do:

1) odpraw, o ktorych mowa w ust.8,

2) dalszej wyptaty dodatkowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci stanowiacej roznice
pomigdzy dotychczas otrzymywanym wynagrodzeniem - obliczanym jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy - a otrzymywanym S$wiadczeniem rentowym tj. wg zasad obowiazujacych
w ZUZP.

11.Rozwigzywanie umow o prace z pracownikiem ktory:
1) na wskutek wypadku przy pracy zaistniatego w trakcie wykonywania pracy w AMP S.A., choroby

zawodowej zwigzanej z praca w Spoétce lub stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujacych
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na powstanie choroby zawodowej zwiazanej z praca w Spotce - stat sie niezdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy, a stan jego zdrowia umozliwia wykonywanie innej pracy,
i jednoczesnie
2) nie posiada uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby
zawodowej lub wypadku przy pracy,
odbywa sie wytacznie w trybie porozumienia stron, za wyjatkiem rozwigzania umowy o prace
w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

V. POZOSTALE KWESTIE

12. Kazdy pracownik AMP S.A. objety planem redukcji zatrudnienia, moze ztozy¢ wniosek
0 rozwiazanie z nim umowy o prace przy zastosowaniu postanowien niniejszego Porozumienia,
przy czym decyzje co do rozwiazania takiej umowy o prace podejmuje AMP S.A. kierujac sie
przede wszystkim przyjetymi zasadami restrukturyzacji poszczegoélnych obszaréw dziatalnosci
Spotki, a takze koniecznoscia zapewnienia ciagtosci okreslonych proceséw technologiczno-
produkcyjnych czy tez organizacyjnych w Spotce. Do wnioskow o0 rozwigzanie umowy o prace na
mocy porozumienia stron, ktore beda pochodzity od pracownikéw nie objetych planem redukcji
zatrudnienia lub takich, ktore nie beda zawieraty informacji o zamiarze skorzystania
Z postanowien niniejszego Porozumienia, nie znajduja zastosowania postanowienia niniejszego
Porozumienia.

13.Zadnemu z pracownikéw AMP S.A. nie przystuguje roszczenie o rozwiazanie z nim umowy o prace
w trybie niniejszego Porozumienia, niezaleznie od trybu przewidzianego niniejszym
Porozumieniem.

14.W przypadku okreslenia - w trybie porozumienia stron lub oddelegowania w trybie art. 42 ust.4
Kodeksu pracy - innego niz state miejsca $wiadczenia pracy dla pracownika, ktore znajduje sie w
odlegtosci wiekszej niz 40 km od statego miejsca zamieszkania lub dotychczasowego miejsca
Swiadczenia pracy z jednoczesnym zwigkszeniem czasu dojazdu z miejsca zamieszkania do nowego
miejsca wykonywania pracy, Pracownik uprawniony bedzie do otrzymywania kwoty netto 40 zt za
dzien faktycznego wykonywania pracy w nowym miejscu swiadczenia pracy, z wytaczeniem jednak
dni pracy wykonywanej w trybie zdalnym ( np. Home Office).

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
15. Strony uzgadniaja, ze AMP S.A. bedzie cyklicznie przedstawia¢ Stronie Zwigzkowej -

sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.
16. Porozumienie w wersji okreslonej niniejszym Aneksem nr 3 z dnia 05.12.2023r. obowiazuje od
dnia 01.01.2024r. do dnia 31 grudnia 2024.

Dabrowa Gornicza 05.12.2023.
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