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W dniu 25 lutego 2004 r. zawarty zostat Pakiet Socjalny - umowa dotyczgca gwarancji
pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw spotki Polskie Huty Stali S.A. zawierajgca
zobowigzania Inwestora strategicznego (woéwczas LNM Holdings) i Pracodawcy (Polskie Huty
Stali S.A.) zwigzane z ochrong intereséw pracownikéw w zwigzku z prywatyzacjg spotki. Pakiet
stanowit jedng z podstaw prywatyzacji polskich hut.

Niebawem minie 20 lat od tego wydarzenia, ktére zapewne zapisato sie¢ w pamigci nie tylko
samych negocjatorow, ale réwniez wszystkich pracownikéw. Podpisany dokument dat bowiem
poczucie stabilizacji, pewnos$¢ i nadzieje na dalsze, lepsze zatrudnienie, co z kolei przektadato sie
na poprawe jakosci zycia pracowniczych rodzin. Czas przemian i restrukturyzacji bowiem
stanowit dla zatogi ogromny stres, wywotywat silny niepokdj.

Z okazji 20 rocznicy tak znaczgcego wydarzenia, a takze funkcjonowania na polskim rynku
grupy ArcelorMittal nizej podpisane organizacje zwigzkowe zwracajg sig¢ do pracodawcy o
wyptate dla zatogi specjalnej gratyfikacji w wysokosci 3.000 zt/pracownika (stownie: trzy tysigce
ztotych).

Podkreslié¢ nalezy, ze 20 lat dziatalnosci to rowniez 20 lat $wietnej pracy catej zatogi i kazdego
pracownika z osobna, to duze zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, niesamowite doswiadczenie,
unikatowa wiedza i umiejetnosci. To niejednokrotnie poswiecenie, obecnos¢ réwniez w tych
trudnych, kryzysowych chwilach, stawianie dobra zaktadu nad swoje wtasne.

| tak, jak pracownicy nie zawiedli pracodawcy w okresie pandemii, tak pracodawca powinien
znaczgco zaakcentowac te rocznice dziatalnosci i doceni¢ postawe zatogi na przestrzeni tych

dwoch dekad.

ArcelorMittal Poland S.A. musi by¢ pracodawcg wyrdzniajgcym sie na rynku, szczegolnie teraz,
gdy wystepuje duza konkurencja zaréwno w branzy, jak i wcigz powstajgcych w okolicy firm. W
otaczajacej nas rzeczywistosci pracownicy duzg wage przyktadajg do sposobu traktowania nie
tylko przez pryzmat dnia dzisiejszego, ale takze - patrzac wstecz. Pamigc historyczna jest dla
Polakow cenna. Dlatego tez przy tak waznym jubileuszu pracodawca powinien pokazac, jak duzg
wartoscia jest dla niego Pracownik, i ze utozsamianie sig oraz wigzanie na przyszto$¢ przez Niego
z ArcelorMittal Poland S.A. ma sens i jest warte zaangazowania.
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W dniu 25 lutego 2004 r. zawarty zostat Pakiet Socjalny — umowa dotyczaca gwarancji
pracowniczych i socjalnych dla pracownikéw spétki Polskie Huty Stali S.A. zawierajgca
zobowigzania Inwestora strategicznego (wéwczas LNM Holdings) i Pracodawcy (Polskie Huty
Stali S.A.) zwigzane z ochrong intereséw pracownikow w zwigzku z prywatyzacjg spotki. Pakiet
stanowit jedna z podstaw prywatyzacji polskich hut.

Niebawem minie 20 lat od tego wydarzenia, kt6re zapewne zapisato si¢ W pamigci nie tylko
samych negocjatoréw, ale réwniez wszystkich pracownikow. Podpisany dokument dat bowiem
poczucie stabilizacji, pewno$¢ i nadzieje na dalsze, lepsze zatrudnienie, co z kolei przektadato sig
na poprawe jakosci zycia pracowniczych rodzin. Czas przemian i restrukturyzacji bowiem
stanowit dla zatogi ogromny stres, wywotywat silny niepokdj.

Z okazji 20 rocznicy tak znaczacego wydarzenia, a takze funkcjonowania na polskim rynku
grupy ArcelorMittal nizej podpisane organizacje zwigzkowe zwracajg si¢ do pracodawcy o
wyptate dla zatogi specjalnej gratyfikacji w wysokosci 3.000 zt/pracownika (stownie: trzy tysigce
ztotych).

Podkresli¢ nalezy, ze 20 lat dziatalnosci to réwniez 20 lat $wietnej pracy catej zatogi i kazdego
pracownika z osobna, to duze zaangazowanie, odpowiedzialno$é, niesamowite doswiadczenie,
unikatowa wiedza i umiejetnosci. To niejednokrotnie poswigcenie, obecnos¢ réwniez w tych
trudnych, kryzysowych chwilach, stawianie dobra zaktadu nad swoje wtasne.

| tak, jak pracownicy nie zawiedli pracodawcy w okresie pandemii, tak pracodawca powinien
znaczaco zaakcentowac te rocznice dziatalnosci i doceni¢ postawg zatogi na przestrzeni tych
dwoch dekad.

ArcelorMittal Poland S.A. musi by¢ pracodawca wyrézniajgcym sig na rynku, szczegolnie teraz,
gdy wystepuje duza konkurencja zaréwno w branzy, jak i wciaz powstajgcych w okolicy firm. W
otaczajacej nas rzeczywistosci pracownicy duza wage przyktadajg do sposobu traktowania nie
tylko przez pryzmat dnia dzisiejszego, ale takze — patrzgc wstecz. Pamie¢ historyczna jest dla
Polakéw cenna. Dlatego tez przy tak waznym jubileuszu pracodawca powinien pokazac, jak duzg
wartoscia jest dla niego Pracownik, i Ze utozsamianie sig oraz wigzanie na przyszto$¢ przez Niego
z ArcelorMittal Poland S.A. ma sens i jest warte zaangazowania.
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