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Wystapienie organizacji zwigzkowych
z okazji 20 rocznicy podpisania Pakietu Socjalnego

Dwadziescia lat temu Pan Laksmi Mittal stat sie posiada-
czem 70 procent polskiego hutnictwa kupujgc Polskie Huty
Stali. Sprzedaz hut w tym Huty im. Sendzimira z Krakowa nie
zostata ,okraszona” podpisaniem Pakietu Socjalnego. Zostat
on podpisany kilka miesiecy pdzniej. Jednak zaréwno nowy
Wiasciciel jak i Zwigzki Zawodowe chciaty by wsréd pracow-
nikéw po ciezkim czasie nastgpita stabilizacja i pewnos¢ za-
trudnienia. Organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP SA w
rocznice podpisania tej gwarancji pracowniczej wystgpity do
Zarzadu Spotki o wyptate rocznicowej premii dla wszystkich
pracownikdw. Mamy nadzieje, ze Prezes S. Samaddar prze-
kona Wiasciciela by takie $rodki finansowe zostaty w Polsce
uruchomione. Ponizej stosowne wystgpienie:

W dniu 25 lutego 2004 r. zawarty zostat Pakiet Socjal-
ny — umowa dotyczgca gwarancji pracowniczych i socjal-
nych dla pracownikéw spétki Polskie Huty Stali S.A. zawiera-
Jjgca zobowigzania Inwestora strategicznego (wowczas LNM
Holdings) i Pracodawcy (Polskie Huty Stali S.A.) zwigzane z
ochrong intereséw pracownikow w zwigzku z prywatyzacja
spotki. Pakiet stanowi jedng z podstaw prywatyzacji polskich
hut.

Niebawem minie 20 lat od tego wydarzenia, ktoére zapewne
zapisato sie w pamieci nie tylko samych negocjatoréow, ale
rowniez wszystkich pracownikoéw. Podpisany dokument dat
bowiem poczucie stabilizacji, pewno$¢ i nadzieje na dalsze,
lepsze zatrudnienie, co z kolei przektadato sie na poprawe
Jjakosci zycia pracowniczych rodzin. Czas przemian i restruk-
turyzacji bowiem stanowit dla zatogi ogromny stres, wywoty-
wat silny niepokdj.

Z okazji 20 rocznicy tak znaczgcego wydarzenia, a takze
funkcjonowania na polskim rynku grupy ArcelorMittal nizej
podpisane organizacje zwigzkowe zwracajg sie do praco-
dawcy o wypfate dla zatogi specjalnej gratyfikacji w wysoko-
$ci 3.000 zt/pracownika (stownie: trzy tysigce ztotych).
Podkresli¢c nalezy, ze 20 lat dziatalno$ci to réwniez 20 lat $wietnej
pracy cafej zatogi i kazdego pracownika z osobna, to duze zaan-
gazowanie, odpowiedzialno$¢, niesamowite doswiadczenie, unika-
towa wiedza i umiejetnosci. To niejednokrotnie poswiecenie,
obecnos¢ rowniez w tych trudnych, kryzysowych chwilach, sta-
wianie dobra zaktadu nad swoje wiasne.

| tak, jak pracownicy nie zawiedli pracodawcy w okresie pan-
demii, tak pracodawca powinien znaczgco zaakcentowac te
rocznice dziatalno$ci i docenic¢ postawe zatogi na przestrzeni
tych dwéch dekad.

ArcelorMittal Poland S.A. musi by¢ pracodawcg wyréznia-
jgcym sie na rynku, szczegdlnie teraz, gdy wystepuje duza
konkurencja zarébwno w branzy, jak i wcigz powstajgcych
w okolicy firm. W otaczajgcej nas rzeczywisto$ci pracowni-
cy duzg wage przyktadajg do sposobu traktowania nie
tylko przez pryzmat dnia dzisiejszego, ale takze — patrzgc
wstecz. Pamiec historyczna jest dla Polakéw cenna. Dlate-
go tez przy tak waznym jubileuszu pracodawca powinien

pokazac, jak duzg wartoscig jest dla niego Pracownik, i ze
utozsamianie sie oraz wigzanie na przyszto$Sc¢ przez Niego
z ArcelorMilittal Poland S.A. ma sens i jest warte zaanga-
Zowania. KW.

Interwencja zwiazkowa
W ostatnim czasie otrzymujemy bardzo duzo pytan od pracow-|

nikdw, gtéwnie pracujacych w biurach, mogacych korzystaé Z
spracy zdalnej”. Pracownicy pytaja czy w hutach ArcelorMittal:
Ghent, Bremen, Luksemburgu i innych pracownicy majg mozli-
wos$¢ skorzystania co najmniej dwoch dni pracy zdalnej? Infor-
macje te otrzymujg od zatrudnionych w tych hutach pracowni-
kéw. Dlaczego w Polsce narzucono tylko jeden dzien pracyj
zdalnej? W odpowiedzi HR przekazat, iz w Luksemburgu oraz
Ghent funkcjonujg ,jeszcze” podpisane wczesniej umowy ze
strong spoteczng na tzw okreslony czas zwigzane z korzysta-
niem z ,pracy zdalnej”. Terminy obowigzywania tych umow wy-
gasajg z koncem tego roku. Dyrekcja Grupy AM zaakceptowata
te porozumienia jednak ograniczyta do minimum mozliwosé
korzystania z tej formy pracy. Srednie wykorzystanie tych dni
wynosi 1,2 dnia w miesigcu. Przypominamy, ze w AMP decyzje
o jednym dniu ,pracy zdalnej” wprowadzita jednostronnie dyrek-
cja Spotki. Zwigzki Zawodowe byty przeciwne nowym rozwigza-
niom. Ponadto przypominamy, ze w KP sg zapisy, ktére pozwa-
lajg na korzystanie z ,pracy zdalnej” w wielu szczegdlnych przy-
padkach (byly opisane w Kurierze Aktualnosci). Ponadto jak
zapewnit Pracodawca w zaktadach AMP za zgodg bezposred-
niego przetozonego oraz Dyrekcji mozna przebywac dtuzej niz
jeden dzien na tzw ,pracy zdalnej” (np. choroba pracownika
umozliwiajgca prace zdalng lub podobne sytuacje) KW.
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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczef |trowej po energie stoneczng, co czyni jg niezbedng na naszej

Socjalnych
W dniu 15.02. 2024 r odbyto sie posiedzenie MTKSS. Obrady

otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga
Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto sie zdalnie z wykorzy-
staniem komunikatora Microsoft Teams. Cztonkowie Komisji
jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posie-
dzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdal-
nego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informaciji i
danych przez osoby nie bedgce cztonkami Komisji w celu ochro-
ny danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia
Przewodniczaca przedstawita szczegétowe wykorzystanie srod-
kéw ZFSS za styczen 2024 r, omawiajgc wydatki na poszcze-
golne rodzaje swiadczen w poréwnaniu do roku 2023. Nastepnie
rozpatrzono 23 wnioski o zapomogi dla pracownikow AMP oraz
86 wnioskéw dla bytych pracownikéw EiR. W kolejnym punkcie
spotkania rozpatrzono pozytywnie 8 wnioskéw o udzielenie po-
zyczek remontowych, oraz 2 wnioski o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe. Uzgodniono termin podpisywania umow
pozyczek do 30 kwietnia 2024 r. Wyptaty pozyczki (przelew na
wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje Hut
Pus sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy. Nie za-
warcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie jest trakto-
wane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje
anulowany. W celu uméwienia terminu podpisania umowy po-
zyczki nalezy dzwonic¢ pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643
87 43. Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS
na 2024 r. — Tabela nr 7. Komisja wyrazita zgode na dofinanso-
wanie z ZFS$ czterech propozycji wypoczynku po pracy — wy-
cieczki. Wysokos¢ dofinansowania zgodna z obowigzujgcym
Regulaminem ZFSS w 2024 r. Komisja zapoznata sie i wyrazita
zgode na dofinansowanie do biletéw wstepu do Parku Rozrywki
ENERGYLANDIA w Zatorze. Wysoko$¢ dofinansowania zgodna
z obowigzujgcym Regulaminem ZFSS w 2024 r. M. Zelichowski

Spotkanie przedstawicieli FZZMiH

z Euro-parlamentarzystami w Brukseli
W Srode 14 lutego 2014 roku w Brukseli odbyto sie spotkanie z
cztonkami Parlamentu Europejskiego. Przewodni temat spotka-
nia to ,zielona stal” i sprawiedliwa transformacja w celu uniknie-
cia deindustrializacji”. Spotkanie rozpoczat Cztonek Parlamentu
Europejskiego Joachim Schuster S&D. Oswiadczenie wstepne
przekazat dyrektor naczelny Axel Eggert, EUROFER. Panel pod
tytutem ,Stawianie czota globalnym wyzwaniom w obliczu kon-
kurencyjnosci UE” poprowadzita Kerstina Jorna dyrektor gene-
ralna DG GROW. Kolejnym tematem byt panel W kierunku
sprawiedliwej transformacji dla hutnikow”, ktéry poprowadzita
Pani Judith Kirton-Darling — Zastepca Sekretarza Generalnego
IndustriALL Europe. Kolejne tematy dotyczyty:
- ,Priorytety na rzecz konkurencyjnosci w europejskiej branzy
stali- Annika Roos - Dyrektor Zarzgdzajgcy Jernkontoret, Stowa-
rzyszenie Szwedzkich producentéw zelaza i stali oraz Philippe
Coigne Dyrektor Generalny Belgijskiej Federacji Stali GSV.
- ,Perspektywy i spojrzenie na zagadnienia europejskich pra-
cownikéw z branzy stali”-Uwe Fink-Dziat Planowania IG METAL.
Po zakonczonych prelekcjach odbyta sie debata z uczestnikami
spotkania. Spotkanie zakonczyt Czionek Parlamentu Europej-
skiego Pan Massimiliano Salini - EPP. Podsumowanie spotkania
w Parlamencie Europejskim zakonczyto sie wnioskami:
- Stal to nie tylko kamien wegielny w branzach produkcyjnych,
takich jak motoryzacja, budownictwo czy budowa maszyn. Jest
takze istotnym elementem czystych technologii, od energii wia-

drodze do zrownowazonego rozwoju. Europejski tancuch warto-
Sci #cleantech powinien zosta¢ zbudowany z europejskiej stali.

- Chociaz europejscy producenci przodujg w wysitkach na rzecz
zrownowazonego rozwoju, w 2023 r. odnotowano najnizszy w
historii poziom produkcji stali w UE, nawet nizszy niz podczas
pandemii i kryzysu finansowego, co zwigksza obawy o postep
transformacji przemystowej. Pomimo stabego popytu znacznag
czes¢ zuzycia stali w UE pokrywat wysokoemisyjny import z
krajow trzecich. Nalezy pilnie zajg¢ sie tg krytyczng rozbiezno-
Scig, jednoczes$nie tworzgc wiodgce rynki dla europejskiej
,Zzielonej stali”.

- Wprowadzenie mechanizmu dostosowania granic pod wzgle-
dem emisji dwutlenku wegla (CBAM) stwarza zaréwno perspek-
tywy jak i niepewnosé, podkreslajac potrzebe strategicznego
podejscia w celu zachowania konkurencyjnosci europejskiej stali
zaréwno na rynku UE, jak i na rynkach miedzynarodowych.

- Brakuje warunkéw sprzyjajacych inwestycjom w okresie przej-
Sciowym, zwlaszcza po stronie energetycznej. Obecnie nie sg
dostepne wystarczajgce ilosci czystej energii po przystepnych
cenach, aby zasili¢ catg naszg branze.

- Na obecnej scenie geopolitycznej i w obliczu zblizania sie ter-
minow realizacji celéw klimatycznych wspieranie solidnego dia-
logu spotecznego okazuje sie podstawg. Wspotpraca i dialog
miedzy zainteresowanymi stronami sg niezbedne, aby poradzi¢
sobie ze ztozono$cig i niepewnos$cig, zapewniajgc sprawiedliwg
transformacje dla firm i hutnikow.

- Obecny obraz handlu stalg jest daleki od sprawiedliwego: glo-
balna nadwyzka mocy produkcyjnych osiggneta 600 min ton, a
w ciggu najblizszych trzech lat bedzie w budowie kolejnych 150
min. Uczciwy handel musi znalez¢ sie wsrdd gtéwnych prioryte-
téw nowego mandatu UE.

Obecni na spotkaniu zwigzkowcy podziekowali postowi Parla-
mentu Europejskiego Panu Joachimowi Schusterowi z Grupy
Socjalistéw i Demokratéw w Parlamencie Europejskim oraz po-
stowi Parlamentu Europejskiego Panu Massimiliano Salini z
Grupy EPL w Parlamencie Europejskim za goscine oraz prele-
gentom za ich wnikliwe wystgpienia. Strone zwigzkowg z Polski
(FZZMiH) reprezentowali kol. Jozef Kawula (NSZZ Prac. AMP
S.A. oraz kol. Adam Wdowiak (MZZ Prac. DG). Obecni byli tak-
ze kol. Mirostawa Motyki Prezesa HIPH oraz europoset Marek
Balt. W kolejnym dniu w siedzibie IndustriALL kontynuowano
dyskusje w gronie zwigzkowym. Kazdy z uczestnikow podczas
dyskusji przedstawit sytuacje w swoim kraju i problemy z jakimi
boryka sie hutnictwo. Uczestnicy spotkania zaproponujg zorga-
nizowanie w Brukseli duzej pikiety przed Komisjg Europejskg w
obronie miejsc pracy oraz petnej pomocy zaktadom stalowym i
energochfonnym. Jest potrzeba aby stworzy¢ zrownowazong
przysztos¢ rynku stalowego dzieki europejskiej stali tworzac

sprawiedliwe europejskie miejsca pracy. J. Kawula

Ostatnia szansa na pobranie e-PITéw z HRapki

Zbliza sie ostateczny termin na pobranie z HRapki elektronicz-
nej wersji dokumentu PIT — nalezy zrobi¢ to do 22 lutego do
godz. 6:00, aby unikng¢é dokumentow w wersji papierowej. E-
PIT i E-RMUA (podsumowanie dot. sktadek do ZUS ptaconych
przez pracodawce) w HRapce znajdujg sie w czesci ,Moj profil”,
w sekgcji ,Pliki do pobrania”. Dostep do plikéw zabezpieczony
jest takim samym hastem jak e-pasek ptacowy. Pobranie
plikbw zgodnie z instrukcjg bedzie jednoznaczne ze wstrzyma-
niem wysytki dokumentdw pocztg tradycyjna, dzieki czemu unik-
niemy koniecznosci odbioru przesyiki.
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