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W AM DS wstrzymano prace linii produkcyjnych
zawieszajac dziatalnosé Spétki

7 lutego 2024 roku decyzjg dyrekcji AM DS. zawieszono dziatal-
nosé Spotki. Decyzja ta wywotata olbrzymie zaskoczenie wsrod
pracownikow, a tym bardziej Zwigzkéw Zawodowych. Nikt z
Zarzadu Spditki nie starat sie poinformowac Stron dialogu spo-
tecznego o podijetej decyzji. Dopiero po interwencjach Strony
Spotecznej CEO AMDS Pan Cedric Bouzar przestat nam odpo-
wiedz w sprawie tej nagtej decyz;ji:

Mamy obawy dotyczgce bezpieczeristwa niektorych czeéci da-

chu. Bezpieczenstwo naszych pracownikéw jest dla nas priory-

tetem, dlateqo zdecydowali$my sie zawiesi¢ dziatalnosc.
Ekspert bedzie na miejscu w tym tygodniu, aby przeanalizowac
Sytuacje, a do poniedziatku powinniémy miec¢ bardziej jasne
informacje. Jestem przekonany, ze rozumiejg Paristwo sytuacje
i wszyscy chcemy mie¢ pewno$¢, ze dziatamy bezpiecznie.
Wyjasniamy, ze konstrukcja dachu gdzie odbywa sie produkcja
AMDS od diuzszego czasu wymagata pilnej naprawy. Spodtka
wykonata prace zabezpieczajgce przed nieprzewidzianym ze-
rwaniem czesci dachu (podbicia deskowe, siatki zabezpieczajg-
ce). Trudno jednoznacznie okresli¢ czy te zabezpieczenia byty
na tyle solidne, ze gwarantowaty spokojng prace w hali produk-
cyjnej. Pan Cedric Bouzar wizytowat w styczniu hale produkcyj-
ng po interwencji Strony zwigzkowej podczas grudniowego po-
siedzenia ERZ w Luksemburgu. Bedac w Krakowie zapewnit, ze
Dyrekcja wszystko wykona w kierunku budowy nowej hali dla
Spdtki AMDS w Krakowie. Zgodnie z wczesniejszymi planami,
zapewnial, iz postara sie przedstawi¢ Wtascicielowi (L. Mittal)
ponownie koncepcje nowoczesnej, zautomatyzowanej hali by
otrzymac srodki finansowe na jej budowe. Decyzja o wstrzyma-
niu produkcji jest zaskoczeniem, chociaz moze by¢ wiasciwa
biorgc pod uwage zagrozenia na jakie byli narazeni pracownicy.
Czekamy teraz na decyzje eksperta, ktéry ma oceni¢ stan tech-
niczny dachu i podjg¢ decyzje co do dalszej produkcji. Krakow-
ski AMDS jest jednym z niewielu Zakladéw w Grupie AMDS,
ktéry przynosi zysk wiec utrata tych zdolnosci produkcyjnych
odbije sie finansowo na wynikach Grupy. Materiat do produkgiji
w AMDS dostarczany byt z krakowskich linii produkcyjnych
AMP, wiec podjete dziatania bedg pogtebiaty problemy produk-
cyjne w Krakowie, ktérych w ostatnim czasie Grupa AM nam nie
oszczedza. Najwazniejsi sg jednak pracownicy i ich zdrowie.
Wedilug zapowiedzi odbedg sie spotkania ze strong Spoteczng
jak i pracownikami by wyjasnic¢ tg zawitg sytuacje. Mamy nadzie-
je, ze w trybie pilnym uruchomione zostang $rodki finansowe na
naprawe dachu i produkcja wréci do normy. KW.

borykaja sie pracownicy. Pierwszy z tematéw dotyczyt proble-
moéw z wyjazdem w Krakowie bramg nr 1. Od pewnego czasu
na tzw ,}amaniu zmian” tworzg sie kolejki do wyjazdu z huty, a
czas postoju siega czasami kilkudziesieciu minut. Pracownicy
AMP za taki stan obwiniajg decyzje o wprowadzeniu mobilnej
kontroli pracownikéw Spoétek. Na temat wspomnianych ,korkéw”
wypowiedziat sie¢ Pan Dyrektor Mariusz Staniec:

Niewatpliwie korki na bramach po wprowadzeniu mobilnego)
systemu kontroli zwigkszyty sie. Jednakze brama nr 1 jest spe-
cyficzna — tam korki generowane sg pracami zwigzanymi z S7 i
Zmiang organizacji ruchu w tym obszarze — na wyjezdzie brama
blokuje sie nie przez kontrole ale przez dwa ronda wybudowane
przed brama, ktére skutecznie tamujg ruch.
Kolejny poruszony temat dotyczyt funkcjonowania stotowki na
Walcowni Zimnej. Z otrzymanych informacji wynikato, ze ze
wzgleddw technicznych (brak mozliwosci uruchomienia windy
towarowej w budynku gdzie miesci sie stoléwka) istnieje zagro-
zenie dalszego funkcjonowania jedynej w tym rejonie stotowki
dla pracownikéw. W odpowiedzi otrzymaliSmy odpowiedZ od
pracodawcy:

W nawigzaniu do poruszonej w dniu dzisiejszym kwestii dalsze-
go funkcjonowania stotowki na Walcowni Zimnej w Krakowie
uprzejmie informuje, iz jakkolwiek winda na stotéwce na Wal-
cowni Zimnej jest na biezgco serwisowana to jednak faktycznie
istnieje ryzyko, iz nie otrzymana ona dopuszczenia UDT. Po-
wyzsze wynika jednak nie z braku remontéw, co z wieku i ogra-
niczen tej windy.
Pracujemy nad rozwigzaniem tematu. Na ten moment nie
zakiadamy opcji przenoszenia stotdwki, tym bardziej ze naj-
blizsza zlokalizowana jest na terenie AMTP, ktora to Spoétka
zostanie docelowo zamknieta. K.W.

Podsumowanie rozméw ptacowych
Najwieksze organizacje zwigzkowe podsumowaty na spotkaniu

z Pracodawcag zakonczone rozmowy ptacowe, przekazujgc w
dyskusji pozytywne jak i negatywne uwagi pracownikéw. Mamy
nadzieje, ze w szybkim tempie nastgpi wzrost produkgiji, a ten z
kolei przetozy sie na stworzenie dobrego klimatu do tego by
Strony Dialogu Spotecznego mogly ponownie rozmawia¢ o do-
datkowych srodkach finansowych dla pracownikéw AMP i Spoé-
tek hutniczych. Podczas spotkania omoéwiono problemy z jakimi
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Spolki - negocjacje ptacowe
W ubiegtlym tygodniu zakonczyly sie negocjacje ptacowe w
AMP. Wyniki tych trudnych rozméw, na ktére wptyneta sytuacja
branzy hutniczej, skutkowaty réwniez i w Spotkach zaleznych
lub powigzanych z AMP. W Spétce Kolprem zasady przeszere-
gowan sg takie same jak w AMP. Takze terminy dodatkowych
wyptat-nagrdéd nie ulegajg zmianie. Dodatkowo udato sie pod-
nies¢ stawke zywieniowa na tzw. kartach przedptaconych. Spot-
ka AM Refrectories, o przysztosci ktérej nadal trwajg negocjacje,
wdrozyta porozumienie ptacowe takze na tych samych zasa-
dach jak w AMP. Niestety wedtug informacji Zarzadu AMR praw-
dopodobnie nie bedzie dodatkowych $rodkéw z tytutu osiggnie-
cia dodatniego wyniku EBITDA. Ale z podobnymi problemami
bedg sie borykali wszyscy. W Spoétce AMDS nie rozpoczely sie
jeszcze powazne rozmowy dotyczgce podwyzek ptac. Nie za-
konczyly sie takze rozmowy na temat Porozumienia zabezpie-
czajgcego pracownikéw, a na domiar ztego produkcja ze wzgle-
dow BHP zostata wstrzymana o czym piszemy na stronie nr1.
W innych Spétkach rozmowy o podwyzkach trwajg badz w naj-
blizszym czasie rozpoczng sig. W BCOE termin pierwszego
spotkania wyznaczono na najblizszy czwartek. W poprzednim
tygodniu w TAMEH-u odbyto sie pierwsze spotkanie dotyczace
przeszeregowan. Propozycje Zarzadu Spotki przedstawione
Stronie Zwigzkowej daleko odbiegajg od oczekiwan zatogi. Epo-
peja zwigzana ze sprzedazg TAMEH-u nie sprzyja niestety tym
negocjacjom. O dalszych rozmowach bedziemy informowac.
W Spoétce Krakodlew wedtug informacji Przewodniczacego Za-
rzad Firmy przygotowuje propozycje i wkrotce przedstawi jg
Zwigzkom zawodowym. W Spétce HUT-PUS Zarzad ,chwali” sie
podwyzkami, ale wynikajg one tylko z ustawowej podwyzki ptacy
minimalnej. Obawiamy sie tzw ,sptaszczenia” widetek ptaco-
wych, a to moze powodowac perturbacje w zatrudnieniu. Ponad-
to trwajg rozmowy na temat Funduszu Socjalnego, ktéry Zarzad
Spotki chce w tym roku zawiesi¢. Pozbawienie zatogi tych nie-
wielkich wyptat z tytulu wczaséw pod gruszg czy bonéw na
Swieta jest nie do przyjecia. W planach sg kolejne spotkania, ale
nasze stanowisko jest niezmienne.
O pozostatych Spétkach, stanie negocjacji, obecnej sytuacji i
planach na najblizszg przysztos¢ poinformujemy w nastepnych
wydaniach Kuriera Aktualnosci. T. Ziotek

$ci dofgcza do zespotu Strategiczne Planowanie Zatrudnienia
i rozwéj produktywnosci, mobilnos¢ i rekrutacje kierowane-
go przez dyrektora Jarostawa Olendra;

- Karolina Muza-Adamiec obejmie nowa funkcje w ArcelorMit-
tal Poland - People & Culture manager i bedzie szefowg ze-
spolu Kampus, People & Culture, kiéry koncentruje sie na
tworzeniu pozytywnej kultury pracy oraz przyjaznego dla pra-
cownikéw srodowiska pracy. Jest to kierunek zgodny z warto-
Sciami i misjg naszej organizacji. Zalezy nam na tym, aby podej-
mowac dziatania umozliwiajgce wzmocnienie postrzegania Ar-
celorMittal nie tylko jako stabilnego pracodawcy, ale takze firmy
troszczacej sie o szeroko pojety dobrostan pracownikéw i ich
rodzin. Oproécz dotychczasowych zadan, Karolina Muza-
Adamiec wraz z zespotem, bedzie sie skupiata na dziataniach
podejmowanych m. in. przez fundacje ochrony zdrowia dziataja-
ce w ramach ArcelorMittal Poland i na jego rzecz (np. Fundacja
DROGA) oraz na dziataniach realizowanych w obszarze rézno-
rodnosci, odpowiedzialnosci biznesu i employer brandingu. To
inicjatywy kierowane zaréwno do wewnetrznych, jak i zewnetrz-
nych interesariuszy naszej firmy;

Przetozonym Marty, Karoliny i Jarostawa bedzie dyrektor HR;

- Dominka Felderhoff, dotychczas liderka zespotu Rekrutacje i
mobilnosé, obejmuje funkcje kierowniczki zespotu HR Excel-
lence zajmujgcego sie rozwojem oraz digitalizacjg procesow
HR. Dominika bedzie raportowata do Marty Marczewskiej-
Sobczyk;

- Funkcje specjalistki-koordynatorki zespotu Mobilnos¢ i rekru-
tacje obejmuje Katarzyna Oleksik;

W celu wzmocnienia w HR dziatan zwigzanych ze strategig de-
karbonizacyjng oraz zaciesnienia wspotpracy z zespotem Dekar-
bonizacji Magdalena Piedzinska bedzie kontynuowata realiza-
cje rekrutacji na stanowiska specjalistyczne, exempt oraz IT
oraz dodatkowo bedzie koordynowata wszystkie kwestie zwigza-
ne ze sprawami HR w procesach dekarbonizacji.

Magdalena i Katarzyna bedg raportowaty do dyrektora Strate-
gicznego Planowania Zatrudnienia i rozwoju produktywnosci,
mobilnosci i rekrutaciji.

Dziekuje Agnieszce Galice-Wozniak za jej zaangazowanie na
przestrzeni prawie 20 lat spedzonych w ArcelorMittal Poland.
Zaréwno jej, jak i pozostatym kolegom i kolezankom zycze po-
wodzenia w nowych rolach.

Zmiany kadrowe w AMP

‘ . E W zwigzku z przejsciem Agnieszki Gatki-
ArcelorMittal Wozniak do ArcelorMittal Warszawa oraz
objeciem przez nig funkcji cztonkini Zarzadu i dyrektorki perso-
nalnej warszawskiej huty, jak rowniez w celu dostosowania or-
ganizacji HR do zmieniajgcych sie oczekiwan wewnetrznych i
zewnetrznych, 1 lutego 2024 roku w HR zostang wdrozone na-
stepujgce zmiany:

- Marta Marczewska-Sobczyk obejmuje stanowisko szefowej i
bedzie kierowata zespotem Rozwoju pracownikéw i procesow
HR

- Aby zapewni¢ rownowage pomiedzy rekrutacjami zewnetrzny-
mi a wewnetrznymi, ktére tworzg mozliwosci rozwoju pracowni-
kéw oraz umozliwiajg oferowanie nowych miejsc pracy w proce-
sach zwiekszania produktywnosci, zespét Rekrutacji i mobilno-

Razem mozemy wiecej
Podaruj sobie 1,5%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej
zaprasza w dniu 4 marca 2024 r.
Darczyncoéw naszej Fundaciji
na bezplatne badania metodg Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne w kon-
czynach dolnych lub
- badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne
/jedno badanie do wyboru/
Rejestracja telefoniczna: w dniu 20 lutego 2024 r. w godz.
9.30 -10.30. nr telefonu : 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda sie¢ w Przychodni Sana-med.,
os. Dywizjonu 303 nr 2, pok.117
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