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Porozumienie ptacowe w AMP na 2024 rok

Po dwdch miesigcach negocjacii, Porozumienie ptacowe w AMP
zostato parafowane 5.02.2024 roku przez przedstawicieli Ze-
spotu Centralnego oraz Pracodawce. Porozumienie jest zawsze
kompromisem miedzy oczekiwaniami Strony Zwigzkowej, a
mozliwosciami budzetowymi Spotki. Stronie spotecznej jak zaw-
sze podczas negocjacji zalezato na tym by osiggna¢ jak naj-
wigkszg podwyzke ptacy zasadniczej dla wszystkich pracowni-
kow, by te wynegocjowane srodki rekompensowaty przede
wszystkim inflacje oraz mogty utrzymaé budzety rodzinne. W
tym roku, roku najgorszym jesli chodzi o produkcje i sprzedaz
po 2008 kryzysowym okresie nie osiggneliSmy zaktadanych na
poczatku rozméw wielkosci. Nie ,sktadamy jednak broni” be-
dziemy uwaznie analizowac¢ sprzedaz i produkcje w hucie, a gdy
poprawi sie koniunktura bedziemy starali sie przekonaé¢ praco-
dawce by uruchomit dodatkowe srodki finansowe. Jesli dwie
Strony sg niezadowolone to znaczy, ze kompromis zostat osia-
gniety. Pracownicy muszg pamieta¢ takze o tym, iz oprdécz
wzrostu ptacy zasadniczej pojawig sie takze tzw ,pochodne”,
ktére sg wyszczegdlnione w Porozumieniu. Wielu pracownikow
uwaza, ze te dodatkowe srodki pieniezne po prostu si¢ nalezg -
nic bardziej btednego. ,Dodatkowe $rodki” wywalczone przez
Zwigzki Zawodowe i wpisane, czes¢ do ZUZP (waloryzacja do-
datku zmianowego, mentoring), a inne jak choéby opieka me-
dyczna czy wzrost ceny positkdw ustalone zostaty w oddziel-
nych Porozumieniach. W tym roku podobnie jak w 2023 uzgod-
niono zawieszenie podwyzki ceny positkbw regeneracyjnych.
Strony zgodnie uznaty, ze w potowie roku wspdlnie dokonajg
przegladu realizacji Porozumienia Ptacowego i jesli pojawig sie
oszczednosci to postanowig o ich zagospodarowaniu. Ponadto
wszystkie Spotki zalezne oraz bedace w Grupie ArcelorMittal
zostang powiadomione o zakonczonych negocjacjach i wynego-
cjowanych kwotach. Rozmowy w sprawie przyjecia podobnych
rozwigzan majg odby¢ sie bezzwtocznie. Mamy nadzieje, ze w
tych Spotkach podwyzki zostang wdrozone co najmniej na takim
samym poziomie. Spotki hutnicze spoza Grupy AM, czekaty na
zakonhczenie rozmoéw, by takze przystgpi¢ do negocjacji ptaco-
wych. Ponizej przedstawiamy petng tre$¢ Porozumienia Ptaco-
wego.

I. Place zasadnicze pracownikéw objetych ZUZP

1. Z uwzglednieniem ust.1. z dniem 01.01.2024r. na wzrost ptac
zasadniczych pracownikow AMP S.A. objetych ZUZP przeznacza
sie tgczng kwote 450PLN/pracownika z przyjeciem nastepujgcego
Jej podziatu:

1) kwota 400 PLN/pracownika - na wzrost ptac zasadniczych dla
wszystkich pracownikéw objetych ZUZP,

2) kwota S$rednio 50 PLN/pracownika na wzrost indywidualnych
ptac zasadniczych dla pracownikow objetych ZUZP, z przyjeciem
nastepujgcego trybu ich podziatu:

A) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost
ptac zasadniczych pracownikow wg decyzji Dyrektora Generalnego,
B) 25 PLN/pracownika z przeznaczeniem na indywidualny wzrost

ptac zasadniczych pracownikbw w ramach harmonizacji zasad wy-
nagradzania w Spofce, z proporcjonalnym podziatem tych $rodkow
do ilosci pracownikéw zatrudnionych w Zakiadach/Biurach Spoftki
oraz na pracownikéw na stanowiskach robotniczych i nierobotni-
czych (B/W), bez mozliwo$ci przemieszczania tych $srodkéw pomie-
dzy ww. grupami oraz pomiedzy komorkami organizacyjnymi w
Zaktadach, przy czym powyzsze $rodki na zmiany indywidualnych
ptac zasadniczych zostang rozdysponowane do 30.04.2024r.

2. Strony uzgadniajg, iz wzrostem ptac, o ktorym mowa w ust.1. i
ust.2, nie sg objeci pracownicy nowozatrudnieni w Spotce w roku
2024, z uwagi na fakt, iz ich ptace zasadnicze ustalane sg na etapie
rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych na danym
stanowisku.

3. W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych, o ktérych mowa w
Rozdziale I. ust.1., w roku 2024 nastgpi w Spoéice dodatkowy
wzrost $redniego wynagrodzenia wynikajgcy ze wzrostu funduszu
premiowego i dodatkowego funduszu motywacyjnego, wynagrodze-
nia i dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych oraz Pracowni-
czego  Programu  Emerytalnego w  fgcznej  wysokoSci
76 PLN/ $rednio w miesigcu na pracownika (jest to kwota przewidy-
wanych pochodnych od kwoty podwyzki $rednio 450 PLN na pra-
cownika).

W/w kwota wzrostu tzw. pochodnych podawana jest w niniejszym
porozumieniu informacyjnie.

4. Dodatkowo Strony Porozumienia potwierdzajg, iz dodatkowym
sktadnikiem wzrostu ptac/kosztéw pracy roku 2024 dla pracownikéw
jest:

1) waloryzacja zmianowego dodatku kwotowego o 1PLN/h {j. $red-
niomiesiecznie o 171PLN/pracownika zatrudnionego w systemie
zZmianowej organizacji czasu pracy,

2) dodatkowy koszt zwigzany ze wzrostem zakupu ubezpieczenia
opieki medycznej w wersji KOMFORT wynoszgcy 5,35 PLN/
pracownika objetego ubezpieczeniem,

3) wzrost dodatku za mentoring z dniem 01.01.2024r o 41PLN t.
do kwoty 401 PLN,

4) wzrost wartosci positkow o 2,64 PLN.

Il Nagrody dla pracownikéw objetych ZUZP

Strony uzgadniajg, ze w roku 2024 uprawnionym pracownikom
Spotki wyptacona zostang nastepujgce nagrody pieniezne:

A. Nagroda za wkiad pracy

1. Strony uzgadniajg, ze w roku 2024 uprawnionym pracownikom
Spotki wyptacona zostanie roczna nagroda za wktad pracy pracow-
nikéw w funkcjonowanie Spotki w roku 2023.

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, wy-
nosi 500 PLN/pracownika i zostanie wyptacona wg nastepujgcych
zasad w 2 cze$ciach:

1) wraz z wynagrodzeniem za lipiec 2024r. uprawnionym pracow-
nikom Spétki wyptacona zostanie 1 cze$¢ nagrody w wysokosci 250
PLN/pracownika,

2) wraz z wynagrodzeniem za listopad 2024r. uprawnionym pra-
cownikom Spotki wyptacona zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosSci
250 PLN/pracownika.

B. Nagroda dodatkowa.

1. Strony uzgadniajg, ze w roku 2024 uprawnionym pracownikom
Spoétki wyptacona zostanie nagroda dodatkowa.

2. Wysoko$¢ nagrody dodatkowej wynosi 1000 PLN/pracownika i
zostanie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za styczen 2024r.
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C. Nagroda EBITDA

1. Strony uzgadniajg, ze uprawnionym pracownikom Spoétki wypta-
cona zostanie nagroda za wynik EBITDA roku 2024 w tgcznej wy-
soko$ci 400 PLN/pracownika.

2. Wysokosc nagrody za wynik EBITDA, o ktorej mowa powyzej,
zostanie ustalona i wyptacona wg nastepujgcych zasad w 3 cze-
Sciach:

1) w przypadku osiggniecia zakladanego wyniku EBITDA za 3
pierwsze miesigce roku 2024— wraz z wynagrodzeniem za kwie-
cien 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki wyptacona zostanie
1 czes¢ nagrody w wysokos$ci 200 PLN/pracownika,

2) w przypadku osiggniecia zakfadanego wyniku wynik
EBITDA za 6 pierwszych miesiecy roku 2024 — wraz z wynagro-
dzeniem za lipiec 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki wypta-
cona zostanie 2 cze$¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/pracownika,
3) w przypadku osiggniecia zaktadanego wyniku wynik
EBITDA za 10 pierwszych miesiecy roku 2024 — wraz z wyna-
grodzeniem za listopad 2024r. uprawnionym pracownikom Spotki
wyptacona zostanie 3 cze$¢ nagrody w wysokosci 100 PLN/
pracownika.

3. W przypadku osiggniecia lepszego niz zaktadany wynik EBITDA
za okresy wskazane w ust. 2 nastepuje zwiekszenie kwot nagrod
za EBITDA o procentowg wielko$¢ przekroczenia dodatniego, nie
wiecej jednak niz o 20 %, przy czym kwoty zwiekszenia sg oblicza-
ne od nastepujgcych kwot bazowych:

1) 1200 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 1) {.
maksymalnie o 240 PLN,

2) 350 PLN dla zwiekszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 2) {j.
maksymalnie o 70 PLN,

3) 350 PLN dla zwigkszenia nagrody wskazanej w ust.2 pkt 3) .
maksymalnie o 70 PLN.

4. W przypadku niewykonania zakfadanego wyniku EBIDTA za
okres/y, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) i 2), przy jednoczesnym
osiggnieciu zaktadanego wyniku EBIDTA za 10 pierwszych miesie-
cy 2024r., nie wyptacona kwota/ty, o ktérej mowa w ust.2. pkt.1 ((t.
200 PLN) i pkt.2. (tj. 100 PLN) powiekszajg 3 cze$¢ nagrody, o
ktoérej mowa ust. 2 pkt.3).

D. Ustalenia dodatkowe dotyczgce nagrod

Strony ustalajg, iz:

1. Uprawnionymi do nagrody w petnych kwotach, o ktérych mowa
w Rozdziale Il cze$¢ A Porozumienia sg pracownicy Spoétki objeci
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy przepra-
cowali caty 2023r. oraz ktérzy w pierwszym dniu miesigca dokony-
wania wypftat poszczegdlnych czesci nagrody — bedg pozostawali w
zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, zZe:

1) w przypadku pracownikéw Spotki, ktérzy objeci sg ZUZP dla
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i nie przepracowali petnych
12 miesiecy roku 2023 — kazda cze$¢ nagrody zostaje pomniejszo-
na o 1/12 za kazdy nie przepracowany petny miesigc roku 2023;
Nagroda nie jest pomniejszane z tytutu przebywania pracownikow
na zwolnieniu chorobowym lub opiekg nad chorym cztonkiem rodzi-
ny lub chorym lub zdrowym dzieckiem,

2) do okresu przepracowanego zalicza sie rowniez okres zatrudnie-
nie w Spétkach Zaleznych AMP S.A., jesli przypadato bezposrednio
przed zatrudnieniem w Spofce,

2. Uprawnionymi do nagrody dodatkowej, o ktérej mowa w Roz-
dziale Il cze$¢ B Porozumienia sq pracownicy Spotki objeci ZUZP
dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy w pierwszym
dniu miesigca dokonywania wypfaty tej nagrody bedg pozostawali
w zatrudnieniu.

3. Uprawnionymi do nagrody, o ktérej mowa w Rozdziale Il cze$¢ C
Porozumienia w pefnych kwotach sg pracownicy Spoétki objeci
ZUZP dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktérzy przepra-
cowali caty odpowiedni dla danej cze$ci nagrody EBITDA okres
oraz ktorzy w pierwszym dniu miesigca dokonywania wypftaty odpo-
wiedniej cze$ci nagrody — bedg pozostawali w zatrudnieniu, z przy-
Jjeciem zasady, ze odpowiednia czeS$¢ nagrody jest pomniejszana
proporcjonalnie o kazdy nieprzepracowany petny miesigc danego
okresu obliczeniowego w zwigzku z zatrudnieniem w innym termi-

nie niz w pierwszym dniu pierwszego miesigca danego okresu.

4. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ nagrod ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

E. Strony dodatkowo uzgadniajg:

1. Zmiana zasad systemu positkowego obowigzujgcego w Spéfce
wymaga dokonania odrebnych uzgodnien Stron Uktadu Zaktado-
wego.

2. Podpisa¢ Aneks do Porozumienia Okotouktadowego z dnia
17.05.2021r., na mocy ktérego w okresie od 01.03.2024. do
28.02.2025r. ulegng zawieszeniu postanowienia paragrafu 7
ust. 4. Porozumienia Okofouktadowego z dnia 17.05.2021r., zgod-
nie z ktérym ,w przypadku zwiekszenia sie, po dniu 31.12.2021
roku ceny positku regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego posit-
ku bedzie finansowana w 50% przez Pracodawce i w 50% przez
Pracownika”. Powyzsze oznacza, iz w okresie od 01.03.2024 do
28.02.2025r. pracownicza doptata do positku regeneracyjnego
bedzie wynosita 1,48zt za positek.

lll. Postanowienia koricowe

1. Zmiana zapisow tresci niniejszego porozumienia jak rowniez ich
interpretacja, dokonywana jest przez Strony w formie pisemnego
uzgodnienia.

2. Przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nalezy
rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekuriczy lub zasitek macie-
rzynski z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrudnienia
uwzglednia sie rowniez okres przebywania pracownika na tzw.
opiece nad chorym dzieckiem lub nad cztonkiem rodziny.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego - Matopolska
30 stycznia odbylo sie pierwsze posiedzenie w 2024 roku

WRDS w Matopolsce. W 2024 roku Radzie przewodniczy
przedstawiciel matopolskich struktur OPZZ, a zarazem Wice-
przewodniczacy NSZZ Prac. AMP SA kol. Jézef Kawula. Po
powitaniu nowego Wojewody oraz przedstawicieli zasiadaja-
cych dotychczas w WRDS nastgpito przekazanie aktéw powo-
tania nowym Cztonkom Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewddztwie Matopolskim

W pierwsze czesci spotkania przedstawiono Stanowisko Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopol-
skim z dnia 30 stycznia 2024 roku w sprawie rewitalizacji prze-
piséw o transporcie drogowym oraz niezbednych zmian praw-
nych dla funkcjonowania branzy transportu drogowego oraz w
sprawie przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojaz-
doéw wykonujgce badania techniczne pojazdéw. W trakcie dys-
kusji oméwiono trudng sytuacje firm transportowych i kontroli
pojazdow.

Druga czes$¢ spotkania dotyczyta zatrzymania pracy Zaktadu
Koksowni w ArcelorMittal Poland S.A., likwidacji Spotki Arcelor-
Mittal Tubular Products Krakéw oraz zagrozenia funkcjonowa-
nia innych Spotek hutniczych. W tej czesci spotkania w dyskus;ji
gtos zabierali:

- Jerzy Muzyk, Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa

- Arkadiusz Psica, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie

- Wojciech Koszuta, Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland

- Stanistaw Bdl, Dyrektor HR, ArcelorMittal Poland

- Czestaw Sikorski , Wiceprezes Zarzgdu ArcelorMittal Poland,
Dyrektor Zarzadzajgcy ds. Logistyki i Produkcji Koksu, Arcelor-
Mittal Poland

- Krzysztof Wojcik, Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Arce-
lorMittal Poland S.A.

- Roman Watkowski, Przewodniczgcy Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal S.A. Kra-
kow
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- Mirostaw Motyka, Prezes Zarzadu Hutniczej I1zby Przemystowo
— Handlowej

- Marek Siwak, Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
~Solidarnos¢ 80” Matopolska, Mittal Steel Polska S.A Krakéw
Poniewaz wniosek o zwotanie WRDS w tym temacie wniosty
organizacje zwigzkowe dziatajgce w Krakowie, Przewodniczacy
NSZZ Prac. AMP SA kol. Krzysztof Wojcik przypomniat, ze hutni-
cy w przeszitosci kilkukrotnie zwracali si¢ do wtadz wojewddzkich
i wlodarzy miasta z prosbg o pomoc w rozwigzaniu trudnych
spraw pracowniczych. Niektore z nich konczyly sie pozytywnie, a
inne niestety nie. Wrazit nadzieje, ze tym razem koksownicy nie
utracg pracy. Przypomniat jak w roku 2019 zamknigto cze$¢ su-
rowcows, a piec ktéry byto po remoncie generalnym i miat praco-
wac jeszcze 20 lat okazat sie by¢ nierentowny. Zanim jednak
doszto do jego likwidacji zamknieto go na gorgco i zapewniano
hutnikéw o ponownym wtgczeniu. Jak potoczyty sie pozniejsze
losy hutnikdw ze stalowni wszyscy dobrze wiemy. Dzi$ hutnicy
stawiani sg, po raz kolejny, pod $ciang. Jakims$ dziwnym trafem
koksownia, ktéra weditug wielu ekspertéw produkowata bardzo
dobrej jakos$ci koks m.in. dzieki suchemu gaszeniu jest wygaszo-
na na gorgco. Obawiamy sie, ze podzieli ona losy wielkiego pie-
ca, bo za chwile moze okazac sie, ze jej utrzymywanie jest nieo-
ptacalne ekonomicznie. Hutnicy z krakowskiego Oddzialu AMP
oraz pracownicy Spétek hutniczych bojg sie, o swojg przysztosc.
Wiegkszo$¢ zadaje pytanie, ktérego jeszcze rok lub dwa nikt by
nie zadat, a mianowicie: czy plany Pana Lakshmi Mittala wigzg
sie z likwidacjg ArcelorMittal Poland? Wiele ostatnich decyzji
moze za tym przemawiaé. Chcielibysmy wierzy¢ w zapewnienia
zarzadu, ze ArcelorMittal powaznie traktuje nas i nie zamierza
zamykaé hut w Polsce. Analizujgc sytuacje w Krakowie zwrdcit
uwage na skandaliczny sposob likwidacji Spétki AM Tubular, na
aspekt otrzymanych dotacji od Skarbu Panstwa i pomimo tego
zamkniecia Spotki. Takich sytuacji nie powinno by¢. Firmy z kapi-
tatem zagranicznym ale takze z polskim powinny gwarantowac
stabilng prace przez wiele lat gdy otrzymujg wsparcie publiczne.
Zwrdcit on rowniez uwage na potrzebe wsparcia panstwa w pro-
cesie dekarbonizacji przemystu stalowego. Przejscie na piece
elektryczne wymaga ogromnych inwestycji, dostepnosci do taniej
zielonej energii oraz ztomu jako surowca. Z postulatami skiero-
wanymi do nowego rzadu strona spoteczna wspolnie z praco-
dawcami prébujg sie przebi¢. Bez ich realizacji sektor hutniczy
skazany bedzie na przetworstwo i uzalezniony od dostaw oraz
cen dyktowanych przez kraje trzecie, gdzie nie patrzy sie na kili-
mat i buduje nowe moce produkcyjne.

Nastepnie prezentacje dotyczaca sytuacji polskiego hutnictwa na
tle produkcji Swiatowej przedstawit Pan Mirostaw Motyka, Prezes
HIPH. Nastepnie w dyskusji gtos zabierali przedstawiciele zarzg-
du AMP SA oraz osoby reprezentujgce Wojewode, Prezydenta, a
takze cztionkowie WRDS. Dyskusja w tym temacie zakonczyta
sie przyjeciem Stanowiska wniesionego przez organizacje zwigz-
kowe z krakowskiego Oddziatu AMP, ktore stato sie zatgcznikiem
do uchwaty WRDS.

Stanowisko
Organizacji zwigzkowych ArcelorMittal Poland S.A.
kierowane do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego Ma-
fopolska w sprawie sytuacji w krakowskim
Oddziale ArcelorMittal Poland S.A.

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w krakowskim Oddziale Arcelor-
Mittal Poland S.A. apelujg do WRDS Mafopolska o wsparcie
dziatan realizowanych przez Strone Spofeczng, ktére majg do-
prowadzi¢ do utrzymania miejsc pracy oraz doprowadzg do
wstrzymania decyzji zatrzymujgcych Zaktady krakowskiej huty.
JesteSmy petni obaw po ostatnich decyzjach Zarzgdu AMP S.A.
o dalsze funkcjonowanie hut w Polsce.

Pomimo trudnej sytuacji w sektorze hutniczym dziatania podej-
mowane przez Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. zwiaszcza doty-
czgce krakowskiej huty budzg zaniepokojenie zaréwno co do
losow najwiekszego zaktadu w Matopolsce, ale przede wszyst-
kim co do utrzymania stabilnego zatrudnienia. Decyzje o wstrzy-
maniu pracy linii produkcyjnych, zatrzymaniu ,na gorgco” kra-
kowskiej Koksowni oraz likwidacji Spotki ArcelorMittal Tubulars
Products Krakéw mogg powodowac realne zagrozenie utraty
setek miejsc pracy. Niepokdj jest tym wiekszy, iz przypominajg
sie decyzje wtadz Spétki dotyczgce likwidacji Wielkiego Pieca i
Stalowni w roku 2019 wiasnie w krakowskiej hucie. Wdéwczas
takze dyrekcja Spotki zapewniata pracownikéw oraz opinige pu-
bliczng o ponownym uruchomieniu zatrzymanych urzgdzen.
Europejska w tym Polska stal jest kluczowa dla zielonej transfor-
macji i stanowi serce europejskiego przemystu zapewniajgc 310
000 bezposrednich i 2,2 miliona posrednich miejsc pracy w UE,
w tym w Polsce blisko 25 tysigcy. Z danych podawanych przez
Hutniczg Izbe Przemystowo Handlowg wynika, Ze na kazdego
pracownika tego sektora przypada 6,3 zatrudnionych w sekto-
rach wspotpracujgcych. Mozemy moéwic, zatem, iz blisko 150 tys.
0s0b utrzymuje z hutnictwa siebie i swoje rodziny. W imieniu
tej rzeszy pracownikbw mamy obowigzek podejmowania wszel-
kich staran, aby ich zakfady mogty nadal istniec, dajgc miejsca
pracy.

Zatoga krakowskiej huty to osoby w wielu przypadkach, w wieku
przedemerytalnym mogacy jednak jeszcze pracowac. Decyzje
dotyczgce zatrzymania zaktadoéw produkcyjnych zdecydowanie
wptyng na zatrudnienie w wielu Spétkach hutniczych i mogg skut-
kowac znacznym wzrostem 0s6b bezrobotnych w Krakowie.
Znaczgce wsparcie sektora hutniczego w ramach pomocy dla
firm energochtonnych przyjeta Ustawg o zasadach realizacji pro-
gramow wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg na ryn-
ku energii w latach 2022-2024, w tym dotacje udzielone Spot-
kom ArcelorMittal Poland S.A. upowazniajg Zaktadowe Organiza-
cje Zwigzkowe do przekazania krytycznych uwag zaréwno w
sprawie bezposredniego komunikowania sie o zaistniatych pro-
blemach, w tym decyzjach likwidacyjnych zaktadéw oraz uzasad-
niajg oczekiwanie na zmiane postanowien dotyczgcych zamyka-
nych linii produkcyjnych.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. chca
wspiera¢ krajowych producentéw przemystu hutniczego w tym
procesy zwigzane ze wsparciem finansowym dotyczacym budo-
wy piecow elektrycznych, jednak oczekujemy poszanowania
dialogu spofecznego oraz utrzymania standarddéw jakimi szczyci
sie AMP S.A. dotyczgcych zatrudnionych pracownikéw, tak by
zawsze pracownik byt najwyzszym dobrem.

Wzywamy Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. do podjecia wszel-
kich dziatan, ktére umoZzliwig uruchomienie zatrzymanych instala-
¢ji i linii produkcyjnych, zabezpieczenia pracujgcej zatogi oraz
dotrzymania podjetych zobowigzan w tym poprawy dialogu spo-
tecznego. Cd strnr4
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Zmiana organizacji ruchu na bramie nr 5 w Krakowie
Informujemy, ze w zwigzku z kolejnym etapem przebudowy bra-

my nr 5 w Krakowie, od poniedziatku, tj. 05.02.2024 r. nastgpi
zmiana organizacji ruchu w rejonie prowadzonych robot.

Ruch wjazdowy pojazdéw uprawnionych z ul. Igotomskiej na
teren ogrodzony ArcelorMittal Poland o. w Krakowie, bedzie sie
odbywat bez zmian - bramg nr 5.

Na odcinku drogi nr 260 od bramy 5 do skrzyzowania z drogg 300
zostanie wprowadzony wytgcznie ruch jednokierunkowy.

Wyijazd pojazdéw na ul. Igotomska bedzie sie odbywat brama nr
6, zgodnie z ponizszg mapka - zjazd z drogi nr 300, drogami nr
330, 335, 340, 342 do bramy nr 6.

Droga nr 350 na odcinku z wiaduktem zostanie zamknieta.

ZMIANA ORGANIZACJI RUCHU

NABRAMIE NR 5
OD DNIAS LUTEGO 2024 r.

DROGA WYJAZDOWA

Droga nr 300

DROGA ZAMKNIE

BRAMANR 5

= BRAMANR 6
TYLKO WJAZD POJAZDOW

TYLKO WYJAZD

RUCH JEDNOKIERUNKOWY
ul. Igolomska

Razem mozemy wiecej

Podaruj sobie 1,5%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spotecznej

zaprasza w dniu 4 marca 2024 r.
Darczyncéw naszej Fundacji
na bezptatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczna, tj.:
- badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne w kon-
czynach dolnych lub
- badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne
[jedno badanie do wyboru/
Rejestracja telefoniczna: w dniu 20 lutego 2024 r. w godz.
9.30 -10.30. nr telefonu : 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda sie w Przychodni Sana-med.,
os. Dywizjonu 303 nr 2 , pok.117

llos¢ miejsc ograniczona

Koledze Leszkowi Jewule
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu
$mierci TATY sklada
Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

POTISANIE Z OisAzJ!
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KONCERT KABARETOWO-MULZY
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Cd ze strnr3... Ponadto zwracamy sie do Rzgdu RP o podjecie
dziatan dotyczgcych:

1. Wsparcia przemystu stalowego wraz z lobbingiem na rzecz
ustanowienia odpowiednich cet antydumpingowych, antysubsy-
dyjnych, ograniczenia nadmiernego importu celem przywréce-
nia zasad uczciwej konkurencji na poziomie Komisji Europej-
skiej

2. Podjecie stosownych dziatari by Komisja Europejska uzyta
wszelkich dostepnych unijnych Instrumentéw Ochrony Handlu
wyrobami hutniczymi

3. Wypracowania odpowiedniej strategii w Polsce dla przemy-
stu ciezkiego ze szczegolnym uwzglednieniem hutnictwa

4. Okreslenia potrzeby znalezienia pilnych rozwigzan ograni-
czajgcych koszty i ceny gazu, energii elektrycznej, a takze roz-
wigzan dfugoterminowych zapewniajgcych dostep do niedrogiej
i czystej energii.

5. Podjecie dziatari ochrony krajowego rynku producentow
hutniczych przed naptywem wyrobéw hutniczych z importu w
tym zabezpieczenie mozliwosci handlu wyrobami stalowymi z
poza UE

6. Szybkiego wdrozenia sprzyjajgcych warunkéw ramowych we
wszystkich odpowiednich obszarach polityki (finansowanie,
pozwolenia, handel, energia, klimat itp.), aby pobudzi¢ inwesty-
cje majgce na celu dekarbonizacje sektora, celem uzyskania
neutralno$ci klimatycznej przy uwzglednieniu znaczenia uwa-
runkowan spotecznych.

7. Wsparcia realizacji strategicznych inwestycji planowanych w
Polsce poprzez gwarancje dostarczania produkowanych wyro-
bow hutniczych w krajowych hutach.

8. Zwiekszenie ulg dla producentéw wyrobow stalowych, ktére
spowodujg ochrone miejsc pracy

9. Przywrécenia dialogu spotecznego na poziomie Zespotu
Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji
Hutnictwa z zapewnieniem odpowiedniej merytorycznej obstugi
ze strony Rzgdu RP




