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14 grudnia 2023 roku w Krakowie odbyla sie manifestacja w
obronie miejsc pracy. Wstrzymanie pracy krakowskiej Koksowni
,na goraco”, ogtoszenie likwidacji ArcelorMittal Tubular Prodacts
wczesniej wstrzymanie pracy linii produkcyjnych w Sosnowcu i
Krakowie oraz zapowiedz zatrzymania jednego z dwéch pracu-
jacych piecéw w Dabrowie Goérniczej dla wielu pracownikéow
oznaczajg powolne ,wychodzenie” Grupy ArcelorMittal z Polski.
W ostatnich latach tak wiele Zwigzkom Zawodowym i pracow-
niom obiecywano, niewiele z tych obietnic realizujgc, ze skando-
wane hasto podczas manifestacji ,...NIE_WIERZYMY W ZA-
PEWNIENIA ZARZADU AMP...." staje sie w obecnym czasie
bardzo aktualne. Samo przypomnienie likwidacji czesci surow-
cowej w Krakowie powoduje u wielu oséb przyptyw ztej adrenali-
ny. W manifestacji udziat wzieto prawie 700 oséb co nalezy
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uzna¢ za odpowiedz pracownikéw na ostatnie decyzje Arcelor-
Mittal Poland SA. Co prawda zostaly podpisane Porozumienia
zaréwno w sprawie ZKK jak i AM TP jednak gtéwny cel Zwigz-
kow Zawodowych to ochrona miejsc pracy nie ich likwidacja.
Tego tez od przedstawicieli Grupy ArceloMittal zadamy. Ciggle
mamy nadzieje, ze ten zly, a dla nas haniebny proces powolne;j
likwidacji miejsc pracy w Krakowie zostanie zatrzymany. Organi-
zacje zwigzkowe zwrdcity sie z apelem do Premiera RP, do
wiadz Krakowa, do wtadz zwigzkowych o powazne potraktowa-
nie sytuacji w polskim hutnictwie. JesteSmy jako pracownicy
zdeterminowani by upomnie¢ sie o nasze miejsca pracy juz nie
tak pokojowo jak 14 grudnia, ale majgc wsparcie catej branzy
przemystowej wyjdziemy na ulice. Oczekujemy od nowego Rza-

du RP powaznego wsparcia naszych postulatow.
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Stanowisko
Federacji Zwiazkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw
w sprawie sytuacji w ArcelorMittal Poland S.A.
z dnia 12 grudnia 2023

Obradujgca w dniu 12 grudnia 2023 Rada Federacji Zwigz-
kow Zawodowych Metalowcow i Hutnikéw w Polsce po przedsta-
wieniu informacji o sytuacji w Zaktadach Hutniczych ArcelorMittal
Poland S.A. przez przedstawicieli organizacji zwigzkowych wyraza
swoj niepokdj i obawy dotyczgce dalszego funkcjonowania najwiek-
szego zakfadu hutniczego w Polsce.

W drugiej potowie 2023 roku Zarzad ArcelorMittal Poland
S.A. wstrzymat prace linii produkcyjnych w sosnowieckim oraz kra-
kowskim Oddziale Spofki, produkujgcych blache ocynkowang, ar-
gumentujac te dziatania kryzysowg sytuacjg w sektorze hutniczym.
Brak konsultacji z organizacjami zwigzkowymi spowodowat niepo-
koj i dezorganizacje pracy zatrudnionych pracownikéw w tych Za-
ktadach. W grudniu 2023 roku podjeto kolejng nieakceptowalng
decyzje ograniczajgcg zatrudnienie. Tym razem dotyczyta ona
zatrzymania ,na gorgco” krakowskiej Koksowni. W tym samym
czasie bez jakichkolwiek konsultacji spotecznych, z petnym zasko-
czeniem Strony Spotecznej i pracownikéw zakomunikowano o roz-
poczeciu procesu likwidacji Spotki ArcelorMittal Tubulars Products
Krakow.

Proces ograniczenia zatrudnienia tylko w tych wymienio-
nych Zaktadach AMP dotyka bezposrednio okoto 500 pracowni-
kow. Dodatkowo kolejnych okoto 300 pracownikéw wykonujacych
prace utrzymania ruchu w spétkach hutniczych jest zagrozonych
zwolnieniem. Zarzad Spotki nie ograniczyt sie w redukcji zatrudnie-
nia tylko do wspomnianych wczesniej zakladéw, zapowiada takze
zatrzymanie jednego z pozostatych pracujgcych dwdéch piecow w
Dagbrowie Godrniczej, jesli koniunktura na wyroby hutnicze nie po-
Wroci.

W zapewnienia Zarzadu Spétki o wprowadzeniu tymczaso-

wych ograniczen oraz przygotowanych rozwigzaniach do ponowne-
go uruchomienia linii produkcyjnych nikt z zatogi AMP i hutniczych
Spoétek nie wierzy. Wracaja wspomnienia dotyczgce fatalnej decyzji
zwigzanej z zamknigeciem czesci surowcowej w Krakowie. Wow-
czas takze dyrekcja Spotki zapewniata pracownikéw oraz opinie
publiczng o ponownym uruchomieniu zatrzymanych urzadzen.
Decyzjami Zarzadu Spotki zaniepokojeni sg pracownicy AMP, pra-
cownicy Spotek hutniczych oraz mieszkancy Krakowa gdyz te de-
cyzje mogg spowodowac problemy w lokalnym zatrudnieniu. Dla
wielu pracownikéw wykonujgcych specyficzng prace w hucie moze
nie znalez¢ sie miejsca pracy w Krakowie. Zatoga huty to osoby w
wielu przypadkach w wieku przedemerytalnym mogacy jednak
jeszcze pracowaé. Te decyzje mogg skutkowa¢ znacznym wzro-
stem oséb bezrobotnych w Krakowie.
Wstrzymanie inwestycji oraz ograniczenie podstawowych remon-
téw i napraw w AMP w 2024 roku nie zapowiada by poprawita sie
szybko sytuacja pracownikéw. Europejska w tym Polska stal jest
kluczowa dla zielonej transformacji i stanowi serce europejskiego
przemystu zapewniajgc 310 000 bezposrednich i 2,2 miliona po-
Srednich miejsc pracy w UE, w tym w Polsce kilkadziesiat tysiecy.

Rada Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hut-
nikow w Polsce dziatajac aktywnie w strukturach Ogdélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych brata czynny udziat w pra-
cach Komisji Dialogu Spotecznego, Zespotu Trojstronnego ds.
Spotecznych Warunkéw Restrukturyzaciji Hutnictwa przyczyniajac
sie do uzyskania przez branze przemystu energochtonnego, w tym
hute AMP S.A. i Spétki hutnicze, znaczgcego wsparcia finansowe-
go. Ponadto Federacja w ramach wspolnych prac IndustriAll Euro-
pe i Eurofer zobowigzata sie do dziatan na rzecz konkurencyjnej
transformaciji europejskiego sektora stalowego. Europejscy Partne-
rzy Spoteczni bedg w dalszym ciggu wspoétpracowac z krajowymi i
europejskimi decydentami, aby zapewni¢ przetrwanie europejskie-
go sektora stalowego. Chcemy wspiera¢ krajowych producentéw
przemystu hutniczego w tym procesy zwigzane ze wsparciem fi-
nansowym dotyczgcym budowy piecow elektrycznych, jednak
oczekujemy poszanowania dialogu spotecznego oraz utrzymania
standardéw jakimi szczyci sie AMP S.A. dotyczgcych zatrudnio-

nych pracownikéw, by zawsze pracownik byt najwyzszym dobrem.
Rada Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hut-
nikow w Polsce, w petni popiera Protest Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. i pozostatych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w AMP.
Bedziemy wspiera¢ Komitet Protestacyjno-Strajkowy utworzony w
ArcelorMittal Poland S.A., by zostaty dotrzymane wszystkie gwa-
rancje zapowiadane przez Zarzad Spofki, szczegodlnie te dotyczace
pracownikéw, ich miejsc pracy i niezmienionej ptacy. Jestesmy
pewni, iz nowy Rzgd RP w petni wykorzysta swoje mozliwosci do-
prowadzajgc do odblokowania $rodkéw unijnych na Krajowy Plan
Odbudowy dla Polski, a to zapewne przetozy sie na realizacje
wstrzymanych i nowych inwestycji w wielu sektorach gospodarki
krajowej. Znaczaca role w tej odbudowie bedzie miat zapewne
sektor stalowy. Dlatego wazne staje sie utrzymanie ograniczonej
produkcji oraz pozostawienie w zatrudnieniu wykfalifikowanych
pracownikéw. Bez nich powrét do normalnosci bedzie niemozliwy.
Rada Federacji wzywa Zarzagd AMP S.A. do podjecia wszel-
kich dziatan, ktére umozliwig uruchomienie zatrzymanych instalacji
i linii produkcyjnych, zabezpieczenia pracujgcej zatogi, dotrzymania
podjetych zobowigzan oraz poprawy dialogu spotecznego. Jeste-
Smy gotowi wesprze¢ Komitet Protestacyjno-Strajkowy naszymi
dziataniami w zaktadach hutniczych i metalowych zrzeszonych w
Federacji.
Do wiadomosci:
Pan Donald Tusk - Prezes Rady Ministréw
Pani Marzena Czarnecka — Minister Przemystu
Pan Jacek Majchrowski - Prezydent Miasta Krakowa
Pan Jerzy Muzyk - Wiceprezydent Miasta Krakowa
Pan Witold Koztowski — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego
Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczgcy OPZZ
Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie
Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach

Nowa cena positkéw od 1 stycznia 2024 roku

Informujemy, ze od 1 stycznia 2024r. cena za positek wynosic
bedzie 20,98 zt netto tj. 22,66 zt brutto, a doptata przez pra-
cownika do positkow regeneracyjnych wynosi¢ bedzie 2,30 zi.
W zwigzku z tym wymagane jest ztozenie nowego o$wiadcze-
nia (wyfacznie w oryginale, kopie nie beda akceptowane)
zgodnie z zatgcznikiem najpdzniej do 17 stycznia 2024r.
Oswiadczenia mozna sktada¢ w zaktadach — na poczcie, wysy-
fajgc korespondencje, ktéra ma trafic do zespotu HR lub po-
przez wrzucenie o$wiadczenia w zamknigtej kopercie do
skrzynki pocztowej, ktéra znajduje sie przed wejsciem do bu-
dynku kadr w danej lokalizacji.

Rozliczenie positkbw regeneracyjnych odbywac sie bedzie w
dotychczasowy sposob. Podstawg do ustalenia liczby positkéw
regeneracyjnych bedzie wiec wynik wskazany z terminalu, czyli
tzw. ,liczba odbi¢”. ,Liczba odbi¢” pomnozona przez kwote 2,30
zt bedzie stanowi¢ tgczng wysokos¢ potrgcenia z wynagrodze-
nia pracownika z tytutu zakupionych positkéw.

Informujemy, ze osoby, ktére nie ziozg Os$wiadczenia w
terminie, od 1 lutego 2024 nie beda mogly korzystac¢ z po-
sitkbw regeneracyjnych, a ich karta dla celow positkéw
zostanie zablokowana. Wowczas bedg one mogty korzystac z
positkbw regeneracyjnych wytgcznie za petng odptfatnoscig w
kasach spotek zywieniowych.

W przypadku ztozenia o$wiadczenia po 17 stycznia 2024r. lub
w trakcie kolejnego miesigca — nie p6zniej niz do 26 dnia dane-
go miesigca — karta zostanie odblokowana z pierwszym dniem
kolejnego miesigca

Zasady wydawania positkow profilaktycznych pozostajg bez
zmian tj. petny koszt positku pokrywa pracodawca.

Zwigzki Zawodowe przypominaja, iz jednym z postulatow doty-
czgcym wzrostu ptac w 2024 roku jest kwestia zamrozenia do-
ptaty do positkdbw na poziomie 2023 roku to jest w kwocie 1,48
zt. Oczekujemy akceptacji naszego wniosku.
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Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
6 grudnia 2023 roku odbylo sie ostatnie posiedzenie MTKSS.
Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Ko-
misji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie MTKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czlonkowie
Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia
posiedzenia, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia zdalnego
po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i danych
przez osoby nie bedgce cztonkami komisji w celu ochrony da-
nych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia
Przewodniczaca Komisji przedstawita szczegotowe wykorzysta-
nie $rodkéw ZFSS za 11 m-cy 2023 r, omawiajgc wydatki na
poszczegdlne rodzaje Swiadczen w porownaniu do roku 2022.
Nastepnie rozpatrzono 20 wnioskéw o zapomogi dla pracowni-
kow, oraz 16 wnioskow dla bytych pracownikéw EiR. W kolejnym
punkcie posiedzenia Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen
Socjalnych odrzucita 2 wnioski o udzielenie pozyczek na cele
mieszkaniowe na podstawie § 18 pkt 1 ppkt b) Regulaminu na
2023 r. Rozpatrujac dofinansowania do wypoczynku po pracy
Komisja zapoznata sie i wyrazita zgode na dofinansowanie do
biletébw wstepu na impreze kulturalno-oswiatowg — Koncert Syl-
westrowy organizowany w Sali Bankietowej Hut Pus dnia
31.12.2023 r. w cenie 340 zt./os. Dofinansowanie zgodnie z Re-
gulaminem ZFS$S. M. Zelichowski

Odpowiedz na zwigzkowe wystapienie
W dniu 1 grudnia br. organizacje zwigzkowe dziatajace w kra-

kowskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A. zwrdcity sie z pi-
smem do Prezesa Zarzadu Sanjay Samaddara o osobisty nadzor
nad sytuacja, ktéra po raz kolejny dotyka hutnikow w Krakowie.
Odpowiedz prezesa S. Samaddara przedstawiamy ponizej:
Szanowni Parnstwo!

W nawigzaniu do wystapienia Strony Zwigzkowej z dnia
01.12.2023 r. dotyczgcego sytuacji w krakowskiej koksowni Arce-
lorMittal Poland S.A. uprzejmie informuje Panéw Przewodnicza-
cych, ze kazda decyzja zwigzana z pracg zaktadéw produkcyj-
nych poprzedzona jest szczegotowg analizg uwarunkowari spo-
tecznych jakie beda jej wynikiem. Obecna sytuacja nie majgca
precedensu wynika z nadzwyczajnych zewnetrznych uwarunko-
wan gospodarczych i ekonomicznych w jakich obecnie sie znaj-
dujemy tj. bardzo niekorzystnych relacji cenowych wegiel/koks i
zmniejszenia zapotrzebowania na koks oraz wyroby stalowe.
Pragne jednocze$nie zapewni¢ Panéw Przewodniczgcych, ze
zatrzymanie na gorgco krakowskiej koksowni jest przedmiotem
naszej najwyzszej troski, a w szczegdélnosci wptyw naszych de-
cyzji na pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Biorgc pod uwa-
ge fakt, ze zapewnienie stabilnego zatrudnienia pracownikom
Jest dla nas wartoscig nadrzedng, nasze kierownictwo przygoto-
wato plan, ktéry pozwoli zapewni¢ maksymalizacje nowych
miejsc pracy dla pracownikéw pracujgcych obecnie w Zaktadzie
Koksownia Krakow. W zakresie tematéw poruszonych przez
Panow Przewodniczgcych, a dotyczgcych Spoétki ArcelorMittal
Tubular Products Krakéw chciatbym poinformowac, ze upowazni-
tem Dyrektora Personalnego Pana Stanistawa Bdla wraz z ze-
spotem HR, do udzielenia bezpos$redniego wsparcia zarzgdowi
AMTP. Jestem pewien, ze wykorzystanie wspdlnych do$wiad-
czen Organizacji Zwigzkowych oraz Pracodawcy, nabytych w
toku prowadzonego od wielu lat dialogu spotecznego w Arcelor-
Mittal Poland S.A., pozwoli Stronom na wypracowanie optymal-
nych i akceptowalnych spotecznie rozwigzan dla pracownikéw. Z
powazaniem, Sanjay Samaddar

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Odpowiedz Pracodawcy w sprawie negocjacji
placowych na 2024

Organizacje zwigzkowe AMP otrzymaty od Dyrektora Personal-
nego Pana Stanistawa Bdla odpowiedz na zlozony wniosek od-
nosnie wzrostu ptac w roku 2024. Odpowiedz przedstawiamy
ponizej:
W nawigzaniu do stanowiska Strony Zwigzkowej zawartego w
wystgpieniu z dnia 23.10.2023r, a otrzymanego w dniu
26.11.2023r. uprzejmie informuje, ze uwzgledniajgc:
1) aktualng trudng sytuacje produkcyjng Spoétki spowodowang
znacznym zmniejszeniem iloSci zamowiern na produkowane
przez Spoétke wyroby,
2) spadek cen na produkty stalowe, o czym informujemy w cza-
sie cyklicznych spotkar z Organizacjami Zwigzkowymi, uwzgled-
niajgc obecny etap planowania produkcji i w konsekwencji bu-
dzetu na 2024 rok, Pracodawca - jako odpowiedzialny partner
spofeczny - za zasadne uznaje przesuniecia terminu rozmoéw
ptacowych na rok 2024.
Zaktadamy jednoczesnie, iz juz w styczniu roku przysztego moz-
liwe bedzie okreslenie kierunku zmian gospodarczych i sytuacji
przemystu stalowego wraz z ustaleniem ich realnego wpfywu na
sytuacje Spotki, co da nam mozliwo$¢ przedstawienia Stronie
Zwigzkowej stosownych propozycji, ktére mogtyby stanowic¢ pod-
stawe do dokonania uzgodnien ptacowych na rok 2024. Stoso-
wanie do postanowien ust2. § 27 ZUZP Strona Pracodawcy
wnosi zatem do Strony Zwigzkowej o0 rozwazenie w/w propozycji,
liczgc, ze zostanie ona przyjeta przez Panstwa Organizacje
Zwigzkowe.

Zespot Centralny
15 grudnia 2023 roku odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu

Centralnego, ktérego gtéwnym tematem byto wystgpienie Strony
Spotecznej odnosnie wzrostu ptac w 2024 roku. Pomimo odpo-
wiedzi Pracodawcy w sprawie negocjacji ptacowych cytowane;j
powyzej Organizacje Zwigzkowe uznaly, ze nalezy rozpoczac
rozmowy ptacowe. Dlatego tez jeszcze w 2023 roku podjeto proé-
be ustalenia podwyzek ptac w 2024 roku. Pracodawca poprosit
Strone zwigzkowg o przedstawienie i omoéwienia z argumentacjg
poszczegodlnych punktéw stanowiska Zwigzkéw Zawodowych w
sprawie wzrostu ptac w 2024 roku. Przedstawiciele Strony zwigz-
kowej szczegotowo omowili poszczegdine punkty naszego wy-
stgpienia przedstawiajgc stosowne argumenty. Tak wtasciwie
powtarzajg sie one co rok. Chcemy by zawdd ,hutnika” byt jak za
dawnych lat odpowiednio honorowany, by wynagrodzenie za
prace w hutnictwie przyciggato, a nie odpychato mtodych pra-
cownikéw. Ponadto chcemy by pracownicy za swg ciezkg prace
oprécz godnej ptacy mieli zabezpieczone wydatki spowodowane
wysoka inflacjg, a nagrody roczne byty dodatkiem do wynagro-
dzenia. Dodatkowo chcemy zamrozenia wzrostu czesci sktado-
wej wartosci positkow placonej przez pracownika. W dyskus;ji
Pracodawca przyjat ze zrozumieniem nasze postulaty ptacowe
jednak podtrzymat swojg propozycje o rozpoczeciu negocjacji w
styczniu 2024 roku z mozliwoscig zakonczenia ich w lutym. Swo-
je stanowisko argumentowat brakiem budzetu na 2024 rok. Swo-
ja droga tworzenie budzetu jest troche ,postawione na glowie”.
Zadalismy pytanie dlaczego przed uchwaleniem budzetu nie sg
wynegocjowane wczesniej podwyzki ptac ze Strong Spoteczna,
to datoby odpowiedz na zabezpieczenie srodkéw finansowych w
czesci spotecznej. Niestety AMP najpierw ustala wewnetrznie
poziom $rodkdw na wynagrodzenia, a p6znij HR nie moze ich
przekroczy¢ podczas negocjacji ptacowych. KW.
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A Jednostronna decyzja AMP w sprawie

. pracy zdalnej
ArcelorMittal W zwigzku ze zmiang polityki globalnej Arce-
lorMittal dotyczacej pracy zdalnej, informujemy, ze nowe zasady
dotyczgce pracy z domu bedg miaty zastosowanie od 01.01.2024
r. Oznacza to, ze praca zdalna na podstawie zarzgdzenia DK
03/2023 oraz polityki grupy ArcelorMittal bedzie mozliwa wytgcz-
nie w wymiarze 1 dnia w tygodniu, bez mozliwosci kumulowania
tych dni na dalsze tygodnie. Majgc jednoczesnie na uwadze
zmiany w przepisach prawa pracy dotyczace obszaru pracy zdal-
nej, przygotowali$my dla Panstwa zestaw odpowiedzi na najcze-
Sciej zdawane pytania nt. pracy zdalnej, biorgc pod uwage rézne
aspekty prawne pozwalajgce na jej wykorzystywanie. Wszystkie
informacje na ten temat oraz zestawy Q&A i proponowane wzory
wnioskow dostepne sa na platformie MyHrPortal.

Wyptata nagrody EBIDTA
Dziat HR informuje, ze zgodnie z Porozumieniem Ptacowym na
rok 2023 zawartym z Organizacjami Zwigzkowymi, wraz z wyna-
grodzeniem za listopad (wyptacanym do 10 grudnia 2023 r.) zo-
stanie dodatkowo wyptacona kwota w tgcznej wysokosci 409,50
zt dla uprawnionego pracownika. Uprawnionymi do:
1) nagrody za wktad pracy (250 zt) bedg pracownicy Spotki objeci
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy ktérzy przepracowali
caty 2022r. oraz, ktorzy bedg pozostawali w zatrudnieniu na dzien
01.12.2023r.
2) nagrody EBITDA (159,50 z) bedg pracownicy Spotki objeci
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktérzy beda pozostawali
w zatrudnieniu na dzien 01.12.2023 r.
Wyptata ww nagrody EBITDA za 10 m-cy mozliwa jest wytgcznie
dzieki wdrozonemu w Spofce — z uwagi na kryzys rynku wyrobow
stalowych w Europie - programowi oszczednosciowemu.  HR

Informacja o szczepieniach przeciw COVID-19

Biuro BHP informuje, ze: od 6 grudnia 2023 r. jest mozliwos¢
przyjecia kolejnej dawki przypominajgcej szczepionki przeciw
COVID-19 zaktualizowanej o dominujgcy wariant ,Kraken”.
Szczepionka bedzie dostepna dla wszystkich, ktdrzy ukonczyli
12. rok zycia (szczepionka nie jest przeznaczona dla mtodszych
dzieci), a od ostatniego szczepienia uptyneto co najmniej szes¢
miesigcy. Na stronach ministerstwa zdrowia zostaty opublikowa-
ne zalecenia dotyczace przyjmowania najnowszej szczepionki
przeciwko Krakenowi dla oséb; w wieku 60 lat wzwyz, z niedobo-
rami odpornosci lub chorobami wspétistniejgcymi zwiekszajgcymi
ryzyko ciezkiego przebiegu COVID-19, pracujgcym w ochronie
zdrowia, ktére majg bezposredni kontakt z pacjentem lub materia-
tem zakaznym. Szczepienia mozliwe sg w placowkach POZ
(Podstawowa Opieka Zdrowotna) oraz w aptekach.

Remont w Centrum Medycznym Ujastek

Szanowni Panstwo,

W dniu 18 grudnia 2023 r. Centrum Medyczne Ujastek rozpoczyna remont budynku Medycyny Pracy
Zakoniczenie remontu planowane jest na 16 stycznia 2024 r. W czasie prac modemizacyjnych,
Swiadczenia medycyny pracy zostana przeniesione do Pawilonu B. Uprzejmie prosimy o kierowanie sie
do Wejscia Gtownego, do Rejestracji Glownej, gdzie beda udzielane wszystkie niezbedne informacje.
Utworzone beda dodatkowe stanowiska obstugowe, do kidrych nie bedzie wymagany bilet kolejkowy.
Stosowne instrukcje beda rowniez umieszczone przy kazdym wejsciu do budynku. Bardzo prosimy
0 Panstwa wyrozumiatosc.

Z pozdrowieniami,

Biuro BHP
Zdrowie | Medycyna Pracy

Hutnicza Liga Siatkéwki Jesien 2023
W sobote 09.12.2023 roku odbyta sie pierwsza czesé turnieju
HLS Jesien 2023. Wyniki grupy I:
ZK Oldboje — PSK/BWG 1:1 (20-14,18-20)
GU - TUBULAR 0:2 (11-20,8-20)
PSK/BWG — GU 2:0 (20-13,20-15)
TUBULAR - PSK/BWG 1:1 (19-20, 20-15)
TUBULAR - ZK Oldboje 1;1 (20-9, 12-20)
ZK Oldboje — GU 2:0 (20-11,20-18)
I miejsce: TUBULAR 4pkt (1,337)
Il miejsce: ZK Oldboje 4pky (1,126)
Il miejsce PSK/IBWG 4 pkt (1,038)
IV miejsce GU 0 pkt
Wyniki grupy Il:
ZK Mtodzi-PED 1:1 (20-9, 18-20)
PED — ZSZ HTS 0:2 (13-20,12-20)
ZK Repr. — ZSZ HTS 2:0 (20-19, 20-17)
ZK Repr — ZK Mtodzi 1:1 (18-20, 20-15)
ZSZ HTS - Zk Mtodzi 1:1 20-16, 15-20)
PED — ZK Repr 0:2 (11-20,8-20)
| miejsce: ZK Reprezentacja 5 pkt
Il miejsce: ZSZ HTS 3pkt (1,099)
Il miejsce ZK Mtodzi 3 pkt (1,069)
IV miejsce: PED 1 pkt
Awans do Finalu A: TUBULAR , ZK Oldboje, ZK Reprezenta-
cja, ZSZ HTS
Awans do Finatu B: PSK/BWG, GU, ZK Miodzi, PED

kolejny jesienny turniej pitki siatkowej. Do

L dobrze zorganizowanej imprezy przystgpi-
li zawodnicy reprezentujgcy wysoki jak na amatorow poziom
gry. Druzyny zostaly podzielone na dwie grupy, ktére walczyty
0 wejscie do finatu. Tradycyjnie finat odbedzie sie w styczniu
2024 roku. Z grupy | zakwalifikowaty sie druzyny: Tubular, ZK
Oldboje; decydowaty mate punkty. Z grupy Il przeszly: ZK Re-
prezentacja oraz ZSZ HTS. Tym razem do finatu nie udato sie
wejs¢ druzynie ZK Mtodzi, ktérzy w latach poprzednich zawsze
awansowali, niestety zabrakto im jednego punktu. W tym miej-
scu warto przekaza¢, ze na przekor ostatnim wydarzeniom
dotyczacym Zaktadu Koksowniczego oraz Tubular Products
zawodnicy reprezentujgcy oba zaktady zagrali bardzo dobrze
awansujgc do finatu oraz podkreslajgc, ze nie dopuszczajg do
siebie mysli o zamknieciu Zaktaddéw i likwidacji swoich stano-
wisk pracy. Rysujacy sie w tle czarny scenariusz nie miat jed-
nak wptywu na jakos$c¢ gry, ktora toczyta sie¢ w mitej i sportowej
atmosferze. Przekazujgc te relacje obiecuje, ze w finale zawal-
czymy O najwyzsze miejsce, dedykujgc zaangazowanie na
boisku kolezankom i kolegom z mojego ukochanego Zaktadu
ZKK gdzie przepracowatem 40 lat. Dziekuje za wsparcie Panu
Dyrektorowi Ryszardowi Opyrchatowi, za pomoc i opieke nad
organizowanym od lat Turniejem. Nie spos6b nie wspomnie¢ o
Krzysiu Kozaczce dajgcym nam otuche i fachowe prowadzenie
druzyn. Dobrze, ze sg osoby zaangazowane w sport amatorski
(Z. Gaska, B. Pierucki, K. Karwowski) od redakcji Kuriera doda-
jemy Tadeusz Kowalczyk piszgcy ten tekst, dzieki ktérym takie
turnieje mogg sie odbywac i integrowac pracownikéw dajgc im
chwile wytchnienia i rozrywke. W styczniowym finale zagra
osiem druzyn, a wspoélny wystep bedzie wyrazem jednosci
zakfadow i ich reprezentacji. O terminie rozgrywek finatowych
poinformujemy w nastepnym Kurierku Aktualnosci.

Tadeusz Kowalczyk

Hutniczy Turniej Siatkdwki
W sobote, 9 grudnia rozegrany zostat




