KURIER
AKTUALNOSCI

§Z

. KRAKOW
PRACOWNIKOW J

ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Nr 03/24/(1436) 31.01. 2024 r.

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

Negocjacje zmian ptacowych dla Pracownikéw AMP S.A.
W posiedzeniu uczestniczyli — zdalnie za pomocg aplikacji Te-
ams: Ze Strony Pracodawcy: Pan Stanistaw Bol — Dyrektor Per-
sonalny, Pani Agnieszka Kukla— Dyrektor Kadr, Ptac i dialogu
spotecznego, Pan Cezary Kozinski— Gtéwny Specjalista dialogu
spoftecznego, Pani Jadwiga Radowiecka- Starszy Specjalista.
Ze Strony Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych ArcelorMittal
Poland S.A. stron ZUZP. Strony przyjety porzadek posiedzenia:
1. Sprawy organizacyjne.

2. Negocjacje Porozumienia Ptacowego na rok 2024.

3. Ustalenie terminu, godziny i miejsce kolejnego spotkania ne-
gocjacyjnego.

Strony uzgodnity koncowg tres¢ protokotu ze spotkania z dnia
16.01.2024r.

Kontynuujgc negocjacje ptacowe na rok 2024:

1. Strona Pracodawcy przedstawita nastepujgce zmodyfikowane
propozycje ptacowe na rok 2024:

- wzrost ptac zasadniczych — 175zt z dniem 01.01.2024r.,

- nagroda za wktad pracy w roku 2023 — 1000zt,

- nagroda EBITDA - do dyskusiji,

- kwestia systemu positkowego- Strona Pracodawcy jest otwarta
na dalszg dyskusje w przedmiotowym zakresie.

Strona Pracodawcy wyraza jednoczes$nie gotowos$¢ do dalszych
zmian swoich propozycji pfacowych na rok 2024 wraz ze zmia-
nami stanowiska Strony Zwigzkowej oraz oczekiwanym zbliza-
niem sie stanowisk stron negocjacji.

W nawigzaniu do propozycji Pracodawcy, o ktérych mowa w
ust.1., Strona Zwigzkowa przedstawita nastepujgce propozycje
ptacowe:

- wzrost ptac zasadniczych — 950 zt z dniem 01.01.2024r.,

- nagroda za wktad pracy w roku 2023 — 4000 z,

- nagroda EBITDA — 1000 PLN,

- kwestia systemu positkowego- Strona Zwigzkowa podtrzymuje
swoje stanowisko zawarte w pismie z 23.10.2023r., przy czym
gotowa jest rozwazyé modyfikacje w/w stanowiska w zakresie
zapisu o zapewnieniu przez Pracodawce positkdw gorgcych w
przypadku dokonania uzgodnienia, iz zmiana zasad systemu
positkowego obowigzujgcego w Spdétce wymagac bedzie doko-
nania odrebnych uzgodnien Stron Uktadu Zaktadowego.

2. Strony wymienity opinie na temat mozliwych wariantéw dal-
szych modyfikacji wzajemnych stanowisk pozostajgc przy swo-
ich propozycjach.

3. Strony ustality, ze kolejne spotkanie w ramach negocjacji
ptacowych odbedzie sie zdalnie w dniu 30.01.2024 r. — poczatek
godz.8.30.

Wystgpienie do Premiera RP Pana Donalda Tuska
Organizacje zwigzkowe w krakowskim Oddziale ArcelorMittal

Poland S.A. w zwigzku z zatrzymaniem ,na gorgco” krakowskiej
Koksowni, likwidacjg Spotki ArcelorMittal Tunular Products Kra-
kéw oraz zagrozeniem wielu miejsc pracy w innych hutniczych
Spotkach dziatajgcych w Krakowie postanowity wystgpi¢ do

Premiera RP Pana Donalda Tuska z pismem informujgcym o
zaistniatych zagrozeniach oraz z apelem o wsparcie Rzagdu RP
w obronie intereséw pracowniczych. Oczekujemy zainteresowa-
nia sie odpowiedniego Ministra odpowiedzialnego za hutnictwo
w Polsce, zwtaszcza w okresie dekarbonizacji zapowiadanej
przez Koncern ArcelorMittal i oczekiwanego wsparcia finanso-
wego w tym zakresie. Ponizej wystgpienie do Premiera:
Pan Donald Tusk
Premier RP

Organizacje zwigzkowe wyrazajg swoje gtebokie zaniepoko-
jenie sytuacjg u najwigkszego w naszym Kraju pracodawcy w
branzy hutniczej, w spoice ArcelorMittal Poland S.A.

Pod koniec ubiegtego roku Zarzad ArcelorMittal Poland S.A.
podjgt decyzje o wytgczeniu ,na gorgco” Koksowni w krakow-
skim oddziale, w ktérym zatrudnionych jest 229 pracownikéw. W
tym samym okresie organizacje zwigzkowe w ArcelorMittal Po-
land powiadomione zostaty o rozpoczeciu likwidacji uzyskujgcej
pozytywne wyniki finansowe linii nr 1 i nr 2 w ArcelorMittal Tubu-
lar Products Krakéw Spétka z o.o. zatrudniajgcej 140 pracowni-
kow, produkujgcej rury oraz profile stalowe. Do tego dochodzi
ciggle powtarzajgca sie informacja o wstrzymaniu pracy wielkie-
go pieca w Dagbrowie Gdrniczej. Te przyttaczajgce informacje
negatywnie wplywajg na pracownikow tych zaktadow, wzbudza-
jac wzburzenie i niepokdj.

Powracajg powazne obawy, czy nie powtérzy sie historia
realizowana wedfug scenariusza z 2019 r. kiedy to nastgpito
zamkniecie cze$ci surowcowej w Krakowie, z jedynym czynnym
wielkim piecem. Dlatego tym razem nikt z pracownikéw nie da
wiary w sfowne zapewnienia o tymczasowosci niektérych roz-
wigzan i o mozliwym powrocie do poprzedniej normalnej dziatal-
nosci.

Jako organizacje zwigzkowe skupione w strukturach branzo-
wych wktadamy wiele wysitku, aby by¢ aktywnym uczestnikiem
prac zmierzajgcych do znaczgcego wzrostu konkurencyjnoSci
hutniczej branzy. Wspieramy dziatajgce w naszym kraju sektory
energochfonne, w tym ArcelorMittal, ktore korzystajg z pomocy
Panstwa Polskiego. Niestety nie mozemy sie zgodzi¢ aby w tym
samym czasie likwidowane byty zaktady i miejsca pracy. Inicju-
Jjemy i organizujemy spotkania z wieloma branzami, ktére tak jak
hutnictwo zainteresowane sg technologiami umoZzliwiajgcymi
ograniczenie emisji CO, czy naktadéw na transformacje prze-
mystu.

Reprezentujgc pracownikéw ArcelorMittal Poland ktadziemy
duzy nacisk na ochrone miejsc pracy, zapewnienie bytu ich ro-
dzinom i godne wynagrodzenie.

Firma ArcelorMittal Poland oraz podmioty powigzane z Gru-
pa ArcelorMittal, chlubigce sie efektami wysokiego poziomu
standardoéw etycznych, w polskich realiach niestety nie przeno-
szg ich w stosunku do swoich pracownikéw. Nie bedziemy ak-
ceptowac obietnic bez faktycznego pokrycia. Jestesmy zdeter-
minowani w obronie miejsc pracy i podejmiemy wszelkie dziata-
nia w celu ich ochrony. Cd strnr2
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W petni rozumiemy obecng, trudng sytuacje
hutnictwa wynikajgcg z okresowego spowolnienia gospodar-
czego. Jednak przeprowadzana w wielu sektorach gospodarki
transformacja technologiczna bedzie wymagata uzycia catego
asortymentu wielu produkowanych wyrobow stalowych.

Dlatego tez zwracamy sie do Pana Premiera o zareagowa-
nie na trudng sytuacje w ArcelorMittal Poland oraz okazanie
wsparcia na podobnym poziomie jak zrobit to rzad w Bos$ni i
Hercegowinie. Dla przypomnienia informujemy, ze po dwdch
miesigcach postoju rusza huta ArcelorMittal w Zenicy w Bosni.
Analogicznie jak w Polsce jednym z argumentéw na wytgczenie
linii produkcyjnych byt niski popyt. Pomimo uzycia zarbwno w
Bos$ni, jak i w Polsce tych samych argumentéw decydujgcych o
zatrzymaniu instalacji, w Bosni udato sie osiggng¢ porozumie-
nie przywracajgce produkcje.

JesteSmy zdeterminowani, aby nie dopusci¢ do likwidacji
kolejnych zaktadéw w branzy hutniczej. W tym wzgledzie liczy-
my na mocne wsparcie ze strony Rzgdu RP.

Cdzestrnr1...

Spotkanie z dyrektorem generalnym AMP
25.01.2024 roku odbyto sie tradycyjne kwartalne spotkanie

TOP6 z dyrektorem generalnym AMP Panem Wojciechem Ko-
szutg. Dyrektor rozpoczat spotkanie od informacji dotyczacej
sytuacji w zakresie BHP. Nowy rok spétka rozpoczeta dwoma
wypadkami z L4 w ZKZ. Dyrektor ma nadzieje, Zze ten rok osz-
czedzi nam tragicznych zdarzen. Kolejny poruszony temat to
zamoOwienia i produkcja. Zamowienia na wyroby ptaskie na
obecng chwile gwarantujg prace WP3 w Dagbrowie Goérniczej.
Do Polski zostaty przekierowane zamowienia z Bremen i Gent
gdzie nastapity problemy z pracg piecéw. Ponadto pojawity sie
kolejne zamoéwienia na linie HDG1. Mamy nadzieje, ze linia
bedzie pracowata znacznie dtuzej niz to wynika z planéw. Nie-
stety problem importu dotyka wyroby dtugie. Szyny, ksztattow-
niki, prety mozna produkowac¢ w piecach elektrycznych, te sg
konkurencyjne w stosunku do naszych piecow weglowych.
Przede wszystkich chodzi o doptaty do CO2. Przypominamy na
wyprodukowanie 1 tony stali liczone sg dwie tony CO2. Na
dzieh dzisiejszy to kwota okoto 70 euro dodatkowych kosztow
za tong CO2. Dyrekcja ma nadzieje, ze po zafunkcjonowaniu
CBAM (doptfaty na granicach UE do CO2) sytuacja hutnictwa
powinna sie poprawi¢. Tylko czeka nas jeszcze dwa lata by
ustalenia w KE zostaty wdrozone. W dyskusji dyrektor general-
ny omowit sytuacje z pracg PCl w Krakowie. Trwa proces ofer-
towania, a pozniej wymiany palnika na uniwersalny (na gaz
ziemny i koksowniczy). Proces od oferty do zabudowy powinien
zamknac¢ sie w 9 miesigcach. Przewidziano rozruch PCl w Kra-
kowie na przetomie 2024/2025. Kolejna sprawa dotyczyta $rod-
kéw na remonty urzadzen i obiektéw w poszczegodlnych oddzia-
tach. Dyrektor przekazat, iz zmniejszono s$rodki na remonty
proporcjonalnie do zamoéwien. Poziom produkcji zmniejszyt sie
o okoto 40%. W sytuacjach awaryjnych gdy zdarzg sige nieprze-
widziane awarie pojawig sie $rodki z tzw puli awaryjnej. Sg one
w dyspozycji dyrektora generalnego. O stanie technicznym
urzgdzen i budynkéw wiedzg sami pracownicy w zaktadach i
dlatego majg nadzieje, ze takich awarii nie bedzie, bo na
wszystkie zapewne tych Srodkdw moze zabrakng¢. Kolejny
poruszony temat to praca krakowskiej Koksowni i decyzja o
wywozce wegla, ktory jest w Krakowie. Decyzja ta jest podykto-
wana tym, ze wegiel lezakujacy powyzej 6miesiecy ulega sa-
modegradaciji oraz istnieje niebezpieczenstwo samo-zapalenia
mimo nawet deszczowej pogody. Niestety na pytanie dlaczego
nie pozwolono pracowa¢ Koksowni do petnego przerobienia
wegla odpowiedzi konkretnej nie ustyszeliSmy. Dyrektor gene-

ralny zapewnit strone spoteczng, ze nie ma decyzji 0 zamknie-
ciu ZKK. Spodtka caty czas liczy na odwrdcenie trendow zwigza-
nych z produkcjg koksu. Kolejny poruszony temat dotyczyt de-
karbonizacji. Temat jest skomplikowany gdyz pojawiajg sie w
przestrzeni publicznej sprzeczne informacje dotyczace wspar-
cia tego procesu przez Rzad RP. Strona spoteczna uwaza, ze
powinny zosta¢ wystuchane przed zapadnieciem decyzji nasze
postulaty. Oczekujemy gwarancji pracy, ptacy oraz stosownego
poziomu produkcji. Bez tych gwarancji trudno bedzie méwic¢ o
kompromisie. Jedno z ostatnich pytan dotyczyto Spétki Tameh i
jej dalszych loséw. Jak zapewniat zebranych dyrektor general-
ny cze$¢ polska spotki jest nie zagrozona (Czeska spotka ogto-
sita upadtos¢). W dalszym ciggu zainteresowane kupnem jest
miasto. Dalszy proces bedzie prowadzony po unormowaniu
sytuacji wewnetrznej oraz po wyborze wtadz w Koncernie Tau-
ron. Nasz Zwigzek migdzy innymi takze w tej sprawie prowadzi
rozmowy z wtadzami Krakowa. Mamy nadziej na przyjecie ta-
kich rozwigzan, ktére przede wszystkim zapewnig stabilng i
dobrze platng prace pracownikom obecnie zatrudnianym w
krakowskiej czesci Spotki Tameh. Ostatni temat dotyczyt zbed-
nych terendw w Krakowie oraz sprzedazy opuszczonych bu-
dynkow. Dyr. W. Koszuta zapewnit nas, ze jest przygotowany
plan sprzedazy, oddania oraz przekazania terenéw i obiektéw
w Krakowie. Catosciowy plan dla Krakowa, ktory przygotowuje
Pan Dyrektor Adam Parzoch bedzie gotowy na drugiej potowy
2024 roku. Konczgc spotkanie omowiono jeszcze powrot nie-
ktorych linii produkcyjnych do pracy jak cho¢by Oddziatu w So-
snowcu. Mamy nadzieje, ze uruchamiane linie sg zapowiedzg
powrotu zapotrzebowania na wyroby hutnicze. KW.

Forum dyskusyjne — Dabrowa Gérnicza
wSytuacja w przemysle i nowe wyzwania stojace przed
branza hutnicza”

23 styczna 2024 roku w Dagbrowie Gorniczej z inicjatywy
FZZMiH odbyta sie konferencja poswiecona sytuacji hutnictwa
w Polsce. Mys$lg przewodnig konferencji bytlo poszukanie roz-
wigzan i wypracowane strategii majgcej na celu obrone miejsce
pracy w kontekscie sprawiedliwej transformacji oraz zwrécenie
uwagi obecnej ekipie rzgdowej na problemy, tego strategiczne-
go dla funkcjonowania panstwa przemystu. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigz-
kowych, pracodawcy zrzeszeni w Hutniczej Izbie Handlowo
Przemystowej, prezesi spétek hutniczych i stalowych, postowie,
europostowie oraz przedstawiciele ministerstw oraz wtadz sa-

morzgdowych.

Polski sektor hutniczy jest w najgorszej sytuacji od wejscia Pol-
ski do Unii Europejskiej. Na zatamanie popytu naktada sie kon-
kurencja importu. Brak srodkéw z Krajowego Planu Odbudowy
sprawit, ze w ubiegtym roku spadek zuzycia stali w Polsce byt
trzykrotnie wyzszy niz w innych krajach UE. Brak inwestycji to
zatamanie popytu na wyroby ze stali. Ceny wyrobow stalowych
spadty do poziomu sprzed obecnego kryzysu, ale koszty pracy,
surowcéw i nosnikow energii wcigz pozostajg na wysokim po-
ziomie. Wykonawcy stosujg czesto stal z importu, krajowa pro-
dukcja, jak przekonujg hutnicy, nie jest w zaden sposoéb chro-
niona. Na przykfad skala planowanych farm wiatrowych na Bat-
tyku wystarcza, by mysle¢ o budowie huty specjalnie na potrze-
by tych inwestyciji. Taki zaktad datby zatrudnienie na lata.
Materiat obrazujgcy sytuacje w sektorze hutniczym przedstawit
Prezes HIPH Pan Mirostaw Motyka. Podsumowujgc prezenta-
cje stwierdzit, iz tak dtugiego kryzysu nie bylo od lat. Kryzys
trwa juz siodmy kwartat z rzedu. Jest ciezszy, dtuzszy i gtebszy
od kryzysu 2008-2009. Prezesi Spotek hutniczych podkreslali
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jak duze problemy sg w Polsce ze sprzedazg hutniczej produkgc;ji.
W ciggu 10 miesiecy tego roku zuzycie jawne spadto rok do roku
o 15 proc. W Europie ten spadek wynosi 5 proc. Te 10 punktow
procentowych réznicy to efekt braku srodkéw z KPO. Reprezen-
tujacy na spotkaniu strone rzagdowag Przemystaw Koperski, wice-
minister infrastruktury, przypomniat, ze odblokowywanie srodkow
z KPO juz sie rozpoczeto i w tym roku Polska otrzyma 82 mld
ztotych. Przedstawiciele spotek hutniczych odniesli sie réwniez
do rzadowego wsparcia, jakiego oczekuje wiele firm hutniczych,
zwracajgc uwage na to, ze w wiekszosci reprezentujg zagranicz-
ny kapitat, ktory wiele swoich wyrobéw, a przede wszystkim zy-
ski, wywozi z Polski. A przykladem moze by¢ sytuacja zwigzana
z likwidacjg Spotki AM Tubular w Krakowie, gdzie najpierw spot-
ka wystgpita o wsparcie dla firm energochtonnych, a po otrzyma-
niu Srodkéw w tym samym roku ogtosita likwidacje zaktadu. Z
kolei gospodarz obiektu gdzie odbywata sie konferencja Pan
Wojciech Koszuta dyrektor generalny, cztonek zarzadu Arcelor-
Mittal Poland, zapewnit, Zze koncern tgczy swoje plany z Polska.
Przypomniat, ze w ubiegtym roku w kilku oddziatach ArcelorMittal
Poland zainwestowat niemal 1,5 mid zt. W tym roku Spétka roz-
poczyna w Zdzieszowicach i Krakowie inwestycje na poziomie
200 min zt. Niestety inaczej mysla o rozwoju hut w Polsce pra-
cownicy. Wielu z nich uwaza, ze wielkie firmy hutnicze bojac sie
wzrostu kosztéw swej dziatalnosci rozwazajg catkowite zamknie-
cie zaktadow. Wiele o tym Swiadczy jak choéby zamykane zakita-
dy w krakowskim Oddziale AMP, ale tez przez inne zagraniczne
huty. W dyskusji wskazywano na potrzebe wiekszej ochrony pol-
skiego rynku i krajowej produkcji. Prezesi spétek hutniczych
zwracali uwage na to, ze nawet przy budowie infrastruktury za
publiczne pienigdze wiele firm wykonawczych, zwlaszcza zagra-
nicznych, korzysta z importowanych materiatéw, cho¢ podobne
mogliby uzyska¢ w Polsce. Dodatkowo takze firmy te sprowadza-
ja zagranicznych wykonawcéw. O ochronie europejskiego w tym
polskiego rynku wypowiadali si¢ europostowie i przedstawiciele
Rzgdu RP. Pod tym wzgledem wiele zalezy jednak od polityki
handlowej Unii Europejskiej i skutecznos$ci jej narzedzi ochrony
rynku. Istotne dla funkcjonowania przedsiebiorstw w UE bedzie
przedtuzenie srodkéw ochronnych safeguard na import wyrobéw
stalowych do UE na okres kolejnych dwoch lat, tj. do potowy
2026 roku. Przedtuzenie safeguardu umozliwi ciggtos¢ ochrony
rynku przed wejsciem w zycie petnego zakresu funkcjonowania
CBAM to jest mechanizmu dostosowywania cen na granicach z
uwzglednieniem emisji CO2.

Spotkanie zakonczone zostato podpisaniem wspolnego Apelu
Federacji i HIPH skierowanego do Rzgdu RP o podjecie dziatan
na rzecz zabezpieczenia funkcjonowania przemystu hutniczego
bedacego fundamentem rozwoju gospodarczego.

nego etapu testéw ze ztotych zasad, ktéry bedzie dedykowany
dla pracownikoéw na stanowiskach robotniczych. Testy te zostang
aktywowane na poczatku lutego. Pracownik bedzie zobligowany
do przystgpienia do testow. W przypadku braku dostepu do kom-
puteréw pracownicy bedg mogli skorzysta¢ z komputeréw swoich
przetozonych. Pracownik bedzie miat mozliwos¢ zalogowac sie
na prywatny komputer lub smartfon. Nalezy dodac, iz pracownik
nie musi wyrazi¢ checi do logowania z prywatnych urzadzen.
Podczas wypetniania testu dopuszcza sie trzy pomytki, w razie
trzech pomytek system zawiesi sie. W tej sytuacji oczywiscie
bedzie mozliwos¢ odblokowania testu ale tylko na poziomie kor-
poracyjnym. Informacja z hastem i loginem do powyzszego testu
zostanie przekazana z paskiem ptacowym za miesigc styczen.
Roéwniez w jedynce bedzie szeroka informacja dotyczgca powyz-
szego testu. Wszyscy pracownicy AMP S.A i Spotek zaleznych
muszg przej$¢ przez te testy. Na wykonanie tych testéw pracow-
nicy bedg mie¢ czas do konca | kwartatu 2024 roku. Kolejny te-
mat, ktéry zostal omoéwiony przez Dyr. BHP Pana Wojciecha
Kozaka to audyty firmy DSS +. Zatozenia tego audytu wynikaja z
Decyzji wtadz Koncernu AM. Po analizie tragicznego wypadku w
Kazachstanie, przeprowadzenie audytow odbedzie sie we
wszystkich lokalizacjach AM. Niezalezny audyt prowadzony
przez Firme DSS+ bedzie koncentrowat sie na trzech obsza-
rach. Pierwszym z trzech standardéw jest kwestia wybierania
standardéw zapobiegania wypadkom $miertelnym, kolejny to 001
izolacja oraz 003 praca na wysokosci. W pewnych obszarach
mogg zosta¢ dotgczane inne standardy np. 006 pojazdy i prowa-
dzenie pojazdéw. Drugim etapem tego audytu bedzie kwestia
dotyczagca bezpieczenstwa procesowego. Trzeci etap audytu
bedzie szeroko rozumiane zarzadzanie w zakresie bezpieczen-
stwa. To badanie bedzie gtéwnie polegato na prowadzeniu wy-
wiadow z wytypowanymi osobami. Typowanie oséb do wywiadu
odbedzie sie poza naszymi lokalizacjami i bedg to osoby z naj-
wyzszego poziomu zarzgdzania. Miedzy innymi bedg to przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych, Spotecznej Inspekcji Pracy,
partnerzy spoteczni oraz przedstawiciele BHP, HR oraz inne
funkcje wsparcia. Te wywiady pozwolg audytorom na podsumo-
wanie i stwierdzenie jak funkcjonujg systemy zarzgdzania w po-

szczegolnych lokalizacjach. J. Kawula

Spotkanie TOP6 z dyrektorem BHP
W dniu 24 stycznia 2024 roku w aplikacji Teams odbyto sie spo-
tkanie szesciu najwiekszych organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w AMP S.A. (TOP 6) z Dyr. BHP Panem Wojciechem Koza-
kiem. W spotkaniu uczestniczyli rowniez wspoétpracownicy Dyrek-
tora z dziatlu BHP: Pan Grzegorz Garlej, Pani Sylwia Kazimierska
oraz Pani Karolina Muza-Adamiec z dziatu szkolen. Obecni byli
takze przedstawiciele SIP z poszczegélnych lokalizacji. Na po-
czatku spotkania Pani Karolina Muza-Adamiec omoéwita wykona-
ne testy ze ztotych zasad BHP. Nastepnie odniosta sie do kolej-

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Sytuacja w Spétkach

Pierwszy miesigc nowego roku niewiele zmienit w trudnej sytuaciji
wigkszosci Spotek hutniczych. Oczekiwanie na ,lepsze czasy”
przedtuza sie. Zysk dla pracownikow, a problemy dla wiekszosci
Zarzaddw Spotek to wzrost ptacy minimalnej. W poszukiwaniu
oszczednosci kierownictwa Spotek zaczynajg proponowaé zmia-
ny w funkcjonowaniu Zaktadowych Funduszy Socjalnych. Styszy-
my o pomystach zmniejszenia wielkosci odpisow lub wrecz o
zawieszeniu funkcjonowania ZFSS. Nie bedzie naszej zgody na
takie pomysty. W obecnej sytuacji wsparcie z ZFSS to dla wielu
pracownikow jedyna szansa na dodatkowe zasilenie w okresach
przedswigtecznych ale takze mozliwo$¢ wyjazdéw wakacyjnych
dla dzieci lub rodzin. Kolejny problem to kwestia podwyzek ptac.
Zatamanie rynku wyrobow hutniczych, brak zamoéwien na ustugi
spowodowat spadek przychoddéw wiekszosci Spotek. Wiele z
nich ma problemy ze stworzeniem Biznes Planu na 2024 rok.
Dlatego tez rozmowy o podwyzkach sg bardzo trudne. Dla wigk-
szosci Spoétek zwigzanych z AMP.... Cd strnr4
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Cd ze str nr 3... Wyznacznikiem wzrostu ptac bedg ustalenia wtasnie
tam zawarte. W ostatnich dniach zakonczone zostaty rozmowy
dotyczace regulacji ptacowych w krakowskim oddziale Cognor
S.A. Oddziat Ferrostal tabedy. Tam znaczgco wzrosty ptace za-
sadnicze co ma spowodowac zatrzymanie odejs¢ i wiekszg mozli-
wos$¢ pozyskania nowych pracownikow. Wszystkie te dziatania
robione sg w kontekscie uruchamiania wielomilionowej inwestyciji
w Krakowie. W AM Tubular trwa proces odej$¢ pracownikéw spo-
wodowany likwidacjg Spotki. Wedtug informacji Zarzadu ustalono
terminy indywidualnych odej$¢ pracownikéw, tak aby nie zaktocic
trwajgcej jeszcze produkcji. Oczywiscie w wyjatkowych przypad-
kach jest mozliwo$¢ negocjowania terminéw. Kolejna Spétka z
problemami to Kolprem. Drastyczny spadek przewozéw zwitasz-
cza w Krakowie, spowodowany zatrzymaniem ,na gorgco” Kok-
sowni i spadkiem produkcji przetozyt sie na kondycje finansowg
Spotki. Takze perspektywy na rok 2024 nie sg zbyt optymistycz-
ne. Sytuacja ta przektada sie na atmosfere wsrod zatogi. Sytuaciji
nie poprawia tez wzrost liczby pracownikéw dojezdzajgcych do
Dabrowy Gorniczej. Spétka TAMEH to nadal nierozwigzany pro-
blem. Po zawirowaniach zwigzanych ze sprzedazg lub zakupem
(?) udziatéw przez jednego ze wspotwiascicieli, sytuacja Spotki
jest nadal patowa. Zapewnienia, ze biezacy rok bedzie przetomo-
wy dla funkcjonowania Spoétki TAMEH przyjmujemy do wiadomo-
$ci, a na decyzje poczekamy. Nie najlepsza sytuacja panuje nie-
stety takze w bochenskim Stalprodukcie. Tu takze dat zna¢ o
sobie kryzys w branzy hutniczej i metalowej. Spadek zapotrzebo-
wania na niektore wyroby Spotki odbit sie drastycznie na przycho-
dach. Mamy nadzieje, ze ten trudny okres nie odbije si¢ negatyw-
nie na ptacach i poziomie zatrudnienia we wszystkich Spétkach
powigzanych z AMP badz kapitatowo, bgdZ wykonujgcych ustugi
dla AMP lub zwigzanych z branzg hutniczo-metalows. T. Ziotek

Hutnicza Liga Pitki Siatkowej /zima 2023/2024

W dniu 20.01.2024 zakonczyly sie rozgrywki Hutniczej Ligi Pitki
siatkowej zima 2023/24. Startowato 8 druzyn, po rozegraniu
pierwszej tury w grudniu 2023 r, w styczniu 2024 roku w meczach
finatowych grali zwyciezcy eliminacji w dwdch grupach. O miejsca
od 5-8 graly druzyny: PSK, BWG, GU, ZK mtodzi, PED. | miejsce
zajeta druzyna ZK mtodzi, Il miejsce PSK/BWG, Il miejsce GU,
IV miejsce PED. W grupie gdzie walczono o miejsca 1-4 grali
TUBULAR, ZK oldboje, ZK —Reprezentacja i ZSZ. Druzyna ZK
zapowiadata, ze powalczy o zwyciestwo. | tak tez sie stato.

iy SRl | L
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Bardzo wysoki poziom w tej grupie, plus jakos¢ gry do tego
mita atmosfera, dobrze przygotowany turniej wptynat na zacietg
gre. Mistrzostwo i puchar za 1 miejsce z rgk przewodniczgcych
NSZZ Pracownikow AMP SA oraz KRH Solidarnos¢ odebrata
druzyna ZK Reprezentacja, Il miejsce zajeta druzyna ZSZ, llI
miejsce Tubular, IV miejsce ZK oldboje. | i IV miejsca cieszg
zapewne dyr. Koksowni Pana Ryszarda Opyrchata. Cho¢ jest
to troche zadowolenie z tezkg w oku, gdyz nie wiadomo jakie
beda losy ZKK i czy uda sie zorganizowac zespot na kolejne
rozgrywki. Takie turnieje sg potrzebne co potwierdzajg zawod-
nicy, kibice - pracownicy AMP i Spotek hutniczych. To wazna
integracja zatogi co mogli zauwazy¢ przedstawiciele zwigzkow
zawodowych: Mirostaw Kope¢ i Roman Watkowski. Mitym ak-
centem bylo pozegnanie diugoletniego zawodnika kapitana
druzyny ZK kol. Krzysztofa Kozaczki. Na koniec nie sposob
podziekowaé organizatorom jak zawsze dobrze przygotowani,
dbali aby zawodnicy dobrze sie czuli Panu Zbigniewowi Gasce,
Krzyskowi Karnowskiemu. Pomimo trudnej sytuacji wszyscy juz
rozmawiali o przysztym turnieju. Zawodnicy i kibice licza, ze
sponsorzy nie zapomng o nich bo to przeciez ich zatoga huty a
takie zawody sportowe sg odskocznig od cigzkiej pracy. Do
zobaczenia za rok. T. Kowalczyk

Wyniki grupy FINAL B miejsca 5-8:

ZK Mtodzi — PSK/BWG 2:0 (20-16,20-8)
GU - PED 2:0(20-17,20-13)

PSK/BWG - GU 1:1(20-8,8-20)

PED — PSK/BWG 0:2(14-20, 9-20)

GU - ZK Mitodzi  0-2 (9-20, 16-20)

ZK Mtodzi -PED  2:0 (20-9,20-16)

V miejsce: ZK Mtodzi - 6 pkt

VI miejsce: PSK/BWG - 3 pkt (0,99)

VIl miejsce: GU - 3 pkt (0,95)

VIIl miejsce: PED - O pkt

Wyniki grupy FINAY. A miejsca 1-4:

ZK Oldboje - TUBULAR 0:2 (12-20, 15-20)

TUBULAR - ZSZ HTS 0:2 (11-20,16-20)

ZK Repr. —ZSZ HTS 1:1(16-20, 20-12)

ZK Repr — ZK Oldboje 2:0 (20-15, 20-12)

ZSZ HTS — ZK Oldboje  2:0 (20-15, 20-18)

TUBULAR — ZK Repr  0:2 (15-20,12-20)

| miejsce: ZK Reprezentacja - 5 pkt (1,35)

Il miejsce: ZSZ HTS - 5 pkt (1,17)

Il miejsce: TUBULAR - 2 pkt

IV miejsce: ZK Oldboje - 0 pkt

Uhonorowano statuetkami wyrézniajgcych sie zawodnikéw turnieju:
Krystian Sobota — najlepszy atakujacy z TUBULAR Product
Konrad Banas — MVP turnieju z ZK Reprezentacja

Tomasz Tomzynski — najlepszy rozgrywajacy turnieju z ZSZ HTS

‘\“‘DACJA

Razem mozemy wigcej

{;}’@\N\ KRS 0000052378

Podaruj sobie 1,5%

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej

zaprasza w dniach: 21i 28 lutego 2024 r.
Darczyncéw naszej Fundaciji

na bezptatne badania specjalistyczne,
tj. USG jamy brzusznej/ tarczycy/ piersi
/jedno badanie do wyboru/
ktore odbedzie sie w siedzibie Centrum Medycznego
~UJASTEK".

Rejestracja telefoniczna na badania
w dniu 6 lutego 2024 .,
w godz. 9.30-11.00
tel.: 12 290 41 58

llosé miejsc ograniczona




