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Podpisano Porozumienie w sprawie zasad postepowania w
stosunku do pracownikéw ZKK w Krakowie

Po ogtoszeniu decyzji Zarzadu AMP o zatrzymaniu ,ha gorgco”
krakowskiej Koksowni zostato kompromisowo wynegocjowane
Porozumienie w sprawie zasad postepowania w stosunku do
pracownikow w okresie gorgcego postoju baterii koksowniczej w
Krakowie. Rownolegle z tym Porozumieniem zostato aneksowa-
ne na 2024 roku Porozumienie w zakresie tagodzenia skutkéw
spotecznych wynikajgcych z realizacji procesow restrukturyza-
cyjnych w ArcelorMittal Poland S.A. (tzw E-48 lub Transforma-
cja) oraz Porozumienie ws. Zasad postepowania w stosunku do
pracownikow komoérek organizacyjnych Spotki, w ktérych zaist-
nieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastgpi ograniczenie
produkcji w roku 2024. Ponadto Organizacje Zwigzkowe dziata-
jace w krakowskim Oddziale AMP zwrdcity sie do Prezesa S.
Samaddara o osobiste wigczenie sie i nadzorowanie oraz wyja-
$nienie wszystkich watpliwosci zwigzanych z ogtoszong decyzjg
o zatrzymaniu Koksowni oraz likwidacji Spétki AM Tubular Pro-
dacts w Krakowie. Ponizej przedstawiamy tre$¢ Porozumienia
oraz pismo skierowane do Prezesa S. Samaddara.

W trakcie prowadzonych rozméw Strona Pracodawcy zapewnita
Zwigzki Zawodowe, iz zostang dla wszystkich pracownikow
ZKK, ktorzy w wyniku zatrzymania ,na gorgco” baterii koksowni-
czych, zapewnione miejsca pracy. Niestety w Krakowie nie ma
az tylu wolnych etatéw dlatego praca bedzie proponowana w
Zaktadach w Dagbrowie Gorniczej. W Porozumieniu zapewnili-
Smy mozliwos¢ odmowy w sytuacjach przewidzianych w KP
oraz innych uzasadnionych spotecznie przypadkach. HR posta-
nowit od 4 grudnia 2023 roku ustanowi¢ staty dyzur pracowni-
kow kadr w budynku administracyjnym ZKK by rozmawiaé z
kazdym pracownikiem proponujgc Mu najlepsze rozwigzania. W
sytuacji braku mozliwosci zapewnienia pracy bedg stosowane
zapisy dotyczgce postojowego, a w sytuacji gdy pracownik be-
dzie moégt skorzysta¢ z zapiséw Porozumienia ,Transformacja”
beda proponowane stosowne odprawy finansowe.

Caly czas nalezy pamieta¢, ze jest to czasowe zatrzymanie
baterii koksowniczych ,na gorgco” i jak zapewnia dyrekcja Spot-
ki AMP gdy tylko na to pozwolg warunki rynkowe bateria zosta-
nie przywrécona do pracy. Naszym zadaniem podczas negocja-
cji byto wywarcie presji na Pracodawcy by powrét do pracy kra-
kowskiej Koksowni byt realny, a w czasie postoju baterii pracow-
nicy znalezli odpowiednie zatrudnienie lub inne akceptowalne
rozwigzanie.

Porozumienie ws. zasad postepowania w stosunku do pra-
cownikow w okresie gorgcego postoju baterii koksowniczej
w Krakowie
1. Strony potwierdzaja, iz wspdlnym celem Stron Dialogu Spo-
tecznego jest utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnienia
Zaktadu Koksownia w Oddziale Spétki w  Krakowie
w okresie tymczasowego gorgcego postoju baterii koksowni-

czej.
2. Uwzgledniajgc ust. 1.:

1) Pracodawca deklaruje, ze w oparciu o warunki rynkowe be-
dzie przeprowadzac okresowg (co 2 miesigce) analize mozliwo-
$ci wznowienia pracy baterii koksowniczej. Przy poprawie ko-
niunktury rynkowej i zapotrzebowania na koks sprzedawany
klientom zewnetrznym oraz uzywany w Spoéfce do produkcji
stali, koksownia zostanie ponownie uruchomiona Jezeli w/w
sytuacja nie ulegnie poprawie, obie strony wspolnie oméwig
najlepsze mozliwe dziatania i w razie koniecznos$ci dokonajg
aktualizacji zapiséw Porozumienia,

2) z uwzglednieniem ust.11. Pracodawca zapewnia, ze gorgcy
postoj baterii koksowniczej nie bedzie stanowit podstawy do
dokonywania wypowiedzen (w tym wypowiedzen zmieniajgcych
wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia) umOw o prace pra-
cownikoéw Spotki.

3. Strony uzgadniajg, iz w zwigzku z podjetg decyzjg o gorgcym
postoju baterii koksowniczej, w stosunku do wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych na Zakfadzie Koksownia w Krakowie- zwa-
nych dalej Pracownikami, nastgpi maksymalizacja wykorzysta-
nia:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako w6
oraz wn i w$, ktérych celem jest obnizenie iloSci zaplanowanych
dnipracy do wymiaru zgodnego z normg okresu rozliczeniowego
3) urlopow zalegtych i nierozplanowanych urlopéw biezgcych.

4. W przypadku wystapienia takiej mozliwosci, Pracownicy mo-
g3 byc takze zatrudniani:

1) na innym niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z
uwzglednieniem moZzliwo$ci przekwalifikowania na koszt Spotki)
w ramach danego Zaktadu/ Dziatu/Biura lub Oddziatu Spoftki,
ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce swiad-
czenia pracy, a po wyczerpaniu mozliwosci, o ktérych mowa w
ppkt.1. powyzej

2) w innych jednostkach organizacyjnych Spoétki, w tym rowniez
niestatych miejscach $wiadczenia pracy jak réwniez w Spotkach
Zaleznych, kazdorazowo z zachowaniem odpowiednich posta-
nowien ZUZP.

W uzasadnionych spotecznie przypadkach zatrudnienie pracow-
nika poza obszarem Krakowa bedzie sie¢ odbywafo za zgoda
pracownika. Brak takiej zgody pracownika skutkowac bedzie
Jjednoczesnie automatycznym wszczeciem procedury z ustepu 5
(postojowe).

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci zastosowania dziatan
okreSlonych w ust. 3 lub ust.4. powyzej, lub w razie niemoznoSci
ich zastosowania, Pracownik moze zosta¢ decyzjg Pracodawcy
Skierowany na ,postojowe” t.j. zosta¢ zwolniony z obowigzku
S$wiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w zaktadzie pra-
cy, przy czym:

1) informacje o udzieleniu lub zakoriczeniu ,postojowego” i obo-
wigzku powrotu do pracy Pracownik otrzymuje z co najmniej 2
dniowym (dni robocze, {j. dni, ktére dla danego Pracownika sg
dniami pracy) wyprzedzeniem,

2) informacja o skierowaniu na .,postojowe” i powrocie z
Lpostojowego” przekazywana jest Pracownikowi ..... Cd strnr2
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Cd ze strnr 1.. bezposrednio przez bezpo$redniego przetozonego
3) w okresie przebywania na ,postojowym” Pracownik otrzymu-
Jje wynagrodzenie w wysokoSci ptacy zasadniczej.

Strony uzgadniajg jednoczesnie, iz ich wspdlng wolg jest
minimalizacja stosowania urlopéw postojowych oraz mak-
symalizacja zatrudniania pracownikéw w ramach Spétki.

6. W sytuacji udzielenia Pracownikowi ,postojowego” jednora-
zowo na okres powyzej kolejnych 40 dni roboczych (. dni, kto-
re dla danego Pracownika sg dniami pracy), informacje o obo-
wigzku powrotu do pracy, Pracownik otrzymuje z co najmniej 5
dniowym (ww. dni robocze) wyprzedzeniem.

7. Przyjmuje sie do stosowania zasade, zgodnie z ktorg zwal-
nianie z obowigzku $wiadczenia pracy i przebywania w tym
czasie w Zakfadzie Koksownia nie moze w tym samym okresie
czasu dotyczy¢ wszystkich cztonkéw jednej rodziny prowadzg-
cych wspdlne gospodarstwo domowe, za wyjgtkiem sytuacji
wyrazenia przez nich zgody na powyzsze dziatanie.

8. W okresie tymczasowego gorgcego postoju baterii koksowni-
czej przyjmuje sie do stosowania zasade, Zze Pracownicy za-
trudnieni na stanowisku mistrza oraz petnigcy funkcje brygadzi-
sty, ktérym w w/w okresie powierzona zostanie do wykonywa-
nia inna praca, uprawnieni bedg (za wyjagtkiem wystgpienia
sytuacji awansu na wyzsze stanowisko, z wyzszym wynagro-
dzeniem) do otrzymywania dodatku mistrzowskiego/ brygadzi-
stowskiego w Sredniej wysokosci z trzech miesiecy poprzedza-
Jjacych powierzenie innej pracy.

9. Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania
we wifasSciwym stanie instalacji technologicznych w Zakfadzie
Koksownia bedg - w miare mozliwosci oraz posiadanych kom-
petencji zawodowych - podlegali okresowej rotacji, celem za-
pewnienia mozliwosci $wiadczenia pracy jak najwiekszej liczbie
pracownikow.

10. Strony uzgadniajg, ze Pracodawca bedzie cyklicznie - co
najmniej raz na dwa tygodnie - przedstawiac¢ Stronie Zwigzko-
wej — sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje
dotyczgce realizacji Porozumienia.

11. Zawarcie i stosowanie niniejszego Porozumienia nie wpty-
wa na tres$c i zasady realizacji ,Porozumienia w zakresie tago-
dzenia skutkéw spotecznych wynikajgcych z realizacji proce-
sow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.”, ktérego
zapisy stosuje sie takze we wszystkich kwestiach nieuregulo-
wanych Porozumieniem.

12. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
04.12..2023r. roku i obowigzuje w czasie gorgcego postoju ba-
terii koksowniczej w Krakowie.

Poniewaz nie wszystkie nasze (zwigzkowe postulaty) zostaty
uwzglednione w Porozumieniu, stosowne oczekiwania zapisa-
no w Protokole z negocjac;ji:

W zwigzku z zawarciem w/w Porozumienia Strona Zwigzko-

wa wniosfa do protokotu ponizsze stanowisko:
Strona zwigzkowa wnosi do Spétki o zapewnienie, iz:

1. Pracodawca podejmie niezbedne dziatania celem jak naj-
szybszego ponownego uruchomienia koksowniczej w Krako-
wie oraz podejmie dziatania celem utrzymania stanu zatrudnie-
nia niezbednego do wznowienia jej dziatania,

2. AMP okresli budzet finansowy na wykonanie niezbednych
remontow baterii koksowniczych w Krakowie na 2024 rok,

3. Zostang uregulowane zalegte naleznosci w stosunku do Firm
hutniczych wykonujgcych prace w ZKK,

4. W miare posiadanych mozliwosci zatrudni w Zaktadach i
Spétkach zaleznych AMP S.A. Spétki zwigzkowe wykonujgce
obecnie prace w ZKK.

Ponizej przedstawiamy wystgpienie kierowane do Prezesa
Sanjay Samaddara o objecie przez Niego nadzorem sytuacji
zwigzanej z wylgczeniem ,na gorgco” krakowskiej Koksowni
oraz likwidacjg Spotki ArcelorMittal Tubular Prodacts Krakow:

Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w krakowskim Oddziale

ArcelorMittal Poland S.A. zwracajg sie do Pana Prezesa o 0so-
bisty nadzér nad sytuacjg, ktéra po raz kolejny dotyka hutnikow
w Krakowie. Zarzgd Spotki poinformowat pracownikow o wytg-
czeniu ,na gorgco” krakowskiej Koksowni nie dajgc zadnych
gwarancji na powtérne jej uruchomienie. Ponadto w dniu ogto-
Sszenia tej smutnej decyzji otrzymalismy powiadomienie o likwi-
dacji w Krakowie Spotki ArcelorMittal Tubular Prodacts. Proces
wytgczenia baterii koksowniczych oraz likwidacji Spotki AM TP
obejmie okoto 400 osob tam zatrudnionych nie liczgc pracowni-
koéw spétek hutniczych wykonujgcych prace w tych zakiadach.
Te dwie decyzje to kolejny cios w funkcjonowanie Oddziatu
Krakéw AMP S.A. w Grupie ArcelorMittal. Negatywne decyzje
przedstawicieli Grupy ArcelorMittal dotyczgce krakowskiej Kok-
sowni jak i Spétki AM Tubular Prodacts Zle wptywajg na dialog
spofeczny oraz na postrzeganie Koncernu ArcelorMittal jako
rzetelnego partnera w biznesie. Te dziatania zmuszajg nas
przedstawiac¢ krytyczne stanowisko dotyczgce dialogu spotecz-
nego, jak i wiarygodnosci Spotki AMP S.A., w rozmowach z
wtadzami lokalnymi, postami oraz przedstawicielami Rzgdu RP.
Pana zapewnienia, gdy zostata podjeta decyzja o zamknieciu
czesci surowcowej w Krakowie o szczegdlnej ochronie pozosta-
fych pracujgcych krakowskich zaktaddw, 22 listopada 2023 roku
w dniu ogtoszenie przez przedstawicieli Grupy ArcelorMittal
sCczarnej” decyzji o wytgczeniu i likwidacji zaktadow stajg sie
nieaktualne. Pracownicy jak i Zwigzki Zawodowe majg ogromny
zal do osob z Grupy ArcelorMittal decydujgcych o losach na-
szych zaktadow, tym samym likwidacji setek miejsc pracy, ze
zostali potraktowani niegodnie.
W ich imieniu mamy prawo zgdac by Pan jako Prezes Spotki
ArcelorMittal Poland S.A. oraz Dyrektor Generalny ArcelorMittal
Europe Long i Przewodniczgcy Rady Dyrektoréow ArcelorMittal
Poland, osobiscie zagwarantowat prace dla wszystkich pracow-
nikéw objetych decyzjami Grupy AM. Oczekujemy przywrdce-
nia do pracy krakowskiej Koksowni jak rowniez spowodowania
wyjadnienia skandalicznej decyzji dotyczgcej likwidacji Spotki
ArcelorMittal Tubular Prodacts. Aby wyjasni¢ wszelkie watpli-
wosci jesteSmy gotowi w kazdym czasie spotkac sie z Panem
Prezesem w Krakowie. KW.

Prawo do emerytury - przywilej pracownika
Nabycie prawa do emerytury nie moze by¢ jedyng przestankg

dla pracodawcy do zwolnienia pracownika. Prawo do emerytury
to potwierdzony przywilej pracownika przez SN w Polsce. Pi-
szemy o tym gdyz w ostatnim czasie zwraca sie do nas wielu
pracownikow AMP, ktorzy otrzymujg od przedstawicieli Spotki
pytania w sprawie okreslenia daty odejscia w zwigzku z naby-
ciem prawa do emerytury lub nawet do uprawnien zwigzanych
z emeryturg pomostowg. ZwrdéciliSmy sie z tym problemem do
Dyr.. Personalnego AMP SA Pana S. Bdla, ktory potwierdzit
oczywiscie taki przywilej pracownika. Komentujgc natomiast
rozmowy z pracownikami, przedstawicieli HR zapewniat, ze
Spodtka jedynie chciataby poznaé przewidywang date odejscia
pracownika bez jakichkolwiek konsekwencji. Nie ma ze strony
HR ,wymuszania” okreslenia daty odejscia. Apelujemy zatem
do pracownikéw by nie ulegali presji w rozmowach, a Swiado-
mie i przemyslanie okreslali mozliwo$¢ swego odejscia na eme-
ryture. Wszelkie odstepstwa prosimy zgtaszaé do naszych
Przewodniczacych w Zaktadach. Bedziemy w tych sprawach
interweniowac. K.W.
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Czarna sroda 22 listopada 2023 roku dla
Spétki AM Tubular Prodacts

22 listopada 2023 roku odbyto sie wymuszone przez Zwigzki
Zawodowe spotkanie z przedstawicielami AM TP. Spotke
reprezentowali: przedstawiciele ArcelorMittal Tubular Products
(AMTP) Europe: Tanja MATERE, Dyrektor Generalny AMTP
Europe, Ravichandran RAMANATHAN, dyrektor BU Industry
AMTP Europe oraz Rene FABIK, Czionek Zarzadu AMTP
Krakéw. Zwigzki Zawodowe reprezentowali przedstawiciele
dziatajgcych w Spétce organizacji zwigzkowych. Dyrektor
Generalny AMTP Europe przedstawit perspektywy biznesowe
Spotki podkreslajac bardzo staby popyt, pogorszenie koniunktury
na rynku, nizsze widoczne zuzycie rur stalowych przy bardzo
gwattownym wzroscie kosztéw skutkujgcym gwattownym
spadkiem zamodwien we wszystkich grupach produktéw AMTP
Krakéw (rury walcowane na gorgco, profile gorgcowalcowane,
rury ocynkowane oraz rury formowane na zimno). Ponadto
podkreslono, ze w najblizszych latach Dyrekcja AMTB Europe
nie przewiduje poprawy popytu. Popyt na produkty
gorgcowalcowane spada o 5-8% rok do roku, zastepujgc je
produktami formowanymi na zimno po znacznie nizszych
cenach. Przedstawiciele Spoéitki stwierdzili, ze ujemna rentownos$¢
na dziatalnosci AM TB wynika z czynnikow rynkowych, jak
réwniez ze znacznego wpltywu kosztéw wynikajgcych z inflacji,
zgodnos$ci wymagan maszynowych, konserwacji obiektow i
obowigzkéw srodowiskowych wymaganych do kontynuowania
dziatalnosci.

Przedstawiciele AM TB Europe oswiadczyli, iz w zwigzku z
niesprzyjajacymi warunkami rynkowymi oraz wysokimi
kosztami___kontynuowanie dzialalnosci, zakladu AMTP
Krakéw stalo sie nieoptacalne. Po petnej ocenie wszystkich
mozliwosci, Zarzad AMTP_poinformowat Przedstawicieli
Zwiazkéw Zawodowych o decyzji o zamknieciu Spofki
ArcelorMittal Tubular Prodacts Krakéw.

Linia nr 1 zostanie wytaczona trwale do konca 2023 roku,
natomiast linia nr 2 do konca marca 2024 roku. Spétka
przewiduje likwidacje i ztomownie urzadzen do konca czerwca
2024 roku. Zamierza trwale zakonczy¢ dziatalnos¢ =z
wyrejestrowaniem Spoétki do konca 2024 roku.

Ta informacja , spadta jak grom z nieba“ na obecnych na
spotkaniu  zwigzkowcow. Nikt, nawet w najczarniejszych
scenariuszach nie przewidziat, ze zapadng takie fatalne dla
pracownikow i Spoki decyzje. Zwlaszcza, ze pytano kilkukrotnie
o sytuacje i mozliwosci pracy Spotki dyrekcje AMP, ktéra jak nam
sugerowano miata nadzér nad Spoétkg. Na nasze pytania
wowczas: 0 prace, zlecenia i dalsze losy AM TP przedstawiciele
z Luksemburga twierdzili, ze nic nie zagraza produkcji ,rurowni*
w Krakowie. Jak sie teraz okazuje juz wtedy ktamali. Nie mieli
odwagi powiedzie¢ o prowadzonych pracach nad likwidacjg
Spotki AM TP Krakéw. Po ,dojsciu do siebie“ obecni na
spotkaniu przedstawiciele Strony Spotecznej wyrazili swoje
stanowiska. W wystapieniach wielokrotnie braty gére emocije,
czasmi chciano uzy¢ troche mocno niecenzuralnych stéw. Nikt
wczesniej nie prowadzit jakichkolwiek rozmoéw ze Strong
Spoteczng. Stwierdzono, iz Dialog Spoteczny w tej Spodtce
praktycznie nie istnieje. Forma przekazania tych tragicznych
informacji, podejscie do zabezpieczenia pracownikow jest
jednym wielkim skandalem. Prawda jest taka, ze dopiero po
spotkaniu zrobit sie ,szum“ i z Luksemburga nakazano
przygotowaé Program ostonowy dla pracownikéw AM TP.

Zwigzkowcy obecni na spotkaniu rozpoczeli dyskusje, w ktdrej
podwazano sens likwidowania Spotki, padaly pytania o
mozliwos¢ pracy jednej linii w koncu o wyliczenia ekonomiczne
gdyz jak sie dowiedziano Spdétka ma osiggnaé na koniec roku
zysk. Wiec nasuwa sie podstawowe pytanie kto tu ktamie i
dlaczego? Komu zalezy na zamknigciu Spotki w Krakowie? Co z
liniami w Karwinie? Jaka role odegrat w tym wszystki dyrektor R.
Fabik wtasnie wystany do Krakowa z Karwiny? Oczywiscie
przedstawiciele Spotki zaprzeczali, ze tak jak okredlili to
zwigzkowcy ,byta to przygotowana zmowa w sprawie likwidacji
firmy w Krakowie“. Padlo jeszcze wiele pytan na, ktore niestety
nie uzyskano odpowiedzi. Strona Spoteczna oswiadczyta, ze na
posiedzeniu Europejskiej Rady Zaktadowej przedstawi jak
skandalicznie pracodawca zapowiedziat likwidace Spotki.
Uwazamy, ze likwidacja Spotki powinna podlegac¢ konsultacji i
informacji na poziomie ERZ Grupy AM. Bedziemy sie tego
domaga¢. Na zakonczenie spotkania zwigzkowcy zarzadali od
przedstawicieli AM TP Europe zabezpieczenia miejsc pracy lub
przygotowanie stosownego Porozumienia ostonowego dla
wszystkich pracownikow. Ponadto poinformowano dyrekcje AM
TP Krakéw o prawdopodobnej decyzji Zwigzkéw Zawodowych
dotyczacej akcji protestacyjno-strajkowe;j.

28 listopada odbyto sie pierwsze spotkanie z przedstawicielami
dyrekcji AM TP Krakéw w sprawie Porozumienia ostonowego dla
pracownikow Spotki. Strona Spoteczna zarzadata przekazania
pisemnej informacji (uchwaty Zarzadu), podpisanej przez
dyrekcje AM TP Europe dotyczacej likwidacji Spotki. Niestety
takiej informacji nie otrzymali$my. Nasuwa sie od razu pytanie to
na jakiej podstawie mamy rozmawia¢ o likwidacji Spotki i
negocjaowa¢ Porozumienia? Przygotowanie osob odpowiedzia-
Inych za tg sytuacje okre$lamy jako beznadziejne. Do momentu
przedstawienia wspomnianej informacji Zwigzki Zawodowe nie
bedg podejmowaty rozmoéw i rozwazg podjecie strajku
okupacyjnego. Decyzje zapadng podczas zwotanych przez
poszczegdlne organizacje zwigzkowe posiedzen Zarzadéw
jeszcze w listopadzie. Zwigzkowcy oczekiwali, ze pracodaca
przedstawi do zapoznania si¢ projekt Porozumienia, zwlaszcza,
ze AM TP chciatby szybko zawrze¢ Porozumienie by informowac
pracownikow o mozliwosciach zatrudnienia lub mozliwych
Srodkach ostonowych. W zwigzku z brakiem reakcji
przedstawicieli AM TP Krakéw, Strona Spoteczna 29 listopada
przekazata ,swoj“ projekt Porozumienia. W trakcie spotkania
pojawito sie wiele pytan dotyczacych linii produkcyjnych,
wykonanej produkgiji, klientdw oraz decyzji dotyczacych urzadzen
i materiatdw matocennych. Zarzad Spotki praktycznie wszystko
chciatby zeztomowaé. PytaliSmy co z budynkami i terenem, ktéry
zostat przez AM TP wykupiony od AMP? Na to i wiele innych
pytan nie otrzymaliSmy odpowiedzi. Ostatni poruszony temat
dotyczyt otrzymane] dotacji przez AM TP Krakéw z BOS dla
zaktadow energochtonnych w wysokosci prawie 8,5 miliona zt w
marcu tego roku. Pytalismy takze czy Spoétka wystapita o kolejng
transze (styczen 2024 rok)? Sytuacja jest bulwersujgca. Spotka
prawdopodobie wiedzgc, ze bedzie juz ,likwidowana“ siegneta po
rzgdowe $rodki finansowe. Czy to jest moralnie uzasadnione?
Sprawg zainteresujemy postow oraz przedstawicieli rzgdu RP.
Nie zgadzamy sie na to by likwidowana Spétka Grupy
ArcelorMittal w Krakowie otrzymywat jeszcze dotacje panstwowe.
Dotacje powinny =zosta¢ przyznane tylko funkcjonujgcej i
rozwwijajgcej sie Firmie....... Cdstrnrd
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Smiech, zabawa, mity, rodzinny czas, przedstawienie oraz wizyta
Swietego Mikotaja. | oczywiscie moc prezentéw! To wszystko
czekalo na najmtodszych w trakcie Spotkania Mikotajkowego
organizowanego przez NSZZ Pracownikow AMP S.A. 2 grudnia
2023 roku. Jak co roku, i tym razem, zorganizowalismy dla
wszystkich dzieci naszych cztonkéw spotkanie z tym dzieciecym
ulubiencem. Impreza zaczeta sie od przywitania kazdego matego
goscia z osobna i wreczenia mu stodkiego poczestunku oraz plu-
szowej maskotki.

W ramach tegorocznego wydarzenia na scenie wystgpita dla
dzieci grupa teatralna krakowskich aktoréw, prowadzona przez
Marka Pysia. Dzieki temu przedstawieniu nasze pociechy mogty
przenies¢ sie w cudowny swiat bajek i poznac¢ klasyke polskiej
literatury dzieciecej. Zaba, sum, len, Pan Hilary i inni znani boha-
terowie zapewnili Swietng rozrywke w trakcie przedstawienia
przepetnionego muzykg i zabawg. Do$¢ dodac, ze mali goscie, ku
uciesze zarowno aktorow, jak i samych rodzicow, dali si¢ wcig-
gna¢ w ten wesoty spektakl, tanczyli, skakali i wspolnie recytowali
znane im wiersze. Oczywiscie nie mogto zabrakng¢ gtéwnego
punktu programu - wizyty swigtego Mikotaja. Ten najbardziej wy-
czekiwany moment nastgpit tuz po przedstawieniu. Wszystkie
dzieci zgromadzity sie blisko tego sympatycznego dziadka z dtu-
g3, biatg brodg i czerwonym strojem. Cho¢ byt to dopiero 2 grud-
nia Sw. Mikotaj zrobit przyjemnos$¢ wszystkim naszym milusinskim
i na zaproszenie Organizatorow zjawit sie u nas, by spedzi¢ czas
z dziecmi, wreczy¢ im podarunki i zrobi¢ pigkne zdjecia.
Spotkania Mikotajkowe to nasza wieloletnia tradycja, na ktorg
zawsze czekamy z niecierpliwoscig, by méc spedzi¢ wspdlne
chwile w mitej, przed$wigtecznej atmosferze. Sg one przeznaczo-
ne dla naprawde wielu oséb - w tym roku przybyto ponad 60 dzie-
ci. To wydarzenie jest takze czasem, w ktérym mozemy spokojnie
porozmawiac¢, poznaé sie i zintegrowac. Spotkania z Mikofajem

na state wpisaly sie w kalendarz wydarzen Zwigzku. Wszystkim
Panstwu, ktorzy przychodzicie na te wydarzenia serdecznie
dziekujemy i zapraszamy na kolejne, o ktérych na pewno be-
dziemy Was wszystkich informowac.
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Cd ze str nr 3... Pomimo bardzo nerwowej atmosfery podczas
spotkania, ustalono, ze Strony podejma kolejng prébe rozmoéw
na temat zabezpieczenia pracownikow AM TP Krakéw. Naj-
wazniejsze w tej sytuacji jest dobro pracownikow. Pomyst
przedstawicieli Spétki dotyczacy zatrudnienia pracownikow AM
TP w AMP przy decyzji o wytaczeniu ,na gorgco” baterii kok-
sowniczych wydawat sie abstrakcyjny. Jak sie okazato HR w
AMP potwierdzit, ze posiada jedynie miejsca pracy dla pracow-
nikéw Koksowni. AM TP musi szuka¢ zatrudnienia dla swoich
pracownikéw w innych hutniczych Spétkach. To jest obecnie
priorytetowa sprawa. Przygotowanie Programu ostonowego
jest oczywiscie jakim$ wyjsciem ale uwazamy, ze gwarancja
pracy to obecnie najwyzsze dobro. Strony ustality kolejne spo-
tkanie na dzien 4 grudnia. Mamy nadzieje, ze nie bedziemy
zmuszeni do rozpoczecia strajku okupacyjnego AM TP, ze
cho¢ w niewielkim stopniu ale jednak decydenci tego segmentu
w Grupie ArcelorMittal zreflektujg sie i przyjmg najkorzystniej-
sze rozwigzania dla pracownikow. K.W.

Zmiany na stanowiskach w AMP
Piotr Barycki z dniem 1 stycznia obejmie stanowisko dyrekto-

ra obszaru Purchase to Pay oraz czionka dyrekcji wykonawczej
BCOE

Tomasz Ciesla z dniem 1 stycznia obejmie stanowisko dyrek-
tora Logistyki i Transportu, bedzie raportowat do Czestawa
Sikorskiego, dyrektora zarzgdzajgcego Logistyka i Produkcja
Koksu.

Krzysztof Dziewonski od 1 stycznia obejmie stanowisko dy-
rektor Inwestycji, Dekarbonizacja i bedzie raportowat do dyrek-
tora ds. Dekarbonizacji Yvesa De Langhe

Goutam Sarkar, obecnie dyrektor Inwestycji, Dekarbonizacja,
od 1 stycznia obejmie stanowisko Project Assessment Lead w
globalnym zespole CTO, bedzie raportowat do Jean- Philippe
Torlet, w pierwszym kwartale 2024 bedzie wspierat swojego

sukcesora, Krzysztofa Dziewonskiego.




