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Krakowska Koksownia wylgczana na goraco
22 listopada 2023 roku podczas spotkania Zarzgdu AMP SA z
najwiekszymi organizacjami Dyrektor Generalny Pan Wojciech
Koszuta poinformowat Strone Zwigzkowg o podjeciu decyzji w
sprawie wylaczenia na _gorgco krakowskiej Koksowni. We-
dtug dyrekcji powodem zatrzymania pracy Koksowni jest spadek
popytu na wyroby stalowe w Europie i na Swiecie, a zwlaszcza
bezprecedensowa w historii sytuacja na rynku, gdzie ostatnio
cena wskaznikowa tony wegla jest wyzsza od ceny tony koksu.
Ten ,gorgcy” postoj rozpocznie sie w ciggu kilku najblizszych
dni.

Dyrektor Wojciech Koszuta przekazat informacje, iz do konca
roku wszyscy pracownicy zaktadu koksowniczego w Krakowie
bedg potrzebni i bedg pracowa¢ normalnie, aby bezpiecznie
osiagngc cel j.: zatrzymac koksownie w tzw. ,postoj gorgcy”. To
bedzie pierwszy etap zwigzany z zabezpieczeniem pracowni-
kow. Drugi etap dyrekcja AMP przewiduje, ze bedzie trwat od 1
stycznia 2024 roku do 30.06.2024 roku. W tym okresie kiedy
bateria bedzie zatrzymana, Zakiad bedzie potrzebowat okoto
100 pracownikéw do obstugi, czyszczenia uktadéw i nadzoru
urzgdzen. Trzeci etap (jesli do niego dojdzie) przewidywany jest
od lipca 2024 roku. Wowczas wedtug dyrekcji ma pozostaé w
bezposrednim zatrudnieniu 54 pracownikéw, bezposrednio
zwigzanych z utrzymaniem rezimu baterii i weglopochodnych.
Prace remontowe, ktére w czasie postoju gorgcego dyrekcja
AMP bedzie chciata przeprowadzi¢, bedg wedtug stow dyrektora
minimalne zwigzane z biezgcym utrzymaniem baterii w nalezy-
tym stanie, tak aby nie degradowa¢ tych urzgdzen. Kolejny
oméwiony punkt spotkania dotyczyt mozliwo$¢ ponownego uru-
chomienia zatrzymanych ,na gorgco” baterii. To niestety jak
stwierdzit dyrektor generalny zalezy tylko od sytuacji rynkowe;.
Na dzien dzisiejszy nie jesteSmy w stanie powiedziec, kiedy w
danym momencie przysztego roku te baterie wystartujg - powie-
dziat dyrektor....... Cd strnr2

Likwidacja Spotki ArcelorMittal

Tubular Prodacts w Krakowie

Ubiegta Sroda byta jednym z najgorszych dni w historii krakow-
skiej huty. Po zakomunikowaniu przez dyrekcje AMP o czaso-
wym wstrzymaniu pracy ,ha gorgco” Koksowni w Krakowie przy-
szta jeszcze gorsza informacja. Na spotkaniu w ArcelorMittal
Tubular Prodacts, w ktérym oprécz dyrekcji Spétki reprezento-
wanej przez Dyrektora Zaktadéw Rur w Europie Tanja Mantere
oraz dyr.. Rene Fabika udziat wzieli przedstawiciele strony
zwigzkowej, zostaliSmy powiadomieni o likwidacji Spétki. Catko-
wite zatrzymanie produkcji ma nastgpi¢ w | kwartale 2024. De-
cyzja ta byta dla nas catkowitym zaskoczeniem. Wiedzieliémy,
ze tak jak w catej branzy hutniczej sytuacja Spotki nie jest naj-
lepsza ale nikt do tej pory nie prébowat rozmawia¢ nawet sy-
gnalizowa¢ trudnosci finansowych i produkcyjnych. Na spotka-
niach, ktére odbywaty sie w Spéice, Strony rozmawialy jak
wspolnie zaradzi¢ pojawiajgcym sie problemom. Strona Zwigz-
kowa za kazdym razem deklarowata otwarty dialog i pomoc w
rozwigzaniu trudnych sytuacji. Na nasze usilne wystgpienia uda-
to sie stworzy¢é nowy Uktad Zbiorowy, ktéry podpisano nie tak
dawno, i ktory jest bardzo korzystny dla zatogi AM Tubular Pro-
dacts. Strona spoteczna w drugiej potowie 2023 roku majac na
uwadze sytuacje w przemysle hutniczym zaproponowata stwo-
rzenie programu ostonowego opartego na Programie AMP. Nie-
stety wowczas Strona Pracodawcy nie przejawita zainteresowa-
nia takim Programem twierdzgc, ze nie ma takiej potrzeby, ze
nie ma zagrozenia dla funkcjonowania Firmy, a zwlaszcza dla
pracownikéw. W srode 22 listopada 2023 roku te wszystkie za-
pewnienia okazaly sie zwyklym ktamstwem, ktére chcgc upraw-
dopodobni¢ podparto dziwnymi wyliczeniami. Pokazano obec-
nym na spotkaniu niezwykle socjotechniczng i jednostronng
prezentacje, z ktérej wynikato ze absolutnie produkcja Spoétki
jest nieoptacalna. Wedtug ,prezenterow” Cdstrnr3
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Cdzestrnr1.... Wszystko zalezy od powtdérnego uruchomienia
zatrzymanych piecow weglowych w Europie, koniunktury na
wyroby hutnicze oraz zmianie ceny koksu, tak by produkcja
byta optacalna. Dyrektor generalny podkreslat w swoim wysta-
pieniu, ze Spodtka nie chce catkowicie zatrzymac krakowskich
baterii. Liczy na polepszenie koniunktury na nasze wyroby oraz
koks od drugiego kwartatu 2024 roku.

W drugiej czesci spotkania o sprawach technicznych dotyczg-
cych zatrzymania ,baterii na gorgco” wypowiadat sie Pan Cze-
staw Sikorski Wiceprezes Zarzadu AMP odpowiedzialny miedzy
innymi za obszar ,koksu” w Grupie AM. Podkreslit, ze ,,baterie
zatrzymywane na goraco” moga by¢ wielokrotnie. Odpo-
wiednie zabezpieczenie oraz temperatura gwarantujg ponowne
uruchomienie zatrzymanych baterii. Omoéwit takze koszty zwig-
zane z produkcjg koksu w AMP. Jakim$ dziwnym trafem znéw
dowiadujemy sie, ze Krakow jest drozszy w swej produkcji od
koksowni zdzieszowickiej???. Do tej pory styszeliSmy o prze-
wadze kalorycznej koksu z Krakowa, jego wysyice do Dgbrowy
bo jest zdecydowanie lepszy, a tu nagle dyrekcja twierdzi, ze
koszty produkcji sg ponad 100 euro wigksze na tonie produktu.
Od razu przypomina sie nam sytuacja z zamknieciem Wielkiego
Pieca w Krakowie gdzie takze w ostatnim okresie przed za-
mknieciem informowano w wyzszych kosztach Krakowa. Dziw-
nym trafem wszystkie baterie w ZKZ bedg pracowac i dla ich
produkcji Spétka bedzie miata zbyt.

Ostatnim przedstawicielem dyrekcji AMP wypowiadajgcym sie
w tyk tragicznym dla Krakowa dniu byt dyrektor personalny Pan
Stanistaw Bél. Dyrektor personalny zapowiedziat, ze poczgw-
szy od 4 grudnia br. i przez caly grudzien - stuzby kadrowe be-
da do dyspozycji pracownikow w zaktadzie Koksownia. Dyrek-
tor personalny ma nadzieje, ze do tego czasu zostanie wynego-
cjowane Porozumienie z organizacjami zwigzkowymi ws. Zasad
postepowania w stosunku do pracownikéw Zaktadu Koksownia
Oddziat Krakéow AMP S. A., w ktérym zaistniato ryzyko ograni-
czenia produkcji. Wéwczas dyzurujgcy pracownicy HR bedag
mogli przedstawi¢ dostepne rozwigzania dotyczgce ich dalszej
pracy. Pracownikom nie zwigzanym z zapewnieniem postoju
bedg sktadane propozycje dalszego zatrudnienia w innych loka-
lizacjach AMP.

W trakcie spotkania Organizacje Zwigzkowe poinformowaty
Strone Pracodawcy, ze zaraz po zakonczeniu TOP6 przesla do
Prezesa Zarzadu AMP S.A. Pana Sanjay Samaddara pismo
dot. przyjecia projektu Porozumienia ws. Zasad postepowania
w stosunku do pracownikéw Zaktadu Koksownia Oddziat Kra-
kow AMP S. A., w ktérym zaistnialo ryzyko ograniczenia pro-
dukcji. Z chwilg przyjecia Porozumienia przekazemy wszystkie
zawarte uzgodnienia. Ponizej przedstawiamy tre$¢ Pisma prze-
wodniego skierowanego do Prezesa Zarzadu AMP S.A.:

Krakow, dn. 22.11.2023r.
Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP S.A. wystepujg o zawar-
cie Porozumienia w sprawie ,Zasad postepowania w stosunku
do pracownikéw Zaktadu Koksownia Oddziat Krakow AMP
S.A., w ktérym zaistniato ryzyko ograniczenia produkc;ji”.

Podjecie decyzji przez Zarzgd AMP S.A. o wytgczeniu Koksow-
ni w Krakowie ,na gorgco” w naszym odczuciu jest kolejnym
przyktadem, po cze$ci surowcowej ograniczania zdolnosci pro-
dukcyjnych krakowskiego Oddziatu AMP S.A.. Zwigzki Zawodo-

we dziatajgce w AMP S.A. nie akceptujg takich dziatan. Chcac
Jjednak w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ byt pracownikow
proponujg podpisanie wspomnianego Porozumienia. Projekt
Porozumienia przesytamy w zatgczniku.

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP S.A. do czasu petne-
go przywrécenia pracy krakowskiej Koksowni podejmujg decy-
Zje o rozpoczeciu akcji protestacyjnej. Akcje protestacyjng roz-
poczynamy od oflagowania siedzib zwigzkowych oraz Zakfadu
Koksownia. Zdecydowalismy réwniez o przekazaniu informacji
w sprawie naszego protestu oraz sytuacji hutnikbw pracujgcych
w ArcelorMittal Poland S.A. do zainteresowanych politykow,
parlamentarzystow oraz radnych miasta Krakowa, a takze lo-
kalnej prasy.

Oczekujemy zabezpieczenia wytgczonych ,na gorgco” baterii
koksowniczych, a w konsekwencji petnego uruchomienia kra-
kowskiej Koksowni ponadto oczekujemy otwartoSci w rozmo-
wach oraz akceptacji naszych postulatow.

30 lecie Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia

i Pomocy Spotecznej
W czwartek 23 listopada 2023 roku odbyto sie
spotkanie z okazji obchodoéw 30-lecia HFOZiPS.
Obchody 30-lecia Fundacji rozpoczat Przewodniczacy Rady
Fundacji Pan Zbigniew Gaska. Przywitat przybytych gosci
przedstawicieli AMP i Spotek hutniczych, Fundatoréow oraz
przedstawicieli szpitala im. Stefana Zeromskiego. Przypomniat
historie powstania Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia i Pomo-
cy Spotecznej ustanowionej w 1992 roku przez éwczesng Hute
im. Tadeusza Sendzimira, obecnie bedaca czescig ArcelorMit-
tal Poland S.A. oraz dwa najwieksze zwigzki zawodowe dziata-
jace w Hucie: NSZZ Pracownikow AMP SA i NSzzZ
»S0lidarno$¢”. Fundacja osobowo$¢ prawng uzyskata w 1993
roku. Uroczystos$c¢ ta to znakomita okazja do przypomnienia roli,
jaka Fundacja odegrata i nadal odgrywa w naszym regionie.
Gtéwnym celem Fundacji jest ochrona zdrowia mieszkancow
Krakowa w tym bylych i obecnych pracownikow ArcelorMittal
Poland S.A. oraz spoétek zaleznych i stowarzyszonych, a takze
niesienie im pomocy spoteczne;j.

W imieniu Zarzgdu Fundac;ji gtos zabrat Pan Krzysztof Styputa.
Przedstawit jak na przestrzeni wielu lat Fundacja niosta pomoc.
Cel ten realizowany jest gtdwnie poprzez zakup sprzetu i apara
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tury medycznej przeznaczonej dla placéwek stuzby zdrowia
gtéwnie dla Specjalistycznego Szpitala im. Stefana Zeromskiego,
Centrum medyczne Ujastek i wiele innych placowek. Fundacja
takze kieruje finansowg pomoc indywidualng udzielang osobom,
ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej i poniosty wydat-
ki na leki i sprzet medyczny lub rehabilitacyjny. Pozyskane srodki
przeznaczone sg na ich leczenie i rehabilitacje. Finansowanie
profilaktycznych akcji prozdrowotnych, z ktérych skorzystato trzy-
dziesci tysiecy oséb. Zarzad Fundacji ztozyt podziekowania wo-
lontariuszkom Biura Fundacji za ich prace, ofiarnos¢, wytrwatose,
wyobraznie i trud zwigzany z prowadzeniem dziatalnosci. W swo-
ja prace na rzecz Fundacji wykonujg z gtebokim przekonaniem,
ze tak trzeba”. W ostatnim punkcie spotkania odbyta sie licytacja
instrumentu muzycznego, ktérego wiascicielem zostata Spotka
Eko-Energia. Uzyskane w ten sposob s$rodki finansowe zasilg
konto HFOZIPS. Konczac uroczystos¢ Przewodniczgcy Rady
Fundacji podziekowat zebranym gosciom za udziat w obchodach
jubileuszu. By wesprzeé dziatania Fundacji, mozna przekazac
1,5% podatku dochodowego za 2023 rok dla ,Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spofecznej w Krakowie”.
Dotgcz do Nas
Pamietaj o swojej fundacji wypetniajac PIT
KRS 0000052378

Cdzestrnr1... koszty modernizacji i inwestycji przerastajg mozli-
wosci Spotki. Oczywiscie podano takie liczby, ktdre przekraczaty
koszty budowy nowego zaktadu. UstyszeliSmy po raz kolejny o
emisji, ktéra powoduje znaczacy wzrost kosztow produkcji, a na
inwestycje, ktore by ja zmniejszy¢ nie ma pieniedzy, a zwtaszcza
zgody Wiasciciela. Pytamy wiec czy planowano w ogéle jakiekol-
wiek inwestycje gdy koszty ich byty wielokrotnie mniejsze, a
Spotka przynosita dochody? Teraz juz wiemy, ze liczyt sie tylko
zysk i nie my$lano o przysziosci. W AM TP od pieciu lat nie zrea-
lizowano zadnych inwestycji, nie przeprowadzono istotnych mo-
dernizacji, co w konsekwenciji zatrzymato rozw¢j zaktadu. Zarzad
AM TP nie informowat Organizacji Zwigzkowych o skomplikowa-
nej sytuacji produkcyjno — finansowej. Dotychczasowe linie pro-
dukcyjne eksploatowat do $mierci technicznej. Ponadto przedsta-
wiciele AM TP moéwigc o problemie z emisjg CO2, jesli on wyste-
puje wiedzieli o tym w takim razie od dawna ukrywajac te infor-
macje przed strong spoteczng i pracownikami. Grupa AM z rado-
$cig handlowata uprawnieniami zarabiajgc znaczne kwoty. Wyci-
$nieto jak przystowiowg cytryne wiele Zaktadéw i Spoétek w tym i
AM TP. Obecni na spotkaniu przedstawiciele Zarzgdu AM TP
twierdzili, ze Spotka przynosi straty, a krakowskie kierownictwo
zakladu twierdzi, ze Spoétka wypracuje na koniec roku zysk.
Czyzby opierat sie on na dofinansowaniu jakie Spétka otrzymata
od Panstwa w ramach wsparcia Firm energochtonnych? Kwota
przeszto 8,5 miliona zi, ktéra wptyneta do Spétki powinna wedtug
nas zosta¢ w firmie funkcjonujgcej na rynku, a nie likwidujgcej
sie? Strona Spoteczna zapyta odpowiednie organy rzgdowe, bo
takie postepowanie uwazamy za niemoralne. Tu rodzg sie pyta-
nia - co naprawde stoi za tak haniebng decyzjg, czyzby ratowa-
nie zakladu w Czechach? O czym otwarcie méwig pracownicy,
jaki wptyw na takie decyzje miata funkcja dyrektora Pana Rene
Fabika pracownika rurowni w Karwinie (Czechy) ? Co z terenami,
ktore Spdtka juz dawno wykupita w Krakowie, co z budynkami co
z urzadzeniami ? Nie odpowiedziano na pytanie czy linie z Polski
zostang przeniesione do Czech by tam ratowac produkcje i Za-
ktad? Najwazniejsze pytanie jednak, ktore zostato skierowane do
przedstawicieli Zarzadu AM TP to pytanie o dalszy los 140 oso-

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

bowej zatogi? Dyrekcja AM TP nie ,odrobita pracy zadanej przez
Grupe ArcelorMittal” albo nie uczestniczyta w szkoleniach o dia-
logu spotecznym. Dla Wiasciciela Pana L. Mittala, dla zarzg-
dzajgcych poszczegolnymi sektorami (jak nas zapewniano) naj-
wazniejszy byt cztowiek i dialog spoteczny. Niestety w tej Spotce
pracownikéw nie potraktowano jak podmiot tylko jak ,przedmiot”.
A dialog spoteczny jak tzw ,pigte koto u wozu”, nikomu nie po-
trzebny. Jak nieoficjalnie dowiedzieliSmy sie dopiero po zwigzko-
wej interwencji rozpoczeto pilne dziatania w Luksemburgu by
zostato przygotowane Porozumienie dajgce pracownikom mozli-
wo$¢ odejscia z odpowiednimi rekompensatami finansowymi.
Niestety decydenci chowajg ,gtowy w piasek” nie chca bra¢ od-
powiedzialnosci za swoje skandaliczne decyzje wysylajgc na
negocjacje nie decyzyjnych pracownikéw.

Zwigzki Zawodowe dziatajace w Krakowie podijety decyzje o po-
wotaniu Komitetu Protestacyjnego, ktérego celem ma by¢ wyja-
$nienie tego decyzyjnego skandalu z AM TP. Wspdlnie z Zarza-
dami funkcjonujgcymi w Spoétce podejmiemy decyzje o kolejnych
krokach zwigzkowych. Strona Spoteczna nie wyklucza strajku z
blokadg Zakfadu. Jestesmy zdeterminowani w dziataniu. O catej
sytuacji zostang poinformowane wladze Grupy AM w Luksem-
burgu podczas grudniowego posiedzenia Europejskiej Rady Za-
ktadowej. T. Ziotek

Problemy Spétki Kolprem po ogtoszeniu zatrzymania

krakowskiej Koksowni ,,na goraco”
Wstrzymanie produkcji w krakowskiej Koksowni i plany likwidacji

AM TP spowodowaty, ze jedna z najwiekszych Spétek w Grupie
AMP, Kolprem moze mie¢ powazne problemy z dalszym funkcjo-
nowaniem. W Krakowie znaczaco spadly przewozy. Spétka nie
bedzie transportowata wegla i koksu. Ponadto ograniczona pro-
dukcja Walcowni BWZ i BWG zmniejszyta przewozy. Takze DPZ
czyli przewozy zewnetrzne, niegdys sztandarowy dziat Spotki jest
.pod kreskg”. O tych niepokojgcych decyzjach AMP informowali
przedstawiciele Zarzadu Spoétki na spotkaniu z organizacjami
zwigzkowymi. Zarzad Kolprem reprezentowali Wiceprezes Pani
Urszula Michalik oraz Dyrektorzy: Jarostaw Ulfig, Stanistaw Bol i
Tomasz Rybicki. Zarzad Spotki poinformowat zebranych zwigz-
kowcow, ze na skutek wspomnianych probleméw podijat kilka
decyzji organizacyjnych. Majg one zapewni¢ optymalizacje za-
trudnienia i zapobiec zwolnieniom. Wigekszos$¢ tych zmian doty-
czy niestety Krakowa i spowoduje, ze kolejna grupa pracownikéw
bedzie zmuszona dojezdza¢ do Dgbrowy Gorniczej. Tym, ktérzy
pozostang w Krakowie majg zostaC przydzielone dodatkowe,
nowe obowigzki. Dotyczy to grupy mistrzéw i dyspozytoréw. Stro-
na Zwigzkowa bardzo krytycznie odniosta sie do tych planow.
Moze to spowodowac wrecz odwrotny skutek od zaplanowanego
przez Zarzad. Potgczenie obowigzkéw dyspozytora i mistrza jest
dla Zwigzkdow Zawodowych nie do przyjecia. Zarzad zapewniat,
ze takie zmiany spowodujg, ze zaden pracownik Spotki Kolprem
nie straci pracy. Nie ma takze planéw wydzielania poszczegol-
nych czesci Firmy do innych Spétek o czym gtosno moéwita czesé
zatogi. Ponadto na spotkaniu Strona Zwigzkowa przekazata wy-
stgpienia dotyczgce: podjecia rozméw nt. podwyzek ptac w 2024
roku, przedtuzenia obowigzywania Porozumienia ,Ostonowego”.
Podpisano takze zatgcznik dotyczgcy wzrostu dodatku mistrzow-
skiego. Zarzad poinformowat zebranych o planowanych zmia-
nach w obowigzujgcych regulaminach, ktére spowodowane sg
nowelizacjg Kodeksu Pracy. Ostatni oméwiony temat dotyczyt
negocjacji Regulaminu ZFSS na 2024 rok. T. Ziotek
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Zwiazkowa Akcja - Mikotaj 2023
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci

wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami naszego Zwigzku, upraw-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 2 grudnia 2023 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie¢ w
Sali Konferencyjnej HUT PUS SA ul. Mrozowa 1. Rozpoczecie
spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W trakcie
spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania
stodkie upominki. Dla dzieci przewidziano przedstawienie prowa-
dzone przez krakowskich aktoréw. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj
udziat do Przewodniczacych Zarzadéw Zakfadowych Naszego
Zwigzku. Prosimy o zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzie-
ci. (Uwaga: ilo$¢ miejsc ograniczona) K.W.
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Niezaleiny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

W ostatnim czasie dostajemy wiele pytan od pracownikéw do-
tyczacych wsparcia lekarzy psychologéw. Wielu pracownikéw z
trudem ,zaczyna i konczy dzien” dlatego tez zaczynajg szukac
wsparcia i pomocy by o swoich lgkach i problemach méc ko-
mus opowiedzie€ i otrzymac wsparcie, a najlepiej odpowiednie
leczenie. W ankietach kierowanych do pracownikéw ten pro-
blem braku wsparcia psychologicznego podnosza hutnicy.
Strona Spoteczna temat zgtasza i szuka odpowiedniego roz-
wigzania. Na tag chwile Pracodawca proponuje Pracowniczy
Program Wsparcia. Ponizej informacja i nr telefonéw umozli-
wiajgce umowienie sie z odpowiednim lekarzem.

Wsparcie psychologiczne

PRACOWNICZY PROGRAM WSPARCIA

Bezptatna i anonimowa pomoc i wsparcie
Zadzwon i umow sie z konsultantem:
+48 519 016 004 o
+48 507 468 095

Jesli nie bedziemy w stanie odebrac telefonu,
nagraj sie na poczcie gtosowej lub wyslij SMSa.

N~

Zawsze oddzwaniamy! EAP zapytalesirogeipl

MOZESZ LICZYC
NA POMOC | WSPARCIE:

oF:

= psychologa

— |ekarza psychiatry

— Dsychoterapeuty
specjalisty psychoterapii
uzaleznien

mail: fundacjadroga@gmail.com
www.eap-zapytajodroge.pl

Z prasy: Kazachstan kupuje hute i feralne kopalnie. Do
konca listopada ma zosta¢ zakonczona transakcja przejecia
przez Kazachstan miejscowej spotki giganta hutniczego Arce-
lorMittal. W skfad nich wchodzi kopalnia Kostienko, w ktérej
niedawno zgineto 46 gornikow. Formalnie panstwo kupi spotke
ArcelorMittal Temirtau. Nalezg do niej m.in. zaktady stalowe
oraz kopalnie m.in. Kostienko i Kazachstanskaja.

Produkcja stali spada. Europa stracita juz niemal jedng dzie-
sigtg. W Europie trwa hutniczy kryzys. W ostatnich miesigcach
stychac coraz czesciej o wytgczaniu piecow, przerwach w pra-
cy walcowni. Podczas gdy globalnie produkcja stali w pazdzier-
niku utrzymata sie na poziomie sprzed roku, w Europie, takze
w Unii spadta o niemal jedng dziesigtg. W ciggu 10 miesiecy
tego roku produkcja stali w Unii Europejskiej spadta o niemal 9
proc. Spadki notuje cata Europa, a takze obie Ameryki. W po-
zostatych regionach produkcja ro$nie. W pierwszej dziesigtce
panstw produkujgcych najwiecej stali niewiele si¢ zmienia -
Azja dominuje catkowicie i powieksza swojg dominacje.
Kondycja przemystu w ocenie zwigzkowcéw z Branzy
OPZZz. 17 listopada czlonkowie Branzy OPZZ Przemyst dysku-
towali na temat sytuacji w przedsiebiorstwach tego sektora. Na
krajowych producentéw stali ma przede wszystkim wptyw sytu-
acja na rynku europejskim, w tym naptyw na polski rynek stali
produkowanej w tzw. panstwach trzecich, czyli spoza UE. Ro-
$nie w zwigzku z tym obawa o koniunkture na krajowa stal, a w
konsekwencji mozliwos¢ utrzymania zatrudnienia w zakfadach
hutniczych, koksowniach i walcowniach w dtuzszym czasie. W
najblizszej przysziosci na kondycje przemystu z pewnoscig
wplyw bedzie miata polityka w obszarze hurtowych cen energii,
a takze poziom nakiadow inwestycyjnych przeznaczanych
przez przedsiebiorstwa przemystowe na wzrost innowacyjno-
Sci. Czlonkowie Branzy dyskutowali rowniez o polityce wyna-
gradzania pracownikbw w przemysle oraz stanie negocjacji
ptacowych w tym sektorze prowadzonych przez zwigzki zawo-
dowe z pracodawcami

21 listopada 2023 roku odszedt od nas kolega
Sp. Ryszard Plaszewski

Dla wielu z nas przyjaciel, kolega,
diugoletni cztonek Zarzadu EiR

zaangazowany w pracach MPKZP

Rodzinie oraz bliskim i znajomym zmartego wyrazy
gltebokiego wspétczucia sklada
Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP S.A oraz kolezanki i koledzy

,Umarlych wiecznos$¢ dotad trwa,
dokad pamiecia sie im ptaci ”
W. Szymborska

Kolezance Bozenie Nawdj
wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu $mierci Mamy
sktadaja
Zarzad Zakladowy CENTRUM NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy




