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Domagamy sie rozmoéw w sprawie krakowskiej Koksowni
Przewodniczacy Organizacji Zwigzkowych krakowskiego Od-
dzialu AMP S.A.: NSZZ Pracownikéw AMP SA Krzysztof Wdj-
cik, NSZZ ,Solidarnos¢” Roman Watkowski oraz NSZZ Solidar-
nos$¢'80 Marek Siwak w dniu 7 listopada wystosowali pismo do
Prezesa Zarzgdu AMP S.A. Pana Sanjaya Samaddara w spra-
wie rozpoczecia rozméw dotyczgcych funkcjonowania krakow-
skiej Koksowni. W imieniu pracownikéw huty oraz pracownikéw
podmiotdw wspotpracujgcych z koksownig wyrazili gtebokie
niezadowolenie oraz obawy co do przysztosci zaktadu oraz losu
zatogi. Zdaniem organizacji zwigzkowych, tylko uczciwy dialog
zakonczony wspolnymi uzgodnieniami moze powstrzymacé fale
narastajgcego niezadowolenia. Ponizej przedstawiamy tresé
wspolnego wystgpienia i czekamy na odpowiedz:

Majgc na uwadze dziatania podjete w krakowskim od-
dziale ArcelorMittal Poland zwigzane z przygotowaniami do
zatrzymania pracy na gorgco krakowskiej Koksowni, Organiza-
cje Zwigzkowe domagajg sie pilnego rozpoczecia rozméw doty-
czgcych dalszego funkcjonowania Koksowni oraz utrzymania
dotychczasowego poziomu zatrudnienia.

Nauczeni weczesniejszym przyktadem likwidacji Wielkiego Pieca
oraz Stalowni, nie zgadzamy sie na postoj Koksowni bez wcze-
$niejszego zagwarantowania ponownego uruchomienia produk-
cji koksu. Jezeli ArcelorMittal Poland w budzecie na 2024 rok
nie zapewni $rodkéw finansowych na remont ceramiki komor
baterii koksowniczych i wykonanie nie niezbednych napraw,
ponowne uruchomienie baterii moze okazac sie niemoZzliwe.
Taka sytuacja doprowadzi do dramatu nie tylko pracownikéw
Zaktadu Koksowniczego w Krakowie, ale takze innych jednostek
organizacyjnych Huty, jak i podmiotéw gospodarczych wykonu-
jacych ustugi na terenie ZKK. Moze to dotyczy¢ grupy nawet
500 osob. Jezeli zapadnie decyzja o tzw. postoju gorgcym Kok-
sowni, zgdac bedziemy zawarcia ,Porozumienia w sprawie dzia-
tan tagodzgcych skutki spoteczne w okresie tymczasowego tzw.
postoju gorgcego Koksowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat
Krakéw”, wzorem porozumienia dotyczgcego postoju WP2 i
WP3 w Dabrowie Gobrniczej. Porozumienie powinno wejs¢ w
zycie z dniem rozpoczecia postoju na gorgco Koksowni i obo-
wigzywac do czasu petnego uruchomienia pracy baterii koksow-
niczych. Szczegdty ustalen dotyczgcych pracownikéw, sposobu
przywrécenia Koksowni do produkcji oraz funkcjonowania Spo-
tek trwale wspdtpracujgcych z Koksownig, okre$lone zostang w
Porozumieniu. Takie podejscie Pracodawcy bedzie sygnatem,
ze Zarzad uczciwie podchodzi do dialogu spotecznego i gwa-
rantuje wznowienie produkcji koksu w Krakowie.

Brak stosownego ,,Porozumienia...” oraz gwarancji wznowienia
produkcji w krakowskiej Koksowni skutkowato bedzie podjeciem
przez Organizacje Zwigzkowe zdecydowanego protestu. Doma-
gamy sie rozmoéw w sprawie krakowskiej Koksowni.

Pismo skierowano do Pana Sanjay Samaddara Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A. Do wiadomosci otrzymali: Czestaw
Sikorski - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Zarzadzajgcy ds. logi-
styki i produkcji koksu; Wojciech Koszuta - Czlonek Zarzadu,
Dyrektor Generalny; Stanistaw Bl - Dyrektor Personalny

Zespot Centraln
W dniu 14.11.2023 roku, odbyto sie zdalne posiedzenie Zespotu

Centralnego. W spotkaniu Pracodawce reprezentowali: Dyr..
Personalny Pan Bo6l Stanistaw, Dyr. Kadr i Ptac Pani Kukla
Agnieszka oraz zespot HR: Gatka-Wozniak Agnieszka, Kozinski
Cezary, Radowiecka Jadwiga, Oleander Jarostaw, Hadasz Ja-
rostaw, Kurland Jacek. Strona zwigzkowa reprezentowana byta
przez wszystkie Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce
na terenie ArcelorMittal Poland S.A

Pierwszy temat dotyczgcy zatrudnienia w 2023r (pazdziernik)
przedstawit Pan Jarostaw Hadasz. Z przekazu wynika, ze aktu-
alnie w AMP zatrudnionych jest 9430 oséb. W 2023 roku przyje-
to 495 osob, sg to nowe zatrudnienia i zmiany uméw z czasu
okreslonego na czas nieokreslony. Absencja chorobowa ze
wzgledu na zwiekszajace sie zachorowania nie pozwalajg na
utrzymanie dobrego wyniku, ktéry byt dotychczas na zadawala-
jacym poziomie. Nastepnie Strona Pracodawcy przedstawita
aktualizacje projektéw productivity na rok 2023r., odpowiadajgc
na pytania Strony Zwigzkowej. Niektore propozycje przedsta-
wiane przez Zaktady muszg by¢ zweryfikowane przez Strone
Zwigzkowg gdyz obawiamy sie nadmiernego i nie uzasadnione-
go przedstawiania wnioskoéw productivity, ktére nie zostang zre-
alizowane (brak srodkéw finansowych) , a decyzje o zmniejsze-
niu zatrudnienia pozostana.

W czesci spotkania dotyczgcej spraw réznych Strona Praco-
dawcy: Przedstawita informacje na temat sytuacji w poszczegol-
nych obszarach produkcyjnych Spoétki - FLAT,LONG,PRIMARY
oraz mozliwych postojach czesci linii produkcyjnych, informujac,
iz w przypadku ich zaistnienia w stosunku do pracownikéw ko-
morek organizacyjnych, w ktdrych zaistnieje ryzyko ogranicze-
nia produkgji lub nastgpi ograniczenie produkcji stosowane be-
dg postanowienia ,Porozumienie ws. Zasad postepowania w
stosunku do pracownikéw komorek organizacyjnych Spétki, w
ktérych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastgpi
ograniczenie produkcji” - przy czym wolg pracodawcy jest mini-
malizacja stosowania urlopéw postojowych. Dyrektor Personal-
ny Pan Stanistaw Bol omawiajgc aktualng sytuacje produkcyjng
we wszystkich oddziatach AMP poinformowat takze o trudno-
Sciach produkcyjnych w Grupie AM. Z tego powodu wiele Wiel-
kich Piecéw w Europie zostato wytgczonych. Odnoszgc sie do
problemoéw Koksowni w AMP nadmienit, ze obecnie dochodzi
do paradoksu gdyz ceny wegla sg wyzsze niz ceny koksu. Do-
dat, ze opracowanych jest kilka planéw dotyczgcych Koksowni,
ktére pozwolg na rozwigzanie tej trudnej sytuacji.... Cdstrnr2
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Cdzestrnr1.... W koncowej czesci spotkania Strona Pracodaw-
cy poinformowata, iz: na obecnym etapie kryzysu nie jest w
stanie - jako odpowiedzialny partner spoteczny - rozpoczaé
negocjacji ptacowych na 2024 rok i przedstawi¢ w tym zakresie
Stronie Zwigzkowej stosownych propozycji. Zdaniem praco-
dawcy jednym z wariantéw bytoby rozpoczecie negocjacji w
styczniu 2024, gdy bedziemy znali kierunek w jakim podaza
gospodarka. Strona Spoteczna czeka na oficjalne stanowisko w
tej sprawie jak na ten czas to sg jedynie nieoficjalne informacje
przekazywane przez Pracodawce. HR poinformowat, iz zostata
uruchomieniu nowa funkcjonalno$¢ w systemach HRapka i
SAP, ktorej zadaniem jest rejestrowanie nadgodzin w w/w sys-
temach z uwzglednieniem limitdw w tym zakresie okreslonych
kodeksem pracy.

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej
Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani
Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie MTKSS odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Czionkowie
Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowadzenia
posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas posiedzenia
zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do infor-
macji i danych przez osoby nie bedace czlonkami Komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdro-
wia. Przewodniczgca przedstawita szczegotowe wykorzystanie
$rodkéw ZFSS za 10 m-cy 2023 r omawiajgc wydatki na po-
szczegolne rodzaje swiadczen w poréwnaniu do roku 2022. W
kolejnej czesci spotkania rozpatrzono 22 wnioski o zapomogi
dla pracownikéw, oraz 15 wnioskow dla bytych pracownikéw
EiR. Nastepnie rozpatrzono pozytywnie 9 wnioskow o udziele-
nie pozyczek remontowych. Uzgodniono termin podpisywania
umow pozyczek do 8 grudnia 2023r. Wyptaty pozyczki (przelew
na wskazane przez wnioskodawce konto bankowe) dokonuje
Hut Pus, sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania umowy.
Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie
jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i
whniosek zostaje anulowany. W celu uméwienia terminu pod-
pisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu: 643
87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie pozyczki wg zapisow
Regulaminu ZFSS na 2023 r. — Tabela nr 7.

Nastepnie Komisja zapoznata sie i wyrazita zgode na dofinan-
sowanie z ZFSS propozycji wypoczynku po pracy — wycieczka
do miejscowosci Szczawnica ,, BUDOWLANI ” w terminie 23
-27.12.2023 r. Wysoko$¢ dofinansowania zgodna z obowigzu-
jacym Regulaminem ZFSS w 2023 r. Komisja zapoznata sig i
wyrazita zgode na dofinansowanie do biletéw wstepu do Parku
Rozrywki ENERGYLANDIA wazne od 25.11.2023 do
21.01.2024 w Zatorze, oraz bilety do Parku Miniatur
( Bajkowy Swiat Swietego Mikotaja ) wazne od 02.11.2023
do 28.02.2024 w Inwatdzie. Wysokos¢ dofinansowania zgodna
z obowigzujgcym Regulaminem ZFSS w 2023 r. W oststnim
punkcie spotkania po interwencji pracownika Komisja po zapo-
znaniu sie z dokumentami wyjgtkowo wyrazita zgode na wypta-
te Swiadczenia dodatkowego przyznanego na Wielkanoc 2023.
Komisja ustalita, ze ostatnie posiedzenie MTKZFSS w 2023
roku odbedzie sie w potowie Grudnia. M. Zelichowski

Do pracownikéw ArcelorMittal Poland korzystajacych z
obstugi socjalnej prowadzonej przez Hut Pus w Krakowie:
Informujemy, ze Gtéwna Komisja Swiadczerr Socjalnych, w
sktad ktorej wchodza przedstawiciele zaktadowych organizaciji
zwigzkowych oraz przedstawiciele firmy, zdecydowata o wy-

ptacie drugiego w tym roku dodatkowego s$wiadczenia
finansowego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. Dodatek zostanie wyptacony, aby wspomaoc przygotowa-
nia pracownikéw do Swigt Bozego Narodzenia.

Przyjeto nastepujgce warunki i kryteria:

GKSS ustalita niniejsze warunki ubiegania sie o ww. $wiad-
czenie:

A. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajgcy w zatrud-
nieniu w dniu ztozenia wniosku (pkt 1, ppkt c) i sa uprawnieni
do korzystania z ZFSS, mogg ubiegaé sie o przedmiotowe
Swiadczenie.

B. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z ZFSS jest poprawne
ztozenie ,informacji o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZF$S
ArcelorMittal Poland w 2023 r.” z udokumentowanymi dochoda-
mi na 2023 r. Dotyczy tylko tych pracownikéw, ktorzy w 2023r.
jeszcze nie ztozyli ww. informaciji lub dane w informacji ulegty
zmianie.

W przypadku pracownikéw z Krakowa - wniosek o przyznanie
Swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 16.11.2023 r. do
22.12.2023 r. w Hut-Pus przede wszystkim w formie poczty
elektronicznej, na adres mailowy: turystyka@hutpus.com.pl
(wzér wniosku dla Hut Pus S.A. w zataczniku).

Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.
Kryteria w zakresie wysokosci swiadczenia:

Dochéd na osobe w rodzi- | Wysokos¢ swiadczenia w
nie w z} zt
do 3.500,00 1300
od 3.500,01 — 6.500,00 1020
od 6.500,01 — 8.000,00 800
powyzej 8.000,00 nie przystuguje

Jesli pracownik w 2023 roku ztozyl wniosek o zmiane miej-
sca obstugi socjalnej na Impel Facility Services proszony
jest o ztozenie wniosku za posrednictwem strony Social-
Partner, dostepnej pod adresem https://socialpartner.pl
Prosimy o przekazanie informacji wspotpracownikom.

W 2024 nie bedzie dnia wolnego za Dzien Hutnika
Z wdrozonego przez AMP Zarzadzenia Nr 4/2023 DK - doty-
czgcego dni wolnych w 2024 w roku, hutnicy nie bedg mieli
dnia wolnego z okazji Dnia Hutnika. Poniewaz 4 maja wypada
w sobote Strona Spoteczna wystgpita z pytaniem o mozliwosé
ustanowienia innego dnia wolnego. Ponizej cytujemy pismo HR
odnosnie dystrybucji wspomnianego zarzgdzenia. Niestety
ciezka praca hutnikéw nie zostata doceniona w tym przypadku
przez Pracodawce, a wydawato sie ze bedzie to dobre rozwia-
zanie i podniesienie ,rangi zawodu Hutnika” :
Szanowni Panistwo, Informuje, ze zostato podpisane Zarzadze-
nie Nr 4/2023 DK z 30.10.2023 r. w sprawie: ustalenia dni wol-
nych od pracy w ArcelorMittal Poland S.A. w 2024 roku.
Tre$¢ wszystkich obowigzujgcych aktow normatywnych, w tym
tekst ww. pisma, sg dostepne w intranecie Spotki pod adresem:
http.//aktynormatywne/ZA/04/2023/DK
1. W 2024 roku oprécz niedziel i $wigt, bedgcych dniami usta-
wowo wolnymi od pracy, dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. zatrudnionych w jedno-, dwu- i trzyzmianowej organizacji
pracy, dniami wolnymi od pracy sg: a) wszystkie soboty, b) pig-
tek — 26 stycznia.
2. Za Dzien Hutnika przypadajgcy 4 maja w sobote, pracowni-
kom nie przystuguje inny dzien wolny od pracy.
3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowig-
zuje do 31.12.2024 r.
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Wymuszone postoje niektérych linii w AMP

Zarzagd AMP po przeprowadzeniu dogtebnych analiz wszystkich
opcji poinformowat, ze firma podjeta decyzje o postojach linii
walcéwki w sosnowieckim oddziale, ktére bedg miaty miejsce w
czwartym kwartale br. Pierwszy z nich rozpocznie sig¢ 18, a za-
konczy 26 listopada 2023. A drugi planowany jest w grudniu.
Ponadto w Krakowie od dtuzszego czasu wymuszony jest postoj
linii HDG1 (Ocynkowni linia 1). Niestety wedtug zapowiedzi dy-
rekcji takze pierwsze potrocze nie zapowiada sie dobrze jesli
chodzi o zapotrzebowanie na produkcje tej linii. Brak zamowien
wptynie takze na ograniczenie produkcji oraz mozliwe kilkudnio-
we postoje Zakladéw BWG i BWZ. Decyzja ta jest podyktowana
trudng sytuacja rynkowg — wg Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej zuzycie jawne wyrobow stalowych w Polsce spadto o
17 proc. r/r.

mowat o zawarciu dtugoterminowych kontraktow ze spoétkami
koncernu ArcelorMittal, ktéry trafiaé bedzie do hut koncernu w
Dagbrowie Gorniczej i w Warszawie. - Stabilno$¢ dostaw to czyn-
nik, ktéry zawsze byt dla nas niezmiernie wazny przy tego typu
kontraktach, a w ostatnim czasie nabrat jeszcze wiekszego zna-
czenia. Liczy sie dla nas takze elastyczno$c, bo hutnictwo to
branza cykliczna. Cieszy nas, ze zapisy umoéw zawartych z OR-
LEN odpowiadajg na te dwie potrzeby — méwi Sanjay Samaddar,
prezes Zarzadu ArcelorMittal Poland. ArcelorMittal jest jednym
ze strategicznych klientéw Grupy ORLEN. Dostawy gazu ziem-
nego dla spotki realizowane sg nieprzerwanie od 1 stycznia 2017
roku.

Transport stali pod napieciem, czyli ArcelorMittal Poland

testuje elektryczng ciezaréwke
Pierwsze 200 ton stali trafifo do klientéw ArcelorMittal Poland na

kotach... elektrycznej ciezaréwki! Pojazd kursowat ze Slgska do
Krakowa i z powrotem, a przez 5 dni pokonat tgczng trase ponad
1000 km. Tygodniowy pilotaz pozwolit na redukcje emisji CO, z
transportu lgdowego firmy o ponad 1,5 tony. To pierwszy tego
typu test w ArcelorMittal w Europie. We wrze$niu wypozyczona
do testéw ciezaréwka przez tydzien kursowata miedzy oddziatem
firmy w Krakowie, skad przewozita kregi stali do ArcelorMittal
Distriution Solution (AMDS) w Bytomiu - oddziatu grupy zajmuja-
cego sie przetwarzaniem i dystrybucjg produktéw do klientow, a
nastepnie jechata do oddziatu w Swietochtowicach, skad zabiera-
ta produkty przeznaczone do dalszego przetworzenia w krakow-
skim AMDS.Elektryczna ciezaréwka Volvo FH Electric wyposa-
zona w osiem akumulatoréw w ciggu 5 dni roboczych zrobita 10
kurséw i pokonata tgcznie dystans ponad 1000 km! Trasa zo-
stata maksymalnie zoptymalizowana, bo samochod ciezarowy
byt prawie ciggle w uzytku — pusty przebieg w ramach jednego
.kotka" wynidst jedynie 5 km — byt to dystans potrzebny na prze-
jazd z AMDS Bytom do oddziatu ArcelorMittal Poland w Swieto-
chtowicach. Auto na natadowanie baterii wykorzystywato czas
obowigzkowej przerwy kierowcy. ArcelorMittal Poland zakonczyt
tygodniowe testy, ale niewykluczone, ze kolejny pilotaz zostanie
przeprowadzony zima, by przetestowac¢ tego rodzaju transport w
trudniejszych warunkach pogodowych, ale i przy uzyciu pojaz-
dow innych marek i przy innej konfiguracji baterii. Dostawy wy-
tacznie elektrycznym transportem to wcigz odlegta przysztosc.
Nowe rozwigzanie jest obecnie bardzo kosztowne, a do fadowa-
nia ciezaréwek trzeba wykorzystywac ogoélnodostepng infrastruk-
ture dla samochoddw osobowych. Jednak w horyzoncie kolej-
nych kilku, kilkunastu lat powinna by¢ to opcja bardziej dostepna
dla przedsiebiorstw przemystowych.

ORLEN strategicznym dostawca gazu do ArcelorMittal
w Polsce
Orlen bedzie dostarczat gaz do najwiekszego producenta stali w
Polsce. Szacunkowa warto$¢ kontraktéw zawartych ze spétkami
ArcelorMittal na lata 2024-2028 wynosi okoto 4,64 mld
zt. Szacowany maksymalny wolumen dostaw w tym okresie mo-
ze wynies¢ 26 TWh gazu. Orlen, ktéry po przejeciu PGNIG jest
obecnie najwiekszym dostawcg gazu ziemnego w kraju, poinfor-

Spotki hutnicze czekaja na decyzje w AMP

Informacje, ktére pojawity sie kilka tygodni temu, a dotyczace
przysztosci krakowskiej Koksowni wzbudzity niepokdj takze
wsrod pracownikow wielu Spotek hutniczych. Spdtka Kolprem
moze straci¢ duzg czesé swoich przewozéw, a co za tym idzie
dochody Spétki mogg drastycznie zmaleé. Najwazniejszym pro-
blemem moze jednak by¢ przyszios¢ krakowskiej zatogi Spotki
Kolprem. Zaniepokojenie budzi mozliwos¢ wznowienia programu
transformacja w krakowskim Oddziale. Organizacje Zwigzkowe
wystagpity do Zarzadu Spotki o przediuzenie obowigzywania Po-
rozumienia zabezpieczajgcego zatoge przed skutkami ogranicza-
nia zatrudnienia. Pomimo dotychczasowych zapewnien Zarzadu
Spotki o tym, ze zaden pracownik Spofki nie straci pracy chcemy
zabezpieczenia dla kazdego zatrudnionego w PUK Kolprem.
Obecnie w Spotce trwajg rozmowy na temat Regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2024 rok. Ponadto
w najblizszym czasie odbedg sie wybory do SIP, ktérych termin
zostat przesuniety o rok ze wzgledu na pandemie. W poniedzia-
tek 27 listopada w Dabrowie Gérniczej zaplanowano spotkanie
Zarzadu Spotki z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych.
Mamy nadzieje, ze spotkanie to da odpowiedzi na szereg pytan
dotyczacych przysztosci Spotki Kolprem, a przede wszystkim
pracownikow firmy.
Niestety pozostate Spétki hutnicze nie sg w lepszej sytuacji. Po
raz kolejny koniec roku przynosi im niepewno$é, wiele obaw, a
nawet strach przed nadchodzacg przysztoscig. Mozliwo$¢ utraty
pracy, a wiec znacznej czesci dochodéw moze dotkngé wiele
Spoétek hutniczych. Ta trudna sytuacja produkcyjna dotyka nie
tylko Spéiki zalezne (AMR, Kolprem) ale takze te wykonujgce
prace zlecone dla potrzeb AMP. Zwtaszcza, ze dyrekcja AMP nie
chce zdradzi¢ czy beda $rodki finansowe dla potrzeb utrzymania
ruchu oraz na niezbedne remonty odtworzeniowe. Bez zapew-
nienia odpowiednich remontéw mozliwe, ze sami sie wykluczymy
sie z produkcji gdyz wiekszos$¢ linii produkcyjnych wymaga state-
go nadzoru remontowego. Nasza Organizacja Zwigzkowa i pozo-
state dziatajgce w Krakowie wystgpity do wiekszosci Zarzgdow
Spoétek o pilne spotkania w celu omowienia aktualnej sytuacji i
planéw na najblizszg przysztos¢. Mamy juz konkretne daty spo-
tkan w Spdtkach: Hut-Pus i AMTubular. Trwajg rozmowy w Spot-
ce AM DS by wypracowac tres¢ porozumienia ostonowego. Kra-
kowskie organizacje zwigzkowe sg otwarte na rozmowy w pozo-
statych hutniczych spoétkach. W obecnej sytuacji konieczne jest
wspolne dziatanie przede wszystkim dla ochrony miejsc pracy. O
szczegotach prowadzonych rozméw poinformujemy czytelnikdw
na famach Kuriera Aktualnosci. T. Ziotek

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 1400 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;




KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

4

Zwiazkowa Akcja - Mikotaj 2023
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci

wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami naszego Zwigzku, upraw-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 2 grudnia 2023 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie¢ w
Sali Konferencyjnej HUT PUS SA ul. Mrozowa 1. Rozpoczecie
spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W trakcie
spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania
stodkie upominki. Dla dzieci przewidziano przedstawienie prowa-
dzone przez krakowskich aktoréw. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj
udziat do Przewodniczacych Zarzadéw Zakfadowych Naszego
Zwigzku. Prosimy o zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzie-
ci. (Uwaga: ilo$¢ miejsc ograniczona) K.W.
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Niezaleiny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

Wsparcie psychologiczne

W ostatnim czasie dostajemy wiele pytan od pracownikéw do-
tyczgcych wsparcia lekarzy psychologow. Wielu pracownikow z
trudem ,zaczyna i konczy dzien” dlatego tez zaczynajg szukaé
wsparcia i pomocy by o swoich lekach i problemach méc ko-
mus opowiedzie€ i otrzymac wsparcie, a najlepiej odpowiednie
leczenie. W ankietach kierowanych do pracownikéw ten pro-
blem braku wsparcia psychologicznego podnoszg hutnicy.
Strona Spoteczna temat zgtasza i szuka odpowiedniego roz-
wigzania. Na tg chwile Pracodawca proponuje Pracowniczy
Program Wsparcia. Ponizej informacja i nr telefonéw umozli-
wiajgce umowienie sie z odpowiednim lekarzem.

PRACOWNICZY PROGRAM WSPARCIA

Bezptatna i anonimowa pomoc i wsparcie

Zadzwon i umow sie z konsultantem:

+48 519 016 004 B
+48 507 468 095

Jesdli nie bedziemy w stanie odebra¢ telefonu,
nagraj sie na poczcie glosowej lub wyslij SMSa.

Zawsze oddzwaniamy! EAPZappales e ol

MOZESZ LICZYC
NA POMOC | WSPARCIE:

E-I

— psychologa

— |ekarza psychiatry

— psychoterapeuty

— specjalisty psychoterapii
uzaleznien

mail: fundacjadroga@gmail.com
www.eap-zapytajodroge.pl

Z prasy: Przychody i zysk Stalproduktu mocno sie skur-
czyty. W trzecim kwartale 2023 r. grupa Stalprodukt odnotowa-
ta spadek przychoddéw o ponad jedng czwartg, a zysku netto o
ponad dwie trzecie. Przyczyny gorszych wynikow spétka widzi
w sytuacji makroekonomicznej, w ktérej wysokie koszty nakta-
dajg sie na niskie ceny wyrobéw. W trzecim kwartale tego roku
grupa kapitatowa Stalprodukt osiggneta przychody ze sprzeda-
zy w wysokosci 1,065 mid zt, o 26 proc. nizsze rok do roku. Po
trzech kwartatach roku skonsolidowane przychody Stalproduk-
tu spadty z 4,498 mid zt przed rokiem do 3,61 mid ziotych. Zysk

Nowe pozwolenia na wjazdy do hut
Przypominamy osobom posiadajgcym zezwolenie wjazdu na te-
ren krakowskiej huty, ze rozpoczeto sie wydawanie nowych po-
zwolen na przyszly rok (2024). Pracownicy poszczegoélnych za-
ktadéw odbierajg wjazdy w macierzystych zaktadach zgodnie z
decyzjg dyrektora Zaktadu. Ponadto Strona zwigzkowa podjetg
decyzje o bezterminowym czasie zezwolenia uwaza, za bardzo
dobrg rozwigzanie stuzb ochrony. Oprécz oszczednosci zwigza-
nych z materiatami nie bedzie potrzeby w réznych przypadkach
na czasochtonne oczekiwanie na decyzje w sprawach zezwolen
wjazdowych.

netto spadt o 84,2 proc. w trzecim kwartale i o trzy czwarte od
poczagtku roku.

Modernizacja krakowskiej walcowni mocno odbita si¢ ma
wynikach Cognora. Dekoniunktura w inwestycjach w Polsce i
Europie oraz przedtuzajgca sie modernizacja i rozbudowa wal-
cowni w Krakowie znacznie obnizyty wyniki Cognora w trzecim
kwartale 2023 roku. Produkcja i przychody zmalaty o okoto
jedng trzecia. Zyski jeszcze bardziej. Skonsolidowane przycho-
dy Cognor Holding w trzecim kwartale tego roku wyniosty nie-
cate 500 min zt i byty o 33 proc. nizsze niz przed rokiem. Wy-
pracowany wynik EBITDA wyniost 72 min zt, co jest wynikiem o
ponad 110 mIn gorszym niz przed rokiem, ale jednoczesnie o
18 min lepszym niz w drugim kwartale tego roku. Zysk netto

Hutniczy Turniej Siatkéwki

W sobote 9 grudnia br. rozpocznie sie
kolejny, jesienny turniej pitki siatkowej, do
L udziatu w ktérym zaproszone sg hutnicze

druzyny siatkarzy zaréwno z zaktadow
AMP jak i spétek hutniczych. W imieniu organizatoréw turnieju
zwracamy sie do kapitanéw i opiekunéw druzyn o zgtaszanie
checi udziatu w tej imprezie Bogustawowi Pieruckiemu tel. 668
472 686 do dnia 7 grudnia br. (czwartek).

Cognora uksztattowat sie na poziomie ok. 30 min z, wobec
130,3 min zt przed rokiem i 25 min zt w drugim kwartale tego
roku.

Kolezance Renacie Gaca
wyrazy gtebokiego wspélczucia z powodu $smierci Taty
sktadaja
Zarzad Zakltadowy CENTRUM NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy




