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Wystapienie Organizacji Zwiazkowych w sprawie wzrostu
wynagrodzen w 2024 roku

Organizacje zwigzkowe sygnatariusze ZUZP, dziatajgce w Arce-
lorMittal Poland S.A., wspdlnie podjety decyzje o wezwaniu Pra-
codawcy do przystgpienia zgodnie z zapisami § 27 ZUZP AMP
SA, do rozméw na temat wzrostu ptac i innych swiadczen w
2024 roku. Organizacje zwigzkowe dokonaty analizy stanowisk
Zwigzkow Zawodowych i wypracowaty wspdlne Stanowisko.
Uwazamy, iz drastyczny wzrost kosztow utrzymania rodzin hut-
niczych oraz ,ukryta” inflacja, a takze sprostanie potrzebom
rynku, podwyzszenie standardow jakosci pracy daje nam moral-
ne prawo do domagania sie¢ zaproponowanych zmian ptaco-
wych w 2024 roku. Strona Spoteczna bierze takze pod uwage
sytuacje ekonomiczng z jakg przychodzi zmierzy¢ sie AMP i
Spoétkom hutniczym. Dlatego tez, uwazamy, Zze nasze stanowi-
sko jest ,wywazone” i mozliwe do zaakceptowania przez Praco-
dawce. Oczekujemy merytorycznej i otwartej rozmowy z Praco-
dawca. Strona Spoteczna ma nadzieje na zawarcie Porozumie-
nia ptacowego jeszcze w tym roku, by w 2024 roku skupic sie
na poprawie dialogu spotecznego oraz wsparciu wszelkich dzia-
fan stuzacych poprawie ekonomicznej AMP i Spétek hutniczych
na poziomie krajowym oraz UE. Czekajg nas wazne decyzje
dotyczgce dekarbonizacji i zmian za tym idgcych. Dlatego tez
szybkie podpisanie Porozumienia ptacowego pomoze nam
wspolnie upominac sie o dobro hut w Polsce. Ponizej przedsta-
wiamy wspolne stanowisko Zwigzkéw Zawodowych:

Stanowisko Strony Zwigzkowej.
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracow-

nikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w
2024 roku.

Majgc na uwadze drastyczny wzrost kosztéw utrzymania rodzin
pracowniczych, jak rowniez wysoki wskaznik inflacji oraz dgzgc
do sprostania rosngcej konkurencji na polskim i europejskim
rynku pracy, a takze do utrzymania najwyzszych standardéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, Organizacje Zwigzko-
we bedgce sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), wno-
szg o dokonanie z dniem 1 stycznia 2024 r. nastepujgcych
zmian pfacowych i wprowadzenia $wiadczen dla Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy ArcelorMittal w Pol-
sce objetych ZUZP:

1. Podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych Srednio o
kwote 1000 z¢ metodg uzgodniong przez Strony ZUZP w poro-
zumieniu ptacowym.

2. Wyptacenie rocznej nagrody za wkiad pracy pracownikéw w
funkcjonowanie Spotki w 2023 roku w wysokoSci 4000 zf dla
kazdego pracownika, ktory w firmie byt zatrudniony w 2023 roku
lub w Spéfce $wiadczgcej ustugi na jej rzecz, w terminie uzgod-
nionym przez Strony ZUZP.

3. Wyptacenie nagrody za wynik EBIDTA w wysokosci 1000 zf
dla kazdego uprawnionego pracownika, z zastrzezeniem, ze

wysokosc¢ tej nagrody moze by¢ zwiekszona w przypadku osig-
gniecia lepszego od zaktadanego wyniku EBITDA. Szczegofowe
zasady i termin wyptaty nagrody EBITDA okre$lg Strony ZUZP
w porozumieniu pfacowym.

4. Zmiane zapiséw § 7 Porozumienia Okotouktadowego z dnia
17.05.2021 r. poprzez przyjecie, ze:

a. Positek regeneracyjny jest wspoftfinansowany przez pracowni-
kow w statej wysokosci 1,48 zt za positek,

b. positki zapewniane przez pracodawce w zakfadzie pracy sg
positkami gorgcymi.

Zgodnie z zapisami § 27 ZUZP, celem wypetnienia przez Strony
wynikajgcych z niego zobowigzan, wnosimy o niezwtoczne roz-
poczecie negocjacji ptacowych. KW.

Rozpoczeto rozmowy na temat porozumienia spotecznego

na czas dekarbonizacji
Odbyto sie pierwsze spotkanie dotyczgce projektu umowy spo-

tecznej, ktéra miataby obowigzywac¢ podczas catego procesu
dekarbonizacji. Celem tej Umowy Spotecznej jest zabezpiecze-
nie pracownikdéw AMP, a takze Spodtek hutniczych przed ewen-
tualnymi negatywnymi skutkami decyzji zwigzanymi ze zmiana-
mi technologicznymi w procesie dekarbonizacji. Projekt doku-
mentu zaktada m.in., ze priorytetowym dziataniem jest zapew-
nienie pracownikom maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP.
Zawarte w nim zapisy dotyczg takze pracownikéw nabywajg-
cych uprawnienia emerytalne, posiadajgcych uprawnienia do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym z powodu choroby
zawodowej lub wypadku przy pracy oraz innych form rozwigzy-
wania uméw o prace. Strona Pracodawcy po wielokrotnych na-
ciskach organizacji zwigzkowych, w tym po bezposredniej roz-
mowie z Prezesem S. Samaddarem rozpoczeta w pazdzierniku
rozmowy nad projektem Umowy Spotecznej. Plan rozméw za-
ktada omdéwienie projektu zwigzkowego, dyskusje oraz mozliwe
kompromisowe rozwigzanie, ktére mogtoby zostaé zaakcepto-
wane przez Strony Dialogu Spotecznego jeszcze w tym roku.
Pierwsze rozmowy dajg nadzieje, ze plan zostanie zrealizowa-
ny, i Strony podpiszg Porozumienie Spoteczne na czas trwania
procesu dekarbonizacji. Strony podczas dyskusji dotyczacej
tresci Porozumienia uznaty, ze wsparciem dla dalszych rozméw
bedzie Porozumienie dotyczgce procesu Transformacji. Zapisy
juz tam przyjete dotyczace wszelkich rekompensat zwigzanych
z procesem dekarbonizacji bedg podstawg do kompromisu w tej
sprawie. W Porozumieniu oprocz faktycznego finansowego za-
bezpieczenia hutnikéw powinny sie takze znalez¢ informacje
dotyczace pracy poszczegolnych Oddziatdbw AMP. Nasz Zwia-
zek jest zwolennikiem zaakceptowania Porozumienia przez
wszystkie Organizacje zwigzkowe sygnatariusze ZUZP w AMP
tak by jego zapisy byty pilnowane i trwale funkcjonowaty w na-
szej Firmie. Jesli Pracodawca przedstawi wszystkie zatozenia
dotyczace dekarbonizacji oraz proces ich finalizacji tgcznie z
finansowaniem tego procesu to mamy szanse na wypracowanie
dobrego Porozumienia Spotecznego. KW.
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Decyzja dotyczaca dni wolnych 2 i 3 listopada
Otrzymalismy wiele pytan dotyczgcych dni wolnych (2 i 3 listo-
pada) od pracownikow, ktorzy uwazali decyzje Pracodawcy za
nie wtasciwg. Organizacje zwigzkowe przyjely do wiadomosci
decyzje Dyrekcji Wykonawczej w tej sprawie. Nie podpisywali-
$my zadnego uzgodnienia. Natomiast w sytuacjach, ktore byty
sporne Nasz Zwigzek interweniowat. Przyznaé nalezy takze, ze
duzej czesci osob takie rozwigzaniu odpowiadato. Trudno zna-
lez¢ w takiej sytuacji tzw ,ztoty Srodek”. Dla porzadku ponizej
przedstawiamy informacje Pracodawcy w tej sprawie:

Informujemy, ze zgodnie z decyzjg Dyrekcji Wykonawczej, 2 i 3
listopada bedg dniami wolnymi dla biur i jednostek wsparcia. W
tych dniach, pracownikom posiadajgcym wiekszy niz 4-dniowy
wymiar niezaplanowanego i niewykorzystanego urlopu (wg.
stanu na 31 grudnia 2023), zostanie udzielony urlop wypoczyn-
kowy. Dni wolne 2 i 3 listopada dotyczg pracownikéw zatrudnio-
nych w obszarze administracyjnym, transwersalnym oraz biu-
rach wsparcia zaktadéw produkcyjnych.

Praca w tych dniach (dla oséb z wymienionych grup) wymaga
uzyskania zgody odpowiedniego w linii raportowania cztonka
Dyrekcji Wykonawczej. Nalezy wéwczas podac uzasadnienie
powodu konieczno$ci obecnosci w pracy w ww. dniach. Dla biur
transwersalnych kontaktem w tym zakresie jest biuro HR.
Powyzsza informacja nie dotyczy pracownikéw zwigzanych z
produkcjg i utrzymaniem ruchu produkgji, t.j. nie dotyczy oséb
zatrudnionych na stanowiskach: dyrektor zaktadu, kierownik
liniowy, mistrz, pracownicy na stanowiskach robotniczych oraz
wskazani przez dyrektoréw zaktadéw pracownicy wsparcia pro-
dukcji.

Spotkanie z Wiceprezesem Zarzadu AMP S.A.
Panem Czestawem Sikorskim

26 pazdziernika poprzez komunikator Teams odbyto sie spotka-
nie z Wiceprezesem Zarzagdu AMP Panem Czestawem Sikor-
skim odpowiedzialnym za obszar Koksowniczy w Spétce. W
pierwszej czesci spotkania udziat wzigt takze dyrektor General-
ny AMP Pan Wojciech Koszuta. Strone Pracodawcy dodatkowo
reprezentowali przedstawiciele HR z dyrektorem Personalnym
Panem Stanistawem Bdélem. Giéwnym tematem spotkania byta
dziatalnos¢ Koksowni w AMP, a wiasciwie problemy z funkcjo-
nowaniem tego obszaru w naszej Spdtce. W pierwszej czesci
spotkania Dyrektor Generalny przedstawit sytuacje produkcyjng
i ekonomiczng naszej Spodtki oraz perspektywy zaméwien na
kolejne miesigce i kwartaty. Niestety przekazana informacja nie
jest optymistyczna. Oprécz braku zaméwien ceny naszych pro-
duktéw sg bardzo niskie. W wielu asortymentach produkcja jest
nie opftacalna. Zamkniete piece w wiekszosci hut dodatkowo
pogarszajg sytuacje naszych Koksowni, zaréwno tej w Zdzie-
szowicach jak i w Krakowie. Zarzad Grupy AM liczy, ze odbicie
nastgpi w drugim kwartale 2024 roku. Jednak do tego czasu
wszyscy zwigzani z hutnictwem muszg przetrwac. Niestety naj-
gorzej przedstawia sie sytuacja w obszarze Koksu. Liberty tym-
czasowo wygasito produkcje w wielkich piecach w czeskiej
Ostrawie i rumunskim Gataczu, a trwale w wegierskiej hucie
Dunaferr gdzie ma zamiar budowac¢ piec elektryczny. Arcelor-
Mittal (AM) czasowo wylgczat ostatnio produkcje w wielkich
piecach w Hiszpanii, Francji, Niemczech. Rynki zbytu produko-
wanego w naszych koksowniach produktu niestety zamykajg
sie. Wyprodukowany koks zalega na chatach w Krakowie i
Zdzieszowicach oraz w naszych portowych sktadach. Jesli w
najblizszym czasie nie poprawi sie sytuacja, a wiasciwie jak to
okreslajg niektorzy ,nie stanie sie cud” to jedynym rozwigza-

niem bedzie wstrzymanie pracy baterii koksowniczych ,na gorg-
co”. Co to oznacza dla samych urzadzen pytaliSmy Prezesa Cz.
Sikorskiego, czy w Krakowie jest mozliwe kolejne zatrzymanie
baterii ,na gorgco” skoro juz raz taki proceder miat miejsce?
Czy w trakcie ewentualnego zatrzymania baterii bedg prowa-
dzone prace naprawcze? | najwazniejsze pytania co z pracow-
nikami? Jakie rozwigzanie Dyrekcja planuje dla blisko 250 oso-
bowej zatogi krakowskiej Koksowni. Tu mowa tylko o pracowni-
kach AMP, a oprécz tej liczby prawdopodobnie drugie 250 oséb
dotknie spoftki hutnicze pracujgce przy obstudze i utrzymaniu
ruchu ZKK. Te pytania zostaty zadane Prezesowi Sikorskiemu i
dyrektorowi Personalnemu. Zwigzki Zawodowe z Krakowa oba-
wiajg sie ,powtorki” z zamknigciem WP i Stalowni. Dlatego z
olbrzymim niepokojem i podejrzliwosciom odbierajg informacije
od Dyrekcji AMP. Jeszcze w gorszych nastrojach jest zatoga
Koksowni oraz pracownicy firm zewnetrznych pracujgcy w ZKK.
Prezes Czestaw Sikorski potwierdzit problemy z produkcjg ale
nie potwierdzit, decyzji o wytgczeniu ,na gorgco” baterii kok-
sowniczych. Caty czas trwajg rozmowy o mozliwych scenariu-
szach przy tej trudnej sytuacji produkcyjnej. Czy ,cud” o ktérym
mowi czes$c¢ kierownictwa i zatoga huty da mozliwos¢ produkgji i
nie pozbawi pracy hutnikow? To pytanie krazy obecnie wsréd
zatogi. Dyrekcja AMP zapewnia, ze nikt z pracownikOw nie stra-
ci pracy w sytuacji gdyby zapadty decyzje o wstrzymaniu pro-
dukcji. Niestety w takie zapewnienia nie wierzg pracownicy.
Wielu z nich w 2022 roku i w obecnym roku byto przekonywa-
nych do tego by przenie$¢ sie z zagrozonych miejsc pracy
(PED, HDG1) do ZKK, bo tam bedzie stabilna i pewna praca.
Pojawiaty sie wakaty i ogtoszenia o wolnych miejscach pracy, a
teraz moze sie okaza¢, ze dla wielu pracownikow bedzie to
ponowny czas na szukanie pracy. Prezes Sikorski odnoszac sie
do spraw technicznych stwierdzit, iz zatrzymywa¢ baterie ,na
gorgco” (musi by¢ podtrzymana temperatura ponad 700 stopni)
mozna zrobi¢ wiele razy. Co prawda moze to spowodowaé
pewne problemy techniczne i pogorszy¢ stan baterii ale w na-
szym wypadku moze nie by¢ innego wyjscia. Wytgczenie ,na
gorgco” wigze sie z olbrzymig praca, ktérg trzeba wykonac by
pozniej baterie mogly by¢ spokojnie uruchomione. Jeéli zapad-
nie decyzja o ich wylgczeniu to oprécz baterii w Krakowie zo-
stang wytgczone w ten sam sposéb dwie baterie w ZKZ. Prezes
Sikorski zapewniat, ze dyrekcja w Luksemburgu oraz w Polsce
robi wszystko by do tego nie dopusci¢. W podobnym tonie o
zabezpieczeniu pracownikdw wypowiadat sie dyrektor Perso-
nalny Pan S. Bol. Wedilug HR nikt pracy nie straci, a nasze Po-
rozumienia dajg mozliwosc¢ tagodnego jak to okreslit w okreslo-
nych przypadkach rozwigzania dla pracownikéw. W najgorszej
sytuacji mogg zosta¢ spotki hutnicze prowadzgce utrzymanie
ruch i naprawy w Krakowie. Niestety tam Porozumien tagodza-
cych skutki utraty pracy nie ma. Niestety do tej pory nie zostaty
poinformowane o swojej przysziosci.

Zwigzki Zawodowe z Krakowa obawiajgc sie ,czarnego scena-
riusza” bedg wnioskowa¢ o dodatkowe Porozumienie wzorowa-
ne na Porozumieniu Transformacja dla krakowskiej i zdzieszo-
wickiej Koksowni. JesteSmy zdeterminowani do podjecia innych
dziatan zwigzkowych by chroni¢ miejsca pracy. Czy obecne
zapewnienia dyrekcji AMP SA o utrzymaniu miejsc pracy i nie
zamknieciu na state krakowskiej Koksowni okazg sie tylko
»pustymi stowami” czas pokarze. Uprzedzilismy dyrekcje AMP o
zainteresowaniu naszg trudng sytuacjg postow poprzedniej jak i
nowej Kadencji Sejmu. Mamy nadzieje, iz AMP nie chce swoimi
decyzjami ,zrazi¢” do siebie osob, ktdre bedg mogty w przyszto-
$ci wiele wnies¢ wsparcia choéby w ramach dekarbonizaciji
hutnictwa dla naszej Firmy. K.W.
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Forum Bezpieczenstwa
W dniu 25 pazdziernika w aplikacji Teams odbyto sie kolejne
posiedzenie Forum Bezpieczenstwa. Tradycyjnie w spotkaniu
strong Pracodawcy reprezentowali: Dyrektor Generalny Wojciech
Koszuta, Dyr. Personalny Stanistaw Bdl, Gtéwny Specjalista Ce-
zary Kozinski, Dyrektor Biura BHP Wojciech Kozak wraz ze swo-
im zespotem. Strona zwigzkowa reprezentowana byta przez or-

BHP AMP S.A. Pan Wojciech Kozak, ktoéry po wprowadzeniu i
omoéwieniu agendy oddat gtos gtdwnemu Specjaliscie BHP. Pan
Jerzy Wojcieszak omowit realizacje wnioskéw z wizyt, ktére od-
byty sie w: Koksowni w Zdzieszowicach, Chorzowie, Swietochto-
wicach oraz Sosnowcu. Z wypowiedzi wynika, ze tylko w Kok-
sowni Zdzieszowickiej zostat jeden wniosek do realizacji méwia-
cy o zabezpieczeniu uniemozliwiajgcym nieuprawnionemu wej-
$ciu na zwato-tadowarke lub obszar jej pracy. Wniosek ten i jego
realizacja powinien zakonczy¢ sie w Il kw. 2024 roku. W pozosta-
tych wczesniej wymienionych oddziatach wszystkie zalecenia
wykonywano na biezgco. Po raz kolejny oméwiono wypadek
zbiorowy ze skutkiem $miertelnym w PED. Ten temat i status
realizacji planu dziatan omoéwit Pan Grzegorz Garlej Gtéwny Spe-
cjalista BHP. W nastepstwie tego zdarzenia trwajg prace nad
wdrozeniem nowego FPS 023 Bezpieczenstwo Elektryczne: po-
wotanie Lidera Centralnego, powotanie liderow Zaktadowych,
Analiza wytycznych FPS /FPA 023 Bezpieczenstwo Elektryczne.
Dostosowanie AMP oraz Zakfadéw do FPS/FPA 023 Bezpie-
czenstwo Elektryczne. Nastepnie Pan Marek Proske Specjalista
ds. BHP omowit standardy FPS 014 ,, Identyfikacja zagrozen i
ocena ryzyka (HIRA )” przedstawiajgc podsumowanie pracy ze-
spotu powotanego po ankietach DSS. Z kolei Pani Sylwia Kazi-
mierska Gtoéwny Specjalista BHP przedstawita informacje doty-
czgce statusu dziatan DSS. Pani Anna Browne Kierownik Wspar-
cia podsumowata przebieg Tygodnia Zdrowia. Flagowa akcja to
marszobieg charytatywny w, ktorym udziat wzigto 1127 oséb.
Uczestnicy marszobiegu wychodzili 7517 km co przetozyto si¢ na
kwote 45 102 zt. To finansowe wsparcie pozwoli na pomoc dla
14 dzieci, podopiecznych Fundacji wymagajgcych leczenia i re-
habilitacji. Biuro BHP przypomniato, ze trwa akcja szczepien
przeciw grypie. Na tg chwile ztozonych jest 639 deklaracji chet-
nych do szczepieh. Réwniez zaszczepi¢ mozna sie przez PZU
Zdrowie, szczepienie to jest darmowe. Dyrektor Wojciech Kozak
przekazat informacje o obowigzkowym tescie ze Ziotych Zasad
ratujgcych zycie. Decyzja, ktéra zapadta na poziomie ArcelorMit-
tal Word narzuca aby kazdy z pracownikdéw zapoznat sie ze Zto-
tymi Zasadami ratujgcymi Zycie. Na zakonczenie Dyrektor Gene-
ralny AMP Pan Wojciech Koszuta podsumowat spotkanie, po-
dziekowat réwniez Pani Annie Browne za przygotowanie i Swiet-

ne przeprowadzenie Tygodnia Zdrowia. J. Kawula

ganizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP. Spotkanie otworzyt Dyr. ||

-

Dodatkowe zasilenie ZFSS w PUK Kolprem Sp. z o.0.
Zwigzki Zawodowe dziatajagce w PUK Kolprem Sp. z 0.0. wysta-
pity z wnioskiem do Zarzadu Spétki o zasilenie ZFSS dodatkowy-
mi $rodkami, ktére miatyby zostaé przeznaczone na wyptate do-
datkowego s$wiadczenia socjalnego dla pracownikéw Spétki w
okresie Swigtecznym. Strona Spoteczna argumentuje swoje wy-
stgpienie przede wszystkim znacznym wzrostem kosztow utrzy-
mania rodzin hutniczych. Co prawda aktualnie wystepuje spadek
inflacji jednak nie oznacza on zahamowania dalszego wzrostu
cen, ale jedynie jego spowolnienie. Zatoga PUK Kolprem przez
lata wykazata ogromne zaangazowanie w dalsze funkcjonowanie
Firmy. Dodatkowe zasilenie ZFSS i wyptata stosownego $wiad-
czenia $Swiadczytaby o docenieniu przez Zarzad Spotki wkiadu i
wysitku catej zatogi PUK Kolprem i ich cigzkiej pracy. Zwigzki
Zawodowe majg nadzieje, ze wystgpienie zostanie pozytywnie
rozpatrzone przez Zarzad Spotki i wkrotce bedzie mozna przygo-
towaé¢ stosowne decyzje w sprawie wyptaty dodatkowego swiad-
czenia przed swietami Bozego Narodzenia. T. Ziotek

Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy
Okregowa PIP w Krakowie rozdata kolejne wyréznienia w kate-
gorii Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy w Zakladzie,
ktorzy w ramach powierzonych im zadan, skutecznie wptywali na
poprawe stanu bezpieczenstwa pracy i ochrone uprawnien pra-
cowniczych. Nagrody i dyplomy laureatom jubileuszowej edycji
konkursu wreczyli Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz
Minkowski wraz z Okregowym Inspektorem Pracy Jozefem Bajd-
lem. W tegorocznej edycji wyrdzniona zostata nasza kol. Elzbieta
Piwosz Zaktadowy SIP w ArcelorMittal Tubular Sp. z o. o.
Gratulujemy !

Porozumienie w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych

wynikajacych z realizacji procesdw restrukturyzacyjnych w
ArcelorMittal Distribution Solutions Oddziat Krakéw.

26 pazdziernika w Krakowie zostato zorganizowane spotkanie
Dyrekcji krakowskiego Oddziatu z Organizacjami zwigzkowymi w
sprawie kontynuowania rozmoéw w zakresie fagodzenia skutkéw
spofecznych. Na spotkaniu obecni z strony pracodawcy byli:
CEO SSC Pan Rafat Nawrat, Dyr. |zabela Sobkiewicz Dyr. Mi-
chat Stachura oraz Pani Magda Skiba Pielok. Pan Rafat Nawrat
przedstawit informacje na temat sytuacji na rynku stali oraz po-
ziom produkcji Spoétki. Po krotkiej dyskusji Strony oméwity stan
rozméw dotyczgcych Porozumienia. Strona Pracodawcy zgodnie
z deklaracjami zwrécita sie do organizacji zwigzkowych o przed-
stawienie ,skorygowanej” wersji Porozumienia, o ustalenia doko-
nane podczas spotkania w siedzibie Spotki w Bytomiu. Organiza-
cje zwigzkowe dziatajace w Spétce chcac doprowadzi¢ do szyb-
kiego podpisania Porozumienia przedstawity nowg wersje Poro-
zumienia ograniczajgc pierwotne propozycje. Strony ustality ko-
lejne spotkanie na dzieh 21.10. Mamy nadzieje, ze Pracodawca
zaakceptuje nowg propozycje Porozumienia i wspodlnie zostanie
ono podpisane. R. Janczur

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Wsparcie psychologiczne

W ostatnim czasie dostajemy wiele pytan od pracownikéw do-
tyczgcych wsparcia lekarzy psychologow. Wielu pracownikow z
trudem ,zaczyna i konczy dzien” dlatego tez zaczynajg szukaé
wsparcia i pomocy by o swoich lekach i problemach méc ko-
mus opowiedzie€ i otrzymac wsparcie, a najlepiej odpowiednie
leczenie. W ankietach kierowanych do pracownikéw ten pro-
blem braku wsparcia psychologicznego podnoszg hutnicy.
Strona Spoteczna temat zgtasza i szuka odpowiedniego roz-
wigzania. Na tg chwile Pracodawca proponuje Pracowniczy
Program Wsparcia. Ponizej informacja i nr telefonéw umozli-
wiajgce umowienie sie z odpowiednim lekarzem.

KURIER AKTUALNOSCI
Kolejny etap wsparcia firm dla firm energochtonnych.
Ruszyt kolejny etap wsparcia firm energochionnych.
m OPZZ dziatat na rzecz uruchomienia przez rzad pro-
gramu wsparcia dla tego rodzaju firm na forum Rady
Dialogu Spotecznego. Tres¢ rzgdowego progra-
mu ,Pomoc dla przemystu energochtonnego zwigzana z cenami
gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2023 r.” i regulaminy
udzielenia wsparcia sg dostepne na stronie Ministerstwa Rozwoju
i Technologii. Nabér do Programu rozpoczat sie od 25 pazdzierni-
ka 2023 i potrwa do 8 listopada 2023 r. (14 dni). Informacja o
Naborze jest dostepna na stronach Ministerstwa Rozwoju i Tech-
nologii oraz operatora programu — Narodowego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej. https://www.gov.pl/web/
nfosigw/ogloszenia. Program zostat opracowany na podstawie
ustawy z 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programéw
wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg na rynku energii
w latach 2022-2024 r. Do udziatu w programie uprawnionych jest
ok. 3 000 firm prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce.
Przedsigbiorstwa energochtonne mogg ubiega¢ sie o pomoc pod-
stawowg albo zwiekszong. Pomoc podstawowg bedzie mogt uzy-
ska¢ kazdy przedsiebiorca energochtonny dziatajgcy w sektorze
wydobywczym i przetworstwa przemystowego, a pomoc zwiek-
szong te firmy, ktére dziatajg w sektorach szczegodlnie narazo-
nych na utrate konkurencyjnosci. Budzet Programu to 5,5 mid zt.

Zwigzkowa Akcja - Mikotaj 2023
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci

wraz z rodzicami, ktorzy sg cztonkami naszego Zwigzku, upraw-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 2 _grudnia 2023 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w
Sali Konferencyjnej HUT PUS SA ul. Mrozowa 1. Rozpoczecie
spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W trakcie
spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania
stodkie upominki. Dla dzieci przewidziano przedstawienie prowa-
dzone przez krakowskich aktorow. Wszyscy chetni zgtaszajg swdj
udziat do Przewodniczacych Zarzgdéw Zakladowych Naszego
Zwigzku. Prosimy o zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzie-
ci. (Uwaga: ilo$¢é miejsc ograniczona) K.W.

S Zapisy v
“fu przewodniczacych
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zaktadowych
do 20 listopada
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PRACOWNICZY PROGRAM WSPARCIA

Bezptatna i anonimowa pomoc i wsparcie

Zadzwon i umow sie z konsultantem:

+48 519 016 004 B
+48 507 468 095

Jesdli nie bedziemy w stanie odebra¢ telefonu,
nagraj sie na poczcie glosowej lub wyslij SMSa.

Zawsze oddzwaniamy! EAPZappales e ol

MOZESZ LICZYC
NA POMOC | WSPARCIE:

E-I

— psychologa

— |ekarza psychiatry

— psychoterapeuty

— specjalisty psychoterapii
uzaleznien

mail: fundacjadroga@gmail.com
www.eap-zapytajodroge.pl

Z prasy: W Unii Europejskiej przemyst stalowy siega dna.
Hamujgca gospodarka ciggnie w dot popyt na stal. W Europie
gasng piece. Liberty tymczasowo wygasito produkcje w wiel-
kich piecach w czeskiej Ostrawie i rumunskim Gataczu, a trwa-
le w wegierskiej hucie Dunaferr. ArcelorMittal (AM) czasowo
wylgczat ostatnio produkcje w wielkich piecach w Hiszpanii,
Francji, Niemczech. Weditug cytowanego przez BNN Bloom-
berg banku Jefferies obecnie jedna dziesigta mocy produkcyj-
nych europejskiego hutnictwa w zakresie produkcji stali jest
wylgczona, a w wypadku ArcelorMittal to nawet jedna pigta.
Pracownicy polskich zakladéw koncernu obawiajg sie kolejnych
ograniczen produkcji. Trudnosci szczegolnie widoczne sg w
sosnowieckim oddziale spotki, gdzie pracownicy walcowki
zmienili system pracy z czterobrygadowego (4 BOP) na trzy-
zmianowy (poza pracownikami piecow), a cze$¢ zatogi zostata
oddelegowana do pracy w walcowni w Dabrowie Gornicze;.
Delegowanie pracownikéw do innej pracy stosowane jest réw-
niez przez pracodawce w krakowskim oddziale AMP - dotyczy
linii HDG L1. Przerzucanie pracownikow pozwala utrzymaé
zatrudnienie w ArcelorMittal Poland, ale odbywa sie kosztem
firm zewnetrznych — relokowani pracownicy przejmujg czesto
ich obowigzki. Sytuacja na stalowym rynku jest trudna juz od
wielu miesiecy. Wedtug najnowszych danych World Steel As-
sociation ciggu trzech kwartatow tego roku produkcja stali w
UE spadta o0 9,1 proc., do 96,2 min ton. Podobny spadek (o0 9,3
proc.) zanotowaty takze poza unijne panstwa Europy, mocno
zwigzane z unijnym rynkiem. To najwiekszy spadek ws$rdd re-
giondéw Swiata. W przysztym roku Eurofer spodziewa sie takze
recesji w motoryzacji. Produkcja stalochtonnych branz przemy-
stu ma w przysztym roku zwiekszy¢ sie tylko o 0,4 proc.
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