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Tu jest pamiec i tutaj Swieczka.
Tutaj napis i kwiat pozostanie.
Ale zmarty gdzie indziej mieszka
na wieczne odpoczywanie.
()
Smutek to jest mrok po zmartych tu
ale dla nich sg wysokie jasne $wiaty.
Zapal swieczke.
Westchnij.
Pacierz zmoéw.
Odejdz peten jasnosci skrzydlate;.
(J. Kulmowa, "W zaduszki")

Zbliza sie Dzien Wszystkich Swietych, a za raz po nim Dzien
Zaduszny. Sg to dni pamieci o tych co juz odeszli, ktérych juz
nie ma wsréd nas. Nasza tradycja nakazuje odwiedzanie w te
dni grobéw swoich bliskich, zapalenie zniczy, ztozenie kwiatow.
Ludzie przychodzg na cmentarze, aby przede wszystkim pomo-
dli¢ sie za swoich bliskich zmartych. Odwiedzajac miejsca
wiecznego spoczynku, zachowajmy nalezytg powage, zasta-
néwmy sie nad przemijaniem, przywotajmy ulotne wspomnienia.
Cmentarz jest miejscem gdzie spoczywajg nasi najblizsi; dziad-
kowie, rodzenstwo, nasi rodzice, rowniez najblizsi naszych zna-
jomych. Ich tez nalezy uszanowac.

Swieto Zmarlych jest to dobry moment na refleksje, takze nad
wlasnym zyciem, jest to czas zadumy i refleksji nad przemija-
niem.

Cziowiek zyje tak dlugo, jak diugo trwa pamie¢ o nim.

Dialog spoteczny w AMP SA
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP SA z niepokojem
odbierajg ostatnie decyzje kierownictwa Spéiki. Jednostronne
decyzje Pracodawcy dotyczgce Oddziatdw w Krakowie i So-
snowcu bez konsultacji spotecznej budzg nasze obawy o wia-
Sciwy dialog w Spotce. W reakcji na te dziatania najwieksze
organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP wystosowat do Preze-
sa Wojciecha Koszuty pismo, w ktéry zwracajg uwage na te
nieprawidtowosci:
Organizacje Zwigzkowe funkcjonujgce w ArcelorMittal Poland
S.A. — sygnatariusze niniejszego pisma wyrazajg niezadowole-
nie ze sposobu prowadzenia przez pracodawce ArcelorMittal
Poland S.A. dialogu spotecznego.
Zwigzki Zawodowe reprezentujgce pracownikow spotki odnoszg
wrazenie, ze dialog spoteczny w ostatnim czasie nie jest prowa-
dzony rzetelnie i nosi znamiona pozornosci. Niedopuszczalnym
jest, by w waznych sprawach spotecznych przedstawiciele zafo-
gi byli informowani w ostatniej chwili, bez mozliwos$ci odniesie-
nia sie do tych kwestii - w momencie kiedy pracodawca juz pod-
Jat decyzje i przystepuje do jej realizacji. Dialog nie polega na
samym przekazaniu informacji, ale na porozumiewaniu sie obu
stron, dialog spoteczny to catoksztatt wzajemnych relacji pomie-
dzy zwigzkami zawodowymi, a pracodawcg polegajgcy na
wspolnym szukaniu rozwigzan obopdlnie korzystnych.
Prawidtowo prowadzony dialog skutkuje tym, Zze strona spotecz-

na wspiera pracodawce rowniez w tych trudnych spotecznie
kwestiach i jest w stanie wzig¢ odpowiedzialno$¢ za podjete
decyzje. W przypadkach, gdy pracodawca podejmuje decyzje
Jjednostronnie — niszczy wzajemne relacje, podwaza zaufanie i
bierze na siebie catg odpowiedzialno$¢ za nastepstwa podejmo-
wanych dziatan. Niestety ostatnie dziatania Dyrekcji AMP po-
twierdzajg nasze obawy do prowadzenia rzetelnie dialogu spo-
tecznego cho¢ wydawatoby sie, Ze jest on ustabilizowany.
Oburzenie i sprzeciw zaréwno pracownikow jak i organizacji
zwigzkowych wywotaly ostatnie dziatania pracodawcy w stosun-
ku do pracownikow sosnowieckiej walcowki, ktére zostaty podje-
te bez Zadnej konsultacji. Przedstawiciele pracodawcy przeka-
zali jedynie suchg informacje witasciwie w przeddzieri podejmo-
wanych dziatari w istotnych dla pracownikéw kwestiach, nie
podejmujgc nawet proby dokonania wspolnych uzgodnien i wy-
pracowania jakichkolwiek rozwigzan zabezpieczajgcych pra-
cownikow. Pamietamy przy tym wypowiedziane zaledwie kilka
dni wczesniej stowa pracodawcy, iz w obecnie trudnej sytuacji
nie zamierza wprowadza¢ oszczedno$ci na wynagrodzeniach
pracownikow. Kolejny przyktad to decyzje dotyczace alokacji
pracownikow krakowskiej Ocynkowni nr 1. Pomimo zapewnie-
nia, ze najwyzszym dobrem w AMP sg pracownicy, alokowanie
Ich do innych zaktadéw bez stosownych rozméw, uzgodnien,
zapewnienia odpowiednigj logistyki budzi nasz sprzeciw.
Sosnowiecka jak i krakowska sytuacja bezposrednio wptynetfa
na zatoge. Wywotata oburzenie i niepokdj spoteczny, podwazyta
zaufanie do pracodawcy, bowiem je$li co$ sie dzieje w tajemni-
cy i na szybko — rodzi podejrzenia co do zamiaréw.

Jako strona spoteczna otrzymujemy od pracownikéw bardzo
duzo szczegotowych pytan, na ktore nie jesteSmy w stanie od-
powiedziec¢, a dotyczg one m.in.

- kryteriébw doboru pracownikéw do oddelegowania do pracy w
innych oddziatach AMP;

- czy wzieto pod uwage sytuacje zyciowe i losowe pracownikow;
- czy bedzie zapewniony dowdz pracownikéw do nowego miej-
sca pracy;

- czy zmiany dotyczg tylko pracownikow fizycznych.

- czy pracownicy pomimo zapowiedzi Pracodawcy o utrzymaniu
wynagrodzen nie poniosg strat finansowych zmniejszajgcych ich
budzet rodzinny

Pytamy zatem czy wykorzystujgc platforme dialogu nie mozna
byto dokonac stosownego uzgodnienia stron, by pracownicy nie
tracili na wynagrodzeniu? Nie rozwigzane pozostaty takze inne
sprawy organizacyjne, jak np. przepustki, badania dopuszczajg-
ce pracownikow do wykonywania pracy, wiek pracownikow.

Nie godzimy sie na pozorne oszczedno$c, ktére dtugofalowo
mogg przynie$¢ efekt odwrotny od zamierzonego. Oczekujemy
faktycznego dialogu spotecznego, z poszanowaniem obu stron
kierujgcego sie przede wszystkim dobrem pracownika. Nie zga-
dzamy sie na jednostronne decyzje Pracodawcy. Zwigzki Zawo-
dowe podpisane pod niniejszym pismem bedg stanowczo rea-
gowac jesli pojawig sie podobne decyzje w przysztosci. Mamy
nadzieje, ze jest to jednostkowa, nieprzemyslana decyzja 0séb
reprezentujgcych AMP | nie zawazy ona na wsparciu Strony
Spotecznej w wielu waznych decyzjach zaréwno w funkcjono-
waniu Spotki jak i w prowadzeniu dialogu spotecznego.
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Co dalej z krakowska Koksownig ?
W ostatnim czasie otrzymujemy wiele pytan od pracownikéw

ZKK jakie decyzje Zarzad AMP przygotowuje w stosunku do
Zaktadu, w ktérym wielu z nich przepracowato cate swoje zycie
zawodowe? Jaki los czeka tam zatrudnionych ? Dzi$ nie da sie
ukry¢ wielu sygnatéw, ktére mogg wskazywaé na przygotowy-
wanie czarnego scenariusza dla ZKK. Miedzy innymi: wstrzy-
mano dostawy wegla, wstrzymuje sie dostawy gazu koksowni-
czego do odbiorcéw (Tameh), ogranicza sie zatrudnienie firm
zewnetrznych, wstrzymuje zapowiadane inwestycje i remonty, a
do tego od dawna Zakfad ma problemy z regulowaniem swoich
zobowigzan. W dyskusji z Zarzgdem Spotki organizacje zwigz-
kowe byty zapewniane, Ze to tylko chwilowe problemy, ze gdy
koniunktura wréci to ZKK bedzie produkowato nadal. Cho¢ zda-
jemy sobie sprawe, iz dekarbonizacja wymusi zamknigcie Kok-
sowni w przyszitosci to obecne dziatania przyjmujemy z duzym
niepokojem. Wielu pracownikow w Krakowie uwaza, ze Dyrek-
cja Spotki zachowa sie tak samo jak to zrobiono z zamknieciem
Wielkiego Pieca i Stalowni. Najpierw byty obietnice, zapewnie-
nia, nawet w obecno$ci przedstawicieli Rzadu RP i wladz mia-
sta Krakowa, a pdzniej jednostronna decyzja o zamknigciu.
Pracownicy jak i Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Krakowie
oczekujg jawnosci w tej trudnej sytuacji. Propozycje, ktére prze-
kaze dyrekcja oraz szczeros¢ w rozmowach bedg sprawdzia-
nem dotyczgcym dialogu spotecznego. Oczekujemy na zapo-
wiadane spotkanie z Prezesem Czestawem Sikorskim odpowie-
dzialnym za ten obszar produkgji. Informacji otrzymane od Dy-
rekcji AMP beda podstawg do naszych kolejnych zwigzkowych
krokéw w obronie miejsc pracy. KW.

Préba ograniczenia wjazdéw samochodami prywatnymi
na teren AMP SA

W ostatnich tygodniach doszto do kolejnej problematycznej
sytuacji dotyczacej dialogu spotecznego. Osoby odpowiedzial-
ne za ochrone obiektow AMP w tym za wyrazanie zgody na
ilos¢ wjazdéw samochodami prywatnymi na teren AMP zadecy-
dowaty o ograniczeniu tych ostatnich w Dgbrowie Godrniczej do
poziomu 20% stanu zatrudnienia w poszczegdlnych Zaktadach.
Oburzenie na kolejny przykiad ,burzenia” dialogu spotecznego
wyrazity organizacje zwigzkowe dziatajgce we wszystkich Od-
dziatach Spotki. W tym przypadku poparcie dla naszego sprze-
ciwu wyrazili Dyrektorzy Zaktadéw dla, ktérych obecny ,uktad”
gdzie pracownik jest dyspozycyjny praktycznie w 100 % majac
mozliwos¢ przyjechania do pracy wtasnym samochodem jest
dla nich komfortowy. Nie chcemy drgzyé¢ tematu kto podjat tg
kolejng ,niefortunng” decyzje jednak Zarzgd AMP powinien sam
zdecydowac czy kolejny ,odbezpieczony granat” przez Praco-
dawce da sie zneutralizowa¢ czy okaze sie, ze mowa o dialogu
spotecznym to tylko slogany stowne. W tej sprawie Strona Spo-
teczna takze wystagpita do Pracodawcy z apelem o wycofanie
sie z ,niefortunnych planow”:
Szanowny Panie Dyrektorze,
Przed kilkoma dniami zwrécilismy uwage na nierzetelnos¢ prowa-
dzonego w ArcelorMittal Poland S.A dialogu spotecznego. Nie
otrzymalismy jeszcze na nasze wystgpienie odpowiedzi, a juz po
raz kolejny zmuszeni jeste$my zaapelowa¢ o poszanowanie roli,
Jjaka do speftnienia w naszej firmie majg Organizacje Zwigzkowe.
Na ostatnim spotkaniu tzw. TOP6 — najwiekszych Organizacji
Zwigzkowych funkcjonujgcych w AMP i przedstawicieli Pracodawcy
otrzymalismy informacje, iz pracodawca podjgt decyzje w sprawie
drastycznego wrecz ograniczenia ilosci przepustek wjazdowych na
teren ArcelorMittal Poland S.A. jednocze$nie pozorujgc dialog spo-
teczny probowat uzyskac opinie w tym temacie. Tymczasem do
Dyrektorow Zaktadéw rozestane zostato polecenie Szefa Biura
Ochrony nakazujgce zmniejszenie ilosci pozwolern na wjazd samo-
chodem na teren AMP do ok. 20% stanu zatogi i przestanie do dnia
24 listopada br. list imiennych pracownikéw, ktérym zezwolenia

majg zostac wydane.

Powyzsze stanowi wrecz pogwatcenie zasad dialogu spofecznego.
Zarébwno w naszej ocenie, jak i zdecydowanie wyrazonej opinii
pracownikow zaréwno produkcyjnych, jak i dozoru - jest to pomyst
bardzo Zle odebrany spotecznie.

Przepustki wjazdowe to w Panstwa mniemaniu ,benefit”, z ktérego
korzystajg pracownicy. Informujemy, iz korzysci z takiego stanu
rzeczy sg obopolne, a nawet wiekszg korzyS¢ przynoszg praco-
dawcy. To pracodawca w czasie stanu pandemii zezwolit, a wrecz
sugerowat pracownikom, by nie korzystali z komunikacji miejskiej,
celem ograniczenia iloSci zakazen, ktéra mogfaby doprowadzi¢
nawet do zatrzymania produkcji. Pracownicy dostosowali sie do
tych zalecen, a w okresie 3-letniego okresu pandemii w zwigzku ze
zwiekszong iloScig przepustek wjazdowych nie zdarzyta sie zadna
sytuacja powodujgca zagrozenie dla zdrowia i Zycia pracownikéw,
czy dla ruchu drogowego, nie byto rowniez zadnych wiekszych
utrudnien.  Pracownicy wykazali sie petng odpowiedzialnoScig,
majgc na uwadze bezpieczenistwo wifasne jak i troske o zakfad
pracy i ciggto$¢ produkcji.

Zwracamy uwage na fakt, ze zarébwno w czasie remontu Wielkiego
Pieca, czy tez w sytuacjach awaryjnych, nadgodzin, w ktérych za-
konczenie pracy ma migjsce w réznych godzinach, w ktérych cze-
sto wystepuje problem z dostepem do komunikacji miejskiej czy
przewozow pracowniczych — pracownicy posiadajgcy przepustke
wjazdowg sg bardziej dyspozycyjni i chetniej wyrazajg zgode na
dodatkowe godziny pracy, gdyz nie martwig sie o bezpieczny po-
wrét do domu. Czesto osoby pracujgce w nietypowych godzinach
(nadgodzinach) zamieszkujg w odlegtych od Dgbrowy Goérniczej
lokalizacjach.

Réwniez przyjazd do pracy pracownikéw posiadajgcych przepustki
wjazdowe jest lepiej zorganizowany i pozwala sprawniej oraz w
odpowiednim czasie zmieni¢ pracownikéw na liniach technologicz-
nych. Pracownicy dojezdzajgcy komunikacjg miejskg czesto —
szczegolnie w obecnym czasie prowadzonych na ogromng skale
remontéw w okolicznych miastach — nie majg praktycznie zadnego
wplywu na czas dotarcia do migjsca pracy. Kilkunastominutowe
spoznienie autobusu komunikacji miejskiej powoduje, iz pracownicy
zaktadow oddalonych od bramy gtéwnej nie sg w stanie zdgzy¢ na
przewozy wewnetrzne, a przez to zmieni¢ wspofpracownika pracu-
jacego na instalacji bedgcej w ruchu ciggtym.

Planowane tak drastyczne ograniczenie ilosci uprawnien na wjazd
na teren AMP samochodem prywatnym na 2024 r. moze spowodo-
wac rozgoryczenie i frustracje pracownikow, odmowe pracy w go-
dzinach nadliczbowych, a tym samym zakiocic prace w ruchu cig-
gfym na zaktadach.

Przytoczone w argumentacji podjetej przez pracodawce decyzji o
zmniejszeniu ilosci pozwolern na wjazd na teren AMP przypadki
nieprawidtowego parkowania sg incydentalne.

Jako strona spoteczna zwracamy sie z wnioskiem o wycofanie sie
pracodawcy z niepopularnych decyzji. Decyzja o ograniczeniu
wjazdoéw samochodami prywatnymi na teren AMP w 2024 r. juz
dzisiaj wywofata ogromne oburzenie, a wprowadzenie jej w zycie
moze nie$¢ za sobg szereg negatywnych konsekwencji. Wnosimy
réwniez o podjecie dziatan wychodzgcych naprzeciw potrzebom
zatogi i zaktadéw, majgcych na celu zabezpieczenie na terenach
dostepnych w zaktadach pracy miejsc parkingowych i postojowych
w odpowiedniej ilosci oraz oznakowanych zgodnie z obowigzujgcy-
mi w ArcelorMittal Poland S.A. standardami.

Po naszej zwigzkowej interwenciji i wsparciu Dyrektora General-
nego, MC podjeto decyzje o utrzymaniu dotychczasowe;j liczby
zezwolen. Stosowna informacja przestana przez Dyrektora Per-
sonalnego Pana Stanistawa Bdla:

Informuje Panéw Przewodniczgcych, ze podczas dzisiejszego
posiedzenia MC zostata podjeta decyzja o utrzymaniu liczby
zezwolen na wjazd samochodami na teren ArcelorMittal Po-
land S.A. oddziat w Dgbrowie GOorniczej. Decyzja ta zostata
podjeta po konsultaciami z dyrektorami oddziatéw produkto-
wych, biorgc pod uwage stanowisko w tym zakresie Organizacji

Zwigzkowych.
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Nadeszly trudne czasy dla Spétek hutniczych

Kryzys jaki dotknagt hutnictwo nie tylko w Polsce, spowodowat
szereg powaznych probleméw w Spoétkach hutniczych zwigza-
nych z tg branza. Brak zaméwien, ogdlna stagnacja takze w stre-
fie ustug i zamoéwien publicznych, powoduje coraz trudniejszg
sytuacje dla wiekszosci Firm. Réwniez prognozy na nadchodza-
ce miesigce nie napawajg optymizmem.

W ubiegty poniedziatek w Spodtce Kolprem odbyto sie spotkanie
Zarzgdu Spotki z pracownikami krakowskiej lokalizacji. Sytuacja
ekonomiczna Firmy jest bardzo trudna. Spadek wolumenu prze-
wozéw tak zewnetrznych jak i wewnetrznych powoduje coraz
mniejsze wplywy do ,kasy” Spétki. Zaktadany na ten rok poziom
przewozu w ilosci 10 min ton jest nierealny. Spoétka boryka sie z
brakami w zatrudnieniu zwlaszcza na Slgsku. Powoduje to, ze
coraz wigcej pracownikow z Krakowa jest alokowanych do Da-
browy Gorniczej. Budzi to gtebokie niezadowolenie wsrod zatogi
krakowskiego Oddziatu. W trakcie dyskusji poruszono wiele te-
matoéw zwigzanych z funkcjonowaniem Firmy, ze zmianami orga-
nizacyjnymi, ze zwiekszonym obcigzeniem na niektérych stano-
wiskach pracy, zwtaszcza dyzurnych ruchu. Zdaniem tej grupy
zawodowej takie obcigzenia dodatkowymi zadaniami moze spo-
wodowaé zwigkszenie zagrozenia wypadkowego. Podnoszono
tez temat braku konsultacji i szkolen obejmujgcych nowe obo-
wigzki, ktére przypisano dyzurnym. Obecni na spotkaniu pracow-
nicy podnosili takze tematy zawigzane z transformacja, pracami
obcych Spétek, nierownym traktowaniu poszczegélnych lokaliza-
cji, brakiem normalnej wspétpracy na linii Kolprem — BWZ co byto
juz wielokrotnie poruszane. Na wiele pytan i tematéw zwigzkow-
cy nie otrzymali zadawalajgcych odpowiedzi. Zdajemy sobie
sprawe z obecnej sytuacji w firmie i w catym AMP, ale Kolprem i
AMP to przede wszystkim pracownicy. Ich dobro, przysztos¢ i
bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze, dlatego bedziemy
domagac sie wlasciwego traktowania pracownikow.

Ubiegly tydzien to réwniez spotkanie zwigzkowcow z Zarzadem
Spotki AM DS. W Spotce tej od miesigca trwata dyskusja na te-
mat wypracowania Porozumienia ostonowego gwarantujgcego
godziwe zabezpieczenie finansowe w sytuacji braku zatrudnie-
nia. Niestety jednostronnie zerwanie przez Zarzad Spétki roz-
mow zwigzanych z negocjacjami programu ostonowego dla pra-
cownikdw zagrozonych utratg miejsc pracy spowodowat zdecy-
dowane dziatania organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
AMDS. Oflagowanie i ,akcja protestacyjna” z poinformowaniem
wszystkich pracownikéw o sytuacji pomogty. Efektem tych dzia-
tan byto wznowienie rozméw Zarzadu Spotki w tym jakze istot-
nym temacie. Podczas spotkania z przedstawicielem Zarzadu Z
Luksemburga oprocz wyjasnienia powstatego sporu dyskutowa-
no o aktualnej sytuacji Spotki, o planowanych remontach i inwe-
stycjach. Wedtug Pana Jeana-Marc Butina Dyrektora Generalne-
go AM DS. Europe obecnego na spotkaniu jest dla Polski, a wia-
Sciwie dla Krakowa przygotowywana inwestycja w nowg hale
produkcyjng. Rozmowy w tej sprawie sg wtasciwie na ukoncze-
niu i gdyby nie gteboki kryzys w hutnictwie to pewnie plany doty-
czace tej inwestycji byty wdrazane w zycie. Strony uznaty wspdl-
nie, ze pomimo wyjasnienia decyzji dotyczacej mozliwej redukc;ji
zatrudnienia bedg kontynuowaty rozmowy na temat zawarcia
Porozumienia ostonowego. Porozumienie to ma byé wzorowane
na zapisach Porozumienia ostonowego podpisanego w AMP.
Mamy nadzieje, ze negocjacje rozpoczng sie w najblizszym cza-

sie, a ich efekt bedzie satysfakcjonujgcy zwtaszcza dla pracowni-
kow Spotki.

Wielki niepokdj wsrdd zatogi Spétki Tameh budzi fakt braku de-
cyzji co do przysztosci Firmy. Dtugotrwate pertraktacje z poten-
cjalnymi inwestorami i brak konkretnych rozwigzan, a ponadto
niewielka produkcja nie sprzyja spokojowi spotecznemu. Pracow-
nicy Spdtki sg coraz bardziej sfrustrowani i niepewni przesztosci
swojej i swoich rodzin. Na domiar ztego problemy krakowskiej
Koksowni z dostawg gazu powodujg ograniczenie tanszej pro-
dukcji co niewatpliwie bedzie miato znaczenie w przysziosci.
Zarzad AMP w dalszym ciagu twierdzi, ze jest zainteresowany
sprzedazag Spotki. Mamy nadzieje, ze moze nowe wiadze drugie-
go wspodlnika Spoétki Tauron szybko dla dobra pracownikéw po-
dejmag wtasciwg decyzje.

W ubiegly czwartek po wieloletnich staraniach naszego Zwigzku
udato sie rozwigzaé sprawe positkéw w Spotce Cognor S.A. Od-
dziat Ferrostal tabedy w Krakowie. Dzigki decyzji Zarzgdu Firmy,
a wlasciwie Prezesa Przemystawa Sztuczkowskiego, udato sie
sfinalizowaé ten wazny dla zatogi temat. Pracownicy Spotki bedg
otrzymywa¢ dodatkowe $rodki w formie kart przedptaconych,
ktorych ,dotadowanie” rozpocznie sie juz w pazdzierniku. W trak-
cie podpisywania porozumienia uzyskalismy takze informacje o
prawdopodobnym zakonczeniu inwestycji w Krakowie i rozpocze-
ciu produkgciji jeszcze w tym roku. Niestety na tg chwile pozostate
Zaktady bedace w Grupie Cognor nie dostaty ,zielonego Swiatta”
by takie rozwigzania wprowadzi¢. Bedziemy starali sie aby
wszystkie Zakfady byty jednakowo traktowane.

Poza nielicznymi wyjgtkami wiekszo$¢ Spotek przezywa trudny
okres. Problemy w zatrudnieniu, braki fachowcéw na szeregu
stanowiskach pracy pogtebiajg sie coraz bardziej. Niepewno$¢
co do przysztosci Firm, a wrecz co do ich dalszego funkcjonowa-
nia powoduje dodatkowo odptyw pracownikéow zwtaszcza tych
najlepiej wykwalifikowanych. Wszyscy czekamy na koniec tego
ztego czasu i na powrét normalnosci. T. Ziotek

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Socjalnej
Obrady otworzyta Przewodniczaca MTKSS w ArcelorMittal Po-
land S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie MTKSS odby-
to sie zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Cztonkowie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme
prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas
posiedzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu
do informacji i danych przez osoby nie bedgce czionkami komisji
w celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdro-
wia. Przewodniczgca przedstawita szczegotowe wykorzystanie
$rodkéw ZFSS za 9 m-cy 2023r. Omawiajac  wydatki na po-
szczegolne rodzaje $Swiadczen w poréwnaniu do roku 2022. Po-
nadto rozpatrzono 22 wnioski o zapomogi dla pracownikéw, oraz
24 wnioski dla bytych pracownikéw. Rozpatrzono pozytywnie 8
wnioskow o udzielenie pozyczek remontowych oraz uzgodniono
termin podpisywania uméw pozyczek do 30 listopada 2023 r. W
celu uméwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwonic¢ pod nr telefonu: 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocento-
wanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na 2023 r. — Ta-
bela nr 7. W ostatniej czesci spotkania Komisja zapoznata sig i
wyrazita zgode na dofinansowanie z ZFS$$ propozycji wypoczyn-
ku po pracy — wycieczka do miejscowosci Bukowina Tatrzanska
w terminie 24-26.11.2023 r. Wysokos¢ dofinansowania zgodna
z obowigzujgcym Regulaminem ZFSS w 2023 r.

M. Zelichowski
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Dziatania FZZMiH w temacie wsparcia F
hutnictwa i zakladéw energochtonnych § [

4 pazdziernika br. w Brukseli odbylo sig g uehege

spotkanie plenarne Komitetu Sektorowego dialogu \‘i i’,"
spotecznego ds. Stali. Uczestniczyli w nim europejscy
partnerzy spoteczni w dziedzinie stali, Europejski Zwigzek Zawo-
dowy industriAll (ktérego cztonkiem jest FZZMiH) i EUROFER.
Spotkanie odbyto sie na celu wymiany spostrzezen i problemow,
ktére dotykajg branze stalowg. Termin spotkania zbiegt sie z na-
szymi staraniami dotyczgcymi wydania przez europejskich decy-
dentéw zgody na uruchomienie Srodkéw wspomagajgcych bran-
ze, co zresztg stato sie faktem 6 pazdziernika. To sukces wszyst-
kich partneréow spofecznych nie tylko Solidarnosci jak czasami
czytamy. FZZMiH przestata na rece Komisarza pismo zwracajgce
uwage na nieréwne traktowanie partneréw w ramach UE. Spotka-
nie zostato podsumowane wspdlnym oswiadczeniem partneréw,
gdzie ktadliSmy szczegdlny nacisk na szybko$¢ podejmowania
decyzji.
Wspélne Oswiadczenie
Europejscy partnerzy spoteczni zobowiazuja sie do dziatan
na rzecz konkurencyjnej transformacji europejskiego
sektora stalowego
Ze wzgledu na to, ze koszty energii i surowcéw utrzymujg sie na
wysokim poziomie, globalna nadwyzka mocy produkcyjnych stale
rosnie i nie widac¢ konca kryzysu zwigzanego z kosztami zycia w
Europie, europejscy partnerzy spoteczni w dziedzinie stali, Euro-
pejski Zwigzek Zawodowy industriAll i EUROFER zobowigzujg
sie do dalszej wspdtpracy na rzecz wsparcia podwadjnej transfor-
macji: ekologicznej i cyfrowej europejskiego przemystu stalowego
i jego pracownikow.
Europejska stal ma kluczowe znaczenie dla zielonej transformacji
i stanowi serce europejskiego przemystu, zapewniajgc 310 000
bezposrednich i 2,3 miliona posrednich miejsc pracy w UE.
Przed wyborami do Parlamentu Europejskiego w 2024 r. nalezy
sfinalizowac rézne akty prawne UE, aby zapewni¢ bardziej zrow-
nowazong przyszto$¢ przemystu stalowego w Europie.
Europejski sektor stalowy i jego pracownicy teraz bardziej niz
kiedykolwiek potrzebujg prawdziwego wsparcia dla inwestycji,
aby zapewni¢ skuteczne zarzgdzanie transformacjg ekologiczng i
cyfrowg, tak aby zaden hutnik ani region nie pozostawat w tyle.
Europejscy Partnerzy Spofeczni:
1. Zgadzajg sie wspoipracowaé na rzecz zréwnowazonego
europejskiego przemysfu stalowego, ktory wspiera wysokiej
Jakosci migjsca pracy z dobrymi warunkami pracy.
2. Zobowigzujg sie do petnego poszanowania dialogu spofecz-
nego na wszystkich poziomach, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym lub europejskim.
3. Wzywajg do szybkiego wdrozenia sprzyjajagcych warunkéw
ramowych we wszystkich odpowiednich obszarach polityki
(finansowanie, pozwolenia, handel, energia, klimat itp.), aby po-
budzi¢ inwestycje majgce na celu dekarbonizacje sektora, przy
uwzglednieniu znaczenia uwarunkowan spotecznych.
4. Podkreslajg potrzebe znalezienia pilnych rozwigzan ogranicza-
jacych koszty i ceny gazu i energii elektrycznej, a takze roz-
wigzan dfugoterminowych zapewniajgcych dostep do niedrogiej i
czystej energii.
5. Bedg w dalszym ciggu wspierac¢ przeglad i wdrazanie unijnego
rozporzgdzenia w sprawie przemieszczania odpadow, podkresla-
jac, ze nalezy przestrzegac¢ surowych norm spotecznych i $rodo-
wiskowych oraz aby przemyst europejski miat dostep do wyso-
kiej jakosci ztomu.
6. W dalszym ciggu opowiadajg sie za rowniejszymi warunkami
dziafania na arenie miedzynarodowej, co wymaga skutecznego

7. Bedg wspodtpracowac¢ nad nadchodzgcg unijng $Sciezka
transformacji w zakresie metali podstawowych, aby opraco-
wac ambitny plan dla sektorow, aby sprostac podwdjnej trans-
formacji cyfrowej i ekologicznej, zapewniajgc jednoczesnie
Sprawiedliwg Transformacje.

Wzywajg kandydatéw do wyboréw europejskich 2024, aby
zobowigzali sie do wspotpracy z krajowymi i europejskimi part-
nerami spotecznymi w dziedzinie stali na rzecz bardziej zrow-
nowazonego sektora stalowego.

Europejscy Partnerzy Spoteczni beda w dalszym ciggu wspof-
pracowac ze sobg oraz z krajowymi i europejskimi decydenta-
mi, aby zapewnic przetrwanie europejskiego sektora stalowe-
go.

W sprawie wsparcia sektora stalowego oraz przemystu energo-
chtonnego wystepowato takze OPZZ do naszych wtadz rzado-
wych. Do OPZZ wptyneta odpowiedz w zwigzku z pismem do-
tyczacym sytuacji branzy stalowej. W niej przedstawiciel Mini-
sterstwa Rozwoju i Technologii przypomniat miedzy innymi, iz
Uchwatg Rady Ministréw nr 1/2023 z dnia 3 stycznia 2023 r.
zostat przyjety program rzgdowy ,Pomoc dla sektorow energo-
chtonnych zwigzana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i
energii elektrycznej w 2022 r.”. Pomoc przedsigbiorstwom zo-
stata przyznana za koszty kwalifikowane poniesione na zakup
energii i elektrycznej i gazu ziemnego w okresie od 1 lutego do
31 grudnia 2022 r. W ramach ww. programu w marcu br. MRIiT
udzielito pomocy publicznej 195 podmiotom na tgczng kwote
2,321 mld zt. Najwigksza kwota wsparcia trafita do sektora
hutnictwa metali — ok. 702 min zt. W 2022 r. rekompensaty
przyznano 92 podmiotom na kwote prawie 800 min zt, w tym
dla przedsiebiorstw zajmujgcych sie produkcjg suréwki zelazo-
stopow, zeliwa i stali oraz wyrobéw hutniczych w wysokosci ok.
260 min zt. Budzet na rekompensaty na lata 2022-2031 wynosi
ok. 43 mld zi. Obecnie Urzad Regulacji Energetyki zbiera wnio-
ski od przedsiebiorstw o rekompensaty za 2023 r. Szacuje sie,
ze w 2023 roku kwota ta siegnie ok. 2,5 mid PLN. Strona Spo-
teczna bedzie oczekiwata od AMP informacji o wysokosci
wsparcia finansowego. KW.

Swieto w sobote. Co przystugquje pracownikowi?
Tegoroczny 11 listopada, obchodzony w Polsce jako Swieto

Niepodlegtosci, przypada w sobote. Co o takim przypadku mé-
wi Kodeks pracy i co przystuguje pracownikowi? Swieto w so-
bote, a Kodeks pracy. Jak wynika z art. 130. § 2. Kodeksu Pra-
cy, jesli swieto wolne od pracy przypada w sobote pracownik
zyska dodatkowy dzien urlopu. Pracodawca zobowigzany jest
obnizy¢ wymiar czasu pracy o 8 godzin. Co istotne, dodatkowy
dzieh wolny przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace. Oznacza to, ze nie obejmuje pracownikow
wykonujgcych swoje obowigzki na podstawie uméw cywilno-
prawnych, czyli umowy zlecenie i umowy o dzieto. Dodatkowy
dzieh wolny od pracy nie przystuguje réwniez osobom przeby-
wajgcym w tym dniu na zwolnieniu chorobowym, zasitku ma-
cierzynskim czy urlopie bezptatnym. Warto takze wiedzie¢, ze
jesli pracownik konczy zwolnienie z dniem 10 listopada lub
bedzie niezdolny do pracy od 12 listopada ma prawo do dodat-
kowego dnia wolnego za $wieto przypadajgce w sobote. Praco-
dawca musi takze udzieli¢ pracownikowi dodatkowy dzien wol-
ny od pracy, gdy swieto przypada w dniu wyznaczonym jako
dzienh jego pracy. W przypadku oséb pracujgcych w dni Swia-
teczne, rowniez obowigzuje zasada, ze kazde swieto w okresie
rozliczeniowym przypadajgce w innym dniu niz niedziela skra-
ca wymiar czasu pracy o 8 godzin. WAZNE: pracownikowi
przystuguje caty dzien dodatkowego urlopu za swieto przypa-
dajgce w sobote. Nie mozna rozdziela¢ go na kilka godzin do
odebrania w r6znych dniach. W_ AMP _SA Strony dialogu spo-
tecznego ustality wspdlnie, iz za 11 listopada dniem wol-

nym bedzie 20 listopada 2023 roku tj poniedziatek.



https://www.gazetaprawna.pl/tagi/umowa

