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Posiedzenie Zespotu Centralneqgo

2 pazdziernika 2023 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Zespo-
tu Centralnego. Pracodawce reprezentowali: Dyr. Personalny
Pan Stanistawa Bol, Dyr. Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla,
Przewodniczgca Gtéwnej Komisji Socjalnej Pani Jadwiga Rado-
wiecka oraz Gtéwny Specjalista Pan Cezary Kozirski. Go$ciem
specjalnym byt Dyr. BHP Pan Wojciech Kozak. Uczestnikami
spotkania ze strony spotecznej byli przewodniczgcy wszystkich
organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w AMP S.A.

W pierwszej czesci spotkania Dyr. Stanistaw Bol omoéwit sche-
mat procesu dekarbonizaciji, ktéry ma zostaé przeprowadzony w
Dabrowie Gorniczej. Nastepnie omowit trybu prac w zakresie
wniosku reprezentatywnych organizacji zwigzkowych dotycza-
cego zawarcia Porozumienia Spotecznego zawierajgcego gwa-
rancje stabilnosci zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw
AMP S.A. w okresie dekarbonizacji procesu produkcji. Dla przy-
pomnienia 5 grudnia 2022 roku wptynat wniosek by Strony dia-
logu spofecznego przystapity do rozméw w temacie zawarcia
wspomnianego Porozumienia. W styczniu zwigzki zawodowe
otrzymaty pismo od dyrekcji Spotki akceptujace wniosek o za-
warcie Porozumienia jednak ze wzgledu na nattok prac w zakre-
sie dekarbonizacji rozmowy zaproponowano w drugiej potowie
2023 roku. Obecnie Zespdt ds.. Dekarbonizacji finalizuje projekt
catego procesu stad wydaje sie, ze nadszedt czas na rozmowy
dotyczgce wspomnianego Porozumienia. W najblizszy czwartek
odbedzie sie takie spotkanie gdzie przedstawiciele najwigk-
szych Organizacji zwigzkowych dowiedzg sie o wptywie dekar-
bonizacji na stabilnos¢ zatrudnienia. Jak stwierdzit Pan Dyrektor
pracownicy nie muszg sie obawia¢ o swoje miejsca pracy ponie-
waz jest to proces, ktéry oznacza szanse dla firmy i pracowni-
kow. W przekonaniu pracodawcy na przetomie dwéch miesiecy
powinno nastgpi¢ ustalenie tresci tego porozumienia.

W kolejnej czesci spotkania Pani Dyr. Agnieszka Kukla przeka-
zata informacje dotyczace zmian w Oddziale Sosnowieckim. W
zwigzku z trudng sytuacjg produkcyjng (brak zamoéwien), Linia
DHC 1 przejdzie na system pracy trzy zmianowy. Pracownicy
Zatrudnieni na tej Linii wtasciwie juz od poniedziatku (2.10) pra-
cuja w tym systemie. Co prawda Dyrektor Zaktadu spotkat sie z
pracownikami i przekazat im informacje o zmianie systemu pra-
cy oraz wreczyt stosowne pisma jednak sposob w jaki ta zmiana
zostata wprowadzona budzi spoteczny niepokdj. Niestety dziata-
nia te zostaly przeprowadzone jednostronnie bez rozméw ze
Strong Spoteczng. Wydaje sie, ze w tym przypadku zawiodt
dialog spoteczny. Takie decyzje bez konsultacji spotkaty sie ze
sprzeciwem tam zatrudnionych pracownikéw, zwilaszcza ze
stalo sie to praktycznie z dnia na dzieh. Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w O/Sosnowiec wystgpity 0 zmiane systemu zmian w
trzyzmianowej organizacji pracy. Pracodawca wyrazit na to wy-
stgpienie zgode. Na dzien dzisiejszy 103 pracownikom zmienio-
no system pracy linii walcowania walcéwki i UR z 4BOP na
3BOP. W dalszym ciggu 21 pracownikéw pracuje w 4BOP, za-
bezpieczajgc urzgdzenia, Do Dgbrowy Goérniczej zostato odde-

legowanych 34 pracownikéw. Wszystkie osoby oddelegowane
sg na trzy miesigce. Kolejng informacjg, ktorg przekazata Pani
Dyrektor to dodatkowe wolne tzw. sita wyzsza. Na dzien dzisiej-
szy z tego przywileju w AMP skorzystato 89 pracownikéw. Nie
wszystkie wnioski sg akceptowane. Zdarzajg sie wystgpienia,
ktére nie sg kwalifikowane do tych dodatkowych dni wolnych.
Przypominamy s3 to dwa dni lub 16 godzin do ustalenia z prze-
tozonym. W kolejnej czesci spotkania Dyr. BHP AMP S.A. Pan
Wojciech Kozak przekazat informacje dotyczgce pilotazowego
systemu opasek bezpieczehstwa. Zaktad ZKZ jest juz po okre-
sie pilotazowym sprawdzania potrzeby stosowania tych opasek.
System ten jest dedykowany do stanowisk jednoosobowych.
Idea tego pomystu jest taka aby pracownik pracujgcy samo-
dzielnie w spos6b swiadomy lub automatyczny np. gdyby nasta-
pit zanik funkcji zyciowych moégt powiadomi¢ odpowiednie stuz-
by. Nastepnie Przewodniczaca Gtéwnej Komisji Swiadczen So-
cjalnych Pani Jadwiga Radowiecka przekazata informacje doty-
czgce kart PZU SPORT. Przypomniata o przeniesieniu biura
obstugi funduszu socjalnego w DG. Pani Jadwiga Radowiecka
odniosta sie tez do propozycji Strony zwigzkowej dotyczacej
zapisow Regulaminu ZFSS na 2024 rok dla AMP. Przekazata,
ze te zwigzkowe propozycje sg obecnie w fazie przeliczen. Stro-
na zwigzkowa liczy, ze strona Pracodawcy niebawem spotka sie
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych co pozwoli na
szybkie podpisanie Regulaminu tak aby w Nowy Rok ,wej$¢” juz
z nowymi ustaleniami.

Na zakonczenie spotkania Dyr. Stanistaw Boél odniést sie do
pytania o przedtuzenie terminu Porozumienia ogélnie przyjetego
jako ,E 48” twierdzac, ze najprawdopodobniej z koricem listopa-
da powinno doj$¢ do rozméw ze Strong Spoteczng i powinno
zosta¢ podpisanie w/w porozumienia na kolejny 2024 rok.
Ostatnig sprawa jaka poruszyt byta ankieta ,Stuchamy Was”, na
ktérg odpowiadac bedg pracownicy w AMP. Ankieta jest anoni-
mowa. Niestety nie znamy pytan, ktére bedg kierowane do pra-
cownikéw. Mamy nadzieje, ze nie bedg one tendencyjne, a ich
merytoryka bedzie wazna dla pracownikow. J.K.

Odpowiedz Organizacji Zwigzkowych w sprawie propono-
wanego Porozumienia dotyczaceqo ,,pracy zdalnej”

Najwieksze organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP przestaty
wspoing odpowiedz dotyczacg proponowanych zmian do zawar-
tego Porozumienia dotyczgcego ,pracy zdalnej”.

Nizej podpisane Organizacje Zwigzkowe w odpowiedzi na pi-
smo DK/K23/76/2023 z dnia 15.09.2023 r informujg, ze nie
wyrazajg zgody na wprowadzenie niekorzystnych dla pracowni-
kéw zmian w Porozumieniu w zakresie zasad wykonywania
pracy zdalnej w AMP S.A. zawartym w dniu 11.04.2023 roku.
Strona Zwigzkowa uwaza, iz wprowadzone w Il kwartale 2023
roku Porozumienie jest wynikiem kompromisu zawartego po-
miedzy stronami i uwzglednia zaréwno potrzeby pracodawcy,
jak i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw. Porozu-
mienie to jest zgodne z politykg Firmy w zakresie.. cd strnr2
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27 wrzesnia 2023r o godz. 15:00 na boisku szkol-
nym MKS Krakus Nowa - Huta zostat rozegrany
mecz pitkarski pomiedzy druzynami krakowskich
zaktadow BWZ (Walcownia Zimna) i BWG
(Walcownia Goraca) o Puchar Przewodniczgcego
NSZZ Pracownikébw AMP S.A. Mecz zostat rozegrany w ra-
mach obchoddéw Tygodnia Zdrowia w AMP. Juz podczas roz-
grzewki obu druzyn kibice, gtéwnie pracownicy obu Zaktadow
gtosno dopingowali swoich zawodnikéw. Dopisali takze przed-
stawiciele dyrekcji Zaktadow BWZ i BWG. W$rdd kibicow zostat
rozpoznany juz emeryt ale caly czas wspierajgcy Zaktad BWG
Pan Witold Dymek byty dyrektor Zaktadu. Mecz przyjazni tak
mozna nazwac¢ te zawody gdyz w obu zespotach wystepowali
koledzy z pracy ale takze grajgcy rekreacyjnie poza nig pracow-
nicy. Pomimo, iz byta to czysta rekreacja to jednak duch rywali-
zacji pozostat na boisku. Obie druzyny walczyty twardo ale bez
ztosliwosci tak by nikt nie odnidst w trakcie meczu kontuzji. Kibi-
ce obecni na spotkaniu gtosno dopingowali swoich zawodnikéw
co skutkowato dobrymi akcjami i w efekcie strzelonymi bramka-
mi. Mecz zakonczyt sig remisem 2:2. W efekcie by wytoni¢ zwy-
cieskg druzyne sedzia zawodow zarzgdzit wykonanie serii rzu-
téw karnych. Szczes$cie dopisato druzynie BWZ, ktéra wygrata
4:3. Oprocz pucharéw za wygrany mecz zwycigskiej druzynie i
pucharu za walke przegranej, ktére wreczat Przewodniczacy
NSZZ Pracownikdbw AMP S.A. kol. Krzysztof Wojcik, znalazty
sie upominki dla wszystkich zawodnikéw obu druzyn. Upominki
przygotowali i wreczali dyrektorzy Zakltadéw BWZ w zastep-
stwie dyrektora Dawida Latkowskiego Pan Jan Pi$. Dla druzyny
BWG Dyrektor Zaktadu Pan Krzysztof Sewito. Obie druzyny
wystapity w nastepujacych sktadach: druzyna BWZ - Tanski
Piotr, Napora Grzegorz, Ras Mirostaw, Fit Krzysztof, Chachlica
Arkadiusz, Zyta Sebastian, Wotawczyk Krzysztof, Krzeminski
Sebastian, Kupiec Robert, Satota Grzegorz, Maderak Andrzej,
Czarny Pawel, Polus Jakub. Druzyna BWG - Flis Pawet, Gon-
kiewicz Stanistaw, Malczewski Marcel, Nowak Albert, Lenczuk
Krzysztof, Kwiecien Mirostaw, Juda Dariusz, Chmielewski Artur,
Lubanski Andrzej, Pytka Rafat, Armatys Tomasz, Miarka Grze-
gorz, Cieslik Zbigniew, Palimaka Grzegorz.

Organizatorami tego ,meczu przyjazni” w ramach obchodow
Tygodnia zdrowia byli Przewodniczacy Zarzadéw Zaktadowych:
BWZ kol. Mirostaw Kope¢ oraz BWG kol. Stanistaw Gonkie-
wicz. Zapraszamy za rok. Mamy zgtoszenia kolejnych Zakta-
doéw mozliwe, ze rozegramy nie jeden mecz, a turniej druzyn.

" cownikéw dziekujemy za szybka reakcje.

(Work-life balance) i nie jest sprzeczne z wytycznymi Korpora-
cji, na ktére powotuje sie Pracodawca chcac skrocic czas pracy
zdalnej do 1 dnia w tygodniu.

Mamy nadzieje, ze Pracodawca pomimo ,nakazéw” Korporacyj-
nych dotrzyma ,danego stowa” przy podpisaniu obowigzujgce-
go Porozumienia, zwtaszcza ze w swym zapisie nie jest
sprzeczne z wytycznymi Grupy AM. KW.

Rekrutacja - Zmiana requlaminu programu
" Polecam - Zarabiam"

Z dniem 18.09.2023 AMP dokonato zmian w regulaminie pro-
gramu ,Polecam-Zarabiam”, w ramach ktérego mozna otrzy-
mac benefit za polecenie kandydata/kandydatki z zewnatrz do
pracy w naszej firmie.
Zmianie ulegta m.in. kwota benefitu wyptacanego za polecenie
kandydatéw i kandydatek. Nowe kwoty wynoszg odpowiednio:
- 3000 PLN brutto za nowego pracownika zatrudnionego na
stanowiskach produkcyjnych, stazowych, specjalistycznych,
kierowniczych w zawodach: elektryk, energetyk, elektronik,
elektromonter.
- 1800 PLN brutto za nowego pracownika zatrudnionego na
pozostatych stanowiskach.
Szepnijmy stéwko znajomym — to $wietna okazja dla wszyst-
kich. Aktualne oferty pracy znajdujg sie w zaktadce Kariera, na
stronie poland.arcelormittal.com.
Zmiany wchodzg w zycie dla polecen wprowadzonych w
systemie od 18.09.2023. Wszystkie polecenia przed tg datg
wyptacane bedg zgodnie ze stawkami obowigzujgcymi w po-
przednim regulaminie (1500 PLN brutto).
Nowy regulamin znajdg Panstwo na stronie MyHrPortal w za-
ktadce BAZA ARTYKULOW a REKRUTACJA

Zmiana godziny zamkniecia bramy nr 4 w Krakowie

Na wystgpienie naszego Zwigzku w sprawie mozliwosci wydtu-
zenia godzin zamknigcia bramy nr 4 w Krakowie Strona Praco-
dawcy zareagowata bardzo pozytywnie i szybko. Otrzymalismy
odpowiedz, ze zgodnie z oczekiwaniami pracownikow, gtownie
ZKK od 11.10.2023 roku nastgpi zmiana godziny zamkniecia tej
waznej dla pracownikow bramy wyjsciowej. Wydtuzenie za-
mkniecia bramy o 15 minut (z 14.30 na 14.45 oraz z 22.30 na
22.45) pozwoli pracownikom spokojnie dotrze¢ z baterii do
szatni oraz da mozliwo$c¢ skorzystania z fazni, a takze da mozli-
wos¢ spokojnego dotarcia do bramy wyjsciowej. W imieniu pra-
K.W.

Oznakowanie kaskéw dla nowo przyjetych
pracownikow - nowe propozycje
LE wprowadzito zétte kaski dla oséb nowo
przyjetych do AM. Dokumentem regulujgcym
gospodarke srodkami ochrony indywidualnej,
odziezg roboczg i $rodkami sanitarno-
higienicznymi w AMP jest Zarzadzenie nr
3/2014 DG z dnia 26.03.2014. Jednolita kolorystyka kaskow

il ochronnych dla wszystkich pracownikéw AMP zostata wprowa-
x_ dzona Aneksem nr 4 z dnia 18.01.2019. Jest to zasada przyjeta

w catym FE.

#=| Obecnie na terenie catego AMP dla wszystkich pracownikéw

stosowane sg kaski w kolorze biatym. Dla pracownikdw nowo
przyjetych (tylko pierwsze przyjecie do AMP) proponuje sie

= | wprowadzenie oznakowania w formie paska w kolorze zottym.

Pasek umieszczony bedzie po obu stronach kasku. Czekamy
na stosowne konsultacje i wspdlng decyzje.
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Szkolenie zwigzkowe

B pars
W ubiegtym miesigcu odbyto sie cykliczne szkolenie aktywu
zwigzkowego NSZZ Pracownikéw AMP SA. Oprécz Zarzadu
Zwigzku udziat w nim wzieli Przewodniczacy Zarzadéw Zakfado-
wych Zaktadéow AMP, Spétek oraz czionkowie Komisji Rewizyj-
nej. W pierwszym dniu swojg obszerng prezentacje przedstawit
kol. Pawet Smigielski — Radca Prawny Centrali OPZZ. Prezenta-
cja zawierata szereg informacji dotyczacych aktualnego stanu
prawnego w zakresie Prawa Pracy, zmian ktére bedg wprowa-
dzane w najblizszym czasie, a takze tematy, nad ktérymi pracujg
zespoty zwigzkowo — rzadowe. W 2023 roku doszto do rewolu-
cyjnych zmian w Kodeksie pracy. W pierwszej kolejnosci 21 lute-
go br. weszty w zycie przepisy dotyczgce kontroli trzezwosci pra-
cownikdw w zakfadzie pracy. Nastepnie 7 kwietnia br. rozpoczat
sie czas stosowania przepiséw dotyczgcych pracy zdalnej, ktore
zastapity dotychczasowe przepisy o telepracy, a takze regulacje
pracy zdalnej, znajdujgce sie w tzw. ustawie covidowej. Kolejne
zmiany do Kodeksu pracy weszty w zycie 26 kwietnia br. i byly
skutkiem obowigzku implementacji do polskiego prawa pracy
dwoch dyrektyw unijnych: w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunkow pracy w Unii Europejskiej oraz w sprawie rowno-
wagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opie-
kunéw (tzw. dyrektywa rodzicielska). 22 wrzesnia br. w zycie
weszty niezwykle wazne zmiany w kodeksie postgpowania cywil-
nego, ktére maja wplyw na realizacje uprawnien wynikajacych z
zakresu prawa pracy, gdyz znaczgco utatwig pracownikom -
zwlaszcza tym, ktorzy posiadajg szczegdlng ochrone trwatosci
stosunku pracy - dochodzenie swych roszczen przed sadem
pracy. Ponadto Mecenas Pawet Smigielski omoéwit pozostate
zmiany wprowadzone do KP dotyczace miedzy innymi: 2 dni albo
16 godzin wolnych z powodu tzw. sity wyzszej, 5-dniowy urlop
opiekunczy, elastyczna organizacja pracy, zakaz pracy w godzi-
nach nadliczbowych i porze nocnej bez zgody pracownika wy-
chowujagcego dziecko do lat 8, wprowadzenie dodatkowego 9-
tygodniowego ,nieprzenoszalnego” urlopu rodzicielskiego, zmia-
na w obszarze umowy o prace na czas okreslony — uzasadnienie

nizowanych przez pracodawce czasem pracy, wieksza ochrona
pracownika przed zwolnieniem z pracy. W dyskusji obecni na sali
poruszali omawiane tematy oraz przedstawiali problemy z jakimi
spotykaja sie w Zaktadach.

wypowiedzenia oraz konsultacja zwigzkowa, czas szkolen orga-

W drugim dniu szkolenia uczestnicy spotkali sie z przedstawicie-

| lami HR AMP. Dyrekcje AMP reprezentowali Dyrektor Personal-

ny Pan Stanistaw Bél, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Ku-
kla, Przewodniczagca GKSS Pani Jadwiga Radowiecka oraz

| Gtéwny Specjalista ds.. Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozin-

ski. Spotkanie rozpoczat Dyrektor Personalny przedstawiajgc
aktualng sytuacje produkcyjng oraz omowit plany sprzedazy w IV
kwartale tego roku. Niestety sytuacja jest bardzo trudna. Wedtug
analitykow rok 2023 moze okazac sig gorszy od roku kryzysowe-
go (2008). Straty w produkcji odnotowuje nie tylko branza hutni-
cza ale caly przemyst ciezki zaréwno w Polsce jak i Europie.
Mato pocieszajgcym jest informacja o wzrostach produkcji wyro-
béw stalowych w krajach azjatyckich i dalekiego wschodu. Euro-
pa walczy z kryzysem energetycznym, postawita sobie bardzo

. | wysoko poprzeczke jesli chodzi o produkcje ,zielonej stali”. Do-

datkowo wojna w Ukrainie, a w Polsce wysoka inflacja oraz brak
porozumienia Polskiego Rzgdu w sprawie Funduszy Europej-
skich powoduje stagnacje wielu zaktadéw. Dyrektor Personalny
przedstawit problemy poszczegdlnych Zaktadéw i dziatania jakie
zamierza podjg¢ AMP by ograniczy¢ wysokie koszty i zmniejszy¢
straty. Mimo tak duzych probleméw AMP zabezpiecza finansowo
Grupa AM co jak podkreslit dyrektor daje nam pewien ,oddech”
finansowy. Spotka jak zapewnit nie przewiduje zwolnien pracow-
nikéw, a jesli bedzie zachodzita potrzeba to nastgpi alokacja pra-
cownikéw. Spotka podjeta decyzje o wprowadzeniu oszczednosci
we wszystkich obszarach dziatania. W obszarze HR podjeto de-
cyzje o zmniejszeniu szkolen zwtaszcza tych dodatkowych oraz
korzystaniu z wtasnych obiektow do celéw szkoleniowych. Powo-
tane zespoty analizujg kolejne mozliwosci zmniejszenia kosztow.

Z kolei Dyr.. A. Kukla oméwita sytuacje kadrowa w naszej Spotce
oraz decyzje dotyczgce alokacji pracownikow. W dalszej czesci
spotkania oméwiony zostat projekt Regulaminu ZFSS na rok
2024. Nie uwzgledniat on jeszcze propozycji Strony Zwigzkowej .
W dyskusji dominowaty tematy zwigzane z przyszioscia AMP, a
w szczegolnosci z oddziatem krakowskim, a takze problemy z
rekrutacjg nowych pracownikéw, z mozliwymi postojami niekto-
rych Zaktadéw. Dyskutowano takze o nowo wprowadzonych re-
gulaminach dotyczacych pracy zdalnej, trzezwosci, a takze o
waznych inwestycjach dotyczacych ekologii w szczegdlnosci o
odnawialnych zrodtach energii. Wiele pytan dotyczyto przysztosci
Koksowni i Spétek hutniczych.

B —

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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m W dniu 27 wrzesnia w Warszawie odbylo sie posie-
dzenie Rady OPZZ

Na poczatku posiedzenia Rada OPZZ przyjeta zapro-
ponowany przez przewodniczgcego OPZZ kol. Piotra Ostrowskie-
go porzadek obrad. W posiedzeniu wzieto udziat 58 cztonkéw
Rady. Rada omoéwita projekt budzetu panstwa na rok 2024 oraz
przyjeta stanowisko w sprawie projektu budzetu panstwa na rok
2024. Nastepnie Wiceprzewodniczgca kol. Barbara Popielarz
omowita statystyke wewnetrzng OPZZ, miedzy innymi uzwigzko-
wienie oraz sciggalnosc¢ sktadki na OPZZ. Nastepnie Rada zosta-
ta poinformowana o wysokos$ci sktadki oraz przyjeta informacje
dotyczaca prac zespotu roboczego powotanego przez Prezydium
OPZZ w dniu 29 sierpnia br. i omowita projekt uchwaty w sprawie
wysokosci i trybu optacania skfadki na rzecz OPZZ, nad ktérym
aktualnie pracuje w/w Zespo6t. Rada omowita réwniez propozycje
zmiany preliminarza wydatkéw na dziatalno$¢ statutowg w roku
2023. Po dyskusji Rada OPZZ podjeta uchwate nr 5 w sprawie
zmian w Regulaminie w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
postepowania w sprawach dotyczgcych nabywania i utraty czion-
kostwa w OPZZ. Kolejna uchwata dotyczyta uchylenia uchwaty
Rady OPZZ z dnia 26 wrzes$nia 2018 roku w sprawie wysokosci
ryczattu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej OPZZ. Rada omo-
wita wyniki badan oraz przyjeta apel dotyczacy udziatu w wybo-
rach parlamentarnych. Centrum im. |. Daszynskiego przygotowa-
to prezentacje raportu ,Co to jest sprawiedliwa emerytura?”. Pre-
zentacja byla szeroko omoéwiona, a w dyskusji poruszono wiele
nurtujgcych tematéw dotyczacych emerytur. Na zakonczenie po-
siedzenia Rady Przewodniczacy Piotr Ostrowski poinformowat o
podpisaniu umowy Centrali OPZZ ze Spoétkg PKN ORLEN S.A.
od 27.09.2023 r OPZZ rozpoczeto dystrybucje kart paliwowych do
Z0Z zrzeszonych w OPZZ. Karta rabatowa uprawnia do otrzyma-
nia w danym miesigcu rabatu cenowego na: paliwa, myjnia, odku-
rzacz, oleje silnikowe oraz produkty Stop Cafe. J.K.

Rekrutacja do przedszkoli przez caly rok! Zadzwon!
Pierwszy miesigc nowego roku szkolnego juz prawie za nami.
Oprécz uroczystego rozpoczecia roku szkolnego z animacjami
dla dzieci, w naszych przedszkolach odbyly si¢ juz, pierwsze w
tym roku, warsztaty plastyczne, muzyczne i naukowe. W ramach
edukacji teatralnej goscilismy teatrzyki. Miata miejsce réwniez
olimpiada sportowa. Nie zabrakto codziennych zaje¢ z jezyka
angielskiego i innych atrakcji dla dzieci. ldgc wzorem lat ubie-
gtych, rowniez w biezacym roku, nasze przedszkola wzigty udziat
w Marszobiegu Charytatywnym.

Rodzicu, jesli jeszcze nie zdecydowatas/es sie na nasze przed-
szkole, mamy dla Ciebie PROMOCJE! ZADZWON:

- Przedszkole Dgbrowa Goérnicza 32 261 29 30, 668 514 940

- Przedszkole Krakow 668 024 681, 696 507 756

|

idp?aszamy do nos'zych .przedszkoli

Rowne Przedszkolaki EVARCIITENelil@S) Akademia Matych Pociech EWAREITIE]

® Bogata oferta edukacyina, m.in.: program MEN, codziennie . angielski, rozszerzony program zajeé muzycznych, plastycznych, featralnych,
tanecznych, naukowych, ryimicznych, Metoda Dobrego Startu, Projektu, Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, elementy Mefody M. Montessori
gimnastyka oglnorozwojowa, opieka logopedy i psychologa, przedstawienia teatralne z udziatem dzieci jako aktorow na deskach prawdziwych scen
teatralnych, wycieczki turystyczne, wyjécia do featrow, kin, muzedw, fiharmonii, opery, biblioteki, olimpiady sportowe, pikniki rodzinne, dni otwarte,
spotkania $wiateczne, Dzief Babci i Dziadka, bal kamawatowy, Andrzeiki, zajecia uzupetniajace w zaleznosci od pofrzeb dzieci (dodatkowo patnel;

® 0gréd z placami zabaw, gérka saneczkowa, boisko, ogrodek owocowo-warzywny, duze, bardzo dobrze wyposazone sale dydaklyczne;

® Przedszkola czynne przez caly rok (rowniez w wakacje i ferie zimowe), z wyjatkiem sobét i niedziel oraz $wiat ustawowo wolnych od pracy.

www.fundacja-naszedzieci.pl
Rowne Przedszkolaki Akademia Matych Pociech
Dgbrowa Gornicza ¢ ul. Kasprzaka 74a Krakow, os. Centrum A nr 14
fel. 32 26129 30 ¢ kom. 668 514 940 fel. kom. 668 024 681 lub 696 507 756
e-mail: rowne-przedszkolaki@eduges.pl e-mail: przedszkole.amp@eduges.pl

WSPOLNY APEL przedstawicieli organizacji zwiazkowych i
pracodawcoéw przemystu stalowego z Republiki Czeskiej,
Polski i Stowacji
Przedstawiciele organizacji zwigzkowych przemystu stalowego
zgadzajg sie, ze konieczne jest wspolne stawienie czota kryzy-
sowi europejskiego hutnictwa i stalownictwa wszelkimi dostep-
nymi srodkami i jednogtosnie przyjeli niniejszy Wspdiny Apel,

ktérego aktualne punkty rozwigzan i zadan to:

- Obnizenie kosztéw energii elektrycznej dla przemystu —
na wzor rozwigzan dyskutowanych obecnie w Niemczech, hut-
nictwo do czasu obnizenia sie rynkowych cen powinno mieé
zagwarantowany dostep do energii elektrycznej w cenie 60
EUR/MWh.

- Ochrona rynku, uszczelnienie mechanizmu CBAM - Od-
powiednio zaprojektowany CBAM moze zmotywowa¢ firmy z
krajoéw trzecich do ograniczenia emisji CO2. W tym celu nalezy
szczegOlnie zadba¢ o efektywnos¢ i szczelno$¢ mechanizmu,
by nie pozwalat na jakiekolwiek formy obchodzenia $rodka, w
tym resource shuffling, czy absorpcje CBAM. Jako, ze mecha-
nizm CBAM ma docelowo zastgpi¢ darmowy przydziat upraw-
nien przeciwdziatajgcy tzw. zjawisku ucieczki emisji w UE, ko-
nieczne jest wprowadzenie rozwigzania zabezpieczajgcego
eksport wyrobéw europejskich na rynki globalne. Europejski
sektor stali bezposrednio eksportuje rocznie okoto 20 min ton
stali, a caty eksport stali majgcy by¢ objety mechanizmem
CBAM (wigczajgc w to wyroby z dalszego etapu tancucha do-
staw, z ang. downstream) jest wart okoto 45 mid EUR.

- Rozwdj technologii CCS/CCU w przemysle stalowym —
Stosowanie technologii wychwytywania i sktadowania lub wy-
korzystywania emitowanego CO2 (CCS/CCU) moze znaczgco
przyczyni¢ sie do przejscia europejskiej produkcji stali na ni-
skoemisyjng. Technologia ta pozwala unikng¢ koniecznos$ci
inwestycji w drogie i niesprawdzone technologie produkcji bez
emisyjnej i moze sta¢ sie¢ dzwignig dekarbonizacji przemystu.
W przypadku przedsigbiorstw sektora stali, jest to nierzadko
najlepsza, a nawet jedyna dostepna opcja redukcji emisji. Nie-
zbedne jest zatem wdrozenie na poziomie krajowym regulacji
zapewniajgcych stabilne i preferencyjne otoczenie prawne dla
CCS/CCU, jak i rowniez zapewnienie finansowego wsparcia
dla powstajacych instalacji.

- Wprowadzenie derogacji dla przemystu w ramach Dyrek-
tywy IED 2.0. Dyrektywa IED 2.0. powinna zawiera¢ derogacje
dla sektoréw wprowadzajgcych gteboka transformacje przemy-
stowg w celu wypetnienia unijnych celéw dotyczacych gospo-
darki o obiegu zamknigetym i osiggnigcia neutralnosci klimatycz-
nej. Nalezy zapobiega¢ przepisom naktadajgcym obowigzek
prowadzenia duzych inwestycji w istniejace aktywa, ktére majg
zosta¢ wycofane, poniewaz transformacja bytaby niezwykle

X kapitatochtonna.
| - Zapobieganie wywozowi ztomu z UE. Ztom ma kluczowe

znaczenie dla dekarbonizacji sektora stalowego i jego taricucha
wartosci, ale jest on najczesciej eksportowanym strumieniem
odpadéw z UE do panstw trzecich. W ten sposéb ten cenny dla
hut surowiec trafia do naszych konkurentéw spoza UE, ktdérzy
produkujg wyroby stalowe przy znacznie nizszych standardach
ekologicznych w zakresie ochrony srodowiska.

Wzywamy przedstawicieli rzadéw i eurodeputowanych z
Czech, Polski i Stowacji do pilnego i wspdlnego wystgpienia na
forum Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego w celu
zwrdcenia uwagi na wyzwania, z jakimi obecnie zmaga sie
europejski przemyst. Wzywamy réwniez do podjecia dziatan na
poziomie Brukseli, majgcych na celu ograniczenie wptywu wy-
sokich cen energii na konkurencyjnos¢ UE i zrodta utrzymania
pracownikow.




