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AMP przekazat reprezentatywnym organizacjom zwigzko-

wym projekt zmian do Porozumienia w zakresie

wykonywania pracy zdalnej
W zwigzku z wprowadzeniem globalnej polityki dotyczacej pracy

z domu, Pracodawca przekazat projekt zmian do Porozumienia
w zakresie wykonywania pracy zdalnej w AMP SA, ktéry spro-
wadza sie do zmiany §3 ust 6 Porozumienia. Strona Pracodaw-
Cy proponuje nowy zapis:

Praca zdalna moze by¢ wykonywana nie czgsciej niz jeden raz
w tygodniu roboczym, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu
Pracy. Zasada udzielania zgody na prace zdalng czesciej niz
jeden raz w tygodniu roboczym sg okreslone w Globalnej polity-
ce ArcelorMittal dotyczgcej pracy z domu.

W trakcie spotkania z Pracodawca organizacje zwigzkowe dzia-
tajgce w AMP wyrazity stanowczy sprzeciw w sprawie narzuca-
nia poszczegodlnym krajom globalnej polityki, ktora ktéci sie z juz
przyjetymi rozwigzaniami. Stanowisko nasze jest zgodne w tej
kwestii: NIE zgadzamy sie na wprowadzanie globalnej polity-
ki w_zakresie wykonywania pracy z domu. Uwazamy, ze
nasze zapisy w Porozumieniu sa bardzo dobre.

Do sprawy narzucania globalnej polityki dotyczacej pracy z do-
mu odniedli sie takze krytycznie cztonkowie ERZ AM podczas
posiedzenia Prezydium:

Oswiadczenie grupy ds. wynagrodzen przed

komisjg specjalng w dniu 21 wrzesnia 2023 r.
Szanowny Panie Prezesie

Od czasu ogtoszenia w dniu 5 lipca 2023 r., na najwyzszym
szczeblu grupy ArcelorMittal, wdrozenia "ogolnej polityki doty-
czgcej telepracy, zgodnie z ktérg kazdy pracownik, ktérego pra-
ca jest zgodna z telepracg, musi by¢ obecny na miejscu 4 dni w
tygodniu".

A co z okresem po Covid-19, kiedy powiedziano nam, ze wraz z
rozwojem narzedzi komunikacyjnych i zwigzanych z nimi moZzli-
wych sposoboéw pracy, $wiadomosci ekologicznej i potrzeby
ochrony naszej planety poprzez ograniczenie transportu w celu
zZmniejszenia zanieczyszczenia.

Od pewnego czasu pracownicy poszukujg lepszej réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym i osobistym. Wszystkie te czynniki
doprowadzity do drastycznej zmiany postaw i oczekiwan pra-
cownikow i menedzeréw w kwestii telepracy. Ten nowy sposéb
pracy stat sie dla ArcelorMittal atutem w przycigganiu mtodych
talentow.

Ta jednostronna decyzja pracodawcy podkresla brak szacunku
ze strony naszego Zarzgdu Gtéwnego wobec pracownikow i
zwigzkéw zawodowych, zaréwno pod wzgledem formy, jak i
tresci. Obecnie kierownictwo argumentuje, ze jestesmy firmag
produkcyjng i produkujemy na miejscu. Pracownicy muszg
wspolnie dyskutowac i zastanawiaC sie twarzg w twarz, aby
opracowywac najlepsze pomysty. A jednak wiele duzych grup
przemystowych nadal oferuje 2 lub 3 dni telepracy.

Telepraca oznacza mniejszy stres, mniejsze zmeczenie, mniej-
sze ryzyko wypadkéw i mniejsze zanieczyszczenie Srodowiska.
Niektore anglosaskie firmy, szczegdlnie w Stanach Zjednoczo-

nych, bijg na alarm w kwestii produktywno$ci. Jednak do tef
pory Zzadne powazne badanie nie wykazato, Ze telepracownicy
sg mniej produktywni niz pracownicy pracujgcy twarzg w twarz.

Czy sSwiat zmienit sie tak bardzo, ze argumenty z przeszfo-
$ci nie maja juz zastosowania?
Cztonkowie grupy ptacowej w Komitecie Selekcyjnym ERZ Ar-
celorMittal zgdajg, aby Grupa wycofata sie z wdrozenia ogdlnej
polityki dotyczgcej telepracy i jednoczesnie rozpoczeta negocja-
cje w celu osiggnigcia wspolnego porozumienia w celu spetnie-
nia uzasadnionych zgdan europejskich pracownikow ArcelorMit
tal!

Ponadto Strona Pracodawcy przekazata odpowiedz w sprawie
umozliwienie wjazdu na teren AMP bedacych witasnoscig pra-
cownikéw elektrycznych urzadzenh transportu osobistego typu
hulajnogi, deski itp. Po uzyskaniu odpowiedzi Stuzby ochrony i
Biura BHP Pracodawca informuje, iz :

Zespot opracowujgcy nowe zasady ruchu drogowego w Spofce)
uznaft, ze stan infrastruktury wewnetrznej AMP nie zezwala na
uzywanie elektrycznych urzgdzen transportu osobistego typul
hulajnogi, deski itp. poniewaz moze to generowac zagrozenia
zycia i zdrowia osob na terenie AMP.

Stad zapis, ze ,Na terenie wewnetrznym Spotki zabrania sie
korzystania z: urzgdzen transportu osobistego (UTO), wozkow]
rowerowych oraz quadow, rolek, deskorolek, hulajnog tradycyj-
nych i elektrycznych, itp.

Kolejny temat, ktory nie zostat oméwiony szczegétowo podczas
posiedzenia Zespotu Centralnego dotyczyt procesu czasowego,
oddelegowania pracownikéow na Zaktad PPD4 w Dabrowie Gor-
niczej. Proces ten obejmuje okoto 15 pracownikéw z Obszaru
Czesci Surowcowej. Po wspdlnych ustaleniach Pracodawca
zagwarantowat, ze przejscia bedg dotyczyly tylko tych pracowni-
kow, ktérzy wyrazg na to zgode. Z Krakowa (PED) che¢ wspar-
cia pracy w Zakladzie PPD4 wyrazito 5 pracownikow. Caty pro-
ces ma potrwac nie diuzej niz 3 miesigce. Wszyscy dojezdzajg-
cy beda korzysta¢ z zapisébw naszego Porozumienia. Ponadto
Dyrektor Obszaru Czesci Surowcowej zadeklarowat dodatkowe
wsparcie finansowe. Mamy nadzieje, ze wyremontowany Wielki
Piec uzyska wtasciwe parametry pracy i wszystkie pomocnicze
urzgdzenia bedg dziataty poprawnie. Na produkcje pieca czeka
krakowska Walcownia Goraca. KW.

Strona Spoteczna zakonczyta prace nad projektem

Regulaminu ZFSS w AMP SA
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe AMP SA przestaly swoje

uwagi do projektu Regulaminu ZFSS w AMP. Zgodnie z Ustawg
w ciggu 30 dni od otrzymaniu Projektu Regulaminu Strona Spo-
teczna musi przedstawi¢ wspdlne stanowisko. Jesli takiego sta-
nowiska nie ma to Pracodawca wprowadza Regulamin z mozli-
woscig uwzglednienia wystgpien Zwigzkéw Zawodowych. Od
paru lat Strona Spoteczna analizuje mozliwosci Pracodawcy i
potrzeby pracownikéw dostosowujgc swoje Cd strnr2
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Cd ze strnr 1.... propozycje do wymogdéw obecnego czasu. Obec-
nie przestane wspoélne uwagi bedg przedmiotem dyskusiji i roz-
mow z Pracodawcg. Mamy nadzieje, ze rozmowy szybko zosta-
ng zakonczone, a Strony uzyskajg porozumienie, gdyz Firmy
obstugujgce ZFSS majac nowy Regulamin bedg mogty jeszcze
w tym roku przygotowac oferty turystyczne dla pracownikow

AMP. K.W.
A MyHRportal z nowymi opcjami
. HR AMP informuje, iz wkrétce na portalu pra-
ArcelorMittal : portali P

cowniczym MyHRportal zostanie uruchomio-
na opcja wysytania wnioskow elektronicznych w celu zmiany/
aktualizacji danych: adreséw, dowodéw osobistych czy e-maili
do e-paskow ptacowych. Mozliwe bedzie tamtedy réwniez wnio-
skowanie o zgtaszanie zmian na temat uczestniczenia czionkéw
rodziny w ubezpieczeniu zdrowotnym.

Nie bedzie tez konieczno$ci dotgczania skandw wypetnionych
dokumentéw do wnioskéw sktadanych przez portal.

Zachecamy do korzystania z portalu pracowniczego MyHrPortal
(link: https://arcelormittal-hrportal-login.neocaseonline.com/,
oraz link logowania przez SSO VPN: https://arcelormittal-
hrportal.neocaseonline.com/)

O doktadnym dniu wdrozenia nowej funkcji poinformujemy Pan-
stwa w osobnym komunikacie, do ktdérego dotgczymy instrukcje
obstugi. Zespot HR

Xl Spotkanie emerytéw Koksowni

Po trzyletniej przerwie, 15 wrzesnia br., po raz jedenasty w sali
HUT-PUS odbyto sie coroczne spotkanie zorganizowane dla
emerytéw i rencistow Zaktadu Koksowniczego. Gtéwnymi orga-
nizatorami spotkania byli: Kazimiera Gadek, Tadeusz Krzemin-
ski, Andrzej Liszka i Zdzistaw Kwiatkowski, ktérych wsparta dy-
rekcja ZK i zwigzki zawodowe. Podzigkowania nalezg sie kole-
gom przewodniczgcym: Markowi Zelichowskiemu z NSZZ Pra-
cownikéw AMP SA oraz Krzysztofowi Pociesze z NSZZ Solidar-
nos¢ ZK. Spotkanie przebieglo w mitej i kolezenskiej atmosfe-
rze. Uczestnicy zatowali, ze trwato tak krétko, bo od godziny
16:00 do 21:30. Pod nieobecnos¢ dyrektora Ryszarda Opyrcha-
ta honory gospodarza petnili Panowie: Piotr Warzecha i Witold
Stefanski. Po latach pracy zawodowej i odej$ciu na zastuzone
emerytury kazdy z uczestnikow spotkania cieszy sie z kontaktow
zachowanych z lat pracy w Koksowni i nie da sie tego zapo-
mnie¢. W miare uptywu lat kazdy z bytych pracownikéw Kok-
sowni chetnie wraca do korzeni, do swoich bliskich przyjaciot i
znajomych, wsrdéd ktérych spedzit najmilsze chwile w zyciu. Po
smacznym poczestunku role DJ-a przejat kol. Samek. Nie spo-
sbéb byto, nie zauwazy¢ duzej liczby bawigcych sie na parkiecie.
Pomimo, ze byt to wymagajgcy Zaktad to pracowata w nim duza
liczba pan. NA spotkaniu zjawito sie ich, az osiemnascie. Trzeba
zaznaczy¢, ze na to tradycyjne spotkanie przyszio duzo
,mtodych emerytow”, razem udato nam sie stworzy¢ wspaniaty
klimat — jak nigdy. Najstarszym uczestnikiem spotkania okazat
sie 94-letni pan Mréz. Pomimo sedziwego weku w jego oczach
byto zadowolenie, ze dalej tworzymy jedng rodzine.

My emeryci jeszcze raz dziekujemy za wspodlnie spedzone chwi-
le, proszagc o zorganizowanie kolejnego takiego spotkania w
roku przysztym. W imieniu zadowolonych emerytéw i rencistow

Tadeusz Kowalczyk

Zasady poruszania sie rowerem
Przypominamy zasady poruszania sie rowerem po terenie Arce-

lorMittal Poland S.A. Wazne zmiany wchodzg w zycie juz jutro!

PORUSZANIE SIE ROWEREM

po terenie ArcelorMittal Poland S.A. NIE ZAPOMNIJ zapoznac si¢ z Zarzadzeniem Nr 4 / 2023 DG

W sprawie: zasad ruchu drogowego na terenie ArcelorMittal
Poland S.A.

PAMIETAJ!
0d 27 wrzesnia 2023 podczas poruszania sig rowerem po terenie ObOWIQZkowe Wyposazenie Fower
Spolki jeste$ zobowiazany do bezwzglednego uzywania:

» Kasku rowerowego lub roboczego z zapietym paskiem
podbrodkowym
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» Kamizelki ostrzegawczej odblaskowej lub szelek odblaskowych
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m Nowelizacja KPC: wazne zmiany
dla zwiazkowcdw i pracownikéw pozostajacych
w sporze z pracodawca

22 wrzesnia weszty w zycie przepisy z zakresu pra-
wa pracy istotne dla pracownikéw pozostajgcych w sporze z
pracodawcg, w tym podlegajacych szczegdlnej ochronie dziata-
czy zwigzkowych. Regulacje te zostaty wprowadzone do ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego
(dalej: k.p.c.) w zwigzku z uchwaleniem ustawy o zmianie usta-
wy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw.
Zgodnie ze zmienionym brzmieniem art. 4772 § 2 k.p.c. sad
uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo
przywracajgc pracownika do pracy, na wniosek pracownika be-
dzie musiat natozy¢é w wyroku na pracodawce obowigzek dal-
szego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania. W dotychczasowym stanie prawnym prak-
tyka sgdowa nie byta w tej materii jednolita z uwagi na brak
zwigzania sgdow wnioskami pracownikéw. Pracodawca bedzie
mogt zadac uchylenia prawomocnego postanowienia o udziele-
niu zabezpieczenia wytacznie jezeli wykaze, ze po udzieleniu
zabezpieczenia przez sad zaistniaty przestanki, o ktérych mowa
w art. 52 § 1 k.p.c, tj. uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika. Zmiana postanowienia o
udzieleniu zabezpieczenia jest niedopuszczalna. Na postano-
wienie w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia przystugiwaé
bedzie zazalenie do sadu drugiej instancji. Dzieki wyzej omoéwio-
nej regulacji prawnej pozycja procesowa pracownikéw szczegol-
nie chronionych bedzie silniejsza. W toku prac legislacyjnych
nad ww. zmianami podkreslono, ze zwiekszenie ochrony trwato-
$ci stosunku pracy pracownikéw szczegdlnie chronionych na
gruncie prawa procesowego ma na celu zapobieganie skutkom
dtugotrwatych proceséw sadowych, urealniajgc tg ochro-
ne. Kolejny argument za przedstawionymi zmianami ma zwia-
zek z aspektem spotecznym, lezgcym u podstaw udzielenia
szczegolnej ochrony.
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