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Posiedzenie Małopolskiej Terenowej Komisji  
ZFŚS AMP S.A. 

14 września odbyło się kolejne posiedzenie Małopolskiej Tere-
nowej Komisji Świadczeń socjalnych. Obrady otworzyła Prze-
wodnicząca Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjal-
nych w ArcelorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. 
Posiedzenie TKŚS odbyło się zdalnie z wykorzystaniem komu-
nikatora Microsoft Teams. Członkowie Komisji jednocześnie 
wyrazili zgodę na taką formę prowadzenia posiedzenia Komisji, 
a także zapewnili, iż podczas posiedzenia zdalnego po swojej 
stronie zapewniają brak dostępu do informacji i danych przez 
osoby nie będące członkami Komisji w celu ochrony danych 
osobowych, w tym danych o stanie zdrowia pracowników oraz 
emerytów i rencistów uprawnionych do korzystania z ZFŚS. 
Przewodnicząca Komisji przedstawiła szczegółowe wykorzysta-
nie środków ZFŚS za 8 m-cy 2023 r, omawiając wydatki na po-
szczególne rodzaje świadczeń w porównaniu do roku 2022. 
Następnie rozpatrzono 16  wniosków o zapomogi dla pracowni-
ków AMP, oraz 11 wniosków dla byłych pracowników emerytów 
i rencistów. W kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono pozy-
tywnie 1 wniosek o udzielenie pożyczki na częściową likwidację 
zdarzenia losowego ( zalanie mieszkania ), oraz 10  wniosków o 
udzielenie pożyczek remontowych. Uzgodniono termin podpisy-
wania umów pożyczek do 30 listopada 2023 r. Wypłaty pożyczki 
(przelew na wskazane przez wnioskodawcę konto bankowe) 
dokonuje Hut Pus, sukcesywnie do 30 dni od daty podpisania 
umowy. Przypominamy nie zawarcie umowy o pożyczkę we 
wskazanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyzna-
nej pożyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu umówienia 
terminu podpisania umowy pożyczki należy dzwonić pod nr tele-
fonu:  12 643 87 42 lub 12 643 87 43. Oprocentowanie pożyczki 
wg zapisów Regulaminu ZFŚS na 2023 r. – Tabela nr 7. W koń-
cowej części spotkania Komisja zapoznała się i wyraziła zgodę 
na  dofinansowanie z ZFŚŚ propozycji wypoczynku po pracy – 
wycieczka do miejscowości Szaflary: w terminie 24.11 – 
26.11.2023r (Andrzejki), oraz wyraziła zgodę na dofinansowanie 
otwartej imprezy rekreacyjno – sportowej „Bieg Memoriałowy 
im. B. Włosika” w Krakowie.   M. Żelichowski 
 

Sukces OPZZ: Ministerstwo Finansów planuje 
pełne odmrożenie odpisu na ZFŚS w 2024 roku 

Wszystko jest na dobrej drodze, aby odpis na zakła-
dowy fundusz świadczeń socjalnych na 2024 ro-

ku (ZFŚS) został w pełni odmrożony. Informację tę potwierdziła 
strona rządowa w trakcie prac Rady Dialogu Społecznego. Jeśli 
rząd wypełni swoje zobowiązanie, odpis na fundusz będzie 
oparty o przeciętną płacę z poprzedniego roku, a budżet fundu-
szu wzrośnie. Związki zawodowe uzyskają przez to większą 
możliwość wsparcia najuboższych pracowników za pomocą 
środków socjalnych. Oznacza to, że wieloletnia presja OPZZ i 
działania mające na celu odmrożenie wysokości odpisu przynio-
sły pozytywny efekt. 

Przypomnijmy, że OPZZ działało na rzecz przestrzegania prze-
pisów o ZFŚS od 2012 roku, kiedy to po raz pierwszy odpis na 
fundusz został odmrożony. Dziesiątki wystąpień konsekwentnie 
kierowanych do rządu przez OPZZ przełożyło się najpierw na 
częściowe odmrożenie odpisu na fundusz - by ostatecznie do-
prowadzić do jego pełnego odmrożenia w 2024 roku. 
Metodyczna praca naszych przedstawicieli w Zespole ds. bu-
dżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych RDS przyniosła 
zatem rezultat. Rolę odegrały też publiczne wystąpienia OPZZ - 
ostatnio apelowaliśmy o pełne odmrożenie odpisu na ZFŚS 
podczas senackiej komisji w lipcu br., kiedy rząd nowelizował 
tzw. okołobudżetówkę na 2023 rok. 
 

Co dalej z emeryturami stażowymi? OPZZ apeluje  
do komitetów wyborczych partii 

OPZZ skierowało apel do komitetów wyborczych partii politycz-
nych biorących udział w wyborach parlamentarnych o podjęcie 
problematyki emerytur stażowych w trakcie trwającej kampanii. 
OPZZ postuluje stworzenie pracownikom o bardzo długim stażu 
pracy możliwości przejścia na emeryturę przed osiągnięciem 
ustawowego wieku emerytalnego (dla kobiet, które mają okres 
składkowy i nieskładkowy wynoszący co najmniej 35 lat oraz dla 
mężczyzn mających okres składkowy i nieskładkowy wynoszący 
co najmniej 40 lat). OPZZ w apelu zwraca uwagę na następują-
ce kwestie: 
- emerytury stażowe a Porozumienia sierpniowe 

- opinie społeczeństwa na temat wieku emerytalnego oraz eme-
rytur stażowych 

- ocena działania sejmowej Komisji Polityki Społecznej i Rodzi-
ny w IX kadencji Sejmu 

Przypominamy, że postulat wprowadzenia emerytur stażowych 
ma długą historię. W dniu 31 sierpnia 2023 roku mija 43. roczni-
ca podpisania Porozumień Sierpniowych między Międzyzakła-
dowym Komitetem Strajkowym, a stroną rządową. Przewidywa-
ły one m.in. obniżenie wieku emerytalnego dla kobiet do 50 lat, 
a dla mężczyzn do lat 55 lub [zaliczenie] przepracowanie w PRL 
30 lat dla kobiet i 35 lat dla mężczyzn bez względu na wiek. 
Mimo upływu 43. lat od tego historycznego wydarzenia, wpro-
wadzenie emerytur stażowych stanowi nadal niezrealizowany 
postulat Porozumień.  
30 sierpnia 2023 roku odbyło się ostatnie w bieżącej kadencji 
Sejmu posiedzenie sejmowej Komisji Polityki Społecznej i Ro-
dziny, podczas którego nastąpiło rozpatrzenie projektu sprawoz-
dania Komisji z działalności w IX kadencji Sejmu. Za przyjęciem 
Sprawozdania było 13 członków Komisji, nie poparło go nato-
miast aż 12 członków. Negatywnie oceniano przede wszystkim 
odmowę rozpatrzenia przez posłankę Urszulę Rusecką, prze-
wodniczącą Komisji, projektu ustawy w sprawie emerytur stażo-
wych. OPZZ również uznaje za nieakceptowalne niepodjęcie 
przez Komisję Polityki Społecznej i Rodziny prac nad tak istot-
nym postulatem związków zawodowych. Jednocześnie stanow-
czo apelujemy o realizację zgłaszanego od wielu lat postulatu. 
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 Festyn Związkowy - wyniki konkurencji sprawnościowych 

W tym roku Festyn Związkowy otwierały zawody strzeleckie o 
Puchar Przewodniczącego Związku. W zawodach udział wzięło 
10 Zarządów Zakładowych. W rywalizacji prowadzonej przez 
hutniczy LOK startowali członkowie poszczególnych Zarządów 
Zakładowych. Poniżej punktacja zespołowa:   

Puchar przewodniczącego NSZZ Pracowników AMP SA 

w strzelaniu drużyn zakładowych 

I  miejsce BWG 

II  miejsce UNIHUT  
III  miejsce Cognor  
IV  miejsce AMDS  
V  miejsce  AMR 

VI  miejsce Centralne UR  
VII miejsce BWZ 

VIII miejsce Zarząd 

IX miejsce PED 

X miejsce EkoEnergia 

 

Organizowany przez NSZZ Pracowników AMP SA Festyn 
Związkowy kierowany jest głównie do dzieci hutników. Zespół 
organizacyjny przygotował konkurencje, w których udział wzięło 
kilkadziesiąt uczestników. Tym razem konkurencje prowadzili 
członkowie poszczególnych Zarządów Zakładowych. Niestety 
od kilku lat przestał funkcjonować hutniczy TKKF. Organizacja, 
która czynnie wspierała nasz Festyn. To kolejna strata dla hut-
ników i ich rodzin. Ta sportowo-turystyczna organizacja starała 
się organizować wiele sportowych imprez dla braci hutniczej. 
Niestety brak zainteresowania następców oraz mniejszy udział 
AMP w organizacji i niewielkim sponsoringu doprowadziły do 
likwidacji tej zasłużonej dla Huty organizacji. Nasz Związek 
postara się uaktywnić byłych już działaczy TKKF by w przyszło-
ści młodzi hutnicy mogli czerpać doświadczenie sportowo-

turystyczne i pomagać w organizacji imprez sportowych.  
Poniżej przedstawiamy zwycięzców poszczególnych konkuren-
cji sportowych:  
Strzały na bramkę Chłopcy do  lat 10  
I miejsce  - Marcel Mendalski 
II miejsce  - Dominik Nowiński 
III miejsce – Jan Kosek 

Strzały na bramkę  Chłopcy do lat 14 

I miejsce   Gracjan Chałupka 

II miejsce  Stefan Ruszaj 
III miejsce  Leon Wertelorz 

 

Rzut piłeczką do koszyka -dziewczynki do lat 10 

I miejsce Leonia Erol 
II miejsce  Natalia Wrona  
III miejsce Maria Zięba 

Dziewczynki do lat 14 

I miejsce Zuzanna Ozga 

II miejsce Gabriela Sajak 

III miejsce Oliwia Walczak 

 

Rzut do krzyżaka dziewczynki do lat 10 

I miejsce Julia Hendzel 
II miejsce  Antonina Idzi 
III miejsce Milena Ptaśnik 

Dziewczynki do lat 14  
I miejsce  Gabriela Sajak 

II miejsce Oliwia Sajak 

III miejsce  Maja Ptaśnik 

 

Rzut do krzyżaka chłopcy do lat 10 

I miejsce  Ksawier Frączek 

II miejsce Julian Aksamit 
III miejsce  Dominik Nowiński 
Chłopcy do lat 14 

I miejsce Tyman Idzi 
II miejsce  Filip Rospondek 

III miejsce Stefan Ruszaj 
 

Rzut do kosza dziewczyny 

I miejsce  Hanna Książkiewicz 

II miejsce Natalia Wrona 

III miejsce Eliza Początek 

Rzut do kosza chłopaki 
I miejsce Leon Wiertelorz 

II miejsce Tomasz Michna 

III miejsce Oskar Guśtak 

 

Rzut do kosza kobiety 

I miejsce Katarzyna Piątek 

II miejsce Maria Surmacz 

III miejsce Agnieszka Trzos 

 

Rzut do kosza mężczyźni  
I miejsce Kazimierz Wierciak 

II miejsce Grzegorz Guśtak 

III miejsce Andrzej Trzmiel 
 

Rzut Lotką dziewczyny 

I miejsce Kalina Lubowicka  
II miejsce Zuzanna Ozga 

III miejsce Maja Ptasznik 

Rzut lotką kobiety 

I miejsce Agnieszka Pazdro 

II miejsce Katarzyna Piątek 

III miejsce Anna Kruczek 

III miejsce Barbara Kowalska 

 

Rzut lotką mężczyźni  
I miejsce Grzegorz Guśtak 

II miejsce Marek Kwiecień  
III miejsce Jarosław Trzos 

Rzut Lotką chłopcy 

I miejsce Stefan Ruszaj 
II miejsce  Michał Ortyński 
III miejsce  Tomasz Michna  
 

Strzelanie LOK- mężczyźni  
I miejsce Mariusz Garosiński 
II miejsce Adam Piotrowski 
III miejsce Jarosław Mackiewicz 

 

Strzelanie kobiety 

I miejsce Anna Jurkowska  
II miejsce Katarzyna Początek 

III miejsce Sabina Kopeć 

 

Dziękujemy wszystkim uczestnikom Festynu, a przede wszyst-
kim sponsorom (AMP, UNIHUT, Krakodlew, Polishut, 
HFOZiPS, CM Ujastek, Hut-Pus, Remobud, Madrohut, FWP, 
Tameh). Najlepszym podziękowaniem były uśmiechy dzieci, 
które otrzymały dzięki wsparciu wiele cennych nagród i przybo-
rów do szkoły. 
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Zmiany na stanowiskach od 1.09.2023 roku 

Pani Justyna Kołtonik obejmuje stanowisko 
Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Usług Wo-

dociągowych HKW Sp. z o.o., nadal pełniąc dotychczasową 
funkcję dyrektora Energetyki w ArcelorMittal Poland. Z dniem 1 
września pełny skład zarządu Przedsiębiorstwa Usług Wodocią-
gowych HKW Sp. z o.o. przedstawia się następująco:  
1. Justyna Kołtonik, prezes zarządu  
2. Katarzyna Krzak, członek zarządu  
3. Mariusz Staniec, członek zarządu   
Beata Łęgowiak 1 września 2023 obejmuje funkcję asystenta 
wykonawczego dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland. Jej 
przełożonym będzie Wojciech Koszuta, dyrektor generalny. Bea-
ta Łęgowiak 1 lutego 2023 została kierownikiem wsparcia w Biu-
rze Komunikacji i Dialogu lokalnego, gdzie wspierała zespół w 
realizacji projektów PR oraz w komunikacji wewnętrznej Arcelor-
Mittal Poland.  
Wiktor Smołka 1 września 2023 obejmuje stanowisko kierowni-
ka wsparcia w ArcelorMittal Poland w Zdzieszowicach. Jego 
przełożonym będzie Piotr Drzystek, dyrektor Zakładów Koksow-
niczych Zdzieszowice.  
Wojciech Skuza od 1 sierpnia 2023 objął stanowisko kierownika 
wsparcia w Biurze Jakości i Rozwoju Produktu. W nowej roli Woj-
ciech Skuza będzie odpowiedzialny za wsparcie procesów w 
obszarze walcowni zimnej oraz rozwój produktów w obszarze linii 
cynkowania w Krakowie i Świętochłowicach. Będzie raportował 
do Grzegorza Bielskiego, dyrektora jakości i rozwoju produktu. 
Tomasz Dudys od 1 sierpnia 2023 objął stanowisko kierownika 
wsparcia rozwój produktu – wyroby płaskie. Będzie raportował do 
Tomasza Wojciechowskiego, kierownika rozwoju produktu – wy-
roby surowcowe, długie, płaskie, homologacja i certyfikacja. 
Przemysław Francik, szef ds. badań i rozwoju szyn i grodzic w 
AM Global Research and Development, od 1 września 2023 
obejmuje stanowisko kierownika wsparcia w zespole Jakości i 
Rozwoju Produktu w ArcelorMittal Poland, gdzie wesprze zespół 
rozwoju produktu w obszarze wyrobów płaskich. Przemysław 
będzie raportował do Tomasza Wojciechowskiego, kierownika 
rozwoju produktu – wyroby surowcowe, długie, płaskie, homolo-
gacja i certyfikacja.  
 

RAJD WALCOWNIKÓW BWZ 

W dn. 07-10.09.2023r odbył się 59 Rajd Walcowników. Miejscem 
Rajdu tym razem była Warszawa. Naszym punktem zakwatero-
wania był Hotel ,,Palatium’’ w Żabiej Woli. Miejsce zakwaterowa-
nia spełniło oczekiwania hutników, a i pogoda dopisała przez 
cały czas Rajdu. Zbiórka uczestników i wyjazd z Krakowa prze-
biegły bezproblemowo. Do Warszawy dotarliśmy ok 20.00 gdzie 
czekała już kolacja przygotowana przez obsługę Hotelu 
„Palatium”. Następnego dnia po szybkim śniadaniu udaliśmy się 
na zwiedzanie Warszawy. Zwiedzanie rozpoczęliśmy od Pałacu 
Kultury i Nauki, gdzie z trzydziestego piętra podziwialiśmy pano-
ramę Warszawy. Po krótkim pobycie w PKiN udaliśmy się do 
Pałacu w Wilanowie. Pałac w Wilanowie oraz jego wnętrza urze-
kły wszystkich swoim widokiem. Wspaniałe zachowane ekspona-
ty oraz piękne obrazy budziły zachwyt na twarzach koleżanek i 
kolegów. Po obejrzeniu wnętrz udaliśmy się do urokliwego parku. 
Spacer w otoczeniu roślinności parkowej pozwolił nabrać dystan-
su do trudów pracy hutnika. Wspaniała roślinność oraz rzadkie 

okazy, które zostały tam sprowadzone robiły ogromne wrażenie 
na zwiedzających. Po tej wizycie i krótkiej przerwie udaliśmy się 
do Budynku Sejmu. Zwiedzanie budynku sejmowego odbywało 
się z przewodnikiem, który pokazał nam miejsce gdzie odbywają  
się obrady i podejmuję się ważne dla kraju decyzje. Po wyczer-
pującym pierwszym dniu udaliśmy się do miejsca zakwaterowa-
nia, na posiłek i odpoczynek przed sobotnim kolejnym zwiedza-
niem historycznych miejsc. W kolejnym rajdowym dniu po wcze-
snym śniadaniu udaliśmy się w kierunku Warszawy. Zwiedzanie 
rozpoczęliśmy od Łazienek, które prawie o poranku urzekły nas 
swoim widokiem. Po spacerze po warszawskich Łazienkach uda-
liśmy się do Muzeum Powstania Warszawskiego. Zwiedzanie 
rozpoczęliśmy o godz. 10.00 z przewodnikiem. Aby zwiedzić całe 
muzeum potrzeba prawie sześciu godzin, my niestety mieliśmy 
tylko dwie. Przewodnik z którym mieliśmy przyjemność spacero-
wać oprócz tzw „obowiązkowych” informacji opowiadał o wielu 
ciekawych historiach nie publikowanych w ogólnie dostępnych 
przewodnikach turystycznych. Eksponaty, które zobaczyliśmy 
dużo „opowiedziały” o tragedii Powstania. Muzeum wywarło na 
wszystkich uczestnikach ogromne wrażenie. Po krótkim odpo-
czynku udaliśmy się  na Stadion Narodowy. Zobaczyliśmy jaki 
jest „ogromny” ten stadion. Dowiedzieliśmy się także jakie pełni 
funkcje oprócz widowisk sportowych. Ostatnim punktem sobot-
niego zwiedzania było Stare Miasto, Grób Nieznanego Żołnierza, 
kolumna Zygmunta oraz Barbakan. Po tak intensywnym dniu 
wróciliśmy do naszego hotelu. Po krótkim odpoczynku czekała 
na wszystkich „rajdowiczów” uroczysta kolacja. W trakcie wie-
czornego spotkania bawiliśmy się słuchając wielu polskich prze-
bojów muzycznych. Pomimo zmęczenia humory wszystkim dopi-
sywały. W niedziele po śniadaniu udaliśmy się w drogę powrotną 
do Krakowa kończąc kolejny Rajd Walcowników. Organizatorzy 
oraz uczestnicy Rajdu dziękują Dyrektorowi BWZ Panu D. Lat-
kowskiemu za wsparcie Rajdu Walcowników. Dyrekcję Zakładu  
reprezentował pan Tomasz Czaja, który w trakcie naszego poby-
tu służył pomocą w realizacji programu rajdowego. Uczestnicy 
Rajdu Walcowników szczególnie dziękują Przewodniczącemu 
Zarządu Zakładowego BWZ NSZZ Prac. AMP SA kol. Mirosławo-
wi Kopciowi oraz kol. Czesławowi Bujakowi KRH „S” za wybór 
miejsca i realizacje programu Rajdu. Za rok zapraszamy na 60 
jubileuszowy Rajd Walcowników. Uczestnik Rajdu. 

Kurier Aktualności  Biuletyn NSZZ  PRACOWNIKÓW ARCELORMITTAL POLAND  SA   
 Do użytku wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. 

Wydaje:  Zarząd NSZZ Pracowników  ArcelorMittal Poland  S.A.   Nakład 2200 egz.  
 Tel. Redakcji - sekretariat  Związku 012 290 15 32,    e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com    www.  nszzphs.pl;   
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Trzymaj formę PZU Sport 
Oferta abonamentu  

PZU Sport  
dla ArcelorMittal Poland 

Jak się zapisać?  
Już od 1 października 2023 będziesz 
miał możliwość korzystania z abona-
mentu PZU Sport. Chęć uczestnictwa w 
programie należy zgłosić do 20-go 
dnia poprzedzającego miesiąc, od któ-
rego abonament ma być aktywny.  
Wyjątek stanowi grudzień, w którym uczestnictwo należy zgłosić 
do 15-go dnia miesiąca. 
W celu zapisu do PZU Sport oraz uzyskania wszelkich infor-
macji prosimy o kontakt z właściwą dla Ciebie firmą obsługu-
jącą ZFŚS: 
- Hut-Pus(Kraków): Pani Izabela Porębska, mail:  
izabela.porebska@hutpus.com.pl,tel.: (12) 643 87 42. 
Pani Anna Żmuda, mail:  
anna.zmuda@hutpus.com.pl, tel.: (12) 643 87 43. 
- Impel FacilityServices (pozostałe lokalizacje): 
mail: biuro.partner@impel.pl, tel: (32)792 86 05 lub (32)792 86 06 

Sam zdecyduj jaki abonament wybierasz 

 

DODATKOWE INFORMACJE: 
Osoba Towarzysząca A–osoba bliska dla Pracownika –
określona w regulaminie ZFŚS, tj. żona/mąż, pełnoletnie dziecko 
uprawnione do ZFŚS.  
Osoba Towarzysząca B-partner, partnerka lub pełnoletnie dziec-
ko nieuprawnione do ZFŚS.  
Junior -niepełnoletnie dziecko uprawnione do ZFŚS.   
Senior –dowolnie wskazana przez pracownika osoba powyżej 60 
roku życia. 
Pracownik ma możliwość aktywacji pakietu dla siebie, maksy-
malnie dwóch pakietów dla osoby towarzyszącej A i jednego pa-
kietu dla osoby tow. B, a także dwóch pakietów Senior oraz  do-
wolnej liczby pakietów Junior.  
Pracownik nie musi być posiadaczem pakietu, aby móc aktywo-
wać pakiet dla osoby towarzyszącej A, Junior i Senior. 
Pracownik musi być posiadaczem pakietu pracownika, aby 
móc aktywować pakiet dla osoby towarzyszącej B.   
Opcja mieszania pakietów dla osób dodatkowych. Pracownik, 
może posiadać inny pakiet niż jego osoby dodatkowe. 
PREMIUM PLUS –brak limitu dziennego wejść do jednego, dane-
go obiektu sportowego oraz  nieograniczona liczba wejść 

Abonament dla pracownika PREMIUM PLUS 115,00 zł 

Abonament dla pracownika PREMIUM   89,00 zł 

Abonament dla pracownika KOMFORT 60,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej APREMIUM PLUS   149,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej APREMIUM  125,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej A KOMFORT 89,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej B PREMIUM 139,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej B KOMFORT  94,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior PREMIUM 
PLUS  

109,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior PREMIUM 85,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior KOMFORT 79,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior BASENO-
WY PREMIUM  

54,00 zł 

Abonament SENIOR 59,00 zł 

dziennie do różnych obiektów 

PREMIUM -obowiązuje limit jednego wejścia do danego obiek-
tu sportowego na dzień i nieograniczona liczba wejść dziennie 
do różnych obiektów 

KOMFORT i SENIOR -obowiązuje limit 8 wejść w miesiącu w 
tymlimit jednego wejścia do danego obiektu sportowego w da-
nym dniu. 
BASENOWY PREMIUM -obowiązuje limit jednego wejścia do 
danego obiektu basenowego na dzień i nieograniczona liczba 
wejść dziennie do różnych obiektów 

Dostęp do około 3500 obiektów sportowo rekreacyjnych w 
całej Polsce.   Obiekty dostępne na stronie sport.pzu.pl/znajdz-

obiekt, 
Ponad 25 aktywności w tym sporty rakietowe  
Weryfikacja Użytkownika w obiekcie może się odbyć za 
pomocąaplikacji mobilnej PZU (kod QR) bądź karty plasti-
kowej.   

 

Zapraszamy do  
o Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, 
* majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiązkowe i do-
browolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.  
Biuro Obsługi PZU mieści się przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-
Pus), pok. 27, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212.  
Przypominamy, każda osoba zarejestrowana w PZU może 
korzystać z dodatkowego 10% rabatu przy ubezpieczeniach 
majątkowych.  
o Biuro Obsługi PZU Życie mieści się przy ul. Mrozowej 1 
(bud. Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390- 40-50 lub 788 655 124, 
788 523 796. E-mali: biuro- @polishut.pl, polishut@interia.pl  

 

Drogie Koleżanki / Drodzy Koledzy, 
Serdecznie zapraszamy do udziału w IX 
Marszobiegu Charytatywnym i jednocześnie 

dziękujemy za dotychczasowe uczestnictwo. Fundusze zebra-
ne podczas VIII Marszobiegu zostały wydatkowane na leki, 
badania specjalistyczne, fizjoterapię, turnusy rehabilitacyjne 
oraz zakup sprzętu i środków niezbędnych do rehabilitacji na-
szych Podopiecznych – a wszystko to dzięki Waszemu zaan-
gażowaniu. Jeśli nie możesz wziąć udziału w Marszobiegu, a 
chciałbyś pomóc dzieciom możesz wpłacić datek na konto Fun-
dacji Nasze Dzieci: 87105000861000009030073085 z dopi-
skiem: Darowizna - IX Marszobieg 2023. 

 

ArcelorMittal Poland S.A. Oddział w  Krakowie 

Zakład Koksownia  ul. T. Sendzimira 1; 31-752 Kraków,  
informuje o możliwości zakupu koksu 

 

Sprzedaż koksu - nowa niższa cena od  8.09.2023 r. 
 

- dla osób z zewnątrz  – 1540,00 zł netto - 1894,20 zł brutto   
- dla pracowników  – 1500,00 zł netto - 1845,00 zł brutto  
Informacje i kontakt w sprawie sprzedaży każdy zaintere-
sowany otrzyma od Pani Marzeny Ziemba  
tel. 12 290 24 59 ,  e-mail: Marzna.Ziemba@arcelormittal.com 

 

 

mailto:Marzena.Ziemba@arcelormittal.com
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