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Posiedzenie Zespołu Centralnego 

07.09. 2023 roku odbyło się kolejne posiedzenie Zespołu Cen-

tralnego w AMP. Pracodawcę reprezentowali: Dyr.. Personalny 

Pan S. Ból, Dyr.. Kadr i Płac Pani A. Kukla, Przewodnicząca GK 

ZFŚS Pani J. Radowiecka oraz oraz zaproszeni goście Pan 

Olender Jarosław, Pan Kurlandt Jacek oraz Pani Gałka-

Woźniak Agnieszka, stronę społeczną reprezentowali upoważ-

nieni przedstawiciele Zakładowych Organizacji Związkowych. W 

trakcie spotkanie Strona Pracodawcy:  

- przedstawiła informacje dotyczące aktywności HR w zakresie 

zatrudnienia w 2023 roku  

- poinformowała o przekazaniu w dniu 31.07.2023 r. do ZOZ 

Regulaminu ZFŚS na 2024 rok 

- omówiła aktualną sytuację związaną z trudnym uruchomie-

niem po remoncie WP2 

W pierwszej części spotkania Strony uzgodniły treść protokołu 

ze spotkania z dnia 04.07.2023r. 

Następnie Strona Pracodawcy przedstawiła informacje dotyczą-

ce aktywności HR w zakresie zatrudnienia w 2023 roku  

wg stanu na dzień 31.07.2023r., odpowiadając na szczegółowe 

pytania Strony Związkowej dotyczące stanu zatrudnienia z po-

działem na Oddziały, zatrudnienia w Spółkach 100% zależnych, 

a także w sprawie procesów związanych z zatrudnieniem.  

Zatrudnianie wg struktury organizacyjnej i lokalizacji jest nastę-

pujące: 

- Oddział Chorzów 330  

- Oddział Dąbrowa Górnicza 3 794  

- Oddział Kraków 2 052  

- Oddział Sosnowiec 352  

- Oddział Świętochłowice 370  

- Zdzieszowice 1412 

Łącznie AMP SA z ZKZ zatrudnienie wynosi 8 310 pracowni-

ków. Zatrudnienie w Spółkach 100 % zależnych wynosi: 

- AMR 456 

- Kolprem 680  

- HKW 45 
Od początku roku 366 procesów zostało zakończonych, co 

oznacza, że kandydat został zatrudniony, Dla 71 kandydatów 

zakończono działania rekrutacyjne i osoba oczekuje na zatrud-

nienie. Natomiast 131 rekrutacji jest w trakcie realizacji. Ozna-

cza to, że do tej pory w procesie rekrutacji zatrudnienia jest 568 

osób. Ponadto w 2023 roku AMP zrekrutowało 36 stażystów. 

Obecnie jest 31 otwartych rekrutacji na stanowisko stażysta –

młodszy specjalista. 

Odejścia w na koniec lipca 2023 roku łącznie ze Spółkami 100 

procentowymi to 541 osób. Najwięcej odeszło na emerytury - 

312 osób. Niestety z inicjatywy pracownika odeszło 111 osób. 

Główne przyczyny odejść to: oczekiwania finansowe 39%, wa-

runki pracy, brak możliwości rozwojowych, nowa praca 17%, 

zmiana miejsca zamieszkania 8% pozostałe 35%. 

Kończąc przekazywanie informacji statystycznych, Strona Pra-

codawcy poinformowała o wskaźniku absencji, …      Cd str nr 2 

Festyn Związkowy 

32 Festyn Związkowy zakończony. Jak zawsze jednym z pod-

stawowych czynników udanego Festynu jest pogoda. W tym 

roku pomimo obaw o bezchmurne niebo i słońce na naszym 

związkowym Festynie zgromadziło się około 2 tys osób. Po 

okresie Pandemii oraz wyjazdowych Festynów Związkowych do 

Wierchomli w tym roku powróciliśmy na stadion „Hutnika”. Zapo-

wiedź wielu atrakcji, zwłaszcza dla dzieci naszych hutników 

sprawiło, że pomimo nocnych opadów hutnicy wraz z dziećmi 

licznie przybyli na nasz Festyn. Jak zawsze dużą atrakcją wśród 

dzieci cieszyły się dmuchane zjeżdżalnie, trampoliny oraz dmu-

chane kule kręcone w dużym wodnym basenie. Zabawy i kon-

kursy dla najmłodszych oraz teatrzyk wiosenny przygotowała 

ekipa krakowskiego teatru Bagatela. Przez cały dzień oblegane 

były stanowiska do malowania ekologicznymi farbami. Dzieci 

hutników przeobrażały się w: motyle, królewny bajkowe, w Bat-

mana i wiele komiksowych postaci. Z malowania twarzy korzy-

stali także dorośli. Sportowe zmagania dla Zarządów Zakłado-

wych (strzelanie z wiatrówek) prowadził hutniczy LOK. Dla dzie-

ci przygotowano konkurencje rozwijające umiejętności ruchowe. 

Konkurencje dla dzieci prowadzili koledzy z Zarządów Zakłado-

wych. Niestety hutnicze TKKF przestało działać, a ich pomoc 

była bardzo cenna. Tradycją już stała się zabawa na przygoto-

wanej do tańczenia scenie. Zespół muzyczny „Barwa” grał lubia-

ne i popularne przeboje radiowe, które rozgrzały na tyle uczest-

ników zabawy, iż z powodu braku miejsca na scenie znaczna 

część uczestników tańczyła „na trawie”. Jak co roku o podnie-

bienie uczestników Festynu zadbała nasza hutnicza Spółka 

HUT - PUS SA serwując smaczne posiłki poczynając od pysz-

nego bigosu oraz pieczonych golonek po dania grilowe. Trady-

cyjnie podczas Festynu podjęto decyzję o zakupie instrumentu 

muzycznego podarowanego na ten cel przez Hutniczą Fundację 

Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej. Decyzję o zakupie pod-

jął Zarząd Związku, a środki przyjęte w naszej uchwale zasilą 

konto Fundacji. Drugi instrument muzyczny został przeznaczony 

na licytację wśród naszych związkowców. Przewodniczący 

Związku kol. Krzysztof Wójcik podziękował licznym sponsorom, 

którzy pomimo trudnej sytuacji rynkowej zawsze pamiętają o 

naszym związkowym Festynie wspomagając nas licznymi na-

grodami. ……      Cd str nr 2 
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 Cd ze str nr 1… który obecnie wynosi 3,96%, a także iż wykona-

nie planu urlopów jest zgodne z założeniami.   
W kolejnej części spotkania Strona Pracodawcy przedstawiła 

aktualizację projektów productivity na rok 2023r., odpowiadając 

także na szczegółowe pytania Strony Związkowej. Strona 

związkowa podda analizie przedstawiony materiał i po konsul-

tacjach z zarządami zakładowymi będzie wnioskowała o kolej-

ne spotkanie by omówić wszystkie szczegóły dotyczące przed-

stawionych projektów. 

Następnie Strona Pracodawcy poinformowała o przekazaniu w 

dniu 31.07.2023 r. do ZOZ Regulaminu ZFŚS na 2024, przypo-

mniała ustawowy termin 30 dni na przekazanie wspólnego sta-

nowiska ZOZ, a także omówiła zasadnicze zmiany w Regulami-

nie ZFŚŚ na 2024 w odniesieniu do obowiązującego regulami-

nu w 2023 r, W części dotyczących spraw socjalnych Strona 

Pracodawcy przedstawiła szczegółową informację dotyczącą 

drugiego dostawcy kart sportowych dofinansowywanych w ra-

mach ZFŚS wraz z zasadami i cenami poszczególnych abona-

mentów PZU Sport. Ww. informacja została przesłana w dniu 

06.09.2023 r., w formie poczty elektronicznej, do pracowników, 

do przewodniczących ZOZ oraz członków komisji socjalnych. 

W kolejnej części spotkania Strona Pracodawcy omówiła aktu-

alną sytuację związaną z trudnym uruchomieniem po remoncie 

WP2, a także sytuację produkcyjną oraz zamówieniową, a tak-

że odpowiadała na szczegółowe pytania Strony Związkowej.  

W ramach dyskusji Strona Związkowa zwróciła uwagę na ko-

nieczność przedłużenia na 2024 r. porozumienia w zakresie 

łagodzenia skutków społecznych wynikających z realizacji pro-

cesów restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A w 

związku z planowanymi w 2024 projektami productivity. 

W nawiązaniu do ww. zgłoszenia Strona Pracodawcy poinfor-

mowała, iż zasadnym będzie przedłużenie ww. porozumienia i 

w odpowiedni czasie zostaną podjęte właściwe działania, 

Ponadto Strona Związkowa zwróciła się z wnioskiem o umożli-

wienie wjazdu na teren AMP będących własnością pracowni-

ków elektrycznych urządzeń transportu osobistego typu hulaj-

nogi, deski itp. 

W nawiązaniu do ww. zgłoszenia Strona Pracodawcy poinfor-

mowała, iż przekaże je do właściwych służb AMP, a o uzyska-

nej odpowiedzi poinformuje Stronę Związkową. 

W ostatniej części spotkania omówiono planowane „Dni otwarte 

w hutach”. Plan zwiedzania oraz obostrzenia jakie będą pod-

czas zwiedzania naszych zakładów.                             K.W.  

 

Cd ze str nr 1   (Festyn Związkowy) Na zakończenie Festynu odbył 

się pokaz żonglerki pochodniami ogniowymi, a także pokaz 

sztucznych ogni. Dziesięcio-minutowa aranżacja ognistych fa-

jerwerków przy akompaniamencie odpowiedniej muzyki zapie-

rała dech w piersiach.  

Organizowany przez Nasz Związek Festyn jest imprezą rodzin-

ną, w której udział biorą całe hutnicze rodziny. Zdecydowana 

większość dorosłych przychodzi, by wraz ze swymi pociechami 

wziąć udział w zabawach i konkursach. Najważniejsze cele tej 

imprezy jakie sobie stawiamy to integracja pracowników Huty i 

hutniczych Spółek, zorganizowanie relaksowej soboty z odpo-

wiednimi zawodami sprawnościowymi, a przede wszystkim 

zorganizowanie poprzez zabawę wypoczynku dzieci hutników 

oraz w miarę możliwości wyposażenie uczestników w wiele 

potrzebnych w szkole przedmiotów tak by odciążyć finansowo 

obecnych na festynie rodziców. Dlatego też pomoc ze Strony 

Sponsorów jest dla nas tak cenna. I za nią dziękujemy. Jak co 

roku rozdawaliśmy wyposażone w przybory szkolne plecaki dla  

najmłodszych. Na koniec kierujemy podziękowania za przygo-

towanie i koordynowanie Festynu Związkowego Wiceprzewod-

niczącemu Zarządu Związku ds.. Organizacyjnych kol. Józefowi 

Kawuli oraz całemu zespołowi organizacyjnemu, który mu po-

magał oraz prowadził konkursy dla uczestników. Wyniki i miej-

sca w poszczególnych konkurencjach festynowych przedstawi-

my w następnym numerze Kuriera Aktualności.  K.W. 
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Zawody wędkarskie w dyscyplinie spławikowej  

im. Andrzeja Bączkowskiego  

9 września 2023 roku na zbiorniku wodnym w Grabówce odbyły 

się po raz trzeci zawody wędkarskie w dyscyplinie spławikowej 

im. Śp. Andrzeja Bączkowskiego naszego długoletniego Prze-

wodniczącego Zarządu Zakładowego PED, dla wielu przyjaciela i 

kolegi, a także przez wiele lat Kierownika naszej związkowej 

drużyny wędkarskiej. W zawodach wzięło udział 26 zawodników 

reprezentujących Zakłady AMP i Spółki hutnicze. Sędziowie za-

wodów już o godz. 6.00 przystąpili do wyznaczania miejsc na 

łowisku i sprawdzania obecności zgłoszonych wędkarzy. W tym 

roku zawody wędkarskie były przeprowadzone w konkurencji 

indywidualnej. Po przywitaniu uczestników zawodów i krótkiej 

odprawie sędziowie przystąpili do losowania stanowisk Przybyli 

hutnicy-wędkarze wylosowali miejsca i nastąpiło przygotowanie 

do zawodów. O 7:50 sygnał do nęcenia dali sędziowie i wówczas 

rozpoczęło się właściwe łowienie. Nad wodą pojawili się pierwsi 

kibice oraz bliscy kol. Andrzeja: żona Jolanta, córka Ola z mę-

żem. Goście oraz organizatorzy zawodów spacerowali po stano-

wiskach, prowadzono rozmowy, robiono pamiątkowe zdjęcia. O 

godzinie 12.30 do akcji wkroczyli sędziowie dając sygnał kończą-

cy zawody. Sędziowie po ważeniu przystąpili do obliczania wyni-

ków, a organizator poczęstunku grilowego oraz żołnierskiej gro-

chówki częstował swoimi specjałami uczestników i gości zawo-

dów wędkarskich. Organizatorzy przygotowali puchary oraz na-

grody rzeczowe dla uczestników zawodów. Do sponsoringu dołą-

czyła się rodzina śp. Andrzeja fundując dodatkowe cenne węd-

karskie nagrody dla zwycięzców. Nagrody wraz z gratulacjami 

dla zwycięzców wręczali: rodzina Andrzeja i Przewodniczący 

Związku Krzysztof Wójcik. Upominki i podziękowania od NSZZ 

Prac. AMP SA za włożoną pracę otrzymali także sędziowie za-

wodów. Koledzy, którzy przybyli, co cieszy że nie tylko członko-

wie naszego Związku wspominali pracę z Andrzejem przytacza-

jąc wiele zabawnych historyjek. Jeśli się uda zachęcić sponso-

rów to w projekcie jest możliwe zorganizowanie zawodów w ra-

mach naszej Federacji Metalowców i Hutników. Dziękuję wszyst-

kim uczestnikom zawodów, kibicom i przyjaciołom Andrzeja, ko-

ledze Jurkowi Łące, Przewodniczącej Zarządu Zakładowego 

PED, Zarządowi Koła Wędkarskiego za zaangażowanie i przygo-

towanie tych zawodów oraz Rodzinie Andrzeja za uświetnienie 

swoją obecnością zawodów wędkarskich.           Krzysztof Wójcik  

Rada Federacji 6 września 2023 

W dniu 6 września 2023 obradowała Rada Związków 

Zawodowych Metalowców i Hutników w Polsce. Go-

śćmi Rady byli posłowie na Sejm RP Adrian Zand-

berg ( współprzewodniczący Lewica Razem ) 

oraz Maciej Konieczny ( również przedstawiciel Lewica Razem 

– poseł z okręgu katowickiego) W swoim wystąpieniu przekazali 

założenia programowe, z którymi Lewica wystartuje w zbliżają-

cych się wyborach parlamentarnych 15 października. W trakcie 

dyskusji posłowie odpowiadali na pytania zebranych oraz zaape-

lowali do licznego udziału w wyborach dając tym samym wyraźny 

sygnał o potrzebie uczestnictwa w święcie demokracji. Przewod-

niczący Federacji zaapelował aby w trakcie następnej kadencji w 

pracach sejmowych zwrócić szczególną uwagę na aspekty spra-

wiedliwej transformacji – w kontekście polskiego hutnictwa i prze-

mysłu motoryzacyjnego. Na zakończenie wizyty posłowie przyjęli 

zaproszenie na posiedzenie kolejnej Rady.   

W dalszej części obrad członkowie Rady : …. Cd str nr 4 

Kurier Aktualności  Biuletyn NSZZ  PRACOWNIKÓW ARCELORMITTAL POLAND  SA   

 Do użytku wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. 

Wydaje:  Zarząd NSZZ Pracowników  ArcelorMittal Poland  S.A.   Nakład 2200 egz.  

 Tel. Redakcji - sekretariat  Związku 012 290 15 32,    e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com    www.  nszzphs.pl;   
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Trzymaj formę PZU Sport 

Oferta abonamentu  

PZU Sport  

dla ArcelorMittal Poland 

Jak się zapisać?  

Już od 1 października 2023 będziesz 

miał możliwość korzystania z abona-

mentu PZU Sport. Chęć uczestnictwa w 

programie należy zgłosić do 20-go 

dnia poprzedzającego miesiąc, od któ-

rego abonament ma być aktywny.  

Wyjątek stanowi grudzień, w którym uczestnictwo należy zgłosić 

do 15-go dnia miesiąca. 

W celu zapisu do PZU Sport oraz uzyskania wszelkich infor-

macji prosimy o kontakt z właściwą dla Ciebie firmą obsługu-

jącą ZFŚS: 

- Hut-Pus(Kraków): Pani Izabela Porębska, mail:  

izabela.porebska@hutpus.com.pl,tel.: (12) 643 87 42. 

Pani Anna Żmuda, mail:  

anna.zmuda@hutpus.com.pl, tel.: (12) 643 87 43. 

- Impel FacilityServices (pozostałe lokalizacje): 

mail: biuro.partner@impel.pl, tel: (32)792 86 05 lub (32)792 86 06 

Sam zdecyduj jaki abonament wybierasz 

 

DODATKOWE INFORMACJE: 

Osoba Towarzysząca A–osoba bliska dla Pracownika –

określona w regulaminie ZFŚS, tj. żona/mąż, pełnoletnie dziecko 

uprawnione do ZFŚS.  

Osoba Towarzysząca B-partner, partnerka lub pełnoletnie dziec-

ko nieuprawnione do ZFŚS.  

Junior -niepełnoletnie dziecko uprawnione do ZFŚS.   

Senior –dowolnie wskazana przez pracownika osoba powyżej 60 

roku życia. 

Pracownik ma możliwość aktywacji pakietu dla siebie, maksy-

malnie dwóch pakietów dla osoby towarzyszącej A i jednego pa-

kietu dla osoby tow. B, a także dwóch pakietów Senior oraz  do-

wolnej liczby pakietów Junior.  

Pracownik nie musi być posiadaczem pakietu, aby móc aktywo-

wać pakiet dla osoby towarzyszącej A, Junior i Senior. 

Pracownik musi być posiadaczem pakietu pracownika, aby 

móc aktywować pakiet dla osoby towarzyszącej B.   

Opcja mieszania pakietów dla osób dodatkowych. Pracownik, 

może posiadać inny pakiet niż jego osoby dodatkowe. 

PREMIUM PLUS –brak limitu dziennego wejść do jednego, dane-

go obiektu sportowego oraz  nieograniczona liczba wejść 

Abonament dla pracownika PREMIUM PLUS 115,00 zł 

Abonament dla pracownika PREMIUM   89,00 zł 

Abonament dla pracownika KOMFORT 60,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej APREMIUM PLUS   149,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej APREMIUM  125,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej A KOMFORT 89,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej B PREMIUM 139,00 zł 

Abonament dla osoby towarzyszącej B KOMFORT  94,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior PREMIUM 

PLUS  

109,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior PREMIUM 85,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior KOMFORT 79,00 zł 

Abonament dla dziecka pracownika Junior BASENO-

WY PREMIUM  

54,00 zł 

Abonament SENIOR 59,00 zł 

dziennie do różnych obiektów 

PREMIUM -obowiązuje limit jednego wejścia do danego obiek-

tu sportowego na dzień i nieograniczona liczba wejść dziennie 

do różnych obiektów 

KOMFORT i SENIOR -obowiązuje limit 8 wejść w miesiącu w 

tymlimit jednego wejścia do danego obiektu sportowego w da-

nym dniu. 

BASENOWY PREMIUM -obowiązuje limit jednego wejścia do 

danego obiektu basenowego na dzień i nieograniczona liczba 

wejść dziennie do różnych obiektów 

Dostęp do około 3500 obiektów sportowo rekreacyjnych w 

całej Polsce.   Obiekty dostępne na stronie sport.pzu.pl/znajdz-

obiekt, 

Ponad 25 aktywności w tym sporty rakietowe  

Weryfikacja Użytkownika w obiekcie może się odbyć za 

pomocąaplikacji mobilnej PZU (kod QR) bądź karty plasti-

kowej.   

 

Cd ze str nr 3… przeanalizowali i przyjęli uchwały dotyczące bie-

żącej działalności Federacji  w tym uchwałę dotycząca nada-

nia Sali Konferencyjnej im. Bogdana Kaczmarka ( zmarłego 

w dniu 9 grudnia 2022 Przewodniczącego Okręgu Poznańsko-

Lubuskiego, a przede wszystkim założyciela Federacji w roku 

1983 ), zostali poinformowani o płaceniu przez Związki Zawo-

dowe składek zgodnie z zapisami statutu. Rada podjęła nie 

jednogłośnie uchwałę o możliwym zawieszeniu jednej z organi-

zacji związkowych w sytuacji braku wpłaywu składek związko-

wych. Członkowie Rady zostali poinformowani o przebiegu 

przygotowań do ogólnopolskich obchodów 40-lecia Federa-

cji w dniach 6-8 października 2023 w Ośrodku Wypoczynko-

wym Weronika INN w Poroninie, przeanalizowali sytuację fi-

nansową za okres 6 -miesięcy 2023 roku. Ponadto członkowie 

Rady wysłuchali informacje:  

- o przebiegu planowanych akcjach protestacyjnych organizo-

wanych przez poszczególne branże OPZZ – naukę i oświatę, 

oraz szeroko rozumianej budżetówki, 

- aktualnym stanie prawnym poszczególnych nieruchomości. 

- stanie realizacji aktualnych projektów prowadzonych przez 

Federacji,   

- założeniach budżetu państwa na rok 2024 w zakresie wzrostu 

płacy minimalnej,  

- działaniach Federacji w drugiej połowie 2023 roku 

Rada Federacji ustaliła, iż kolejne posiedzenie zostanie zapla-

nowane na dzień 12 grudnia 2023.  

 

Drogie Koleżanki / Drodzy Koledzy, 

Serdecznie zapraszamy do udziału w IX 

Marszobiegu Charytatywnym i jednocześnie 

dziękujemy za dotychczasowe uczestnictwo. Fundusze zebra-

ne podczas VIII Marszobiegu zostały wydatkowane na leki, 

badania specjalistyczne, fizjoterapię, turnusy rehabilitacyjne 

oraz zakup sprzętu i środków niezbędnych do rehabilitacji na-

szych Podopiecznych – a wszystko to dzięki Waszemu zaan-

gażowaniu. Jeśli nie możesz wziąć udziału w Marszobiegu, a 

chciałbyś pomóc dzieciom możesz wpłacić datek na konto Fun-

dacji Nasze Dzieci: 87105000861000009030073085 z dopi-

skiem: Darowizna - IX Marszobieg 2023. 

http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

