KURIER
AKTUALNOSCI

Nr 23/23/(1422)

ARCELORMITTAL POLAND S.A.

30. 08. 2023 r.

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

NSZZ Pracownikow AMP SA zaprasza na Festyn zwigzkowy
organizowany ponownie po okresie Pandemii. Festyn odbedzie
sie 2 wrzesnia 2023 roku tradycyjnie na bocznych boiskach
~Hutnika” ul Ptaszyckiego 4. Zaplanowano wiele atrakcji dla
dzieci i dorostych. Spotka HUT-PUS zadba o podniebienie
uczestnikéw Festynu. Zapraszamy

Niezalezny Samorzadny Zwiagzek Zawodowy
Pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Posiedzenie MTK ZFSS w Krakowie
Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS O/Krakéw
AMP w dniu 18.08.2023r. otworzyta Przewodniczgca Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal
Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Przewodniczaca prze-
kazata cztonkom Komisji informacje dotyczaca zmiany w skta-
dzie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. W
posiedzeniu w zastepstwie cztonka Komisji kol. Marka Zelichow-
skiego wzieta udziat jako staly zastepca kol. J. Sterkowiec po
uprzednim przyjeciu do stosowania ,Regulaminu obrad Matopol-

A

ArcelorMittal

= Festvn odbedzie sig na bocznym baisku ,,HUTNIKA” ul. Ptaszyckiego4
Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 10 lub 16

W/PROGRAMIE: Jak zwykle zapewnlamy uczestnlkom festynu swletna 2zabawg sportowo-rekreacyjng;
duzo atrakcji dlainajmiodszych, ciekawe zabawy i wystepy artystyczne oraz moc smakolykéw,
na stoiskach gastronomicznych.

skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w 2023r.”
Posiedzenie TKSS odbylo sie zdalnie z wykorzystaniem komu-
nikatora Microsoft Teams. Czionkowie Komisji jednoczesnie
wyrazili zgode na takg forme prowadzenia posiedzenia Komis;ji,
a takze zapewnili, iz podczas posiedzenia zdalnego po swojej
stronie zapewniajg brak dostepu do informacji i danych przez
osoby nie bedace czionkami Komisji w celu ochrony danych
osobowych, w tym danych o stanie zdrowia. Nastepnie Prze-
wodniczgca przedstawita szczegotowe wykorzystanie srodkow
ZFSS za 7 m-cy 2023 r. omawiajgc wydatki na poszczegdlne
rodzaje Swiadczen w poréwnaniu do roku 2022r. W kolejnym
punkcie spotkania rozpatrzono 11 wnioskdw o zapomogi dla
pracownikéw AMP oraz 20 wnioskéw o zapomogi dla bytych
pracownikéw EiR. Ponadto Matopolska Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych rozpatrzyta 11 wnioskéw o udzielenie
pozyczek na cele mieszkaniowe na podstawie Regulaminu
ZFSS w 2023 . Cdstrnr2
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Cd ze strnr 1... Dla zlozonych wnioskéw uzgodniono termin pod-
pisywania uméw do 30 listopada 2023 r. Nie zawarcie umowy o
pozyczke we wskazanym terminie jest traktowane jako rezy-
gnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W
celu umowienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43.

W ostatniej czesci spotkania Komisja zapoznata sie i wyrazita
zgode na propozycje wypoczynku po pracy przygotowang
przez Biuro Turystyczne Hut Pus do Bukowiny Tatrzahskiej w
terminie 03-05.11.2023 r. Na tym Przewodniczgca Komisji ogto-
sita zakonczenie obrad, dziekujgc uczestnikom za udziat w po-
siedzeniu MTKSS.

J. Sterkowiec

Zmiany na stanowiskach w AMP
Agata Woijtaszek 16 sierpnia objeta stanowisko Gtéwnego

Spegcjalisty ds. Ochrony Krakow. Jej przetozonym jest Mariusz
Staniec, dyrektor Biura Ochrony w ArcelorMittal Poland. Agata
rozpoczeta prace zawodowg w 1994 roku w Biurze Gospodarki
Materiatowej w krakowskiej hucie na stanowisku starszy refe-
rent gospodarki materiatowej. Od marca 2009 roku kierowata
Biurem Zakupow Materiatéw — Krakéw. Po powotaniu do zycia
Organizacji Zakupowej EPO objeta stanowisko wiodgcego ku-
pujacego (lead buyer) w zespole Zakupéw dla Utrzymania Ru-
chu i Remontdéw, a od lipca 2016 roku kierowata zespotem -
Zakupy Ustug dla Zaktadéw oraz Recykling. Agata byta czion-
kiem Zespotu Zakupowego w ramach segmentu Europy Srod-
kowo-Wschodniej (BDE) koordynujgcym wspolne zakupy i pro-
jekty oszczednosciowe ArcelorMittal Poland, ArcelorMittal
Ostrava i ArcelorMittal Eisenhuettenstadt oraz administratorem
e-katalogéw dla ArcelorMittal Poland, ktérego zadaniem bylo
wprowadzenie i koordynowanie dziatania ekatalogow w firmie.
Od maja 2017 roku Agata pracowata na stanowisku kierownika
wsparcia kontrolingu przemystowego w Zaktadzie Wielkie Piece
i Stalownia w Krakowie, a po zamknieciu czesci surowcowej
petnita funkcje kierownik wsparcia w Zaktadzie Transportu i
Logistyki Wyrobow Ptaskich. W pazdzierniku 2021 objeta stano-
wisko dyrektora handlowego w spétce Kolprem, a po przejeciu
procesu zakupowego Spotki przez AMP / EPO pracowata w
Biurze Handlu i Logistyki na stanowisku Gtéwny Specjalista /
Lead User. Agata wspiera powotane niedawno Forum Kobiet w
ArcelorMittal Poland. Zamierza zachecaé panie pracujgce w
ArcelorMittal Poland do rozwijania swoich zainteresowan, ambi-
cji, zawodowej kariery, a takze uswiadamiac¢ je, jak wazng pet-
nig role w naszej organizacji. Agata jest absolwentem Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziatu Metalurgii i Inzynierii
Materiatowe;j.

Krzysztof Pietrzkiewicz, ktéry do tej pory odpowiadat za kwe-
stie ochrony w krakowskim oddziale, przeszedt na emeryture
po 40 latach pracy w naszej firmie. Serdecznie dziekujemy pa-
nu Krzysztofowi za wkiad i zaangazowanie w rozwdj ArcelorMit-
tal Poland.

Zmiany zasad ruchu drogowegqo w AMP
W czerwcu 2023 roku dyrekcja AMP SA wprowadzita zmiany w

ramach Standardu 006 Pojazdy i prowadzenie pojazdéw. Zmia-
ny te dotyczg miedzy innymi zasad parkowania oraz jazdy ro-
werami po terenie AMP. W tym celu wprowadzono ZARZADZE-
NIE Nr 4 / 2023 DG w sprawie: zasad ruchu drogowego na
terenie AMP. Szczegdtowe regulacje ujete sg w zatgczniku do
wyzej wymienionego zarzgdzenia ,Zasady ruchu drogowego na
terenie AMP S.A.” O regulacjach dotyczacych jazdy rowerem
moéwi Rozdziat Il, punkt 9i 10:

9. Kazdy uzytkownik roweru zobowigzany jest do bezwzglednego uzy-

wania w czasie jazdy po terenie wewnetrznym Spotki:

a. kasku rowerowego lub roboczego kasku ochronnego z zapietym
paskiem podbrédkowym,

b. kamizelki ostrzegawczej z elementami odblaskowymi lub szelek
odblaskowych.

10. Zasady poruszania sie rowerami po terenie wewnetrznym Spoftki:

a. kierujgcemu rowerem zabrania sig jazdy chodnikiem. W przypadku
braku mozliwo$ci korzystania z jezdni przez kierujgcego rowerem, kie-
rujgcy musi prowadzi¢ rower po chodniku;

b. kierujgcemu rowerem zabrania sie rownolegtej jazdy parami, tréjkami
lub w innych grupach;

c. zabrania sie przewozenia osob na ramie lub bagazniku roweru;

d. podczas jazdy rowerem, w okresie od zmierzchu do $witu oraz w
warunkach zmniejszonej przejrzystosci powietrza, rower musi miec
wigczone oswietlenie, zgodne z Prawem o ruchu drogowym;

e. podczas kierowania rowerem zabrania sie korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzgdzen komunikacyjnych (np. krétkofalowki);

f. zabronione jest czepianie sie pojazdéw przez Kierujgcego rowerem,
podczas ich ruchu;

g. zabrania sie stawiania roweréw poza migjscami do tego przeznaczo-
nymi;

h. podczas poruszania sie rowerem w sytuacji ograniczonej widoczno-
Sci lub Sliskiej nawierzchni (mgfa, silne opady atmosferyczne, niedosta-
teczne oswietlenie, oblodzenie nawierzchni) nalezy zatrzymac rower i
dalsze przemieszczanie kontynuowac pieszo.

Zabrania sig jazdy rowerem, motorowerem oraz motocyklem wewnatrz
hal. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sg wyznaczyc¢
i oznakowac miejsca parkowania roweréw, motorowerow i motocykli.
Tak wiec kazdy uzytkownik roweru zobowigzany jest do bez-
wzglednego uzywania w czasie jazdy po terenie wewnetrznym
Spotki kasku rowerowego lub roboczego ochronnego z zapie-
tym paskiem podbrédkowym. Obowigzek ten wchodzi w zycie
po uptywie dwoch miesiecy od podpisania zarzgdzenia. Do
tego czasu obowigzuje okres zalecenia jazdy w kasku.

Co do zasad dotyczgcych zmian parkowania to nowe zarzgdze-
nie odsyta do Rozdziatu Il pkt 13 a, ktéry méwi ze: parkowanie
pojazdow dozwolone jest wylgcznie w wyznaczonych miejscach
i parkingach, zgodnie z zastrzezeniem pkt 14. Przez parkowa-
nie nalezy rozumie¢ postoj pojazdu w rozumieniu Prawa o ru-
chu drogowym. Pojazdy osobowe i osobowo dostawcze do 3,5
Mg nalezy parkowaé przodem do wyjazdu, chyba ze HIRA
przyjeta w danej komdrce organizacyjnej stanowi inaczej. Spo-
s6b parkowania na kazdym wyznaczonym parkingu musi zo-
sta¢ odpowiednio oznaczony. Zarzgdzenie nr 4 DG przyjmuje
termin wyznaczony na dostosowanie miejsc parkingowych,
poprzez odpowiednie oznakowania oraz aktualizacje dokumen-
téw wewnetrznych. Zgodnie z zapisami Rozdziatu Il pkt 13a
Zasad, ustalony zostaje dzien 31.12.2023 r. na rozpoczecie
obowigzywania Zarzadzenia. Pomimo, iz termin wydaje sie
odlegly to Zakiady bedg musiaty dostosowaé zaréwno we-
wnetrzne przepisy jak i oznakowanie do przyjetych nowych
zasad. Bedg zapewne sytuacje gdzie takich rozwigzah nie da
sie wprowadzi¢ ale o tym bedg moéwity zapisy w HIRZE.
Apelujemy by wszyscy zapoznali sie z nowymi zasadami i sto-
sowali sie do wprowadzonych zmian (zwtaszcza jazda w kasku
rowerowym) poniewaz mozna sie spodziewac¢ kontroli w tym
zakresie i w sytuacji nie wypetnienia zapiséw moze dojs¢ do
zatrzymania stosownych uprawnien. KW.

Spétki hutnicze po przerwie wakacyijnej
Konczg sie wakacje i rozpoczynajg powroty do pracy. Wiele
Spotek hutniczych wraca do codziennego funkcjonowania. Nie
zawsze jest to fatwe. Kryzys w przemysle hutniczym i metalo-
wym, co przektada sie na brak zamdéwien powoduje, ze sytua-
cja wielu firm jest trudna. Spotki ustugowe takie jak np. HUT-
PUS borykaja sie z wzrostem cen produktéw spozywczych,
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a takze chemii gospodarczej. Niestety gtéwny odbiorca ustug
(AMP) nie akceptuje sytuacji gospodarczej w naszym kraju. Ne-
gocjatorzy uméw odpowiedzialni za nowe Porozumienia narzuca-
ja rozwigzania, ktére nie rekompensujg nawet inflacji. Niestety w
dalszym ciggu nie wiemy czy mato korzystne Porozumienia zo-
staty podpisane. Wedtug Spétek zywieniowych EPO w dalszym
ciggu analizuje zapisy i nie wiemy czy Spotki zywieniowe bedg
mogty funkcjonowaé. AM Tubular powrdcit do pracy po tradycyj-
nym 2 tygodniowym sierpniowym postoju. Z powodu niewielkich
zamowien pracownicy firmy mogli urlopy przedtuzaé. AMDS réw-
niez pracuje na zwolnionych obrotach. Do tego dochodzg ,plotki”
o mozliwych redukcjach zatrudnienia. Zarzgdy organizacji zwigz-
kowych wystapity do Zarzgdu AM DS. o pilne spotkanie w tym
zakresie, a gdyby potwierdzity sie ,plotki” o podjecie rozméw
dotyczacych zabezpieczenia pracownikow Spétki. W Spoice Co-
gnor trwajg nadal prace przy wielkiej inwestycji, ktérej zakoncze-
nie nie jest doktadnie znane. Plan méwi o zakonczeniu prac we
wrzesniu. Jednak zaawansowanie prac nie wskazuje by termin
zostat dotrzymany. W AM Refractories trwajg rozmowy z przy-
sztym inwestorem. Ich pozytywna finalizacja pozwolitaby na roz-
woj Spotki i tym samym na bezpieczenstwo pracy pracownikow.
Spotka tak jak wszystkie Spoétki Zalezne korzysta z zabezpiecze-
nia finansowego Grupy ArcelorMittal. W Spétce Kolprem remont
WP nr 2 w Dabrowie Gérniczej i wspomniany juz zastéj w hutnic-
twie spowodowat spadek przewozéw co przektada sie na spadek
przychodéw w Spotce. W ostatnim okresie zostata podniesiona
stawka godzinowa za obstuge lokomotyw zdalnie sterowanych.
W krakowskim oddziale duze niezadowolenie budzi fakt, ze co-
raz wiecej pracownikow musi dojezdza¢ do DG. W ostatnim cza-
sie byto to kolejnych 18 maszynistéw i dyzurnych ruchu. Taka
sytuacja w dtuzszej perspektywie moze doprowadzi¢ do kolosal-
nych probleméw w obsadach maszynistow. W Spotce Eko-
Energa zakonczono | etap rozméw o podwyzkach pomimo trud-
nej sytuacji ekonomicznej. Spétka w dalszym ciggu prowadzi
rozmowy z kontrahentami by urealni¢ poziom zamodwien. W spoét-
ce TAMEH to na razie niekonczgca sie historia zwigzana ze
sprzedazg Spotki. Na razie trwajg tam prace remontowe przy
waznych instalacjach. Natomiast niepewnos¢ zwigzana z dalszy-
mi losami Firmy wptywa na zte nastroje wéréd zatogi. W Spotce
UNIHUT zakohczono szeroko zakrojone prace przy remoncie
WP2 w Dabrowie Gorniczej. Ponadto Zarzad Spotki i Strona
Spoteczna podpisaty Aneks do ZUZP co z kolei pozwolito na
podniesienie ptac zasadniczych pracownikéw. Finat decyzji to
kompromis miedzy Zarzgdem Spotki i Zarzgdem Zwigzku. Decy-
zja ta daje wieksze bezpieczenstwo pracownikom. Ponadto wyz-
sze ptace zasadnicze to takze wieksza atrakcyjnosci przy rekru-
tacji do pracy w Spoétce. Spédika liczy, ze w AMP poszczegdine
zaktady zaczng normalnie funkcjonowac i ,portfele” zamdwien na
ustugi remontowo-konserwacyjne bedg uzupetnione bo na dzien
dzisiejszy obcigzenia finansowe za remonty i awarie w wigkszo-
$ci biorg na siebie Spotki hutnicze. Dtugo tak pracowac sie jed-
nak nie da. Najtrudniejsza sytuacja panuje w Spoétce Metalodlew.
Wieloletnie zalegtosci w ptatnosciach za media, a zwtaszcza za
prad i gaz spowodowaty, iz AMP podjat decyzje o kolejnym wyta-
czeniu mediow energetycznych. Nasz Zwigzek zareagowat gdy
tylko dowiedzieliSmy sie o problemach. PodjeliSmy rozmowy z
Zarzgdem AMP. Zresztg w rézny sposob pomagamy Spéitce od
lat biorgc jak to potocznie sie moéwi ,na klate” odpowiedzialnosé

za mniejszy odpis ZFSS, pomagajgc w dostarczaniu positkéw dla
zatogi mimo braku uregulowan finansowych przez Spdtke i wielu
innych sytuacjach. Trudno wyrokowa¢ jaki bedzie koniec tych
problemoéw dla Spotki. Oczekujemy od Wiascicieli i Zarzadu
Spotki Metalodlew powaznego podejscia do tej bardzo trudnej
sytuacji. Bedziemy $ledzi¢ rozwdj wypadkéw, bo zalezy nam
przede wszystkim na losie zatrudnionych tam pracownikow.
Spotka Krakodlew jako jedyna odnajduje sie na rynku odlewni-
czym. Mamy nadzieje, ze dobre gospodarowanie pomoze w dal-
szej spokojnej pracy pracownikéw. Na koniec trzeba podkreslic,
ze wiekszos¢ Spotek oczekuje na wzrost zaméwien i poprawe
koniunktury w sektorze hutniczo-metalowym. Pozwoli to na po-
prawe kondycji finansowej co to by¢ moze pozwoli na wzrost
zatrudnienia, ktore jest obecnie najwiekszym problemem wszyst-
kich Spétek. T. Ziotek

NSZZ Pracownikéw AMP SA organizuje zawody:
SN,

e
TYDZIEN ZDROWIA “ 7\~
w ArcelorMittal Poland S.A. 4 o

27 wrzesSnia 2023r godz. 15:00

MKS Krakus Nowa - Huta os. Szkolne 39

mecz PILKI NOZNEJ o Puchar
Przewodniczacego
NSZZ Pracownikow AMP S.A.

WALCOWNIA WALCOWNIA
GORACA T e ZIMNA
BWG & . Bwz

e,

ArcelorMittal

cawody
wedkarskie

w dyscyplinie splawikowej
im. A. Baczkowskiego
W Wieliczka GRABOWKI dia cztonkéw

PROGRAM ZAWODOW
do 7:30 — zbidérka uczestnikow, sniadanie
8:00 — losowanie stanowisk
9:30-12:30 — Zawody (fowienie)
12:30 — wazenie ryb, grill dla uczestnikow
i zebranych gosci (kibicéw) wreczenie nagrod.

Zapisy u Prﬁuodriiczqcych Zarzadow Zaktadowych do konca lipca

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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POBIERZ DEKLARACJE NA SZCZEPIENIE PRZECIW GRYPIE
W SEZONIE 2023/2024

Wypehhij i wyslij na adres: zdrowie@arcelormittal.com lub pozo-

staw w biurze BHP - Krakéw - budynek strazy pozarnej pok 13

lub 16. Telefon 668461879 lub 664781806. Zgtoszenia mozna

dostarcza¢ do 17.09.2023 roku.

Grypa:
POWIKLANIA PO GRYPIE

Z PASJA PO ZDROWIE

GRYPA jest choroba wirusowa przenoszong
droga kropelkowa, a najwigksza liczba zachorowan wystepuje p y

PAMIETAJ grypa moze prowadzi¢ do groznych powikian!

Powikfania zwykle ujawniaja sie w trakcie grypy lub bezposrednio po niej, cho¢ powikiania ze strony
uktadu nerwowego moga rozwijac sie w ciagu 2-6 tygodni. Grypa szesciokrotnie zwigksza ryzyko
zawalu serca w pierwszym tygodniu choroby.

Najczestszymi powikianiami po grypie sa:

)l zapalenie pluc i oskrzeli M
o & zapalenie ucha $rodkowego
zapalenie migénia serca i osierdzia G
% zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych @

Cigzkie wirusowe zapalenie pluc moze przebiegac z niewydolnoscia oddechowa i w efekcie
doprowadzi¢ do zgonu.

pienie na grype p la w duzym stopnil
zmniejszy¢ ryzyko powikian pogrypowych.
Zadbaj o siebie i swoich bliskich i 262 deklaracje juz teraz.

Licytacja instrumentu muzycznego dla HFOZiPS
Prezydium Zwigzku otrzymato od Fundacji dwa instrumenty, ktore
tradycyjne zamierzamy wystawi¢ na licytacje wsréod naszych
sponsorow Festynu zwigzkowego oraz cztonkéw Zwigzku i sym-
patykow. Uzyskane srodki finansowe zasilag HFOZiPS w postaci
darowizny. Kwote darowizny mozna odpisa¢ w ramach rozlicze-
nia rocznego z Urzedem Skarbowym. Jeden z instrumentéw
( instrument dety - Waltornia - zdjecie ponizej ) oferujemy do za-
kupu w ramach wspomnianej licytacji. Oferty prosimy sktada¢ do
sekretariatu Zwigzku: pisemnie, poprzez e-mail lub telefonicznie z
udostepnieniem imienia, nazwiska oraz danych kontaktowych i
proponowang kwotg zakupu (tylko do wiadomosci Zarzgdu
Zwigzku z zachowaniem procedury RODO), ktéra zostanie prze-
kazana w postaci darowizny na HFOZIiPS. Po zakonczeniu licyta-
cji osoba, ktoéra okaze sie zwyciezcg otrzyma w siedzibie Zwigzku
Waltornie ze stosownym certyfikatem. KW.

PZU W KRAKOWIE

Z przyjemnoscig informujemy, ze do dyspozyciji

ubezpieczonych pracownikow w PZU oddane zo-
stato trzy tygodnie temu nowe wielospecjalistyczne Centrum
Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Pradnicka. Nowa placéwka
medyczna jest zlokalizowana w biurowcu Regent Office przy ul.
Pradnickiej 20A. Pacjenci bedg mogli skorzysta¢ tam z konsul-
tacji lekarskich z obszaru kilkunastu specjalizacji (m.in. ortope-
dia, kardiologia, chirurgia naczyniowa, laryngologia i neurolo-
gia), opieki stomatologicznej, czy badan laboratoryjnych. Nowe
Centrum Medyczne PZU Zdrowie miesci sie w bliskim sgsiedz-
twie skrzyzowania z Alejami Trzech Wieszczow, tuz przy waz-
nym wezle komunikacyjnym — Nowym Kleparzu. Dojezdza tu
ponad dwadziescia linii autobusowych i szes¢ tramwajowych.
Placowka sasiaduje ze Szpitalem Wojskowym na Wroctaw-
skiej. Wejscie do placowki znajduje sie od strony Parku Klepar-
skiego. Przychodnia dysponuje miejscami parkingowymi pod
budynkiem. Placowka miesci sie na czwartym pietrze. W pierw-
szej potowie listopada 2022 roku otwarto takze Centrum Me-
dyczne PZU Zdrowie Krakéw Niska. Placowka przy ul. Niskiej 2
zapewnia wielowymiarowg opieke lekarzy POZ, specjalistow
(dermatologia, ginekologia, kardiologia, laryngologia, nefrolo-
gia, okulistyka, reumatologia), takze w ramach NFZ oraz szero-
ki zakres badan diagnostycznych i zabiegéw. We wszystkich
centrach medycznych PZU zapewnia rozlegty zakres ustug,
opieke doswiadczonej kadry lekarskiej oraz nowoczesny sprzet
diagnostyczny. W Krakowie dziatajg takze inne wtasne placow-
ki i pracownie diagnostycznych PZU Zdrowie - przy ul. Kotlar-
skiej, Conrada i Kalwaryjskiej.
* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Pradnicka Pradnic-
ka 20A - 12 259 36 21,
* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Niska 2 - 22 535 91
91,
* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Kotlarska 11 - 12
259 36 20.
W trosce o wygode i komfort pacjentéw PZU stale rozwija sie¢
centrow medycznych, aby zapewni¢ szybki dostep do wizyt
lekarskich i badan oraz najwyzszy standard obstugi. Przypo-
mnijmy, ze kazdy z pracownikow ArcelorMittal Poland oraz
niektdrych spotek, ktéry zaakceptowat ubezpieczenie Opieka
Medyczna moze skorzysta¢ z ww. placowek. AMP w duzej
czesci refunduje pakiet Komfort.

@ OTWARTE KOLEJNE CENTRUM MEDYCZNE

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, *
majgtkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU
miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-Pus), pok. 27, tel.: 12
390 40 51, 660 544 212. Przypominamy, kazda osoba zareje-
strowana w PZU moze korzysta¢ z dodatkowego 10% rabatu
przy ubezpieczeniach majgtkowych.

- Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud.
Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523
796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Proponuje-
my pomoc przy zatozeniu konta mojePZU. Zapraszamy

Kolezance Krystynie Sieradzkiej
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu
$mierci Ziecia skitada
Zarzad Zakladowy EiR
NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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