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Biuletyn Informacyjny   
NSZZ  Pracowników  ArcelorMittal  Poland  SA 

NSZZ Pracowników AMP SA zaprasza na Festyn związkowy 

organizowany ponownie po okresie Pandemii. Festyn odbędzie 

się 2 września 2023 roku tradycyjnie na bocznych boiskach 

„Hutnika” ul Ptaszyckiego 4. Zaplanowano wiele atrakcji dla 

dzieci i dorosłych. Spółka HUT-PUS zadba o podniebienie 

uczestników Festynu.     Zapraszamy 

 

Posiedzenie MTK ZFŚS w Krakowie 

Posiedzenie Małopolskiej Terenowej Komisji ZFŚS O/Kraków 

AMP w dniu 18.08.2023r. otworzyła Przewodnicząca Małopol-

skiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych w ArcelorMittal 

Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Przewodnicząca prze-

kazała członkom Komisji informację dotyczącą zmiany w skła-

dzie Małopolskiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych. W 

posiedzeniu w zastępstwie członka Komisji kol. Marka Żelichow-

skiego wzięła udział jako stały zastępca kol. J. Sterkowiec po 

uprzednim przyjęciu do stosowania „Regulaminu obrad Małopol-

skiej Terenowej Komisji Świadczeń Socjalnych w 2023r.” 

Posiedzenie TKŚS odbyło się zdalnie z wykorzystaniem komu-

nikatora Microsoft Teams. Członkowie Komisji jednocześnie 

wyrazili zgodę na taką formę prowadzenia posiedzenia Komisji, 

a także zapewnili, iż podczas posiedzenia zdalnego po swojej 

stronie zapewniają brak dostępu do informacji i danych przez 

osoby nie będące członkami Komisji w celu ochrony danych 

osobowych, w tym danych o stanie zdrowia. Następnie Prze-

wodnicząca przedstawiła szczegółowe wykorzystanie środków 

ZFŚS za 7 m-cy 2023 r. omawiając wydatki na poszczególne 

rodzaje świadczeń w porównaniu do roku 2022r. W kolejnym 

punkcie spotkania rozpatrzono 11 wniosków o zapomogi dla 

pracowników AMP oraz 20 wniosków o zapomogi dla byłych 

pracowników EiR. Ponadto Małopolska Terenowa Komisja 

Świadczeń Socjalnych rozpatrzyła 11 wniosków o udzielenie 

pożyczek na cele mieszkaniowe na podstawie Regulaminu 

ZFŚS w 2023 r.    Cd str nr 2 
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 Cd ze str nr 1...   Dla złożonych wniosków uzgodniono termin pod-

pisywania umów do 30 listopada 2023 r. Nie zawarcie umowy o 

pożyczkę we wskazanym terminie jest traktowane jako rezy-

gnacja z przyznanej pożyczki i wniosek zostaje anulowany. W 

celu umówienia terminu podpisania umowy pożyczki należy 

dzwonić pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43. 

W ostatniej części spotkania Komisja zapoznała się i wyraziła 

zgodę na propozycję wypoczynku po pracy przygotowaną 

przez Biuro Turystyczne Hut Pus do Bukowiny Tatrzańskiej w 

terminie 03-05.11.2023 r. Na tym Przewodnicząca Komisji ogło-

siła zakończenie obrad, dziękując uczestnikom za udział w po-

siedzeniu MTKŚS.    J. Sterkowiec 

 

Zmiany na stanowiskach w AMP 

Agata Wojtaszek 16 sierpnia objęła stanowisko Głównego 

Specjalisty ds. Ochrony Kraków. Jej przełożonym jest Mariusz 

Staniec, dyrektor Biura Ochrony w ArcelorMittal Poland. Agata 

rozpoczęła pracę zawodową w 1994 roku w Biurze Gospodarki 

Materiałowej w krakowskiej hucie na stanowisku starszy refe-

rent gospodarki materiałowej. Od marca 2009 roku kierowała 

Biurem Zakupów Materiałów – Kraków. Po powołaniu do życia 

Organizacji Zakupowej EPO objęła stanowisko wiodącego ku-

pującego (lead buyer) w zespole Zakupów dla Utrzymania Ru-

chu i Remontów, a od lipca 2016 roku kierowała zespołem - 

Zakupy Usług dla Zakładów oraz Recykling. Agata była człon-

kiem Zespołu Zakupowego w ramach segmentu Europy Środ-

kowo-Wschodniej (BDE) koordynującym wspólne zakupy i pro-

jekty oszczędnościowe ArcelorMittal Poland, ArcelorMittal 

Ostrava i ArcelorMittal Eisenhuettenstadt oraz administratorem 

e-katalogów dla ArcelorMittal Poland, którego zadaniem było 

wprowadzenie i koordynowanie działania ekatalogów w firmie. 

Od maja 2017 roku Agata pracowała na stanowisku kierownika 

wsparcia kontrolingu przemysłowego w Zakładzie Wielkie Piece 

i Stalownia w Krakowie, a po zamknięciu części surowcowej 

pełniła funkcję kierownik wsparcia w Zakładzie Transportu i 

Logistyki Wyrobów Płaskich. W październiku 2021 objęła stano-

wisko dyrektora handlowego w spółce Kolprem, a po przejęciu 

procesu zakupowego Spółki przez AMP / EPO pracowała w 

Biurze Handlu i Logistyki na stanowisku Główny Specjalista / 

Lead User. Agata wspiera powołane niedawno Forum Kobiet w 

ArcelorMittal Poland. Zamierza zachęcać panie pracujące w 

ArcelorMittal Poland do rozwijania swoich zainteresowań, ambi-

cji, zawodowej kariery, a także uświadamiać je, jak ważną peł-

nią rolę w naszej organizacji. Agata jest absolwentem Akademii 

Górniczo-Hutniczej w Krakowie, Wydziału Metalurgii i Inżynierii 

Materiałowej. 

Krzysztof Pietrzkiewicz, który do tej pory odpowiadał za kwe-

stię ochrony w krakowskim oddziale, przeszedł na emeryturę 

po 40 latach pracy w naszej firmie. Serdecznie dziękujemy pa-

nu Krzysztofowi za wkład i zaangażowanie w rozwój ArcelorMit-

tal Poland. 

 

Zmiany zasad ruchu drogowego w AMP 

W czerwcu 2023 roku dyrekcja AMP SA wprowadziła zmiany w 

ramach Standardu 006 Pojazdy i prowadzenie pojazdów. Zmia-

ny te dotyczą między innymi zasad parkowania oraz jazdy ro-

werami po terenie AMP. W tym celu wprowadzono ZARZĄDZE-

NIE Nr 4 / 2023 DG w sprawie: zasad ruchu drogowego na 

terenie AMP. Szczegółowe regulacje ujęte są w załączniku do 

wyżej wymienionego zarządzenia „Zasady ruchu drogowego na 

terenie AMP S.A.” O regulacjach dotyczących jazdy rowerem 

mówi Rozdział II, punkt 9 i 10: 

9. Każdy użytkownik roweru zobowiązany jest do bezwzględnego uży-

wania w czasie jazdy po terenie wewnętrznym Spółki: 

a. kasku rowerowego lub roboczego kasku ochronnego z zapiętym 

paskiem podbródkowym, 

b. kamizelki ostrzegawczej z elementami odblaskowymi lub szelek 

odblaskowych. 

10. Zasady poruszania się rowerami po terenie wewnętrznym Spółki: 

a. kierującemu rowerem zabrania się jazdy chodnikiem. W przypadku 

braku możliwości korzystania z jezdni przez kierującego rowerem, kie-

rujący musi prowadzić rower po chodniku; 

b. kierującemu rowerem zabrania się równoległej jazdy parami, trójkami 

lub w innych grupach; 

c. zabrania się przewożenia osób na ramie lub bagażniku roweru; 

d. podczas jazdy rowerem, w okresie od zmierzchu do świtu oraz w 

warunkach zmniejszonej przejrzystości powietrza, rower musi mieć 

włączone oświetlenie, zgodne z Prawem o ruchu drogowym; 

e. podczas kierowania rowerem zabrania się korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń komunikacyjnych (np. krótkofalówki); 

f. zabronione jest czepianie się pojazdów przez kierującego rowerem, 

podczas ich ruchu; 

g. zabrania się stawiania rowerów poza miejscami do tego przeznaczo-

nymi; 

h. podczas poruszania się rowerem w sytuacji ograniczonej widoczno-

ści lub śliskiej nawierzchni (mgła, silne opady atmosferyczne, niedosta-

teczne oświetlenie, oblodzenie nawierzchni) należy zatrzymać rower i 

dalsze przemieszczanie kontynuować pieszo. 

Zabrania się jazdy rowerem, motorowerem oraz motocyklem wewnątrz 

hal. Kierownicy komórek organizacyjnych zobowiązani są wyznaczyć 

i oznakować miejsca parkowania rowerów, motorowerów i motocykli. 

Tak więc każdy użytkownik roweru zobowiązany jest do bez-

względnego używania w czasie jazdy po terenie wewnętrznym 

Spółki kasku rowerowego lub roboczego ochronnego z zapię-

tym paskiem podbródkowym. Obowiązek ten wchodzi w życie 

po upływie dwóch miesięcy od podpisania zarządzenia. Do 

tego czasu obowiązuje okres zalecenia jazdy w kasku.  

Co do zasad dotyczących zmian parkowania to nowe zarządze-

nie odsyła do Rozdziału II pkt 13 a, który mówi że: parkowanie 

pojazdów dozwolone jest wyłącznie w wyznaczonych miejscach 

i parkingach, zgodnie z zastrzeżeniem pkt 14. Przez parkowa-

nie należy rozumieć postój pojazdu w rozumieniu Prawa o ru-

chu drogowym. Pojazdy osobowe i osobowo dostawcze do 3,5 

Mg należy parkować przodem do wyjazdu, chyba że HIRA 

przyjęta w danej komórce organizacyjnej stanowi inaczej. Spo-

sób parkowania na każdym wyznaczonym parkingu musi zo-

stać odpowiednio oznaczony. Zarządzenie nr 4 DG przyjmuje 

termin wyznaczony na dostosowanie miejsc parkingowych, 

poprzez odpowiednie oznakowania oraz aktualizację dokumen-

tów wewnętrznych. Zgodnie z zapisami Rozdziału II pkt 13a 

Zasad, ustalony zostaje dzień 31.12.2023 r. na rozpoczęcie 

obowiązywania Zarządzenia. Pomimo, iż termin wydaje się 

odległy to Zakłady będą musiały dostosować zarówno we-

wnętrzne przepisy jak i oznakowanie do przyjętych nowych 

zasad. Będą zapewne sytuacje gdzie takich rozwiązań nie da 

się wprowadzić ale o tym będą mówiły zapisy w HIRZE.    

Apelujemy by wszyscy zapoznali się z nowymi zasadami i sto-

sowali się do wprowadzonych zmian (zwłaszcza jazda w kasku 

rowerowym) ponieważ można się spodziewać kontroli w tym 

zakresie i w sytuacji nie wypełnienia zapisów może dojść do 

zatrzymania stosownych uprawnień.     K.W. 

 

Spółki hutnicze po przerwie wakacyjnej 

Kończą się wakacje i rozpoczynają powroty do pracy. Wiele 

Spółek hutniczych wraca do codziennego funkcjonowania. Nie 

zawsze jest to łatwe. Kryzys w przemyśle hutniczym i metalo-

wym, co przekłada się na brak zamówień powoduje, że sytua-

cja wielu firm jest trudna. Spółki usługowe takie jak np. HUT-

PUS borykają się z wzrostem cen produktów spożywczych,  
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a także chemii gospodarczej. Niestety główny odbiorca usług 

(AMP) nie akceptuje sytuacji gospodarczej w naszym kraju. Ne-

gocjatorzy umów odpowiedzialni za nowe Porozumienia narzuca-

ją rozwiązania, które nie rekompensują nawet inflacji. Niestety w 

dalszym ciągu nie wiemy czy mało korzystne Porozumienia zo-

stały podpisane. Według Spółek żywieniowych EPO w dalszym 

ciągu analizuje zapisy i nie wiemy czy Spółki żywieniowe będą 

mogły funkcjonować.  AM Tubular powrócił do pracy po tradycyj-

nym 2 tygodniowym sierpniowym postoju. Z powodu niewielkich 

zamówień pracownicy firmy mogli urlopy przedłużać. AMDS rów-

nież pracuje na zwolnionych obrotach. Do tego dochodzą „plotki” 

o możliwych redukcjach zatrudnienia. Zarządy organizacji związ-

kowych wystąpiły do Zarządu AM DS. o pilne spotkanie w tym 

zakresie, a gdyby potwierdziły się „plotki” o podjęcie rozmów 

dotyczących zabezpieczenia pracowników Spółki. W Spółce Co-

gnor trwają nadal prace przy wielkiej inwestycji, której zakończe-

nie nie jest dokładnie znane. Plan mówi o zakończeniu prac we 

wrześniu. Jednak zaawansowanie prac nie wskazuje by termin 

został dotrzymany. W AM Refractories trwają rozmowy z przy-

szłym inwestorem. Ich pozytywna finalizacja pozwoliłaby na roz-

wój Spółki i tym samym na bezpieczeństwo pracy pracowników. 

Spółka tak jak wszystkie Spółki Zależne korzysta z zabezpiecze-

nia finansowego Grupy ArcelorMittal. W Spółce Kolprem remont 

WP nr 2 w Dąbrowie Górniczej i wspomniany już zastój w hutnic-

twie spowodował spadek przewozów co przekłada się na spadek 

przychodów w Spółce. W ostatnim okresie została podniesiona 

stawka godzinowa za obsługę lokomotyw zdalnie sterowanych. 

W krakowskim oddziale duże niezadowolenie budzi fakt, że co-

raz więcej pracowników musi dojeżdżać do DG. W ostatnim cza-

sie było to kolejnych 18 maszynistów i dyżurnych ruchu. Taka 

sytuacja w dłuższej perspektywie może doprowadzić do kolosal-

nych problemów w obsadach maszynistów. W Spółce Eko-

Energa zakończono I etap rozmów o podwyżkach pomimo trud-

nej sytuacji ekonomicznej. Spółka w dalszym ciągu prowadzi 

rozmowy z kontrahentami by urealnić poziom zamówień. W spół-

ce TAMEH to na razie niekończąca się historia związana ze 

sprzedażą Spółki. Na razie trwają tam prace remontowe przy 

ważnych instalacjach. Natomiast niepewność związana z dalszy-

mi losami Firmy wpływa na złe nastroje wśród załogi. W Spółce 

UNIHUT zakończono szeroko zakrojone prace przy remoncie 

WP2 w Dąbrowie Górniczej. Ponadto Zarząd Spółki i Strona 

Społeczna podpisały Aneks do ZUZP co z kolei pozwoliło na 

podniesienie płac zasadniczych pracowników. Finał decyzji to 

kompromis między Zarządem Spółki i Zarządem Związku. Decy-

zja ta daje większe bezpieczeństwo pracownikom. Ponadto wyż-

sze płace zasadnicze to także większa atrakcyjności przy rekru-

tacji do pracy w Spółce. Spółka liczy, że w AMP poszczególne 

zakłady zaczną normalnie funkcjonować i „portfele” zamówień na 

usługi remontowo-konserwacyjne będą uzupełnione bo na dzień 

dzisiejszy obciążenia finansowe za remonty i awarie w większo-

ści biorą na siebie Spółki hutnicze. Długo tak pracować się jed-

nak nie da. Najtrudniejsza sytuacja panuje w Spółce Metalodlew. 

Wieloletnie zaległości w płatnościach za media, a zwłaszcza za 

prąd i gaz spowodowały, iż AMP podjął decyzję o kolejnym wyłą-

czeniu mediów energetycznych. Nasz Związek zareagował gdy 

tylko dowiedzieliśmy się o problemach. Podjęliśmy  rozmowy z 

Zarządem AMP. Zresztą w różny sposób pomagamy Spółce od 

lat biorąc jak to potocznie się mówi „na klatę” odpowiedzialność 

za mniejszy odpis ZFŚS, pomagając w dostarczaniu posiłków dla 

załogi mimo braku uregulowań finansowych przez Spółkę i wielu 

innych sytuacjach. Trudno wyrokować jaki będzie koniec tych 

problemów dla Spółki. Oczekujemy od Właścicieli i Zarządu 

Spółki Metalodlew poważnego podejścia do tej bardzo trudnej 

sytuacji. Będziemy śledzić rozwój wypadków, bo zależy nam 

przede wszystkim na losie zatrudnionych tam pracowników. 

Spółka Krakodlew jako jedyna odnajduje się na rynku odlewni-

czym. Mamy nadzieję, że dobre gospodarowanie pomoże w dal-

szej spokojnej pracy pracowników. Na koniec trzeba podkreślić, 

że większość Spółek oczekuje na wzrost zamówień i poprawę 

koniunktury w sektorze hutniczo-metalowym. Pozwoli to na po-

prawę kondycji finansowej co to być może pozwoli na wzrost 

zatrudnienia, które jest obecnie największym problemem wszyst-

kich Spółek.      T. Ziołek 

 

NSZZ Pracowników AMP SA organizuje zawody: 

Kurier Aktualności  Biuletyn NSZZ  PRACOWNIKÓW ARCELORMITTAL POLAND  SA   

 Do użytku wewnętrznego członków i sympatyków NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. 

Wydaje:  Zarząd NSZZ Pracowników  ArcelorMittal Poland  S.A.   Nakład 2200 egz.  

 Tel. Redakcji - sekretariat  Związku 012 290 15 32,    e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com    www.  nszzphs.pl;   

 

TYDZIEŃ ZDROWIA 

w ArcelorMittal Poland 

 27  września 2023r  godz. 15:00 

MKS Krakus Nowa - Huta os. Szkolne 39 

mecz  PIŁKI NOŻNEJ  o  Puchar  

Przewodniczącego 

 NSZZ  Pracowników  AMP S.A. 
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ArcelorMittal 

Program Promocji Zdrowia 

Ruch to zdrowie 
Zmieniajmy Siebie 
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POBIERZ DEKLARACJĘ NA SZCZEPIENIE PRZECIW GRYPIE 

W SEZONIE 2023/2024 

Wypełnij i wyślij na adres: zdrowie@arcelormittal.com lub pozo-

staw w biurze BHP - Kraków - budynek straży pożarnej pok 13 

lub 16. Telefon 668461879 lub 664781806. Zgłoszenia można 

dostarczać do 17.09.2023 roku. 

 

Licytacja instrumentu muzycznego dla HFOZiPS 

Prezydium Związku otrzymało od Fundacji dwa instrumenty, które 

tradycyjne zamierzamy wystawić na licytację wśród naszych 

sponsorów Festynu związkowego oraz członków Związku i sym-

patyków. Uzyskane środki finansowe zasilą HFOZiPS w postaci 

darowizny. Kwotę darowizny można odpisać w ramach rozlicze-

nia rocznego z Urzędem Skarbowym. Jeden z instrumentów 

( instrument dęty - Waltornia - zdjęcie poniżej ) oferujemy do za-

kupu w ramach wspomnianej licytacji. Oferty prosimy składać do 

sekretariatu Związku: pisemnie, poprzez e-mail lub telefonicznie z 

udostępnieniem imienia, nazwiska oraz danych kontaktowych i 

proponowaną kwotą zakupu (tylko do wiadomości Zarządu 

Związku z zachowaniem procedury RODO), która zostanie prze-

kazana w postaci darowizny na HFOZiPS. Po zakończeniu licyta-

cji osoba, która okaże się zwycięzcą otrzyma w siedzibie Związku 

Waltornię ze stosownym certyfikatem.    K.W. 

 

 

OTWARTE KOLEJNE CENTRUM MEDYCZNE  

PZU W KRAKOWIE  

Z przyjemnością informujemy, że do dyspozycji 

ubezpieczonych pracowników w PZU oddane zo-

stało trzy tygodnie temu nowe wielospecjalistyczne Centrum 

Medyczne PZU Zdrowie Kraków Prądnicka. Nowa placówka 

medyczna jest zlokalizowana w biurowcu Regent Office przy ul. 

Prądnickiej 20A. Pacjenci będą mogli skorzystać tam z konsul-

tacji lekarskich z obszaru kilkunastu specjalizacji (m.in. ortope-

dia, kardiologia, chirurgia naczyniowa, laryngologia i neurolo-

gia), opieki stomatologicznej, czy badań laboratoryjnych. Nowe 

Centrum Medyczne PZU Zdrowie mieści się w bliskim sąsiedz-

twie skrzyżowania z Alejami Trzech Wieszczów, tuż przy waż-

nym węźle komunikacyjnym – Nowym Kleparzu. Dojeżdża tu 

ponad dwadzieścia linii autobusowych i sześć tramwajowych. 

Placówka sąsiaduje ze Szpitalem Wojskowym na Wrocław-

skiej. Wejście do placówki znajduje się od strony Parku Klepar-

skiego. Przychodnia dysponuje miejscami parkingowymi pod 

budynkiem. Placówka mieści się na czwartym piętrze. W pierw-

szej połowie listopada 2022 roku otwarto także Centrum Me-

dyczne PZU Zdrowie Kraków Niska. Placówka przy ul. Niskiej 2 

zapewnia wielowymiarową opiekę lekarzy POZ, specjalistów 

(dermatologia, ginekologia, kardiologia, laryngologia, nefrolo-

gia, okulistyka, reumatologia), także w ramach NFZ oraz szero-

ki zakres badań diagnostycznych i zabiegów. We wszystkich 

centrach medycznych PZU zapewnia rozległy zakres usług, 

opiekę doświadczonej kadry lekarskiej oraz nowoczesny sprzęt 

diagnostyczny. W Krakowie działają także inne własne placów-

ki i pracownie diagnostycznych PZU Zdrowie - przy ul. Kotlar-

skiej, Conrada i Kalwaryjskiej.  

* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Kraków Prądnicka Prądnic-

ka 20A · 12 259 36 21,  

* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Kraków Niska 2 · 22 535 91 

91,  

* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Kraków Kotlarska 11 · 12 

259 36 20.  

W trosce o wygodę i komfort pacjentów PZU stale rozwija sieć 

centrów medycznych, aby zapewnić szybki dostęp do wizyt 

lekarskich i badań oraz najwyższy standard obsługi. Przypo-

mnijmy, że każdy z pracowników ArcelorMittal Poland oraz 

niektórych spółek, który zaakceptował ubezpieczenie Opieka 

Medyczna może skorzystać z ww. placówek. AMP w dużej 

części refunduje pakiet Komfort.  

 

- Biuro Obsługi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, * 

majątkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiązkowe i dobro-

wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obsługi PZU 

mieści się przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-Pus), pok. 27, tel.: 12 

390 40 51, 660 544 212. Przypominamy, każda osoba zareje-

strowana w PZU może korzystać z dodatkowego 10% rabatu 

przy ubezpieczeniach majątkowych.  

- Biuro Obsługi PZU Życie mieści się przy ul. Mrozowej 1 (bud. 

Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523 

796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Proponuje-

my pomoc przy założeniu konta mojePZU. Zapraszamy  

 

Koleżance Krystynie Sieradzkiej 

      wyrazy głębokiego współczucia z powodu 

        śmierci Zięcia składa 

Zarząd Zakładowy EiR 

NSZZ Pracowników AMP SA 

oraz koleżanki i koledzy 

http://studnia/BHP/PublishingImages/Deklaracja_szczepienia_grypa%202023.pdf
http://studnia/BHP/PublishingImages/Deklaracja_szczepienia_grypa%202023.pdf
mailto:zdrowie@arcelormittal.com
http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

