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Biuletyn Informacyjny   
NSZZ  Pracownik·w  ArcelorMittal  Poland  SA 

NSZZ Pracownik·w AMP SA zaprasza na Festyn zwiŃzkowy 

organizowany ponownie po okresie Pandemii. Festyn odbňdzie 

siň 2 wrzeŜnia 2023 roku tradycyjnie na bocznych boiskach 

ĂHutnikaò ul Ptaszyckiego 4. Zaplanowano wiele atrakcji dla 

dzieci i dorosğych. Sp·ğka HUT-PUS zadba o podniebienie 

uczestnik·w Festynu.     Zapraszamy 

 

Stanowisko Sp·ğki AMP dotyczŃce wniosku Strony ZwiŃz-

kowej w zakresie wypğacanie nagrody wyr·wnawczo-

inflacyjnej dla pracownik·w Sp·ğki .  

ZwiŃzki Zawodowe sygnatariusze wystŃpienia dotyczŃcego 

wypğacenia nagrody wyr·wnawczo-inflacyjnej dla wszystkich 

pracownik·w AMP otrzymağy odpowiedŦ, kt·rŃ cytujemy poni-

Ũej. Niestety nasze wystŃpienie jak pisze Pracodawca na dzieŒ 

dzisiejszy nie moŨe byĺ zrealizowane podajŃc szereg argumen-

t·w. Dyskusja jaka siň w tej sprawie wywiŃzağa pomiňdzy stro-

nami daje nadziejň na podjňcie rozm·w gdy sytuacja produkcyj-

na siň poprawi. ZwiŃzki Zawodowe dziağajŃce w AMP powr·cŃ 

do wystŃpienia zwiŃzkowego. O tym temacie bňdziemy informo-

waĺ na ğamach Kuriera AktualnoŜci.  

OdpowiedŦ Pracodawcy: 

DziağajŃc z upowaŨnienia Prezesa Sp·ğki Pana Sanjaya Samad-

dara uprzejmie informujň, iŨ z duŨŃ uwagŃ zapoznağem siň z 

wnioskiem Strony ZwiŃzkowej zawartym w piŜmie z dnia 

10.07.2022r., a dotyczŃcym wypğacenia w 2023r. nagrody wy-

r·wnawczo-inflacyjnej.  

W wyniku dokonanych analiz, w nawiŃzaniu do argumentacji 

przywoğanej w zwiŃzkowym wystŃpieniu, uprzejmie informujň, iŨ 

jak wynika z powszechnie dostňpny danych ekonomicznych 

podawanych m.in. przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, sytuacja 

rynkowa w Polsce charakteryzuje siň szybko spadajŃcŃ inflacjŃ, 

kt·ra w czerwcu br. osiŃgnňğa wartoŜĺ 11,5% (rok do roku) co 

oznacza jej spadek w stosunku do grudnia roku 2022 o 5,7%. 

Zdaniem wiňkszoŜci ekspert·w ekonomicznyché     Cd str nr 2  
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 Cd ze str nr 1...   jak r·wnieŨ przedstawicieli rzŃdu czy teŨ Narodo-

wego Banku Polskiego w kolejnych miesiŃcach spodziewane 

jest dalsze Ăhamowanieò inflacji do wielkoŜci jednocyfrowych na 

koniec br. 

BiorŃc powyŨsze pod uwagň pragnň w tym miejscu przypo-

mnieĺ, iŨ w wyniku ustaleŒ Stron dialogu spoğecznego, dokona-

nych w zawartym Porozumieniu Pğacowym na rok 2023, Ŝred-

nia pğaca w Sp·ğce za I kwartağ br. wyniosğa 8 670,15zğ co ozna-

cza jej wzrost o 11,7% w stosunku do Ŝredniego wynagrodze-

nia za rok 2022 (7 763,76 zğ). 

DokonujŃc por·wnania w/w wielkoŜci do wzrostu przeciňtnego 

miesiňcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiňbiorstw 

w I kwartale, kt·re wzrosğo o 7,8% (7 178zğ za I kwartağ oraz 6 

654 PLN za rok 2022) w spos·b oczywisty naleŨy stwierdziĺ, iŨ 

dokonane przez Strony ustalenia pğacowe zapewniajŃ utrzyma-

nie realnego poziomu wynagrodzeŒ w roku 2023 oraz rynkowŃ 

konkurencyjnoŜĺ pğac naszych pracownik·w. PowyŨsze stağo  

zresztŃ u podstaw naszych negocjacji pğacowych, kt·re finalnie 

zapewniğy pracownikom Sp·ğki najwyŨszy w historii wzrost wy-

nagrodzeŒ. W ramach dokonanych uzgodnieŒ wsp·lnie zdecy-

dowaliŜmy miňdzy innymi o przeniesieniu znaczŃcej czňŜci 

nagrody wyr·wnawczej (1 000zğ) do stağego elementu pğacowe-

go jakim jest pğaca zasadnicza, co uwzglňdniajŃc pochodne 

obliczane od pğacy zasadniczej stanowi dodatkowy przyrost 

wynagrodzenia brutto naszych pracownik·w. WyraŨamy prze-

konanie, Ũe taki spos·b ustalenia wzrostu wynagrodzeŒ zostağ 

w peğni zaakceptowany przez pracownik·w Sp·ğki, taka teŨ 

opinia jest przedstawiana przez Stronň SpoğecznŃ. 

OdnoszŃc siň do czňŜci zwiŃzkowego wystŃpienia dotyczŃcej 

wzrostu pğacy minimalnej pragnň zwr·ciĺ uwagň,  

Ũe w/w wzrost nie obrazuje w istocie aktualnej sytuacji gospo-

darczo-ekonomicznej. Wynika on bowiem gğ·wnie z zapis·w 

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracň oraz wskaŦniko-

wych mechanizm·w w nich okreŜlonych. Pğaca minimalna nie 

stanowi i nigdy nie stanowiğa dla ArcelorMittal Poland S.A. 

punktu odniesienia z uwagi na fakt, Ũe pğace w naszej firmie sŃ 

znacznie wyŨsze, a ich wzrost jest i musi pozostaĺ powiŃzany z 

sytuacjŃ gospodarczŃ w jakiej funkcjonujemy oraz w powiŃza-

niu do wynik·w produkcyjnych i finansowych AMP. 

UwzglňdniajŃc powyŨsze wyjaŜniania uprzejmie informujň, iŨ w 

chwili obecnej Strona Pracodawcy nie znajduje podstaw do 

rozpoczňcia rozm·w Stron na temat uruchomienia w roku 2023 

nagrody wyr·wnawczo-inflacyjnej. 

Pod rozwagň przy dokonywaniu oceny w/w decyzji poddajemy 

Stronie ZwiŃzkowej r·wnieŨ to, Ũe zar·wno ostatni okres i jak i 

najbliŨsze miesiŃce sŃ i bňdŃ bardzo trudnymi dla Sp·ğki z go-

spodarczego, a zatem i ekonomicznego punktu widzenia. Nie-

stabilna sytuacja na rynku wyrob·w stalowych, niskie ceny oraz 

zmniejszona produkcja wynikajŃca z przestoju remontowego 

wielkiego pieca nr 2 od 25.03.2023r. oraz postoju wielkiego 

pieca nr 3, kt·ry miağ miejsce w okresie paŦdziernik 2022/

styczeŒ 2023 w zwiŃzku z niewystarczajŃcŃ iloŜciŃ zam·wieŒ, 

a takŨe post·j linii ocynkowania nr 1 w Krakowie jak r·wnieŨ 

nieciŃgğa praca pozostağych instalacji produkcyjnych - to tylko 

najwaŨniejsze z element·w negatywnie wpğywajŃcych na sytua-

cjň Sp·ğki.  

Pomimo w/w sytuacji juŨ na poczŃtku 2023 roku Sp·ğka zdecy-

dowağa siň zawrzeĺ ze StronŃ SpoğecznŃ wspomniane powyŨej 

Porozumienie Pğacowe zapewniajŃce stabilny i znaczŃcy 

wzrost wynagrodzeŒ pracownik·w. Sp·ğa wypeğnia wszystkie 

elementy dokonanych uzgodnieŒ pğacowych, uznajŃc prze-

strzeganie wzajemne dokonanych ustaleŒ za podstawň dialogu 

spoğecznego. 

UwzglňdniajŃc powyŨsze argumenty liczň na zrozumienie po-

wod·w, kt·re stojŃ za przekazanym w niniejszym piŜmie stano-

wiskiem Pracodawcy w zakresie wniosku Strony ZwiŃzkowej 

dotyczŃcym wypğacenia nagrody wyr·wnawczo-inflacyjnej. 

Cykliczne spotkanie w gronie TOP6,  

W spotkaniach stronň HR reprezentujŃ: dyr.. Personalny Stani-

sğaw B·l, dyr. Kadr i Pğac Agnieszka Kukla, PrzewodniczŃca 

GK ZFśS Jadwiga Radowiecka, Gğ. Specjalista HR Cezary 

KoziŒski. Na spotkania zapraszane sŃ osoby odpowiedzialne 

za waŨne dla AMP sektory. Ostatnim goŜciem byğ szef strategii 

energetycznej Rafağ Jurusik. W pierwszej czňŜci R. Jurusik 

przedstawiğ og·lny zarys polityki zielonej energii, jakŃ planuje 

wdroŨyĺ dyrekcja AMP. Opiera siň ona na gğ·wnym zağoŨeniu, 

Ũe Europa odchodzi od paliw kopalnych. Fotowoltaika oraz far-

my wiatrowe wykorzystujŃce naturalne i odnawialne Ŧr·dğa 

energii sŃ taŒsze i przyjazne Ŝrodowisku. Pozyskiwana w ten 

spos·b energia jest alternatywŃ dla paliw kopalnych i stanowi 

przyszğoŜĺ Ŝwiatowej energetyki. Program o kt·rym m·wiğ Pan 

R. Jurusik dopiero siň rozpoczyna i potrzeba wielu lat by Sp·ğka 

osiŃgnňğa zakğadane cele. Szef strategii energetycznej om·wiğ 

zasady zaopatrywania siň AMP w tzw ĂzielonŃ energiňò ğŃcznie 

z informacjŃ o Ăzakupionychò farmach wiatrowych. Sp·ğka z 

duŨym zainteresowaniem przyjňğa takŨe informacje o moŨliwej 

budowie na terenach AMP mağych reaktor·w jŃdrowych. Reali-

zacja w przyszğoŜci tych plan·w znacznie poprawiğaby sytuacjň 

energetycznŃ w naszej Sp·ğce. W spotkaniach brağ udziağ takŨe 

nowy Dyrektor Generalny Pan Wojciech Koszuta, kt·ry przypo-

mniağ list dyr.. Generalnego AM Europe Wyroby Pğaskie Pana 

Yva Koeberle. List kierowany jest do pracownik·w wszystkich 

zakğad·w w Grupie w sprawie podniesienia poziomu BHP. W 

naszej hucie utrzymane bňdŃ audyty, a dodatkowo w lipcu i 

sierpniu dyrektorzy zakğad·w bňdŃ zatrzymywaĺ linie produk-

cyjne by porozmawiaĺ z pracownikami o zagroŨeniach z jakimi 

siň spotykajŃ na co dzieŒ. KoŒczŃc swoje wystŃpienie dyr.. 

Generalny om·wiğ sytuacjň produkcyjnŃ, kt·ra niestety nie jest 

dobra. II i III kwartağ sŃ jednymi z najgorszych jeŜli chodzi o 

zam·wienia. Dyrekcja liczy, Ũe IV kwartağ da moŨliwoŜĺ popra-

wy wynik·w finansowych Sp·ğki. Dyrektor poinformowağ r·w-

nieŨ o przesuniňciu rozruchu Wielkiego Pieca w DG na dzieŒ 

31.08. ze wzglňdu na zwiňkszony zakres dodatkowych prac. W 

dyskusji po raz kolejny padağo pytanie o budowň III Linii Ocyn-

kowni. Niestety w dalszym ciŃgu Sp·ğka czeka na decyzjň Lon-

dynu w tej sprawie. My wierzymy, Ũe obietnica tej inwestycji 

zğoŨona przez Prezesa AMP SA Pana S. Samaddara zostanie 

dotrzymana.        K.W. 

 

Szczepienia przeciw grypie dla pracownik·w AMP  

JuŨ teraz moŨesz zğoŨyĺ deklaracjň chňci przystŃpienia do pro-

gramu szczepieŒ przeciw grypie w ArcelorMittal Poland w sezo-

nie 2023/2024. Formularz deklaracji przystŃpienia do programu 

szczepieŒ przeciw grypie znajdziesz na stronie: studnia/bhp/

tydzieŒ zdrowia 2023. Wypeğnij go i wyŜlij w formie skanu lub 

zdjňcia z telefonu do 17 wrzeŜnia 2023 na adres zdro-

wie@arcelormittal.com lub numer 668 461 879 lub 664 781 

806. Podpisany dokument moŨesz r·wnieŨ dostarczyĺ do Biura 

BHP lub wsparcia BHP w Twoim oddziale: DŃbrowa G·rnicza - 

budynek inŨynieringu pok. 213 lub 210, Krak·w - budynek stra-

Ũy poŨarnej pok. 13 lub 16, Chorz·w - budynek dyrekcyjny pok. 

41, świňtochğowice - budynek dyrekcyjny pok. 108, Sosnowiec 

- budynek socjalny pok. 10, Zdzieszowice - budynek szkolenio-

wy pok. 1. Szczeg·ğowe terminy i miejsca realizacji szczepieŒ 

zostanŃ ogğoszone po zrealizowaniu dostaw szczepionek. Ze 

szczepionek mogŃ skorzystaĺ pracownicy ArcelorMittal Poland 

oraz czğonkowie ich rodzin (osoby zamieszkujŃce w tym samym 

gospodarstwie domowym). Koszt szczepionki wraz z zaszcze-

pieniem pokrywa w cağoŜci ArcelorMittal Poland. Koszty podat-

ku i ubezpieczeŒ spoğecznych zwiŃzanych z wykonywanymi 

szczepieniami ponosi pracownik i zostanŃ one potrŃcone przez 

listň pğac. średni koszt podatku i ubezpieczeŒ wyniesie okoğo 

35 zğ/osobň. Dokğadna kwota widoczna bňdzie na pasku pğaco-

wym. Ostateczna wysokoŜĺ kwoty potrŃceŒ uzaleŨniona jest od 

ceny szczepionki oraz od indywidualnych warunk·w rozlicze-

niowych pracownika wynikajŃcych z ustawy podatkowej. 
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AMDS co nowego w Sp·ğce? 

Å Na poczŃtku lipca (5.07) z wizytŃ przybyğ Jean Marc Butin CEO 

ArcelorMittal Downstream Solution. Na spotkaniu pana Dyrektora 

z przedstawicielami ZwiŃzk·w Zawodowych zostağa om·wiona 

m.in. sytuacja sp·ğki w Polsce i Europie. W wyniku mağej iloŜci 

zam·wieŒ i niskiej sprzedaŨy sytuacja sp·ğki w Europie nie 

przedstawia siň dobrze. Natomiast Polska na tym tle wypada 

lepiej. Jednak musimy zadbaĺ, aby sytuacja ulegğa poprawie, 

inaczej bňdziemy  mieĺ podobne problemy jak inne zakğady euro-

pejskie, czyli urlopy postojowe, a dalszej kolejnoŜci zwolnienia. 

Dlatego teŨ, wystŃpiliŜmy do Pracodawcy  z pismem o gotowoŜci 

do peğnej wsp·ğpracy w zakresie przygotowania plan·w kr·tko i 

dğugoterminowych uwzglňdniajŃcych ochronň naszych miejsc 

pracy. 

Å Organizacje zwiŃzkowe dziağajŃce w ArcelorMittal Distribution 

Solutions Poland otrzymağy pismo od Pracodawcy w sprawie 

ograniczenia do jednego dnia w tygodniu pracy zdalnej w cağej 

Grupie. Strona Spoğeczna chce negocjowaĺ warunki. OczywiŜcie 

najlepszym rozwiŃzaniem byğoby aby zasady, kt·re obowiŃzywa-

ğy do tej  pory zostağy utrzymane. 

Å Dodatkowo organizacje zwiŃzkowe dziağajŃce w Sp·ğce zwr·ci-

ğy siň do Pracodawcy o dodatkowy odpis na Zakğadowy Fundusz 

świadczeŒ Socjalnych dla pracownik·w AMSP i liczŃ na pozy-

tywnŃ decyzjň w tym zakresie. 

Å Ponadto z inicjatywy ZarzŃdu Zakğadowego AMDS NSZZ Pra-

cownik·w AMP SA, organizacje zwiŃzkowe wystŃpiğy do Praco-

dawcy z postulatem o wypğacenie nagrody wyr·wnawczo- infla-

cyjnej ğagodzŃcej skutki pogarszajŃcej siň sytuacji rynkowej w 

Polsce, wszystkim Pracownikom Sp·ğki w wysokoŜci 3.000 zğo-

tych. W uzasadnieniu wystŃpienia organizacje zwiŃzkowe przy-

woğujŃ m.in. na wysoki koszt utrzymania pracownik·w i ich rodzin  

spowodowany wzrostem cen ŨywnoŜci i medi·w, tj. prŃd czy gaz. 

Ponadto organizacje zwiŃzkowe dziağajŃce w Sp·ğce zadeklaro-

wağy gotowoŜĺ do rozm·w i rozpoczňcia negocjacji celem jak 

najszybszego ustalenia zasad i terminu wypğaty nagrody wyr·w-

nawczo- inflacyjnej.      R. Janczur 

 

Cognor - spotkanie z Prezesem Sztuczkowskim 

W ubiegğym miesiŃcu z inicjatywy naszej organizacji zwiŃzkowej 

w Sp·ğce Cognor S.A. Oddziağ Ferrostal Ğabňdy w Krakowie od-

byğo siň dğugo oczekiwane spotkanie z WğaŜcicielem Sp·ğki. Stro-

nň zwiŃzkowŃ reprezentowali PrzewodniczŃcy NSZZ Pracowni-

k·w AMP S.A. Krzysztof W·jcik, WiceprzewodniczŃcy Tomasz 

Zioğek, PrzewodniczŃcy FZZMiH Mirosğaw Grzybek i jego zastňp-

ca ds.hutnictwa Artur Jacek WilkoŒ. Pracodawcň reprezentowali 

Prezes Holdingu Cognor S.A. Przemysğaw Sztuczkowski i Dyrek-

tor Jan Warian. Strona ZwiŃzkowa od wielu miesiňcy zabiegağa o 

spotkanie w takim wğaŜnie gronie. ZwiŃzane to byğo z trwajŃcymi 

inwestycjami, kt·re spowodowaĺ mogŃ zmiany w zatrudnieniu. 

Dodatkowo chcieliŜmy uzyskaĺ informacje na temat przyszğoŜci 

krakowskiego Oddziağu. OdpowiadajŃc na nasze pytania Prezes 

Przemysğaw Sztuczkowski om·wiğ koŒczŃcŃ siň wğaŜnie wielomi-

lionowŃ inwestycjň, kt·ra jest przyszğoŜciŃ dla Krakowa. Zainsta-

lowane instalacje pozwolŃ na zwiňkszenie produkcji do ponad 

400 tys. ton. Walcownia w Krakowie bňdzie najnowoczeŜniejszŃ 

w Polsce i w Europie. Jednym z problem·w z jakim boryka siň 

Sp·ğka jest brak wykwalifikowanych pracownik·w. Jest to nieste-

ty sytuacja, z kt·rŃ boryka siň wiňkszoŜĺ firm. Jednym z rozwiŃ-

zaŒ tego problemu majŃ byĺ szkolenia dla pracownik·w Sp·ğki w 

celu uzyskania przez nich uprawnieŒ do pracy na nowych liniach 

produkcyjnych. Inny problemem, z kt·rym boryka siň cağa branŨa  

hutnicza w Polsce to zağamanie rynku i brak zam·wieŒ. Spowo-

dowane jest to zalewem taniej stali z zagranicy i brakiem inwe-

stycji. Dyrektor Jan Warian przypomniağ o ciŃgğym zainteresowa-

niu wykupem teren·w i budynk·w od AMP co pozwoliğoby na 

dalszy rozw·j firmy. Strona ZwiŃzkowa w kontekŜcie tych ogrom-

nych inwestycji podniosğa temat wielu spraw pracowniczych po-

czŃwszy od szeroko pojňtego Ăsocjaluò, a skoŒczywszy na nie-

zbňdnych regulacjach pğacowych. Prezes Sztuczkowski zapewniğ 

nas, Ũe te tematy bňdŃ niezwğocznie podjňte w kolejnych spotka-

niach. Jednym z temat·w byğa takŨe sytuacja w Zakğadzie PTS, 

kt·ry jest wğasnoŜciŃ Holdingu. W trakcie spotkania zaprezento-

wano nam koŒczŃce siň prace przy montaŨu nowych instalacji. 

Trzeba przyznaĺ, Ũe wielkoŜĺ i nowoczesnoŜĺ inwestycji robi 

wielkie wraŨenie. Na zakoŒczenie spotkania Prezes poinformo-

wağ nas o planach zwiŃzanych z przyszğoŜciŃ zespoğu Hutnika, 

kt·rego wğaŜcicielem od niedawna jest Cognor. Obie strony za-

deklarowağy chňĺ kolejnych spotkaŒ w najbliŨszej przyszğoŜci. 
T. Zioğek 

 

Z prasy: Przeğom w emeryturach pomostowych. Sejm uchwaliğ 

nowelizacjň ustawy o emeryturach pomostowych uchylajŃcŃ wy-

gasajŃcy charakter tego Ŝwiadczenia. BňdŃ one przysğugiwaĺ 

r·wnieŨ osobom, kt·re nie posiadajŃ staŨu pracy w warunkach 

szczeg·lnych przed 1 stycznia 1999 r. W nowelizacji ustawy o 

emeryturach pomostowych zapisano m.in. uchylenie wygasajŃ-

cego charakteru emerytur pomostowych. Obecnie emerytury 

pomostowe przysğugujŃ tylko tym osobom, kt·re przed 1 stycznia 

1999 r. wykonywağy pracň w szczeg·lnych warunkach lub w 

szczeg·lnym charakterze. To oznacza, Ũe emerytury pomostowe 

majŃ charakter wygasajŃcy. Nowelizacja to znosi. Jak wskazano 

w uzasadnieniu do projektu, postňp technologiczny, kt·ry byğ 

zakğadany w momencie wprowadzania przepis·w ustawy, nie 

poprawiğ warunk·w pracy w stopniu upowaŨniajŃcym do stwier-

dzenia, Ũe warunki szkodliwe zostağy w cağoŜci wyeliminowane. 

Dlatego autorzy projektu uznali, Ũe potrzebne jest zniesienie wy-

mogu wykonywania pracy w szczeg·lnych warunkach lub w 

szczeg·lnym charakterze, wykonywanej przed dniem 1 stycznia 

1999 r, jako warunku nabycia prawa do emerytury pomostowej. 

W projekcie wskazano, Ũe zmiany wymaga takŨe ï przewidziana 

w ustawie o emeryturach pomostowych ï instytucja rekompensa-

ty. Rekompensata to odszkodowanie za utratň moŨliwoŜci naby-

cia prawa do wczeŜniejszej emerytury z tytuğu pracy o szczeg·l-

nym charakterze. Dlatego w nowelizacji zapisano m.in., Ũe okres 

takiej pracy, kt·ry uprawnia do ustalenia rekompensaty, musi 

przypadaĺ przed 1 stycznia 2009 r. Nowelizacja ma na celu tak-

Ũe rozwiŃzaĺ problem obchodzenia prawa, kt·re reguluje kwestie 

zawieszania prawa do emerytury pomostowej. Obecnie prawo do 

emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzglňdu na wyso-

koŜĺ uzyskiwanego przychodu w razie podjňcia pracy w szcze-

g·lnych warunkach lub o szczeg·lnym charakterze. Regulacja ta 

pozwala na zawieszenie prawa do emerytury pomostowej tylko w 

sytuacji Ŝwiadczenia pracy w ramach stosunku pracy. W noweli-

zacji zapisano, Ũe kaŨda forma wykonywania tego rodzaju pracy, 

bez wzglňdu na jej podstawň prawnŃ, powoduje zawieszenie 

prawa do emerytury pomostowej. Wprowadza siň teŨ regulacje 

dotyczŃcŃ zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa pracy ï 

wzmacnia ochronň prawnŃ zwiŃzkowc·w.             Cd str nr 4 
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Zawody wňdkarskie w dyscyplinie spğawikowej  

im. Andrzeja BŃczkowskiego 

Z gğňbokim smutkiem informujemy, iŨ 

24 lipca 2023 roku odszedğ od nas wspaniağy czğowiek i kolega  

śp. Wğodzimierz Huk 

                              dğugoletni PrzewodniczŃcy  

       ZarzŃdu Zakğadowego DG, czğonek ZarzŃdu i Prezydium 

      NSZZ Pracownik·w ArcelorMittal Poland S.A.  

Kolega ĂWğodekò to nasz prowadzŃcy Festyny zwiŃzkowe oraz 

mecze piğkarskie Cracovi i Hutnika 

W osobie kol. Wğodzimierza tracimy wspaniağego kolegň, obda-

rzonego niezwykğym poczuciem humoru,  

a  jednoczeŜnie osobň, dla kt·rej losy pracownik·w nigdy nie byğy 

obce, angaŨujŃcego siň w wiele trudnych Ũyciowych  

sytuacji pracownik·w krakowskiej Huty i Sp·ğek hutniczych. 

Rodzinie zmarğego wyrazy gğňbokiego wsp·ğczucia skğada                                                           

ZarzŃd NSZZ Pracownik·w AMP S.A  oraz koleŨanki i koledzy  

ĂUmarğych wiecznoŜĺ dotŃd trwa,  

dokŃd pamiňciŃ siň im pğaci ò  

                                        W.  Szymborska 

Cd ze str nr 3é ĂDzisiaj pracodawca zwalnia bezprawnie dziağacza 

zwiŃzkowego, sprawa idzie do sŃdu, toczy siň dğugo, a czğowiek 

zostaje bez Ŝrodk·w do Ũycia. Po zmianach pracownik bňdzie 

otrzymywağ wynagrodzenie do momentu rozstrzygniňcia sŃdowe-

go tak, Ũeby nie pozostawağ bez Ŝrodk·w do Ũyciaò ï tğumaczyğ 

wiceminister rodziny i polityki spoğecznej Stanisğaw Szwed pod-

czas prac w komisjach sejmowych nad projektem nowelizacji 

ustawy o emeryturach pomostowych. Nowela wprowadza r·wnieŨ 

podwyŨszenie z 500 zğ do 840 zğ rocznego limitu odliczenia od 

dochodu wydatk·w z tytuğu skğadek czğonkowskich zapğaconych 

na rzecz zwiŃzk·w zawodowych w roku podatkowym. Kolejnym 

rozwiŃzaniem zawartym w nowelizacji jest wyğŃczenie dodatku za 

szczeg·lne warunki pracy z pğacy minimalnej. Koszt wprowadze-

nia tego rozwiŃzania to ok. 42 mln zğ. Zgodnie z obecnie obowiŃ-

zujŃcymi przepisami, do ustalania wysokoŜci minimalnego wyna-

grodzenia nie wlicza siň juŨ dodatku za pracň w nadgodzinach, 

nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i rentowej, dodatku 

za pracň w nocy i dodatku staŨowego. 

OTWARTE KOLEJNE CENTRUM MEDYCZNE  

PZU W KRAKOWIE  

Z przyjemnoŜciŃ informujemy, Ũe do dyspozycji 

ubezpieczonych pracownik·w w PZU oddane zo-

stağo trzy tygodnie temu nowe wielospecjalistyczne Centrum 

Medyczne PZU Zdrowie Krak·w PrŃdnicka. Nowa plac·wka 

medyczna jest zlokalizowana w biurowcu Regent Office przy ul. 

PrŃdnickiej 20A. Pacjenci bňdŃ mogli skorzystaĺ tam z konsul-

tacji lekarskich z obszaru kilkunastu specjalizacji (m.in. ortope-

dia, kardiologia, chirurgia naczyniowa, laryngologia i neurolo-

gia), opieki stomatologicznej, czy badaŒ laboratoryjnych. Nowe 

Centrum Medyczne PZU Zdrowie mieŜci siň w bliskim sŃsiedz-

twie skrzyŨowania z Alejami Trzech Wieszcz·w, tuŨ przy waŨ-

nym wňŦle komunikacyjnym ï Nowym Kleparzu. DojeŨdŨa tu 

ponad dwadzieŜcia linii autobusowych i szeŜĺ tramwajowych. 

Plac·wka sŃsiaduje ze Szpitalem Wojskowym na Wrocğaw-

skiej. WejŜcie do plac·wki znajduje siň od strony Parku Klepar-

skiego. Przychodnia dysponuje miejscami parkingowymi pod 

budynkiem. Plac·wka mieŜci siň na czwartym piňtrze. W pierw-

szej poğowie listopada 2022 roku otwarto takŨe Centrum Me-

dyczne PZU Zdrowie Krak·w Niska. Plac·wka przy ul. Niskiej 2 

zapewnia wielowymiarowŃ opiekň lekarzy POZ, specjalist·w 

(dermatologia, ginekologia, kardiologia, laryngologia, nefrolo-

gia, okulistyka, reumatologia), takŨe w ramach NFZ oraz szero-

ki zakres badaŒ diagnostycznych i zabieg·w. We wszystkich 

centrach medycznych PZU zapewnia rozlegğy zakres usğug, 

opiekň doŜwiadczonej kadry lekarskiej oraz nowoczesny sprzňt 

diagnostyczny. W Krakowie dziağajŃ takŨe inne wğasne plac·w-

ki i pracownie diagnostycznych PZU Zdrowie - przy ul. Kotlar-

skiej, Conrada i Kalwaryjskiej.  

* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krak·w PrŃdnicka PrŃdnic-

ka 20A Ŀ 12 259 36 21,  

* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krak·w Niska 2 Ŀ 22 535 91 

91,  

* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krak·w Kotlarska 11 Ŀ 12 

259 36 20.  

W trosce o wygodň i komfort pacjent·w PZU stale rozwija sieĺ 

centr·w medycznych, aby zapewniĺ szybki dostňp do wizyt 

lekarskich i badaŒ oraz najwyŨszy standard obsğugi. Przypo-

mnijmy, Ũe kaŨdy z pracownik·w ArcelorMittal Poland oraz 

niekt·rych sp·ğek, kt·ry zaakceptowağ ubezpieczenie Opieka 

Medyczna moŨe skorzystaĺ z ww. plac·wek. AMP w duŨej 

czňŜci refunduje pakiet Komfort.  

 

- Biuro Obsğugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, * 

majŃtkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowiŃzkowe i dobro-

wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obsğugi PZU 

mieŜci siň przy ul. Mrozowej 1 (bud. HutPus), pok. 27, tel.: 12 

390 40 51, 660 544 212. Przypominamy, kaŨda osoba zareje-

strowana w PZU moŨe korzystaĺ z dodatkowego 10% rabatu 

przy ubezpieczeniach majŃtkowych.  

- Biuro Obsğugi PZU ŧycie mieŜci siň przy ul. Mrozowej 1 (bud. 

Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523 

796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Proponuje-

my pomoc przy zağoŨeniu konta mojePZU. Zapraszamy  

 

KoleŨance Jadwidze Sterkowiec 

      wyrazy gğňbokiego wsp·ğczucia z powodu 

        Ŝmierci Siostry skğada 

ZarzŃd ZwiŃzku 

NSZZ Pracownik·w AMP SA 

oraz koleŨanki i koledzy 
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