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' Festvn odbedzieisig naibocznym boisku , HUTNIKAZ, ul. Ptaszyckiego4

Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 10 lub 16

W/ PROGRAMIE: |ak zwykle zapewnlamy uczestnlkom festynu swietng zabawe sportowo-rekreacyjna,
duzo atrakcji'dlainajmiodszych, ciekawe zabawy iiwystepy artystyczne oraz moc smakolykow,
V na stoiskach gastronomicznych.

NSZzZ Pracownik-w AMP SA zaprlmsazaima pbestawn. z@iwNKkkivy Zawoqowe

organi zowany ponownie po okredbewPsnBlpmeni aFerwitNnkowbdgazi@ ty
sifi 2 wrzeSnia 2023 roku trduyglcyhnai &amachb Kuzryal Bkt skbholpSc

Aut muka Ptaszyckiego 4. Zap!|l a@ddbpvawmioe dwi ePlreacatdawk gj i dl a
dzieci i doros g . z &Spb & k a HODZ8i nai geabji Necnize upowaUni eni a Prezlesa
uczestnik-w Festynu. Zapraszl@@mya uprzejmie informujn, i 0] z
wnioskiem Strony Zwi Nzkowe ] zav
Stanowi sko Sp-gki AMP dotyczNr@®. Wh.id8Xar StrandoZwiclNcym wypda
kowej w zakresie wypdacanti e |rnagraovdmgAZdvgcyjwnajwczo
inflacyjinej dla pracown|W . -wy®Spkgkdokonanych anali z, W n
Zwi Nz ki Zawodowe sygnatari us|pe zywyosqalpedjenw azwid NizkowMae gvy s t|Npi
wypgaceni a nagrodwnflwyayjwnajwcitak wynyktakizchpowszechnie dodtnp

pracowni k-w AMP otrzymagdgy odpmoovd @wdnyckht -m.Ni nc.ytpurjzaewy @pnwn Ur

Oej . Ni estety nasze wystNpienrgnkawapwsPel Pcacodawahkt eay dudj e G
dzisiejszy nie moUe byl zreallktowaney padcajwda sbzrereogsiaNggnuﬁn@%n-we
t - w. Dyskusja jaka sin w tej |cpmamwiae jwyjwi Ngadgak pwmsfidsynky§rr de

nami daje nadziejfi na podjrhci|lZdaozmmwvwgdksgpBoacihépredtsiiwcleke
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stj amk r.-wnieU przedst awi
Banku Polskiego w kol ej
t dalmoawedinnfel acji do wi el kd
iec br.
rNc powyUsze pod uwagi pr
el , iU w wyniku ustale@ St
h w zawartym Porozumieniu
pgaca w Sp-dce za | kwart
jej wzrost o 11, 7% w sto
za rok 2022 (7 763,76 zg)
nuj Nc por-wnania w/w wiel
incznego wynagrodzenia br
kwartal e, kt -re wzrosgo
N za rok 2022) w spos-b d
nane przez Strony wustal er
realnego poziomu wynagr od
urencyjnoSi pgac naszych
podstaw naszych nedg
pracowni kom Sp-gki
W ramach dokonanyd
mi ndzy i nnymi o p
-wnawczej (1 000zg
j est pgaca zasadni d
od pgacy zasadnicz
enia brutto naszych
Ue taki spos-b ustal
zaakceptowany przez
inia jest przedstawiana prz
noszNc sifn do czfiSci zwi Nz
rostu pgacy mi ni mal nej
w/ w wzrost nie obrazuje w
rekonomi cznej . Wyni ka on b
tawy o minimalnym wynagrodZ
ch mechanizm-w w nich okre
anowi i nigdy ni e
nktu odniesienia z uwagi n g
znaczni e WyUsze, a ich wzrost
sytuacj N gospodarczN w jakiej
niu do wynik-w produkcyjnych
Uwzgl ndniaj Nc powyUsze wyj aSn
chwili obecnej Strona Pracod
rozpoczncia rozm-w Stron na t
nagrody wyFr-nwnl aawcyzjon e j
ozwagn przy dokonywaniu
Zwi Nzkowej r-wnieU tg
naj b sze miesi Nce sN i bnd]l
spodarczego, a zatem i ekono
stabilna sytuacja na rynku wy
zmni ejszona produkcja wynika
wi el ki ego pieca nr 2 od 25.
pieca nr 3, kt-ry miag miej
stycze® 2023 w zwi Nzku z nie
a takUe post | i nii ocynkow
nieci Ngga praca pozost agytcch t
najwaUniejsze z element-w neg
cjn Sp-gki .
Pomi mo w/w sytuacji juUO na pqd
dowaga sif zawrzel ze StronN
Porozumi eni e Pgacowe zapewni
wzrost wynagrodze@® pracowni k
el ementy dokonanych uzgodni e
strzeganie wzajemne dokonanyg
spogecznego.
Uwzgl ndniaj Nc powyUsze
wod-w, kt-re stojN za przekai
wi skiem Pracodawcy w zakresi
dotyczNcym wypgaceni a-imddraacdy
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CoO nowego wW Sp-
l'ipca (5.07) z wi
Downstream Solu
z przedstawiciel ami Zwi Nzk - w
m. i n. sytuacja sp-gki w Pol s
zam- wi e@E& i ni ski ej sprzedaly
przedstawia sifn dobrze.
l epi ej . Jednak musi my

inaczej bfdziemy mi el

pej skie, czyli url opy postojo
DIl atego teU, wystNpiliSmy do

do pegnej wsp-gpracy w zakres
dgugoterminowych wuwzglndniaj N
pracy.

AOrgani zacje zwi Nzkowe
Solutions Pol and
ograniczenia do
Grupi e. Strona
najl epszym
gy do tej

zadbal
podobn

dzi aga
otrzymagy pi
jednego dni a
Spogeczna chce
rozwi Nzaniem bygob
pory zostadgy utrzy
ADodat kowo organizacje zwi Nzkd
gy sin do Pracodawcy o dodatk
Swiadcze® Socjalnych dla prac
tywnN decyzjn w tym zakresie.
APonadto z inicjatywy Zar zNdu
cowni k-w AMP SA, organi zacije
dawcy z postulatem o wypgaderi
cyjnej 9gagodzNcej skutki pogidg
Pol sce, wszystkim PracowBi ROmM
tychW uzasadnieniu wystNpieni
woguj N m.in. na wysoki koszt
spowodowany wzrostem cen Uywn
Ponadto organizacje zwi Nzkowe
wagdy gotowoSi do rozm-w i ro
naj szybszego ustalenia zasad
nawcizofl acyj nej R. Janczu
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Cognosrpotkanie z Prezesem
ubieggym miesi Ncu z inicjat
Sp-gce Cognor S. A. Oddzi ag
go sin dgugo oczekiwane spo
zwi NzkowN reprezentowali P
-w AMP S. A. Krzysztof W-j cik
ojek, PrzewodniczNcy FZZMiH
ds. hutnictwa Artur Jacek W
ezes Holdingu Cognor S.A. P
r Jan Warian. Strona Zwi Nzk
otkanie w takim wgaSnie gro
westycjami, kt - re spowodowa
dat kowo chcieliSmy uzyskal
akowskiego Oddziagu. Odpowi
zemysgaw Sztuczkowski om- wi
onowN inwestycjn, kt-ra jes
wane instalacje pozwol N na
0 tys. ton. Walcownia w Kra
Pol sce i w Europie. Jednym
-gka jest brak Wykwalifikow
sytuacj a, z kt-rN boryka s
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Zapisy u Przewod

Zawody wndkarski e

w dyscyp

im.

Andrzeja BNczkowsk

wqdkarskle

im. A. Baczko

linie splawikowej

PROGRAM ZAWODOW

do 7:30 — zbiérka uczestnikéw, sniadanie

8:00 — losowanie

stanowisk

9:30-12:30 — Zawody (fowienie)

12:30 — wazenie ryb, grill dla uczestnikéw

i zebranych gosci

(kibicéw) wreczenie nagrod.

niczacychtZarzgdéw Zaktadowych do korca lipca
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Z ggnbokim smutkiem
l'ipca 2023 roku odszed
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sQTGWANR Tkp WKeQL EJ NE CENTRUM ME
pZu PZU W KRAKOWI E
Z przyjemnoSci N informyjem
ubezpieczonych pracowni k- w
stago trzy tygodnie temu nowe W
Medyczne PZU Zdrowie Krak-w]|PrN
medyczna jest zlokalizowana W bi
PrNdnickiej 20A. Pacjenci bnangN n
tacji |l ekarskich z obszaru k|| ku
di a, kardiologi a, chirurgia [nac:
gia), opieki stomatologicznej, ¢
Centrum Medyczne PZU Zdrowie| mie
twie skrzyUowania z Alejami [Trze
nym win¥le komuNowwmyKhgmar zu| D
ponad dwadzieScia |inii aut olbusc
Plac-wka sNsiaduje ze Szpitdglem
skiej. WejScie do plac-wki znmnajd
skiego. Przychodnia dysponujle m
budynkiem. Plac-wka mieSci sifn n
szej pogowie | istopada 2022 |rok:
dyczne PZU Zdrowie Krak-w Ni gka.
zapewnia wielowymiarowN opielkf
(dermatol ogi a, ginekol ogi a, kar
gia, okulistyka, reumatologi a),
ki zakres bada® diagnostyczn|lych
centrach medycznych PZU zapgwni
opiekn doSwiadczonej kadry | ekar
bd imaug reangyt, yg2ny. W Krakowie dziaga
krias wpsrpaacnoivangiye cdzigaoomi ekt ¥ ¢ kY fefy KF
skiej, Conrada i Kalwaryjskiej.
yNcgentrum Medyczne PZU Zdrowle K
czgodkek22Ar eNdd R5Prdfydildum
Mi tCant PwmaMealdysc ane PZU Zdrowie K
s%ly,ny zwi Nzkowe or az
pigkarskie Cracovi iCemitrnimkaMedyczne PZU Zdrowjie |
a2c5i Imy3 6wsZ2p0a-ni aego kol egi, obdla-
cW etmf OhsuCfo rau , Wy god i i komfort pac]j

a jednoczeSnie osobi, dla kt-eeptrowy medyecawyickh.,w anbiygdyamp@enip
obce, angalOuj Ncego sifn w wilkpkatpskinabhcth ®dacdiagwyxrhaz naj wWyUs
sytuacji pracowni k-w krakowsknmreijj nput yUe sgpUglek zhupmaecewrihk - w
Rodzinie zmargdego wyrazy gghnlhdleikdgd ywdp -sgpc zfuecki.a ktk-graiazaakce
ZarzNd NSZZ Pracownik:-w AMP SMedyerzaas kmdlejankor zykbakdzy yw.
Amargych wiecznle¢gfSetdt Neftumwaij e pakiet Komfort.
dokNd pamificioN si m—tm pygacT
" szymb-Bisdd 0 Obsgugi PZU poleca ubdgzpi
= maj Nt kowe , * turystyczne, * i na
Cd ze strDAni 3i aj pracodawca zwal Qv'o?ngezoRZraW‘n'reoldrFe', dacfhypadkowe
zwi Nzkowego, sprawa idzi~e do >rﬁ\||dé‘Sc|t° iZyy pS|Zny 4,9 u g Gher ,azopﬁ/\&elg.o"ﬂﬁ,
zostaje bez Srodk-w do Uycia.3§>8 Zén'gfaCEG@r@EQWQ!L% ,blgtdf)i/ﬁomi
otrzymywa~g wynagrodzenig dw mo mne n \Har{ai)z\ﬁltbé 9%'0%%'%0%'&%%‘7%“ .
go tak, Ueby nie pozostauamagz y f%%zzve;igezgx.cashvma,mkowych
wi ceminister rodziny i polltyk_l. PYO®EZREL EQ{}l?gaw Szweg po
czas prac w komisjach sej mowy Bhlunod S%ljjj%lt no 2'LS rgle
ustawy o emeryturach pomostowycﬁH'Pu?\l WB?)%\ w é'%&rt;bglzlau\gfb\iﬁ\??% é‘ggés 12
. . - 6 - : LP t : o
podwyUszenie z 500 zg do 840 dermoagﬂnegb' |rlorg§/pvtob|l(§(§1|uICPéhI&P (5(
dochodu wydatk-w z tytugu skgMekpoén?é:orPI{&\Mslzlacgr? ?Qb¢58n§éhmo
na rzecz zwiNzk-w zawodowych |w roku lé)odajkowym ol ejn
rozwi Nzaniem zawartym w nowelilzacj.i §teuv9)ﬁ§l\fl’cz]eandlwé ddzc?dasttke kod
szczeg-lne warunki pracy z pgacy mlvhyfrrﬁaZIYnqu.anookslzethprrSopwag 7ZeU-C
nia tego rozwi Nzania to ok. 4 mln zg§. ZzSmidenricei zSioobsetcrnyi es kojaodvai
zuj Ncymi przepisami, do ustalania wysoko8airzNMudnzmaNprgo wypha-
grodzenia nie wlicza sifn juO |[dodatku pNgzzPPFGk oWnh &d g0 dfpn &ah,
nagrodyvjublleus_zowej, odpr aw emerytabpgjZ kolreeUe{rPIQNleJl’ koldaulzky
za pracn w nocy i dodatku staUowego.



http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

