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NSZZ Pracownikow AMP SA zaprasza na Festyn zwigzkowy
organizowany ponownie po okresie Pandemii. Festyn odbedzie
sie 2 wrzesnia 2023 roku tradycyjnie na bocznych boiskach
~Hutnika” ul Ptaszyckiego 4. Zaplanowano wiele atrakcji dla
dzieci i dorostych. Spotka HUT-PUS zadba o podniebienie
uczestnikéw Festynu. Zapraszamy

Niezalezny Samorzadny Zwiagzek Zawodowy
Pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Stanowisko Spétki AMP dotyczace wniosku Strony Zwigz-
kowej w zakresie wyptacanie nagrody wyréwnawczo-
inflacyjnej dla pracownikéw Spétki .

Zwigzki Zawodowe sygnatariusze wystgpienia dotyczgcego
wyptacenia nagrody wyroéwnawczo-inflacyjnej dla wszystkich
pracownikow AMP otrzymaly odpowiedz, ktérg cytujemy poni-
zej. Niestety nasze wystgpienie jak pisze Pracodawca na dzieh
dzisiejszy nie moze by¢ zrealizowane podajgc szereg argumen-
téw. Dyskusja jaka sie w tej sprawie wywigzata pomiedzy stro-
nami daje nadzieje na podjecie rozméw gdy sytuacja produkcyj-
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ArcelorMittal

= Festvn odbedzie sig na bocznym baisku ,,HUTNIKA” ul. Ptaszyckiego4
Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 10 lub 16

W/PROGRAMIE: Jak zwykle zapewnlamy uczestnlkom festynu swletna 2zabawg sportowo-rekreacyjng;
duzo atrakcji dlainajmiodszych, ciekawe zabawy i wystepy artystyczne oraz moc smakolykéw,
na stoiskach gastronomicznych.

na sie¢ poprawi. Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP powrdcg
do wystgpienia zwigzkowego. O tym temacie bedziemy informo-
wac na tamach Kuriera Aktualnosci.

Odpowiedz Pracodawcy:

Dziatajgc z upowaznienia Prezesa Spotki Pana Sanjaya Samad-
dara uprzejmie informuje, iz z duzg uwaggq zapoznatem sig¢ z
wnioskiem Strony Zwigzkowej zawartym w piSmie z dnia
10.07.2022r., a dotyczacym wyptacenia w 2023r. nagrody wy-
réwnawczo-inflacyjnej.

W wyniku dokonanych analiz, w nawigzaniu do argumentacji
przywotanej w zwigzkowym wystapieniu, uprzejmie informuje, iz
jak wynika z powszechnie dostepny danych ekonomicznych
podawanych m.in. przez Gtéwny Urzad Statystyczny, sytuacja
rynkowa w Polsce charakteryzuje sie szybko spadajgca inflacjg,
ktora w czerwcu br. osiggneta warto$¢ 11,5% (rok do roku) co
oznacza jej spadek w stosunku do grudnia roku 2022 o 5,7%.
Zdaniem wiekszoSci ekspertéw ekonomicznych...  Cdstrnr2
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Cd ze strnr1... jak rowniez przedstawicieli rzgdu czy tez Narodo-
wego Banku Polskiego w kolejnych miesigcach spodziewane
jest dalsze ,hamowanie” inflacji do wielkosci jednocyfrowych na
koniec br.

Biorgc powyzsze pod uwage pragne w tym miejscu przypo-
mniec, iz w wyniku ustalen Stron dialogu spotecznego, dokona-
nych w zawartym Porozumieniu Ptacowym na rok 2023, $red-
nia pfaca w Spofce za | kwartat br. wyniosta 8 670,15zt co ozna-
cza jej wzrost 0 11,7% w stosunku do $redniego wynagrodze-
nia za rok 2022 (7 763,76 zi).

Dokonujgc poréwnania w/w wielko$ci do wzrostu przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w | kwartale, ktére wzrosto o 7,8% (7 178zt za | kwartat oraz 6
654 PLN za rok 2022) w sposob oczywisty nalezy stwierdzic, iz
dokonane przez Strony ustalenia ptacowe zapewniajg utrzyma-
nie realnego poziomu wynagrodzen w roku 2023 oraz rynkowg
konkurencyjnos$¢ ptac naszych pracownikow. PowyZzsze stato
zresztg u podstaw naszych negocjacji ptacowych, ktore finalnie
zapewnity pracownikom Spotki najwyzszy w historii wzrost wy-
nagrodzen. W ramach dokonanych uzgodnieri wspélnie zdecy-
dowaliSmy miedzy innymi o przeniesieniu znaczgcej czesci
nagrody wyréwnawczej (1 000z#) do statego elementu ptacowe-
go jakim jest ptaca zasadnicza, co uwzgledniajgc pochodne
obliczane od ptacy zasadniczej stanowi dodatkowy przyrost
wynagrodzenia brutto naszych pracownikow. Wyrazamy prze-
konanie, Ze taki sposob ustalenia wzrostu wynagrodzen zostat
w petni zaakceptowany przez pracownikéw Spotki, taka tez
opinia jest przedstawiana przez Strone Spoteczng.

Odnoszgc sie do czesci zwigzkowego wystgpienia dotyczgcej
wzrostu  pfacy  minimalnej  pragne  zwréci¢c  uwage,
ze w/w wzrost nie obrazuje w istocie aktualnej sytuacji gospo-
darczo-ekonomicznej. Wynika on bowiem gtéwnie z zapiséw
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz wskazniko-
wych mechanizméw w nich okre$lonych. Ptaca minimalna nie
stanowi i nigdy nie stanowita dla ArcelorMittal Poland S.A.
punktu odniesienia z uwagi na fakt, ze ptace w naszej firmie sg
Znacznie wyzsze, a ich wzrost jest i musi pozosta¢ powigzany z
sytuacjg gospodarczg w jakiej funkcjonujemy oraz w powigza-
niu do wynikéw produkcyjnych i finansowych AMP.
Uwzgledniajgc powyzsze wyjasniania uprzejmie informuje, iz w
chwili obecnej Strona Pracodawcy nie znajduje podstaw do
rozpoczecia rozméw Stron na temat uruchomienia w roku 2023
nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej.

Pod rozwage przy dokonywaniu oceny w/w decyzji poddajemy
Stronie Zwigzkowej réwniez to, ze zaréwno ostatni okres i jak i
najblizsze miesigce sa i bedg bardzo trudnymi dla Spétki z go-
spodarczego, a zatem i ekonomicznego punktu widzenia. Nie-
stabilna sytuacja na rynku wyrobbéw stalowych, niskie ceny oraz
zmniejszona produkcja wynikajgca z przestoju remontowego
wielkiego pieca nr 2 od 25.03.2023r. oraz postoju wielkiego
pieca nr 3, ktéry miat miejsce w okresie pazdziernik 2022/
styczenn 2023 w zwigzku z niewystarczajgcg ilosScig zamoéwien,
a takze postdj linii ocynkowania nr 1 w Krakowie jak réwniez
nieciggta praca pozostatych instalacji produkcyjnych - to tylko
najwazniejsze z elementéw negatywnie wplywajgcych na sytua-
cje Spotki.

Pomimo w/w sytuacji juz na poczgtku 2023 roku Spoétka zdecy-
dowata sie zawrze¢ ze Strong Spoteczng wspomniane powyzej
Porozumienie Ptacowe zapewniajgce stabilny i znaczgcy
wzrost wynagrodzen pracownikéw. Spéta wypetnia wszystkie
elementy dokonanych uzgodnien ptacowych, uznajgc prze-
strzeganie wzajemne dokonanych ustalen za podstawe dialogu
spofecznego.

Uwzgledniajgc powyzsze argumenty licze na zrozumienie po-
wodow, ktére stojg za przekazanym w niniejszym pismie stano-
wiskiem Pracodawcy w zakresie wniosku Strony Zwigzkowej
dotyczgcym wyptacenia nagrody wyrownawczo-inflacyjnej.

Cykliczne spotkanie w gronie TOP6,

W spotkaniach strone HR reprezentuja: dyr.. Personalny Stani-
staw BOl, dyr. Kadr i Ptac Agnieszka Kukla, Przewodniczaca
GK ZFSS Jadwiga Radowiecka, Gt. Specjalista HR Cezary
Kozinski. Na spotkania zapraszane sg osoby odpowiedzialne
za wazne dla AMP sektory. Ostatnim gos$ciem byt szef strategii
energetycznej Rafat Jurusik. W pierwszej czesci R. Jurusik
przedstawit ogdlny zarys polityki zielonej energii, jakg planuje
wdrozy¢ dyrekcja AMP. Opiera sie ona na gtéwnym zatozeniu,
ze Europa odchodzi od paliw kopalnych. Fotowoltaika oraz far-
my wiatrowe wykorzystujgce naturalne i odnawialne Zrédta
energii sg tansze i przyjazne srodowisku. Pozyskiwana w ten
sposo6b energia jest alternatywg dla paliw kopalnych i stanowi
przysztos¢ Swiatowej energetyki. Program o ktérym mowit Pan
R. Jurusik dopiero sie rozpoczyna i potrzeba wielu lat by Spotka
osiggneta zaktadane cele. Szef strategii energetycznej omowit
zasady zaopatrywania sie¢ AMP w tzw ,zielong energig” fgcznie
z informacjg o ,zakupionych” farmach wiatrowych. Spétka z
duzym zainteresowaniem przyjeta takze informacje o mozliwej
budowie na terenach AMP matych reaktoréw jgdrowych. Reali-
zacja w przysztosci tych planéw znacznie poprawitaby sytuacje
energetyczng w naszej Spotce. W spotkaniach brat udziat takze
nowy Dyrektor Generalny Pan Wojciech Koszuta, ktéry przypo-
mniat list dyr.. Generalnego AM Europe Wyroby Plaskie Pana
Yva Koeberle. List kierowany jest do pracownikow wszystkich
zaktadow w Grupie w sprawie podniesienia poziomu BHP. W
naszej hucie utrzymane beda audyty, a dodatkowo w lipcu i
sierpniu dyrektorzy zaktadow bedg zatrzymywacé linie produk-
cyjne by porozmawia¢ z pracownikami o zagrozeniach z jakimi
sie spotykajg na co dzieh. Kohczac swoje wystgpienie dyr..
Generalny omowit sytuacje produkcyjng, ktdra niestety nie jest
dobra. Il i Ill kwartat sg jednymi z najgorszych jedli chodzi o
zamowienia. Dyrekcja liczy, ze IV kwartat da mozliwos¢ popra-
wy wynikow finansowych Spotki. Dyrektor poinformowat row-
niez o przesunigciu rozruchu Wielkiego Pieca w DG na dzien
31.08. ze wzgledu na zwigkszony zakres dodatkowych prac. W
dyskusji po raz kolejny padato pytanie o budowe III Linii Ocyn-
kowni. Niestety w dalszym ciggu Spoétka czeka na decyzje Lon-
dynu w tej sprawie. My wierzymy, ze obietnica tej inwestycji
ztozona przez Prezesa AMP SA Pana S. Samaddara zostanie
dotrzymana. KW.

Szczepienia przeciw grypie dla pracownikéw AMP

Juz teraz mozesz zlozy¢ deklaracje checi przystgpienia do pro-
gramu szczepien przeciw grypie w ArcelorMittal Poland w sezo-
nie 2023/2024. Formularz deklaracji przystapienia do programu
szczepien przeciw grypie znajdziesz na stronie: studnia/bhp/
tydzien zdrowia 2023. Wypetnij go i wyslij w formie skanu lub
zdjecia z telefonu do 17 wrzesnia 2023 na adres zdro-
wie@arcelormittal.com lub numer 668 461 879 lub 664 781
806. Podpisany dokument mozesz réwniez dostarczy¢ do Biura
BHP lub wsparcia BHP w Twoim oddziale: Dgbrowa Goérnicza -
budynek inzynieringu pok. 213 lub 210, Krakéw - budynek stra-
zy pozarnej pok. 13 lub 16, Chorzdéw - budynek dyrekcyjny pok.
41, Swietochtowice - budynek dyrekcyjny pok. 108, Sosnowiec
- budynek socjalny pok. 10, Zdzieszowice - budynek szkolenio-
wy pok. 1. Szczegdtowe terminy i miejsca realizacji szczepien
zostang ogtoszone po zrealizowaniu dostaw szczepionek. Ze
szczepionek mogg skorzysta¢ pracownicy ArcelorMittal Poland
oraz cztonkowie ich rodzin (osoby zamieszkujgce w tym samym
gospodarstwie domowym). Koszt szczepionki wraz z zaszcze-
pieniem pokrywa w catosci ArcelorMittal Poland. Koszty podat-
ku i ubezpieczen spotecznych zwigzanych z wykonywanymi
szczepieniami ponosi pracownik i zostang one potrgcone przez
liste ptac. Sredni koszt podatku i ubezpieczen wyniesie okoto
35 zt/osobe. Doktadna kwota widoczna bedzie na pasku ptaco-
wym. Ostateczna wysokos$¢ kwoty potrgcen uzalezniona jest od
ceny szczepionki oraz od indywidualnych warunkow rozlicze-
niowych pracownika wynikajgcych z ustawy podatkowe;.




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

3

AMDS co nowego w Spétce?
» Na poczatku lipca (5.07) z wizytg przybyt Jean Marc Butin CEO
ArcelorMittal Downstream Solution. Na spotkaniu pana Dyrektora
z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych zostata omoéwiona
m.in. sytuacja spotki w Polsce i Europie. W wyniku matej ilosci
zamoOwien i niskiej sprzedazy sytuacja spoétki w Europie nie
przedstawia sie dobrze. Natomiast Polska na tym tle wypada
lepiej. Jednak musimy zadba¢, aby sytuacja ulegta poprawie,
inaczej bedziemy mie¢ podobne problemy jak inne zaktady euro-
pejskie, czyli urlopy postojowe, a dalszej kolejnosci zwolnienia.
Dlatego tez, wystgpilismy do Pracodawcy z pismem o gotowo$ci
do petnej wspotpracy w zakresie przygotowania planéw krotko i
dtugoterminowych uwzgledniajgcych ochrone naszych miejsc
pracy.
» Organizacje zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Distribution
Solutions Poland otrzymaty pismo od Pracodawcy w sprawie
ograniczenia do jednego dnia w tygodniu pracy zdalnej w catej
Grupie. Strona Spoteczna chce negocjowac¢ warunki. Oczywiscie
najlepszym rozwigzaniem bytoby aby zasady, ktére obowigzywa-
ty do tej pory zostaty utrzymane.
» Dodatkowo organizacje zwigzkowe dziatajace w Spoétce zwrdci-
ty sie do Pracodawcy o dodatkowy odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw AMSP i liczg na pozy-
tywna decyzje w tym zakresie.
* Ponadto z inicjatywy Zarzadu Zakladowego AMDS NSZZ Pra-
cownikdbw AMP SA, organizacje zwigzkowe wystgpity do Praco-
dawcy z postulatem o wypfacenie nagrody wyréwnawczo- infla-
cyjnej tagodzacej skutki pogarszajgcej sie sytuacji rynkowej w
Polsce, wszystkim Pracownikom Spétki w wysokosci 3.000 zio-
tych. W uzasadnieniu wystgpienia organizacje zwigzkowe przy-
wotujg m.in. na wysoki koszt utrzymania pracownikéw i ich rodzin
spowodowany wzrostem cen zywnosci i mediow, tj. prad czy gaz.
Ponadto organizacje zwigzkowe dziatajace w Spoice zadeklaro-
watly gotowos¢ do rozmow i rozpoczecia negocjacji celem jak
najszybszego ustalenia zasad i terminu wyptaty nagrody wyréw-
nawczo- inflacyjnej.

R. Janczur

zan tego problemu majg by¢ szkolenia dla pracownikéw Spotki w
celu uzyskania przez nich uprawnien do pracy na nowych liniach
produkcyjnych. Inny problemem, z ktérym boryka sie cata branza
hutnicza w Polsce to zatamanie rynku i brak zaméwien. Spowo-
dowane jest to zalewem taniej stali z zagranicy i brakiem inwe-
stycji. Dyrektor Jan Warian przypomniat o ciggtym zainteresowa-
niu wykupem terenéw i budynkéw od AMP co pozwolitoby na
dalszy rozwoj firmy. Strona Zwigzkowa w kontekscie tych ogrom-
nych inwestycji podniosta temat wielu spraw pracowniczych po-
czagwszy od szeroko pojetego ,socjalu”, a skonczywszy na nie-
zbednych regulacjach ptacowych. Prezes Sztuczkowski zapewnit
nas, ze te tematy bedg niezwtocznie podjete w kolejnych spotka-
niach. Jednym z tematéw byta takze sytuacja w Zaktadzie PTS,
ktory jest wtasnoscig Holdingu. W trakcie spotkania zaprezento-
wano nam konczgce sie prace przy montazu nowych instalaciji.
Trzeba przyznaé, ze wielko$¢ i nowoczesnos¢ inwestycji robi
wielkie wrazenie. Na zakonczenie spotkania Prezes poinformo-
wat nas o planach zwigzanych z przyszioscig zespotu Hutnika,
ktorego witascicielem od niedawna jest Cognor. Obie strony za-
deklarowaty chec kolejnych spotkah w najblizszej przysztosci.

T. Ziotek

Cognor - spotkanie z Prezesem Sztuczkowskim
W ubieglym miesigcu z inicjatywy naszej organizacji zwigzkowej
w Spotce Cognor S.A. Oddziat Ferrostal tabedy w Krakowie od-
byto sie diugo oczekiwane spotkanie z Wiascicielem Spdtki. Stro-
ne zwigzkowg reprezentowali Przewodniczgcy NSZZ Pracowni-
kow AMP S.A. Krzysztof Wojcik, Wiceprzewodniczgcy Tomasz
Ziotek, Przewodniczgcy FZZMiH Mirostaw Grzybek i jego zastep-
ca ds.hutnictwa Artur Jacek Wilkon. Pracodawce reprezentowali
Prezes Holdingu Cognor S.A. Przemystaw Sztuczkowski i Dyrek-
tor Jan Warian. Strona Zwigzkowa od wielu miesiecy zabiegata o
spotkanie w takim wtasnie gronie. Zwigzane to bylo z trwajgcymi
inwestycjami, ktére spowodowa¢ mogg zmiany w zatrudnieniu.
Dodatkowo chcielismy uzyskac informacje na temat przysztosci
krakowskiego Oddziatu. Odpowiadajgc na nasze pytania Prezes
Przemystaw Sztuczkowski omowit konczacg sie wtasnie wielomi-
lionowa inwestycje, ktdra jest przysztoscig dla Krakowa. Zainsta-
lowane instalacje pozwolg na zwiekszenie produkcji do ponad
400 tys. ton. Walcownia w Krakowie bedzie najnowoczesniejszg
w Polsce i w Europie. Jednym z problemoéw z jakim boryka sie
Spotka jest brak wykwalifikowanych pracownikéw. Jest to nieste-
ty sytuacja, z ktérg boryka sie wiekszos¢ firm. Jednym z rozwig-

Z prasy: Przetom w emeryturach pomostowych. Sejm uchwalit
nowelizacje ustawy o emeryturach pomostowych uchylajacg wy-
gasajacy charakter tego swiadczenia. Bedg one przystugiwaé
réwniez osobom, ktére nie posiadajg stazu pracy w warunkach
szczegolnych przed 1 stycznia 1999 r. W nowelizacji ustawy o
emeryturach pomostowych zapisano m.in. uchylenie wygasaja-
cego charakteru emerytur pomostowych. Obecnie emerytury
pomostowe przystuguja tylko tym osobom, ktére przed 1 stycznia
1999 r. wykonywaly prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze. To oznacza, ze emerytury pomostowe
majg charakter wygasajgcy. Nowelizacja to znosi. Jak wskazano
w uzasadnieniu do projektu, postep technologiczny, ktéry byt
zaktadany w momencie wprowadzania przepiséw ustawy, nie
poprawit warunkow pracy w stopniu upowazniajgcym do stwier-
dzenia, ze warunki szkodliwe zostaty w cato$ci wyeliminowane.
Dlatego autorzy projektu uznali, ze potrzebne jest zniesienie wy-
mogu wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach lub w
szczegollnym charakterze, wykonywanej przed dniem 1 stycznia
1999 r, jako warunku nabycia prawa do emerytury pomostowe;.
W projekcie wskazano, ze zmiany wymaga takze — przewidziana
w ustawie o emeryturach pomostowych — instytucja rekompensa-
ty. Rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwosci naby-
cia prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy o szczegol-
nym charakterze. Dlatego w nowelizacji zapisano m.in., ze okres
takiej pracy, ktéry uprawnia do ustalenia rekompensaty, musi
przypadac przed 1 stycznia 2009 r. Nowelizacja ma na celu tak-
ze rozwigzac¢ problem obchodzenia prawa, ktére reguluje kwestie
zawieszania prawa do emerytury pomostowej. Obecnie prawo do
emerytury pomostowej ulega zawieszeniu bez wzgledu na wyso-
kos¢ uzyskiwanego przychodu w razie podjecia pracy w szcze-
go6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Regulacja ta
pozwala na zawieszenie prawa do emerytury pomostowej tylko w
sytuacji Swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy. W noweli-
zacji zapisano, ze kazda forma wykonywania tego rodzaju pracy,
bez wzgledu na jej podstawe prawng, powoduje zawieszenie
prawa do emerytury pomostowej. Wprowadza sie tez regulacje
dotyczgcag zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa pracy —
wzmacnia ochrone prawng zwigzkowcow. Cdstrnr4
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Zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej

im. Andrzeja Baczkowskiego

sawodyy
wedkarskie

w dyscyplinie sptawikowej
: im. A. :

PROGRAM ZAWODOW
do 7:30 — zbiérka uczestnikéw, sniadanie
8:00 — losowanie stanowisk
9:30-12:30 — Zawody (fowienie)
12:30 — wazenie ryb, grill dla uczestnikow
i zebranych gosci (kibicéw) wreczenie nagrod.

Zapisy u Prgwodn'iczqcvch Zarzgdow Zakiadowych do kornca lipca

Z gtebokim smutkiem informujemy, iz
24 lipca 2023 roku odszedt od nas wspaniaty cztowiek i kolega
Sp. Wiodzimierz Huk
dtugoletni Przewodniczgcy
Zarzadu Zaktadowego DG, cztonek Zarzadu i Prezydium
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Kolega ,Wiodek” to nasz prowadzacy Festyny zwigzkowe oraz
mecze pitkarskie Cracovi i Hutnika
W osobie kol. Wtodzimierza tracimy wspaniatego kolege, obda-
rzonego niezwyktym poczuciem humoru,
a jednoczesnie osobe, dla ktorej losy pracownikow nigdy nie byty
obce, angazujgcego sie w wiele trudnych zyciowych
sytuacji pracownikéw krakowskiej Huty i Spotek hutniczych.
Rodzinie zmartego wyrazy gtebokiego wspodtczucia sktada
Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A oraz kolezanki i koledzy
L~Umartych wieczno$c¢ dotad trwa,
dokad pamiecig sig im ptaci ”
W. Szymborska

Cd ze strnr 3... ,Dzisiaj pracodawca zwalnia bezprawnie dziatacza
zwigzkowego, sprawa idzie do sgdu, toczy sie dtugo, a czlowiek
zostaje bez $rodkéw do zycia. Po zmianach pracownik bedzie
otrzymywat wynagrodzenie do momentu rozstrzygniecia sgdowe-
go tak, zeby nie pozostawat bez $srodkéw do zycia” — ttumaczyt
wiceminister rodziny i polityki spotecznej Stanistaw Szwed pod-
czas prac w komisjach sejmowych nad projektem nowelizacji
ustawy o emeryturach pomostowych. Nowela wprowadza réwniez
podwyzszenie z 500 zt do 840 zt rocznego limitu odliczenia od
dochodu wydatkow z tytutu sktadek czionkowskich zaptaconych
na rzecz zwigzkéw zawodowych w roku podatkowym. Kolejnym
rozwigzaniem zawartym w nowelizacji jest wytgczenie dodatku za
szczegolne warunki pracy z pfacy minimalnej. Koszt wprowadze-
nia tego rozwigzania to ok. 42 min zt. Zgodnie z obecnie obowig-
zujgcymi przepisami, do ustalania wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia nie wlicza sie juz dodatku za prace w nadgodzinach,
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i rentowej, dodatku
za prace w nocy i dodatku stazowego.

OTWARTE KOLEJNE CENTRUM MEDYCZNE
pZu PZU W KRAKOWIE

Z przyjemnoscig informujemy, ze do dyspozyciji

ubezpieczonych pracownikow w PZU oddane zo-
stato trzy tygodnie temu nowe wielospecjalistyczne Centrum
Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Pradnicka. Nowa placéwka
medyczna jest zlokalizowana w biurowcu Regent Office przy ul.
Pradnickiej 20A. Pacjenci bedg mogli skorzystaé tam z konsul-
tacji lekarskich z obszaru kilkunastu specjalizacji (m.in. ortope-
dia, kardiologia, chirurgia naczyniowa, laryngologia i neurolo-
gia), opieki stomatologicznej, czy badan laboratoryjnych. Nowe
Centrum Medyczne PZU Zdrowie miesci sie w bliskim sgsiedz-
twie skrzyzowania z Alejami Trzech Wieszczéw, tuz przy waz-
nym wezle komunikacyjnym — Nowym Kleparzu. Dojezdza tu
ponad dwadziescia linii autobusowych i sze$¢ tramwajowych.
Placowka sasiaduje ze Szpitalem Wojskowym na Wroctaw-
skiej. Wejscie do placowki znajduje sie od strony Parku Klepar-
skiego. Przychodnia dysponuje miejscami parkingowymi pod
budynkiem. Placowka miesci sie na czwartym pietrze. W pierw-
szej potowie listopada 2022 roku otwarto takze Centrum Me-
dyczne PZU Zdrowie Krakéw Niska. Placowka przy ul. Niskiej 2
zapewnia wielowymiarowg opieke lekarzy POZ, specjalistow
(dermatologia, ginekologia, kardiologia, laryngologia, nefrolo-
gia, okulistyka, reumatologia), takze w ramach NFZ oraz szero-
ki zakres badan diagnostycznych i zabiegéw. We wszystkich
centrach medycznych PZU zapewnia rozlegty zakres ustug,
opieke doswiadczonej kadry lekarskiej oraz nowoczesny sprzet
diagnostyczny. W Krakowie dziatajg takze inne wtasne placow-
ki i pracownie diagnostycznych PZU Zdrowie - przy ul. Kotlar-
skiej, Conrada i Kalwaryjskiej.
* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Pradnicka Pradnic-
ka 20A - 12 259 36 21,
* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Niska 2 - 22 535 91
91,
* Centrum Medyczne PZU Zdrowie Krakéw Kotlarska 11 - 12
259 36 20.
W trosce o wygode i komfort pacjentéw PZU stale rozwija sie¢
centrow medycznych, aby zapewni¢ szybki dostep do wizyt
lekarskich i badan oraz najwyzszy standard obstugi. Przypo-
mnijmy, ze kazdy z pracownikow ArcelorMittal Poland oraz
niektdrych spotek, ktéry zaakceptowat ubezpieczenie Opieka
Medyczna moze skorzystaé z ww. placowek. AMP w duzej
czesci refunduje pakiet Komfort.

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, *
majgtkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU
miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut(/Pus), pok. 27, tel.: 12
390 40 51, 660 544 212. Przypominamy, kazda osoba zareje-
strowana w PZU moze korzysta¢ z dodatkowego 10% rabatu
przy ubezpieczeniach majgtkowych.

- Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud.
Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523
796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Proponuje-
my pomoc przy zatozeniu konta mojePZU. Zapraszamy

Kolezance Jadwidze Sterkowiec
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu
$mierci Siostry sklada
Zarzad Zwiagzku
NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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