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Pismo do Prezesa Zarzadu AMP S.A. Sanjay Samaddara
w sprawie wyptacenia nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej
Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. w 2023 roku.
Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A. pod-
pisane pod niniejszym pismem wystepujg z wnioskiem o wypfta-
cenie Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A. w 2023 roku na-
grody wyroéwnawczo-inflacyjnej tagodzgcej skutki pogarszajgcej
sie sytuacji rynkowej w Polsce w wysokosci 3.000 ztotych dla
kazdego pracownika Spédtki na zasadach i w terminie uzgodnio-

nym przez Strony.

W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzamy, iz w sytua-
¢ji juz bardzo wysokich kosztéw utrzymania rodzin pracowni-
czych zwigzanych m.in. z wysokimi kosztami podstawowych
artykutow . zywno$c, energia, nadal wystepujgcej na bardzo
wysokim poziomie inflacji oraz rekordowego wrecz spadku war-
tosci realnej wynagrodzen, dodatkowe wsparcie zatogi jest nie-
zbedne. Ponadto zwracamy uwage, iz od 1 lipca br. po raz drugi
w tym roku nastapit wzrost minimalnej ptacy za wynagrodzenie,
co z kolei przy braku kolejnych podwyzek ptac dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. powoduje zblizenie wynagrodzen za-
togi do najnizszej krajowej. Wynagrodzenie za prace to podsta-
wowy czynnik, ktory jest brany pod uwage przy ocenie praco-
dawcy, a mafo atrakcyjna ptaca, przektada sie na postrzeganie
ArcelorMittal Poland S.A. jako mato atrakcyjnego pracodawce
zaréwno przez samych pracownikéw, jak i potencjalnych kandy-
datéw do pracy. Zwracamy uwage, ze wzrost ptacy minimalnej
w 2023 r. w sumie wynosi 19,6% i jest znacznie wyzszy anizeli
tegoroczne podwyzki wynagrodzen. Przypominamy rowniez, iz
w trudnej sytuacji pandemii oraz stanu zagrozenia pandemicz-
nego nasza zafoga przy okrojonych wielkoSciach kadrowych
staneta na wysokosci zadania i wypracowata dla pracodawcy
znaczne zyski. Teraz, w tak trudnym dla rodzin pracowniczych
momencie pogarszajgcej sie sytuacji ekonomicznej — oczekuje
wzajemno$ci. Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe podpisane
pod niniejszym pismem deklarujgc gotowo$¢ do rozméw wyste-
pujg o niezwtoczne rozpoczecie negocjacji celem jak najszyb-
Szego ustalenia zasad i terminu wyptaty nagrody wyréwnawczo-
inflacyjnej majgcej ztagodzi¢ pracownikom skutki obecnej sytua-
cji rynkowey.

Pismo sygnowali przewodniczacy najwigkszych organizacii
zwigzkowych ze wzgledu na czas i oczekiwania pracownikow.
Wszystkie dziatajgce zaktadowe organizacje zwigzkowe poparty
potrzebe wyptacenia nagrody wyrownawczo-inflacyjnej. Ocze-
kujemy teraz na odpowiedz pracodawcy. KW.

Kolejne wazne wystgpienie zostato przestane na rece nowo
mianowanego Dyrektora Generalnego AMP. W pi$mie upomina-
my sie o aktualizacje umoéw z firmami cateringowymi Consensus
i Hut-Pus tak by pracownicy AMP byli zadowoleni z kaloryczno-
$ci oraz poziomu wartosci positkow. Musimy takze pamieta¢ o
pracownikach Spotek dostarczajgcych positki, ktérzy w wiekszo-
$ci pracujg otrzymujgc minimalne wynagrodzenie. Oni takze
chcieliby moc godnie zarabia¢ na utrzymanie swych rodzin.

Pismo do Dyrektora Generalnego ArcelorMittal Poland S.A.
Pana Wojciecha Koszuty
Szanowny Panie Dyrektorze,
W zwigzku z trwajgcymi negocjacjami z Firnami cateringowymi
Jjako Strona Spoteczna czujemy sie w obowigzku poinformowac
Pana Dyrektora o statusie tych rozméw, jednoczes$nie proszgc o
pomoc w ich finalizacji. Ustugi realizowane przez Firmy Consen-
sus i Hut-Pus zabezpieczajg kwestie socjalng naszych Pracow-
nikéw w obszarze positkbw oraz napojow - sg benefitem, ktory
od lat cieszy sie sporym powodzeniem wsréd Pracownikow oraz
wyréznia ArcelorMittal Poland na lokalnym rynku pracy.
Jako Strona Spoteczna na biezgco monitorujemy trendy sprze-
dazowe oraz preferencje kulinarne naszych Pracownikéw. Je-
stedSmy réwniez w statym kontakcie z innymi podmiotami i zgta-
Szamy sugestie, jakie wnoszg Pracownicy w tym obszarze. Nie-
stety od jakiego$ czasu z niepokojem obserwujemy, Ze oferta
(menu) jest coraz bardziej okrojona, co naszym zdaniem, od-
zwierciedla problemy z jakimi borykajg sie Firmy. Spotki pod-
czas spotkan zwracajg naszg uwage na nieustanne wzrosty
kosztéw realizacji ustugi zwigzanych ze znacznym wzrostem
ptacy minimalnej. Wigze sie to z utrzymaniem statej kadry Pra-
cownikéw oraz pozyskaniem nowych. Niestety waloryzacjg wy-
nagrodzenia w styczniu 2023 r. w obu Spétkach zostaty objete
tylko osoby zarabiajgce ponizej minimalnej ptacy. Taka sytuacja
doprowadzita do zréwnania sie ptac na réznych stanowiskach
oraz duzego niezadowolenia wsrod Pracownikéw. Konieczna
zatem staje sie waloryzacja ptac od lipca 2023 r. na wszystkich
stanowiskach. Takze optymalizacja menu w duzej mierze spo-
wodowana jest drastycznymi wzrostami kosztow surowca.
Jako przedstawiciele Pracownikéw nie wyrazamy zgody na dal-
sze optymalizacje i oczekujemy, aby positki byty urozmaicone
oraz miaty zachowane odpowiednie gramatury. Z otrzymywa-
nych informacji wynika, ze inflacja na podstawowym koszyku
zakupowym Spotek wynosi ponad 40% a sg artykufy spozyw-
cze, ktérych koszty zakupu wzrosty znacznie wiecej. Jednocze-
Snie prognozuje sig, ze w roku 2023 r. nie ma co liczy¢ na spa-
dek cen zywnoS$ci. Trendy wskazujg wrecz na kolejne wzrosty.
Podczas naszego spotkania zostaty okazane faktury z AMP za
media. Z przedstawionych warto$ci mozna wnioskowac, ze sg o
znaczgce koszty dla Spotek, przekraczajgce znacznie 100%
wzrostu na cieplo, pare i energie elektryczng. Ze spotkan wie-
my, ze Spotki cateringowe generujg straty. Bazujgc na danych
przedstawionych przez Spétki rozumiemy, ze indeksacja cen
jest konieczna i powinna zabezpieczy¢ interesy Pracownikow
AMP (dot. oferty positkéw), a jednoczesnie pozwoli¢ na utrzy-
manie dochodowosci Spotek. Z trwajgcych pomiedzy spotkami
zywieniowymi, a Dziatem Zakupéw AMP rozméw jak na razie
wynika, ze proponowana indeksacja ustugi nie pokrywa faktycz-
nych wzrostéw kosztéw. W naszej ocenie rozwigzaniem moze
byc¢ zastosowanie przez strone AMP zwolnienia z optat za no-
$niki mediow, tak aby Spotki chociaz w tym obszarze odcigzyc
kosztowo. Cdstrnr2
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cd ze strnr1... Wydaje sie zasadne, aby koszty mediéw nie wpty-
waty na wzrost ceny positkbw. Mamy $wiadomo$c, Ze dla obu
stron tych rozméw sytuacja jest trudna niemniej jednak nego-
cjatorzy powinni wypracowa¢ kompromis. Jednoczesnie po raz
kolejny podkre$lamy, ze Spotki cateringowe balansujg na grani-
cy rentownosci.

Jako przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych stoimy na strazy
intereséw Pracownikow i oczekujemy, ze wzrost ceny positkow
nie bedzie przetozony na Pracownika AMP. Dlatego zwracamy
sie do Pana Dyrektora o osobiste wsparcie tego procesu tak,
aby nowa cena positku uwzgledniata realia kosztowe z jakimi
zmagajg sie Spotki oraz zapewniata atrakcyjnos$c¢ i urozmaice-
nie menu. Pozostajemy do dyspozycji i deklarujemy gotowo$c¢
spotkania w celu oméwienia szczegotow.

Ponizej prezentujemy odpowiedz Dyrektora Generalnego

Pana Wojciecha Koszuty na pismo Strony Zwigzkowej w
sprawie funkcjonowania zywienia zbiorowego.

Szanowni Panstwo,
W nawigzaniu do pisma z dnia 03.07.2023r. uprzejmie informu-
Je, iz z duzg uwagq zapoznatem sie ze stanowiskiem Paristwa
Organizacji Zwigzkowych w zakresie sytuacji zwigzanej z funk-
cjonowaniem w Spéfce zywienia zbiorowego. Zwracajgc uwa-
ge, iz wszystkie kwestie dotyczgce negocjacji z firmami $wiad-
czgcymi ustugi zywieniowe w ArcelorMittal Poland S.A. lezg w
wytacznej gestii Biura Zakupéw (EPO) pozwalam sobie na
przekazanie ponizszych informacji. Positki profilaktyczne oraz
regeneracyjne to jeden z tych elementéw $wiadczeri pozapfta-
cowych na rzecz pracownikéw, ktéry zawsze budzi szereg
emocji, co jest w istocie w petni zrozumiale. Musimy sobie jed-
nakze zdawac sprawe z tego, ze wszelkie uzgodnienia bizneso-
we z tego zakresu muszg uwzglednia¢c zaréwno interes firm
zywieniowych oraz biezgcg sytuacje gospodarczg - o czym
szeroko wspominajg Paristwo w swoim wystgpieniu, jak i anali-
ze rynku ustug zywieniowych, sytuacje Spoétki oraz przede
wszystkim oczekiwania i opinie pracownikow, z ktérych cze$c
za zasadne uznaje znaczgcg zmiane systemu Zzywieniowego w
Spotce lub co najmniej jego uelastycznienie. W zaistniatej sytu-
acji dojscie do wzajemnych uzgodnien jest zawsze procesem
dtugotrwatym, ktéry wymaga wzajemnych ustepstw. Biorgc pod
uwag fakt, iz jak wynika z uzyskanych przeze mnie informacji,
propozycje kosztowe ArcelorMittal Poland S.A. dotyczgce walo-
ryzacji ceny positkow przekroczyly poziom wynikajgcy z kalku-
lacji okreslonych w podpisanych przez Strony umowach, wyra-
Zam przekonanie, ze powyzsze juz wkrotce pozwoli na zawar-
cie przez Strony koncowego, wzajemnie akceptowalnego poro-
zumienia w zakresie nowych cen positkow.
Zapewniam jednoczesnie Panow Przewodniczgcych, iz na bie-
zgco bede analizowat sytuacje w zakresie funkcjonowania sys-
temu zywieniowego w Spofce, tak, aby oferta firn zywienio-
wych byta optymalna kosztowo bedgc jednoczesnie atrakcyjng
dla naszych pracownikéw.
Niestety jak czytamy w odpowiedzi, decyzyjne w tej kwestii jest
EPO, a jej przedstawiciele nie biorg pod uwage wszystkich
wskaznikow, ktore decydujg o kosztach. Ponadto o kosztach
naszych positkdw decydujg pracownicy z Luksemburga.
Z ostatniej chwili !!!
17 lipca pracownicy otrzymali informacje w sprawie zakonczo-
nych negocjacji dotyczacych ceny positkéw. Tak wtasciwie to
byta jednostronna decyzja stuzb EPO. Teraz Zarzady Spotek
zywieniowych muszg podja¢ decyzje czy te ceny akceptuja.
Szanowni Panstwo,
informujemy, ze od 1 lipca 2023r. cena za positek wynosi¢ be-
dzie 19,46 zt netto tj. 21,02 zf brutto.

Zgodnie z ustaleniami Porozumienia Ptacowego na rok 2023
wzrost ceny positku nie powoduje wzrostu pracowniczej czesci
doptaty do positku regeneracyjnego. Doptata ta wynosi zatem w
dalszym ciggu 1,48 zt za kazdy posilek i jest to wysokos¢ do-
ptaty obowigzujgca w roku 2022.

Zaistniala zmiana nie powoduje zatem koniecznosci skia-
dania nowych zgéd na dokonywanie potracen z wynagro-
dzenia pracownika.

Przypominamy jednocze$nie, iz w dalszym ciggu ,Jiczba odbic z
terminala” pomnozona przez kwote 1,48 zt bedzie stanowic
faczng wysoko$¢ potrgcenia z wynagrodzenia pracownika z
tytutu zakupionych positkéw regeneracyjnych.

Zasady wydawania positkbw profilaktycznych pozostajg bez
zmian, czyli petny koszt positku pokrywa pracodawca.

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji ZFSS w AMP
Posiedzenie Komisji otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej

Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal Po-
land S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. Posiedzenie TKSS odbyto
sie zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Cztonkowie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme
prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas
posiedzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak doste-
pu do informacji i danych przez osoby nie bedace czionkami
komisji w celu ochrony danych osobowych, w tym danych o
stanie zdrowia. Przewodniczgca Komisji przedstawita szczego-
tlowe wykorzystanie $rodkéw ZFSS za 6 m-cy 2023 r omawiajac
wydatki na poszczegdlne rodzaje Swiadczen w poréwnaniu do
roku 2022. W kolejnym punkcie spotkania rozpatrzono 17
whioskéw o zapomogi dla pracownikéw AMP, oraz 50 wnio-
skow dla bytych pracownikéw EiR. Nastepnie rozpatrzono po-
zytywnie 1 wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkanio-
we ( budowa domu ) oraz 3 wnioski o udzielenie pozyczek
remontowych. Komisja uzgodnita termin podpisywania umoéw
pozyczek do 30 listopada 2023 r. Dla przypomnienia: wyptaty
pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce konto
bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od daty
podpisania umowy; nie zawarcie umowy o0 pozyczke we wska-
zanym terminie jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej
pozyczki i wniosek zostaje anulowany. W celu uméwienia termi-
nu podpisania umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu:
643 87 42 lub 12 643 87 43; Oprocentowanie pozyczki wg zapi-
s6w Regulaminu ZFSS na 2023 r. — Tabela nr 7.

W kolejnym punkcie spotkania Komisja zapoznata sie i wyrazita
zgode na dofinansowanie z ZFSS propozycji wypoczynku po
pracy — wycieczka do miejscowosci Rzepedz w terminie 30.09
- 3.10.2023 r.

W ostatniej czesci spotkania na wniosek firmy Hut — Pus Komi-
sja przeanalizowata i przyjeta oferte dot. zmian cen biletéw obo-
wigzujgcg od 24.06.2023 r. w Rodzinnym Parku Rozrywki Ener-
gylandia w Zatorze. Wysokos¢ dofinansowania zgodna z obo-
wigzujgcym Regulaminem ZFSS w 2023 r. Komisja wyrazita
zgode na dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego dla niepet-
nosprawnego dziecka i opiekuna osoby niepetnosprawnej , po
uwzglednieniu otrzymanego dofinansowania z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. M. Zelichowski

Spotkanie z przedstawicielami HR
W dniu 13 lipca odbyto sie spotkanie przedstawicieli Dyrekgji

HR AMP z najwigkszymi organizacjami zwigzkowymi dziataja-
cymi w Spétce. Pracodawce reprezentowali Dyrektor Personal-
ny Pan S. Bél, Dyr.. Kadr i Ptac Pani A. Kukla, Gtéwny Specjali-
sta Pan Cezary Kozinski oraz Pani J. Radowiecka Przewodni
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NSZZ Pracownikow AMP SA zaprasza na Festyn zwigzkowy
organizowany ponownie po okresie Pandemii. Festyn odbedzie
sie 2 wrzesnia 2023 roku tradycyjnie na bocznych boiskach
»Hutnika” ul Ptaszyckiego 4. Zaplanowano wiele atrakgji dla dzie-
ci i dorostych. Spétka HUT-PUS zadba o podniebienie uczestni-
kéw Festynu. Zapraszamy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND S.A.

czaca GKSS. W pierwszej czesci spotkania Pani Jadwiga Rado-
wiecka przedstawita plan przeniesienia obstugi socjalnej w Dag-
browie Goérniczej do dawnego budynku restauracji jedenastki.
Nastepnie Dyrektor Dziatu Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla
zwrécita uwage na zblizajgce sie swieto w dniu 15 sierpnia, w
zwigzku z tym zaproponowata aby pracownicy skorzystali z urlo-
pu 14 sierpnia co wptynie na przedtuzenie weekendu. W dalszej
czesci spotkania Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bdl odnidst
sie do pisma organizacji zwigzkowych mdwigcym o wyptacie
nagrody wyréwnawczo-inflacyjnej w wysokosci 3 000 zt dla pra-
cownikéw AMP. Pan Dyrektor odnoszac sie do przestanego pi-
sma bardzo szczegdtowo omowit wzrost ptac w 2023 roku oraz
przytaczat zapisy porozumienia ptacowego, ktére bedzie miato
wptyw na decyzje o dodatkowej wyptacie. Strona Spoteczna nie
otrzymata odpowiedzi w tym temacie. Decyzje musi przeanalizo-
wac Zarzad AMP. Jednak dla pracownikdw przed rozpoczeciem
roku szkolnego taki ,zastrzyk” srodkéw finansowych bytby bardzo

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

AN

ArcelorMittal

" Festyniodbedzie sie na hocznym boisky ,,HUTNIKA” \ul. Plaszyckiego/4
Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 10 lub 16

W PROGRAMIE:||ak zwykle zapewnlamy uczestnlkom festynu $éwiletna zabawg sportowo-rekreacyjna,
duzo'atrakcji'dla najmiodszych, ciekawe zabawy i wystopy artystyczne oraz moc smakotykow,
na stoiskach gastronomicznych.

potrzebny. Nastepnie Pan Stanistaw Bdl przekazat informacje o
konczacym sie remoncie WP w Dgbrowie. Termin uruchomienia
moze ulec przesunieciu o kilka dni ze wzgledu na dodatkowe
prace. Strona Spoteczna z duzym zainteresowaniem $ledzi prze-
bieg prac remontowych i oczekuje, ze po uruchomieniu nastgpi
rozruch i powrdt do normalnej pracy. Na zakonczenie spotkania
w dyskusji poruszono szereg probleméw z jakimi muszg radzi¢
sobie pracownicy po zakonczeniu okresu pandemii. HR poinfor-
mowal, iz Fundacja ,Droga” wspiera pracownikéw Spétki w wielu
trudnych sytuacjach, takze w zakresie pomocy psychologiczne;j.
Otrzymalismy zapewnienie o przekazaniu szczegétowej informa-
cji w zakresie pomocy psychologicznej dla pracownikéw O/
Krakow. Nastepny poruszony temat dotyczyt dodatkowych badan
lekarskich dla pracownikéw zatrudnionych w Spotkach zalez-
nych. Po dyskusji zapadta decyzja o wystgpieniu do Zarzadéw
tych Spotek o mozliwos¢ finansowania dodatkowych badan le-
karskich. Nastepnie Dyr.. S. Bol przypomniat o informacji Grupy
AM w sprawie pracy zdalnej. Pomimo podpisanego w tym zakre-
sie porozumienia, Dyrekcja AMP bedzie chciata powrdci¢ do
rozmoéw by dostosowaé nasze zapisy do oczekiwan Grupy Arce-
lorMittal. Na zakonczenie spotkania Strony omowity konieczno$¢
rozpoczecia rozméw dotyczacych zabezpieczenia pracownikéw
po rozpoczeciu procesu dekarbonizacji. Dyr.. S Bdl zapropono-
wat rozpoczecie rozmoéw w tym temacie we wrzesniu 2023r. J.K.
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Zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej zaktadu. W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alko-
im. Andrzeja Bagczkowskiego holu albo stanu nietrzezwosci, pracownik ten nie ma prawa

wstepu na teren zaktadu pracy,

- kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obo-

-ﬁga wigzku trzezwosci na terenie zaktadu pracy lub w czasie pracy
AUt . . . . - o
z a w Odg e oraz ma obowigzek poddawaé sie kontroli trzezwosci

(badaniom na obecnos$¢ alkoholu lub na obecnos¢ $rodkow

g odurzajgcych);
wedkars kle - kazdy pracownik w zakfadzie pracy ma obowigzek powiado-
i 2 e mi¢ przedstawiciela Pracodawcy lub bezposredniego przetozo-
w ‘uscup'““e SphwlkcweJ nego, w przypadku, gdy zachowanie innych oséb przebywaijg-
sk cych na terenie zaktadu pracy, budzi uzasadnione podejrzenie,
ze dopuscili sie oni naruszenia zasad trzezwosci;
Kontrola trzezwosci pracownikéw obejmuje wszystkie gru-
py pracownikéw zatrudnionych w Spéitce i moze by¢ prze-
prowadzana o kazdej porze, przez wszystkie dni tygodnia.
W ArcelorMittal Poland stawiamy bezpieczenstwo na pierw-
szym miejscu, a nie da sie bezpiecznie pracowac kiedy pra-
cownik jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.
Jedna z konsekwencji w przypadku stwierdzenia nietrzezwosci
jest rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
W naszej podrézy do zera wypadkow kwestia odpowiedzialno-
Sci i podejmowania rozsgdnych decyzji jest kluczowa, liczymy
- na to, ze bedziecie przestrzega¢ wprowadzonych zasad w Re-
PROGRAM ZAwobéw gulaminie Pracy. Prosimy réwniez o przekazanie tej informac;ji
do 7:30 ~ zbiérka uczestnikéw, $niadanie osobom, ktére nie majg dostepu do poczty firmowe;j.

8:00 ~ losowanie stanowisk Z pozdrowieniami, Dyrekcja wykonawcza
9:30-12:30 — Zawody (fowienie)

12:30 — wazenie ryb, grill dla uczestnikéw
i zebranych gosci (kibicéw) wreczenie nagréd.

Komunikat dot. odwotania stanu epidemiczneqo
Szanowni Panstwo,

Zapisy u PrzewodriiczacychiZarzadow Zaktadowych do korica lipca informujemy, ze z dniem 1 lipca odwotany zostat stan zagroze-
nia epidemicznego w zwigzku z pandemig COVID-19.

Dlatego tez, wracamy do wszelkich wczesniej zawieszonych
dziatan czy tez przepiséw panstwowych i regulacji wewnetrz-
nych. To oznacza, ze:

- pracownicy sg zobligowani do uzupetnienia zalegtych badan
okresowych w ciggu najblizszych 180 dni, czyli jeszcze
przed 27 grudnia 2023;

- pracownicy sg zobligowani do uzupetnienia zalegtych szko-
len okresowych w dziedzinie BHP w ciggu najblizszych 60

Porady psychologiczne
Porady psychologiczne dla pracownikéw Spotki w _Krakowie.

Uprzejmie informuje, iz uzyskanie takich porad jest oczywiscie
mozliwe, m.in. w ramach projektu EAP-zapytaj o droge.
Celem uzyskania porady/umoéwienia spotkania zainteresowane
osoby powinny: zadzwoni¢ na numer tel. +48 519 016 004 i zgto-
si¢ potrzebe rozmowy z psychologiem - koniecznie nalezy podaé . ’ ) :
informacje ,zapytaj o droge”. dni, czyli prz'ed 2'30 S|erpn|a; o o
Jesli telefon jest zajety - trzeba nagraé sie na poczcie gtosowej | - WSkazana jest jak najszybsza aktualizacja uprawnien UDT,
lub wystaé SMS-a na numer +48 519 016 004 z prosbg o kontakt | = M€ obowwl’zum Ju,z limity _OSéb w salach 'kc?nferencyjn.ych/ sa-
ODDZWANIAMY! - dlatego ZAWSZE (w wiadomosci/mailu) pro- | 12Ch spotkan/ stotowkach itp.; wizyty gosci z zagranicy oraz
simy poda¢ numer telefonu lub wystaé maila z prosbg o kontakt: | Podroze stuzbowe nie wymagajg juz zgody czionka Dyrekcji
EAP.zapytajodroge@gmail.com Wykonawczej. ) .
Po w/w kontakcie zostanie umoéwione spotkanie z psychologiem W mocy pozostajg ogollnodostepne reg’uIaCJe .wewne'trzne
( bezposrednie lub zdalne — wg ustalen ) wprowadzc.)ne w AFC?|OFM.It'[-a.| Poland okr.eslonym_l akfaml nor-
0d 1,5 roku Fundacja DROGA ma do dyspozycji pomieszczenie | Matywnymi Spotki. Niemniej jednak, musimy pamietac, ze epi-
na ul. Ujastek 1, gdzie moga sie odbywac takie spotkanie. demia COVID-19 nauczyta nas stosowac dobre praktyki w za-
kresie zdrowia i higieny osobistej, o ktérych nie mozemy zapo-
A mina¢. Wcigz przed nami jesienno-zimowy sezon wzmozonych
zachorowan na grype, dlatego zachowajmy ostroznos$¢ i stosuj-
my ponizej wspomniane dobre praktyki na co dzien, zarébwno w
pracy jak i w czasie wolnym. Ten letni czas i okres urlopowy
nie powinny uspi¢ naszej czujnosci.

Dyrekcja AMP przypomina o obowiazku
ArcelorMittal trzezwosci
Przypominamy, ze zgodnie z Regulaminem Pracy jaki zostat zak-
tualizowany w kwietniu tego roku i z jakim kazdy z nas miat obo-
wigzek sie zapoznac, zabrania sie pracownikom wnosi¢ i spo-

zywac alkohol, srodki odurzajace na teren zakladu, a takze MKZP w Krakow . .
przychodzi¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w sta- Mgw
Zarzad MKZP w Krakowie dla utatwienia procedur zwigzanych

z dziatalnoscig Kasy zapomogowo-pozyczkowej zatozyt strone
MKZP. Strona internetowa MKZP przy ArcelorMittal Poland S.A
w Krakowie : https://mkzpkrakow.pl/

nie nietrzezwosci.

Przestrzeganie obowigzku trzezwosci

- kazdy pracownik ma prawo do nieodptatnego i profilaktycznego
zbadania wiasnego stanu trzezwosci przed wejsciem na teren
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