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Posiedzenie Zespotu Centralnego
13.06 2023 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu Cen-

tralnego w AMP. Pracodawce reprezentowali: Dyr.. Personalny
Pan S. Bdl, Dyr.. Kadr i Ptac Pani A. Kukla, Przewodniczgca GK
ZFSS Pani J. Radowiecka oraz Gt. Specjalista w HR Pan C.
Kozinski, strone spoteczng reprezentowali upowaznieni przed-
stawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych. W trakcie
spotkanie Strona Pracodawcy:

- przedstawita i omoéwita instrukcje w zakresie nowych nieobec-
nosci w HRapce jakie wynikajg z ostatnich zmian w Kodeksie
Pracy (tzw. work-life balance), odpowiadajgc na pytania przed-
stawicieli Organizacji Zwigzkowych,

- poinformowata o:

zarejestrowaniu Protokotu Dodatkowego nr 1 do ZUZP oraz
stanie zaawansowania w zakresie podpisywania Protokotu Do-
datkowego nr 2;

W ramach tej czesci spotkania Strona Pracodawcy poinformo-
wata takze o tresci komunikatu jaki zostanie wydany w zwigzku
ze zmianami w zakresie przyznawania dodatku mentorskiego, a
wynikajacymi z rejestracji Protokotu Dodatkowego nr 1, stanie
wdrozenia Zarzgdzenia nr 3/2023 DK w zakresie zasad wykony-
wania pracy zdalnej w AMP S.A., przedstawita status realizowa-
nego remontu WP2.

Strona Zwigzkowa poinformowata, iz osobg reprezentujacg Or-
ganizacje Zwigzkowe w ramach prac Sekretariatu jest w chwili
obecnej Pan Krzysztof Wéjcik — Przewodniczagcy NSZZ Pracow-
nikdow ArcelorMittal Poland S.A.

Na zakonczenie spotkania Strony wymienity opinie w zakresie
funkcjonowania w Spéice zywienia zbiorowego (positki profilak-
tyczne i regeneracyjne). K.W.

Dodatek mentorski - zmiany
Informujemy, ze od 1 czerwca, po dokonaniu rejestracji w Pan-

stwowej Inspekcji Pracy, weszty w zycie zmiany do Uktadu Za-
ktadowego Spdtki dotyczgce zasad przyznawania dodatku men-
torskiego.

Dodatek mentorski przystuguje obecnie pracownikom Spo&tki
przekazujacym umiejetnosci i kompetencje oraz wdrazajgcym
do pracy (tzw. szkolenie stanowiskowe lub mentoring):

1. osoby nowozatrudnione na stanowiskach robotniczych lub
nierobotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty
pracy na rzecz Spofki,

2. osoby na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach rekruta-
cji wewnetrznej zostajg zatrudnione na innym stanowisku w
innym Zaktadzie niz Zaktad dotychczas zatrudniajgcy pracowni-
ka,

3. osoby na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach re-
krutacji wewnetrznej zostajg zatrudnione w innym Zaktadzie lub
Biurze niz Zaktfad lub Biuro dotychczas zatrudniajgce pracowni-
ka, a praca wykonywana jest pracg innego rodzaju w stosunku
do wykonywanej wczesniej.

Przypominamy, ze w roku 2023 dodatek mentorski wynosi 360
zt | miesigc i przystuguje przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce
od dnia zatrudnienia powyzszych osdb, a o jego przyznaniu

decyduje  bezposredni  przetlozony o0s6b  przyuczanych
(podlegajacych szkoleniu). Zespot HR

Giéwna Komisja BHP w AMP
16 Czerwca 2023r odbyto sie posiedzenie GK BHP ArcelorMit-|

tal Poland SA. Spotkanie to odbyto sie zdalnie w programie ZO-
OM. Rozpoczynajgc posiedzenie GK BHP gtos zabrat Dyrektor|
Frederik Van De Velde podkreslajgc jak wazne dla Spofki jest
bezpieczenstwo pracy. Zapewnit, iz dyrekcja wspiera wszelkie
dziatania majgce za cel poprawe warunkéw pracy. Nastepnie
prowadzgcy posiedzenie GK BHP Pan Wojciech Kozak omdwit
statystyke BHP. Analizujgc statystyke opart sie na piramidzie
Bezpieczenstwa poréwnujgc miesigce zeszltego roku do obec-
nych miesiecy.

Piramida Bezpieczenistwa za 5§ m-cy 2022 i 2023
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Kolejnym punktem byfa realizacja zadan z poprzedniej komisji.
Dla O/Krakéw waznym punkt dotyczyt inwestycji przy Bramie
nr5. Omawiajgc ten temat Pani Agnieszka Miernik przedstawita
realizacje dziatan w tym temacie a mianowicie; w maju podpisa-
na zostata umowa z generalnym wykonawcg prac na parkingu.
Po podpisaniu od razu rozpoczetly sie prace w terenie. Zgodnie
z wynegocjowanymi warunkami prace majg zakonczy¢ sie w
ciggu 12 miesiecy — zatem przewidywany termin zakonczenia to
maj 2024. W najblizszych miesigcach bedg prowadzone prace
ziemne zwigzane z: * wyrownaniem terenu i ogrodzeniem ob-
Szaru prac * wymiana rurociggu gtéwnego wody * wyburzenie
budynku przy parkingu, * budowa nawierzchni nowego parkingu,
* poszerzenie drogi, « budowa budynkéw. Do wystuchanej relaciji
odniost sie Prezes Cz. Sikorski proszgc o przygotowanie szcze-
goétowego harmonogramu prac tak aby mozna byt wiedzie¢ ale
tez sprawdzac¢ ich realizacje wykonawce. Taki harmonogram
zostanie przygotowany i przestany do wszystkich zainteresowa-
nych osob.

Kolejny punkt spotkania dotyczyt wypadku w Zaktadzie PED.
Wypadek omoéwita Dyrektor Zaktadu PED Pani Justyna Kottonik.
Pani Dyrektor oméwita przyczyny wypadku wraz ze ,ztamanymi”
procedurami i zasadami bezpiecznej pracy. Nastepnie przedsta-
wita rekomendacje Komisji wewnetrznej dotyczace prac przy
urzadzeniach energetycznych. Powstaty w zwigzku z wypad-
kiem Parasol Bezpieczenstwa przedstawia cel, zaangazowanie
0s6b odpowiedzialnych oraz nadzér nad wdrazaniem...cd strnr 2
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Cdzestrnr1 zmian w postepowaniu pracownikéw. Nadzér nad
pracami zespotu prowadzi Grzegorz Maracha, Wojciech Kozak,
Justyna Kottonik. Cato$¢ koordynuje Biuro BHP. Czekamy na
zakonczenie prac zespotu oraz przedstawione wnioski.

Kolejne omawiane tematy to Dzien Bezpieczenstwa oraz Take
Care. Podsumowujac dzien Bezpieczenstwa Pani. M. Kowalska
podkreslita, ze uczestniczyto w nim 6347 oséb, w tym: Pracow-
nicy ArcelorMittal Poland: 5531, Pracownicy Wykonawcéw: 708,
Inni (osoby z zewnatrz, goscie):108. Gosciem specjalnym Dni
Bezpieczenstwa w Polsce byt Pan Geert Van Poelvoorde, CEO
ArcelorMittal Europe. Nastgpnie Biuro BHP przekazato informa-
cje, iz szkolenia Take Care zostato zrealizowane prawie w
100%. Pozostaty do przeszkolenia osoby, ktére ze wzgledow
zdrowotnych nie mogty uczestniczy¢. Na zakonczenie spotkania
przedstawiono zalecenia PIP, PIS, PSP. Jednym z takich zale-
cen byt niewfasciwy stan higieniczno-sanitarny umywalni pra-
cownikéw PED1 i PED2 (Sciany i sufity ze $ladami zaciekow,
tuszczaca sie farba, $ladami plesni, niesprawna wentylacja w
umywalni pracownikéw PED1. Ustalono termin wykonania re-
montu tych pomieszczen na 31.12.2023r. M. Kopeé

2.09.2023 r. pod warunkiem nie wprowadzenia ograniczen w
zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego.Wyrazono réw-
niez zgode na dofinansowanie propozycji wypoczynku po pracy
— wycieczka do Sandomierza w dniach 10 -13.08.2023 r. W kon-
cowej czesci spotkania Komisja wyrazita zgode na dofinansowa-
nie turnusoéw rehabilitacyjnych dla dwojga niepetnosprawnych
dzieci i opiekunéw osoby niepetnosprawne;. M. Zelichowski

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji
ZFSS w AMP SA

15 czerwca odbyto sie posiedzenie Matopolskiej Terenowej Ko-
misji ZFSS w AMP. Obrady otworzyta Przewodniczgca Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w ArcelorMittal
Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. W zwigzku ze stanem
zagrozenia epidemicznego, posiedzenie TKSS odbyto sie zdal-
nie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams. Cztonko-
wie Komisji jednoczesnie wyrazili zgode na takg forme prowa-
dzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili, iz podczas posie-
dzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak dostepu do
informacji i danych przez osoby nie bedace cztonkami Komisji w
celu ochrony danych osobowych, w tym danych o stanie zdro-
wia. Przewodniczgca Pani J. Radowiecka przedstawita szczego-
towe wykorzystanie $rodkéw ZFSS za 5 m-cy 2023 r omawiajac
wydatki na poszczegdlne rodzaje swiadczen w poréwnaniu do
roku 2022. W kolejnej czesci spotkania rozpatrzono 10 wnio-
skow o zapomogi dla pracownikéw, oraz 51 wnioskéw dla by-
tych pracownikéw. Nastepnie rozpatrzono pozytywnie 8 wnio-
skow o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe. Przypomina-
my, iz uzgodniono termin podpisywania uméw pozyczek do 30
wrzeénia 2023 r.:
- wyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje Hut Pus. sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy
- nie zawarcie umowy o0 pozyczke we wskazanym terminie jest
traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczKi i wniosek
zostaje anulowany.
W celu umoéwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu: 643 87 42 lub 12 643 87 43.
Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZF$S na
2023 r. — Tabela nr 7.
Komisja zapoznata sie i wyrazita zgode na dofinansowanie z
ZFSS par.14 pkt 14 pkt 1c do otwartych imprez rekreacyjno —
sportowych dla pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w Osrod-
ku ,Bobrowe Rozlewisko ” w Zabierzowie Bochenskim w dniu
3.09.2023 r, oraz do imprezy rekreacyjno — sportowej ( Festyn
NSZZ Pracownikéw AMP. S.A.) dla pracownikéw oraz cztonkdéw
ich rodzin na terenie KS Hutnik (boisko boczne) w dniu

DZIEN DZIECKA - ENERGYLANDIA

W dn. 17.06.2023r zostat zorganizowany wyjazd z okazji Dnia
Dziecka do Parku Rozrywki ,,ENERGYLANDIA”. Organizatorami
tego wyjazdu byli: Zarzgd Zaktadowy BWZ-BTL NSZZ Prac.
AMP S.A. z Przewodniczgcym Mirkiem Kopciem oraz KRH Soli-
darnos¢ BWZ z Przewodniczgcym Cz. Bujakiem. W tym roku
Dyrektorzy: BWZ Pan Dawid Latkowski i BTL Pan Piotr Brzoska,
stali sie w duzej mierze sponsorami upominkéw dla naszych
dzieci, za co obdarowani i organizatorzy dziekujg. W tym roku
wyjechato tgcznie okoto 100 osdb z czego ponad 50 dzieci. Wy-
jazd autobuséw do Energylandii tradycyjnie nastgpit z parkingu
sprzed huty o godz.8.00. Podczas podrdzy organizatorzy rozdali
upominki i stodycze. W tym roku byty to plecaki wraz z bidonem
dla chtopcéw oraz plecak i piekny pluszowy mis dla dziewczy-
nek. Upominki jak zawsze ucieszyty naszych ,milusinskich”. Do
upominkéw dotgczono stodycze, ktdre znikaty w szybkim tempie
zaraz po ich wreczeniu. Po przyjezdzie nastgpito wielkie otwar-
cie obchodéw ,Dnia Dziecka” z udziatem klaunéw przebranych
w bajkowe stroje. Wszyscy zaréwno dorosli jak i dzieci ruszyli ku
przygodzie w Energylandii. Cata grupa bawita si¢ caly dzien
korzystajgc ze wszystkich mozliwych atrakcji. Po tak spedzonym
dniu 0 godz.17.50 nastgpit powrot do Krakowa. Wszyscy uczest-
nicy wyjazdu wracali rozbawieni i zadowoleni z dobrze zagospo-
darowanego dnia. W drodze powrotnej dzieci opowiadaty o
atrakcjach jakie doswiadczyly podczas tych obchodéw ,Dnia
Dziecka” w Energylandii. Podziekowaniem za organizacje wy-
jazdu byty usmiechy dzieci i stowa uznania kierowane do organi-
zatoréw przez rodzicéw. Mam nadzieje, ze w przysztym roku tez
uda nam sie zorganizowa¢ taki wyjazd. Nie ma nic piekniejsze-
go jak widok szczeéliwych i zadowolonych dzieci. Do zobacze-
nia za rok. M. Kopeé

Z prasy: ArcelorMittal buduje zaktad produkcji stali z elek-
trolizy. ArcelorMittal chce produkowac stal metodg elektrolizy.
W procesie z rudy zelaza powstaje zelazo ggbczaste i tlen. Kon-
cern zapowiedziat budowe pierwszego zakladu wytwarzajgcego
zelazo tg metodg na skale przemystowa.

- Zaktad wytwarzajgcy do 80 000 ton Zelaza rocznie powstanie
do 2027 roku.

- Dwa lata pdzniej moze juz sta¢ zaktad wytwarzajgcy 1 min ton.
- Elektroliza to jedna z trzech metod budowy bez emisyjnego
systemu produkcji stali, nad ktérymi pracuje ArcelorMittal.

Firma zaktada, Ze w poréwnaniu do wielkich piecow emisja dwu-
tlenku wegla spadnie o 60-74 proc. w poréwnaniu z technologig
wielkopiecowa. To wynik w przypadku wziecia pod uwage cate-
go tancucha dostaw. Sama produkcja jest niemal zeroemisyjna,
oczywiscie przy zatozeniu, ze dysponujemy odpowiednig iloscig
zielonej, bez emisyjnej energii.

- Elektroliza bezposrednia to rewolucyjna, przetomowa technolo-
gia. Chociaz technologia musi dojrze¢, moze zrewolucjonizowac¢
sposob wytwarzania stali, catkowicie usuwajgc wegiel z produk-
cji stali. Zamierzamy by¢ pionierami w tym procesie - powiedziat
Brad Davey, wiceprezes i szef ds. optymalizacji dziatalnosci
korporacyjnej w firmie ArcelorMittal.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND S.A.
Do uzytku wewnetrznego cztonkdw i sympatykéow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Naktad 1400 egz.

Tel. Redakciji, sekretariat 012 290 15-32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com  www.nszzphs.pl;




