Tekst jednolity z 06.04.2023 / consolidated text as 06.04.2023[image: image1.png]AN

ArcelorMittal





	ArcelorMittal Poland S.A.





 

Dyrektor Generalny

DG/GC-2/0501/ 2 /16
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Zmiana: Aneks Nr 2 z 2023.04.06
ZARZĄDZENIE NR  2 / 2016 DG
w sprawie: 
refundacji kosztów okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi


--------------------------------------------------------------------------------------

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w ArcelorMittal Poland okularów korygujących wzrok, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973)

zarządzam,  co następuje:
1. Pracodawca jest zobowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykażą potrzebę stosowania takich okularów podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.

2. Uprawnienie, o którym mowa w pkt. 1, przysługuje pracownikom zatrudnionym w ArcelorMittal Poland spełniającym następujące warunki:

a) użytkują w czasie swojej pracy monitory ekranowe przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny,

b) Zaświadczenie lekarskie – monitory ekranowe o potrzebie używania okularów wydał lekarz profilaktycznej opieki zdrowotnej.

3. Badania profilaktyczne dla pracowników wykonują – zgodnie z obowiązującymi u pracodawcy umowami w tym zakresie - uprawnieni lekarze z Poradni Medycyny Pracy.

4. Konieczność stosowania okularów korygujących wzrok przy obsłudze monitorów ekranowych lub wymiany okularów na nowe (z uwzględnieniem postanowień pkt. 11), lekarz wykazuje w zaświadczeniu. Wzór „Zaświadczenia lekarskiego – monitory ekranowe” stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
5. Zaświadczenia / orzeczenia z przeprowadzonych badań profilaktycznych wystawiane przez lekarza z innej Poradni Medycyny Pracy niż wskazanej przez pracodawcę, nie będą honorowane.

6. Pracownik, któremu zalecono stosowanie do pracy przy obsłudze monitora ekranowego okularów korygujących wzrok, realizuje zakup okularów w dowolnym zakładzie optycznym.

7. Pracownik składa wniosek o zwrot kosztów zakupu okularów korygujących (wzór stanowi Załącznik nr 2), a do wniosku dołącza:

a) zaświadczenie lekarskie – monitory ekranowe, wydane w wyniku przeprowadzonych badań profilaktycznych, stwierdzające konieczność używania okularów korygujących wzrok przy pracy z monitorem ekranowym,
b) wystawioną przez sprzedawcę fakturę VAT lub rachunek - imiennie na pracownika.
8. We wniosku, o którym mowa w pkt. 7, fakt korzystania przez pracownika z monitora ekranowego, przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy potwierdza:
a) właściwy kierownik komórki organizacyjnej (rozumie się przez to dyrektorów i kierowników kierujących pokazanymi na schemacie organizacyjnym Spółki ArcelorMittal Poland komórkami organizacyjnymi) albo osoba przez niego upoważniona - w zakresie pracowników im podporządkowanych, z zastrzeżeniem postanowień ppkt. b). W przypadku pracowników oddelegowanych fakt ten potwierdza kierownik komórki organizacyjnej, do której pracownik jest oddelegowany,
b) Dyrektor Kadr, Płac i Dialogu Społecznego albo osoba przez niego upoważniona – w zakresie osób nie objętych postanowieniami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. 
9. Potwierdzony wniosek pracownik składa u właściwego dla niego koordynatora kadrowego do czasu uruchomienia możliwości składnia ww. wniosków poprzez MyHrPortal dostępny pod adresem www.MyHrPortal.com.pl lub www.portal-pracowniczy.com.pl, a w przypadku pracowników ZKZ w Służbie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, w celu sprawdzenia jego prawidłowości i zapewnienia realizacji zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, zgodnie z postanowieniami pkt. 10 i 11.
10. Pracodawca - w terminie wypłaty wynagrodzenia za miesiąc, w którym nastąpiło rozpatrzenie prawidłowo złożonego wniosku pracownika - refunduje pracownikowi zakup okularów korygujących wzrok, o których mowa w pkt. 1 do kwoty brutto 450,00 zł. W przypadku zakupu okularów poniżej tej kwoty przysługuje refundacja w wysokości faktycznej ceny okularów. Zwrot kosztów zakupu okularów korygujących wzrok przysługuje nie częściej niż raz na pięć lat, z zastrzeżeniem pkt 11. 
11. W przypadku gdy w okresie, o którym mowa w pkt. 10, wystąpi potrzeba zmiany mocy okularów korygujących wzrok, pracownikowi przysługuje zwrot kosztów zakupu nowych okularów korygujących wzrok, o ile przedstawi „Zaświadczenie lekarskie – monitory ekranowe”, stwierdzające konieczność zmiany okularów korygujących wzrok przy pracy z monitorem ekranowym, wystawione przez uprawnionego lekarza z Poradni Medycyny Pracy.
12. Dyrektorzy oraz kierownicy komórek organizacyjnych Spółki mają obowiązek:

a) wpisywania na skierowaniach na badania profilaktyczne dobowego wymiaru czasu pracy pracowników zatrudnionych przy obsłudze monitorów ekranowych,
b) ścisłego przestrzegania postanowień ujętych w zarządzeniu,
c) zapoznania podległych pracowników z treścią zarządzenia oraz nadzoru nad jego przestrzeganiem.

13. Dyrektor Kadr, Płac i Dialogu Społecznego / Główny Specjalista ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w ZKZ ma obowiązek:

a) zapewnienia dokonywania refundacji zakupu okularów na podstawie prawidłowo złożonych wniosków w terminie wypłaty wynagrodzenia za miesiąc, w którym nastąpiło ich rozpatrzenie,
b) w terminie wypłaty wynagrodzenia za miesiąc, w którym niniejsze zarządzenie wchodzi w życie, uzupełnienia dokonanej refundacji do wysokości określonej w zarządzeniu - w odniesieniu do prawidłowo złożonych wniosków w okresie od 01.01.2016 r. do daty podpisania niniejszego zarządzenia.
Dyrektor Kadr, Płac i Dialogu Społecznego / Główny Specjalista ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w ZKZ ma obowiązek w terminie wypłaty wynagrodzenia za miesiąc, w którym Aneks Nr 2 do Zarządzenia wchodzi w życie, uzupełnienia dokonanej refundacji do wysokości określonej w Zarządzeniu – w odniesieniu do prawidłowo złożonych wniosków w okresie od 01.01.2023 r. do daty podpisania niniejszego Aneksu.
14. W przypadku utraty (np. zgubienia lub zniszczenia) przez pracownika okularów, których zakup został zrefundowany przez pracodawcę, pracodawca nie ponosi kosztów zakupu nowych okularów.

15. Wyjaśnień i interpretacji zapisów zawartych w zarządzeniu udziela Dyrektor Kadr, Płac i Dialogu Społecznego / Główny Specjalista ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w ZKZ.

16. Nadzór nad realizacją postanowień zarządzenia powierzam członkom Dyrekcji Wykonawczej, każdemu w odniesieniu do podlegającego mu obszaru.

17. Traci moc Pismo Okólne Nr 4/2012 DG z 2012.02.03 w sprawie: refundacji kosztów okularów korygujących wzrok dla pracowników ArcelorMittal Poland S.A. zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi. 
18. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.01.2016 r.
Załączniki: 
19. Załącznik Nr 1 – „Zaświadczenie lekarskie – monitory ekranowe”.

20. Załącznik Nr 2 – „Wniosek o refundację kosztów zakupu okularów”.
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Dąbrowa Górnicza, 2016.02.16
Changed: Annex No. 1 of 2022.09.14
Changed: Annex No. 2 of 2023.04.06
DIRECTIVE NO.  2 / 2016 DG

re:  refund of costs of prescription glasses for employees working with screen monitors
----------------------------------------------------------------------------------------------------
In order to provide the employees of ArcelorMittal Poland with the prescription glasses, in line with provisions of the Act of June 26, 1974 – Labor Code    

(consolidated text Journal of Laws of 2022, item 1510 with further amendments) and the Regulation of the Minister of Labor and Social Policy of December 1, 1998 on occupational health and safety at the positions involving work with screen monitors (Journal of Laws of 1998, No 148, item 973) 
I direct as follows:

1. The Employer is required to provide employees with prescription glasses, as recommended by the doctor, if the results of medical examination performed under preventive health care prove that using such glasses is necessary while working in front of the screen monitor.
2. The employees of ArcelorMittal Poland shall be granted the entitlement mentioned in item 1 if they meet the following requirements:
a) they use screen monitors at work for at least half of a daily work time, i.e. for at least 4 hours,
b) Medical Certificate – screen monitors on the necessity of wearing prescription glasses was given by the preventive healthcare doctor.
3. Preventive examinations for the employees shall be performed by the authorized doctors of the Industrial Medicine Centre in accordance with the relevant contracts effective for the employer.
4. A necessity to use prescription glasses while working in front of the screen monitors or to replace the glasses for new ones (allowing for the provisions of item 11) shall be indicated by the doctor in the certificate. The template “Medical Certificate – screen monitors” constituting Enclosure no. 1 to this Directive.
5. Certificates of / opinions on preventive examination, issued by the doctor of different Industrial Medicine Centre than specified by the employer, shall not be recognized.
6. An employee, who has been advised to use prescription glasses while working in front of the screen monitor, shall purchase the eyeglasses at the optician’s of his/her choice.
7. The employee shall submit the application for reimbursement of costs of prescription glasses (template constituting Enclosure no. 2) and attach:
a) medical certificate – screen monitors,  issued after preventive examinations, acknowledging the necessity of using prescription glasses while working in front of screen monitor,
b) VAT invoice issued by the seller or a bill with indicated employee’s name.
8. The fact of using the screen monitor for at least half a daily work time by the employee shall be confirmed in the application specified under item 7 by:

a) relevant manager of the organizational unit (i.e. directors and managers responsible for the organizational units shown in the Company organizational chart of ArcelorMittal Poland) or a person indicated by them – in scope of subordinate employees, subject to provisions of sub-item b). In case of delegated employees this fact shall be confirmed by the manager of the organizational unit, the employee is delegated to,
b) Personnel, Salary & Social Dialogue Director or a person indicated by them for persons not covered by the provisions of the Company Collective Labor Agreement. 
9. The confirmed application shall be submitted by the employee to the relevant HR coordinator until the possibility of submitting the above applications through MyHrPortal available at www.MyHrPortal.com.pl or www.portal-pracowniczy.com.pl and to Occupational Health and Safety Service for ZKZ employees, to check its correctness and ensure the actions aimed at reimbursement of costs of corrective eyeglasses in accordance with the provisions of item 10 and 11.
10. The Employer, on the date of effecting the remuneration for the month in which the submitted application was considered, shall refund the costs of prescription glasses, specified under item 1, up to the gross amount of PLN 450,00. In case cheaper eyeglasses are bought, the actual cost of the eyeglasses shall be reimbursed. The employee shall be entitled to reimbursement of costs of prescription glasses maximum once a five years, with reservation of item 11. 
11. In case the power of prescription glasses changes in the period specified under item 10, the employee shall be entitled to reimbursement of costs of new prescription glasses, unless he/she submits the Medical Certificate – screen monitors proving the necessity of changing prescription glasses while working in front of screen monitor, issued by the authorized doctor of the Industrial Medicine Centre. 
12. Directors and managers of organizational units of the Company are required to:
a) include in referrals for prophylactic medical examination the number of working hours per day as regards employees working in front of screen monitors, 
b) strictly observe the provisions included in the directive,

c) make subordinate employees get acquainted with the content of the directive and supervise compliance with the letter.
13. Personnel Salary & Social Dialogue Director / Chief Specialist for Occupational Health Safety in ZKZ is required to:
a) ensure the reimbursement of costs of prescription glasses based on the submitted applications on the date of effecting the payment of remuneration for the month in which the application was considered, 
b) on the date of effecting the payment of remuneration for the month in which this directive comes into force, to complete the effected reimbursement up to the amount specified in the circular letter, in relation to applications submitted in the period from 01.01.2016 to the day of signing this directive.
Personnel Salary & Social Dialogue Director / Chief Specialist for Occupational Health Safety in ZKZ is required to on the date of effecting the payment of remuneration for the month in which Annex No. 2 to the Directive comes into force, to complete the effected reimbursement up to the amount specified in the Directive, in relation to applications submitted in the period from 01.01.2023 to the day of signing this Annex.  
14. In case the employee loses the glasses (loss or damage), the purchase of which was refunded by the employer, the employer shall not bear the purchase costs of the new glasses. 
15. Personnel Salary & Social Dialogue Director / Chief Specialist for Occupational Health Safety in ZKZ shall be authorized to provide explanations and interpretation of the provisions included in the directive.
16. Management Committee Members, each with respect to the area managed, shall supervise implementation of the provisions of the Directive.

17. Circular Letter No. 4/2012 DG of 2012.02.03 on: refund of costs of prescription glasses for employees of ArcelorMittal Poland S.A. working with screen monitors shall no longer be effective.
18. Directive comes into force on the day it is signed and is effective from 01.01.2016. 

Enclosures: 
1. Enclosure No. 1 – “Medical Certificate - screen monitors”.

2. Enclosure No. 2 – “Application for refund of costs of prescription glasses”.

	Otrzymują:

1. Dyrektorzy i kierownicy komórek organizacyjnych Spółki.

2. ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. Sp. k.
	Attention:
1. Directors and managers of organizational units of the Company.
2. ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o.o. Sp. k.

	
	


Aneks Nr 1 podpisał w.z. Dyrektor DC Czesław Sikorski / Annex No. 1 was signed p.p. by DC Director Czesław Sikorski.
Aneks Nr 2 podpisał Dyrektor Generalny Frederik Van De Velde / Annex No. 2 was signed by DG Director Frederik Van De Velde.
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