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4 maja obchodzimy swieto Hutniczej Braci
Z tej tez okazji Pracownikom ArcelorMittal Poland SA,

Spoétek hutniczych, ich rodzinom

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
pragnie ztozyé najserdeczniejsze zyczenia.
Zyczymy wielu sukceséw zawodowych, by praca w hucie
dawala wszystkim rados$¢ i satysfakcje, by przynosita jak
najwiecej zadowolenia i jak najmniej problemow.
Zyczymy bezpiecznej pracy, stabilno$ci w zatrudnieniu i

godnej zapfaty za trud wftozony w rozwéj

ArcelorMittal Poland SA i Spétek hutniczych

Przewodniczacy

NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

Krzysztof Wéjcik

Zmiany na stanowiskach
w ArcelorMittal Poland S.A.

Frederik VAN DE VELDE, dyrektor generalny
ArcelorMittal Poland przejmie obowigzki Marca VEREECKE,
ktéry odchodzi na emeryture. Frederik zostat mianowany na
wiceprezesa ArcelorMittal, obejmie stanowisko dyrektora ds.
technicznych w ArcelorMittal Europe - wyroby ptaskie, dodatko-
wo odpowiadajgc za digitalizacje oraz BHP na poziomie seg-
mentu. Zmiana wchodzi w zycie od 1 lipca 2023, Frederik be-
dzie raportowat do Yvesa Koeberle. Frederik Van De Velde
pozostaje w Zarzadzie ArcelorMittal Poland.

Woijciech KOSZUTA, dyrektor zarzgdzajgcy Jakosci i Oddziatu
Wyrobéw Plaskich zostat powotany na stanowisko dyrektora
generalnego ArcelorMittal Poland zastepujac Frederika Van De
Velde. Zmiana wchodzi w zycie z dniem 1 lipca. Wojciech be-
dzie raportowat do Yvesa Koberle. Wojciech swojg przygode z
hutnictwem rozpoczat od stazu w 2000 roku w dwczesnej Hucie
Florian, w 2001 roku awansowat na stanowisko technologa linii
ciggtego cynkowania ogniowego. Nastepnie w 2003 roku dota-
czyt do Ispat Polska Stal jako inzynier planowania produkcji, a
w 2005 roku do Mittal Steel Poland jako kierownik biura plano-
wania produkgcji. W 2007 roku zostat kierownikiem dziatu inzy-
nierii procesowej w ArcelorMittal Poland. Od tego czasu zajmo-
wat rézne stanowiska w zaktadach ArcelorMittal Poland. W
2008 r. objat stanowisko kierownika wydziatu powlekania orga-
nicznego, w 2011 r. stanowisko kierownika biura wsparcia w
Zaktadzie Swietochtowice, a nastepnie w 2012 r. zostat jego
dyrektorem. W 2017 r. Wojciech przeniést sie¢ do Krakowa,
gdzie objat stanowisko dyrektora Zaktadu Walcownia Zimna. W
swojej ostatniej roli, od 2020 roku, Wojciech petni funkcje Dy-
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rektora Zarzadzajgcego ds. jako$ci i produktow ptaskich z do-
datkowa odpowiedzialnoscig za Centralne Utrzymanie Ruchu,
PMM i zespot Postepu od 2022 roku. Wojciech jest absolwen-
tem metalurgii i studidw podyplomowych inzynierii materiatowej
Politechniki Slgskiej w Gliwicach. Jest takze absolwentem stu-
didw podyplomowych (kierunek zarzadzanie i marketing) na
Uniwersytecie Ekonomicznym im. Karola Adamieckiego w Kato-
wicach.

tukasz SKORUPA, dyrektor generalny ArcelorMittal Refracto-
ries zostat dyrektorem zarzadzajgcym - wyroby ptaskie. Zastgpi
na tym stanowisku Wojciecha Koszute, ktéry obejmuje stanowi-
sko dyrektora generalnego. Zmiana wchodzi w zycie od 1 lipca
2023 r. tukasz bedzie raportowat do Wojciecha Koszuty. tu-
kasz dotgczyt do firmy w 2006 roku jako kierownik dziatu ra-
chunkowosci finansowej i konsolidacji. W 2007 roku brat udziat
w tworzeniu ArcelorMittal Shared Service Centre Europe
(SSCE), gdzie przez 6 lat zajmowat sie stabilizacjg, optymaliza-
cja i rozwojem SSCE. Do roku 2013 tukasz byt cztonkiem Za-
rzadu i zastepca dyrektora generalnego SSCE. W roku 2013
rozpoczat prace na stanowisku dyrektora ds. kontrolingu i spra-
wozdawczosci w ArcelorMittal Poland. Od potowy stycznia 2018
roku tukasz byt dyrektorem nowego dziatu Transportu i Logisty-
ki, ktérego gtéwnym celem byto zbudowanie silnych scentralizo-
wanych struktur logistycznych w ramach AMP. Od sierpnia
2018 r. zajmowat stanowisko dyrektora generalnego i prezesa
Zarzadu spotki Kolprem. Od 2021 peni funkcje dyrektora gene-
ralnego ArcelorMittal Refractories rownolegle kierujgc Biurem
Transformacji Biznesu. Zanim dotgczyt do Grupy, tukasz przez
5 lat pracowat w Ernst & Young, gdzie zajmowat si¢ ustugami w
zakresie audytéw, ksiegowosci i konsultacji. Cdstrnr2
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Cd ze strnr 1.. Lukasz uzyskat tytut magistra finanséw i bankowo-
$ci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, tam ukon-
czyt réwniez studia podyplomowe w zakresie ksiegowosci. Jest
cztonkiem Association of Chartered Certified Accountants
(miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej specjalistow z za-
kresu finansow i rachunkowosci).

Nagroda EBITDA + Maty Hutnik
Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z Porozumieniem Ptaco-

wym na rok 2023 oraz z zapisami Uktadu Zaktadowego, wraz z
wynagrodzeniem za kwiecien (wyptacanym do 10 maja 2023 r.)
zostanie dodatkowo wyptacona kwota w tagcznej wysokosci
980,84 zt dla uprawnionego pracownika.

Na powyzszg kwote sktadajg sie:

1. Nagroda z tytutu osiggniecia wyniku EBITDA za 3 pierwsze
miesigce roku — w tgcznej wysokosci - 440,00 zt.

2. Tzw. Maty Hutnik — w wysokosci - 540,84 zi.
Uprawnionymi do :

- Nagrody - bedg Pracownicy Spoiki objeci Zakladowym Ukta-
dem Zbiorowym Pracy, ktorzy bedg pozostawali w zatrudnieniu
na dzien 01.05.2023 r.

- Matego Hutnika - bedg pracownicy zatrudnieni w Spétce nie
krécej niz 12 miesiecy i otrzymujgcy wynagrodzenie w dniu
wyptaty Matego Hutnika.

minie 8-11.06.2023 r.

- Wycieczka — Zator Park Rozrywki Energylandia — organi-
zowana w terminie 17.06.2023 r.

- Wycieczka — Warszawa — organizowana w terminie 07-
10.09.2023 r.

- Bilety wstepu — Inwatd Park Miniatur i Warownia — cena
biletéw zgodnie z oferta obowigzujaca od 29.04.-
30.10.2023 r.

W ostatnim punkcie spotkania z uwagi na informacje powziete
od pracownikéw, a dot. probleméw z terminowym uzyskaniem
informaciji o dochodach od wspétmatzonkéw, MTKSS wnioskuje
do GKSS o przedtuzenie terminu sktadania wnioskéw o dodat-
kowe swiadczenie socjalne do 19.05.2023 r. M. Zelichowski

Posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisiji ZFSS
w AMP S.A. w dniu 20 kwietnia 2023 r.

Rozpoczynajgc spotkanie obrady otworzyta Przewodniczgca
Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych w Arce-
lorMittal Poland S.A. Pani Jadwiga Radowiecka. W zwigzku ze
stanem zagrozenia epidemicznego, posiedzenie TKSS odbyto
sie zdalnie z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Cztonkowie Komisji jednoczes$nie wyrazili zgode na takg forme
prowadzenia posiedzenia Komisji, a takze zapewnili iz podczas
posiedzenia zdalnego po swojej stronie zapewniajg brak doste-
pu do informacji i danych przez osoby nie bedace czlonkami
Komisji w celu ochrony danych osobowych, w tym danych o
stanie zdrowia
Przewodniczgca przedstawita szczegdtowe wykorzystanie srod-
kéw ZFSS za 3 m-ce 2023r, omawiajgc wydatki na poszczegdl-
ne rodzaje Swiadczeh w poréwnaniu do roku 2022r. Nastepnie
Komisja rozpatrzyta tgcznie 72 wnioski o zapomogi dla pracow-
nikéw, oraz emerytow i rencistéw. W kolejnym punkcie spotka-
nia rozpatrzono pozytywnie 33 wnioski o udzielenie pozyczek
na cele mieszkaniowe. Uzgodniono termin podpisywania umoéw
pozyczek do 30.06. 2023 r.
- wyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od
daty podpisania umowy
- nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym terminie
jest traktowane jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i
whniosek zostaje anulowany.
W celu umoéwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu: 12 643 87 42 lub 12 643 87 43.
Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na
2023 r. — Tabela nr 7. W kolejnym punkcie spotkania Komisja
zapoznata sie i wyrazita zgode na nastepujgce oferty wypo-
czynku po pracy pod warunkiem nie wprowadzenia ograniczen
w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego:
- Impreza rekreacyjno-sportowa dla pracownikéw oraz
czlonkéw ich rodzin 10.06.2023 r. w osrodku Andrzejowka
nad Popradem w Andrzejowce
- Rajd - Andrzejéowka gm. Muszyna - organizowany w ter-

Spotkanie z pracownikami BWZ-51

W imieniu pracownikéw Linii nr1 (BWZ-51) Zarzad Zaktadowy
BWZ NSZZ Pracownikow AMP S.A. zwrdcit sie z prosbg o pilne
zorganizowanie spotkania celem wyjasnienia obecnej sytuacji
produkcyjnej. Po poétrocznym postoju Linia nr 1 pracowata przez
dwa miesigce. Na swoje stanowiska pracy w BWZ 51 wrdcili
pracownicy oddelegowani do innych miejsc pracy oraz z tzw
spostojowego”. Dzi§ ponownie dowiadujemy sie, iz Linia nr 1
bedzie na nie okreslony czas zatrzymana. Sytuacja ta budzi
olbrzymi niepokoj wsrod zatogi. Nikt z dyrekcji nie potrafi odpo-
wiedzie¢ na pytania: jak diugo Linia bedzie stata, gdzie bedg
zatrudnieni pracownicy w tym czasie, czy zostanie uruchomio-
ne tzw ,postojowe”, jak bedzie ksztattowato sie¢ wynagrodzenie
pracownikow BWZ-51 ?

W odpowiedzi na apel naszego Zwigzku spotkanie zostanie
zorganizowane na $Swietlicy budynku administracyjnego BWZ.
Godzina rozpoczecia spotkania - 13.30 w dniu 26.04.2023 roku.
W spotkaniu udziat zapowiedzieli: dyrektor Obszaru Wyrobow
Ptaskich Pan Wojciech Koszuta, dyrektor Zaktadu Pan D. Lat-
kowski, przedstawicielami HR Pani dyrektor Agnieszka Kukla,
przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych. Zapraszamy pracow-
nikow. M. Kopeé

Mate reaktory jadrowe w krakowskiej hucie
Olbrzymie kontrowersje wywotata informacja o budowie matych

reaktorow jgdrowych w Polsce. Prezes Orlenu przedstawit
pierwszych siedem lokalizacji, ktére analizowane sg pod katem
budowy matych reaktoréw modutowych. Jedna z lokalizacji to
teren krakowskiego Oddziatu AMP. Orlen projekt budowy floty
reaktorow BWRX-300 ma realizowa¢ z Synthosem i GE Hitachi.
Wedtug zapowiedzi pierwszy reaktor ma powsta¢ w 2029 r. W
tej sprawie otrzymalismy stanowisko Zarzadu naszej Spotki
podpisane przez Dyrektora Generalnego”

...Z pewnoscig wszyscy Sledzicie doniesienia medialne zwigza-
ne z budowg matych reaktorow jgdrowych (SMR) na naszych
terenach. Chciatbym Was poinformowa¢ o obecnym statusie.
Podpisalismy list intencyjny, aby zbada¢ mozliwo$¢ dostaw
niskoemisyjnej energii na potrzeby procesow hutniczych. Jeste-
$my na bardzo wczesnym etapie catego procesu, nalezy szcze-
gotowo przeanalizowac wszystkie za i przeciw takiego rozwig-
zania, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii bezpieczenstwa
i wptywu na Srodowisko.....

Podczas specjalnego spotkania gtos w tej sprawie zabrat Dy-
rektor Nadzoru Majgtkowego w AMP Pan Tomasz Slezak, ktéry
potwierdzit podpisanie listu intencyjnego majgcego jedynie do-
prowadzi¢ do zbadania uwarunkowan technicznych w krakow-
skiej i dgbrowskiej lokalizacji. Decyzji co do lokalizacji i dal-
szych dziatan nie ma. Jak wypowiadajg sie eksperci do rozpo-
czecia budowy elektrowni jgdrowych w Polsce .... cdstrnr4
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’ AMR - nowe ubezpieczenia grupowe
pZu Dla Pracownikéw ArcelorMittal Refractories od dnia
1.06.2023 wchodzg nowe ubezpieczenia grupowe
prowadzone przez PZU Zycie. Oferta skierowana
jest do pracownikow AMR. Kazdy pracownik ma takze mozliwo$¢é
ubezpieczenia wspoétmatzonka, partnera zyciowego oraz doroste
dzieci. Z dotychczasowych 5 wariantow ubezpieczenia grupowe-
go pracownicy mogg wybiera¢ jeden z 4 podstawowych, korzyst-
nie zmodyfikowanych wariantéw P Plus. Na przykfad obnizona
zostata z 4 do 3 dni ilo$é dni kiedy PZU Zycie wyptaci $wiadcze-
nie za pobyt w szpitalu. Oferta zostata znacznie rozbudowana i
daje mozliwo$¢ dodatkowych pakietow ubezpieczenia. Pierw-
szym z nich jest mozliwos¢ ubezpieczenia dziecka. W Pakiecie
Dziecko w ramach jednej sktadki ochrong objete sg wszystkie
dzieci ubezpieczonego do 18. roku zycia, a jesli sie uczg — do 25.
roku zycia. Warto pamietac, ze ubezpieczenie na zycie wyptaca
sie z kazdej zawartej polisy. Drugim zaproponowanym pakietem
jest pakiet onkologiczny. Jest to dodatkowe wsparcie na wypa-
dek nowotworu, ktéry w ostatnich latach jest chorobg dominujgca
w spoteczenstwie. Trzecig ofertg pakietowg jest pakiet wypadko-
wy (WRW), ktéry zapewnia wsparcie finansowe pracownika i
jego najblizszych w razie Smierci, wypadku, czy trwatego inwa-
lidztwa. Kazdy z pracownikdw ma mozliwo$¢ zapoznania sie ze
szczegotami oferty ubezpieczenia. Deklaracje przystgpienia do
nowego ubezpieczenia mozna wypetniaé u osdéb w zaktadzie
gdzie jeste$my zatrudnieni bgdz tez w Biurze Obstugi PZU pro-
wadzonym przez firme Polishut na ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-
Pus.) | najwazniejsza informacja: przystapienie do ubezpiecze-
nia od marca do maja br. dla nowo przystepujacych pracow-
nikéw i ich najblizszych nie bedzie objete karencja (karencja
obowigzuje jedynie w nowym, dodatkowym pakiecie onkolo-
gicznym).
Zachecamy pracownikéw do skorzystania z nowej, szerszej ofer-
ty. Apelujemy by deklaracje sktada¢ na biezgco w celu zachowa-
nia ciggtosci ubezpieczenia. Zeby skorzystaé z nowego ubezpie-
czenia od 1.06.2023 nalezy ztozy¢ deklaracje najpozniej do
17.05.2023. Aby pracownicy AMR szerzej mogli zapoznac sie z
proponowanych programem PZU przygotowato kilka spotkan z
przedstawicielem ubezpieczyciela. Spotkania odbedg sie na
Swietlicy PO2 w nastepujgcych terminach:

. 21.04.2023 godz.13.45
. 26.04.2023 godz. 13.30
o 08.05.2023 godz.13.30

Koniec negocjacji w spétkach hutniczych
W ubiegtym tygodniu dobiegty wreszcie kohca negocjacje ptaco-
we w duzych Spétkach hutniczych. Ostatnig Spotkg, ktora sfinali-
zowata rozmowy byt AMTubular. Catkowita wysoko$¢ podwyzek
to tak jak w AMP 600,00 zt, ale juz podziat tych $rodkow, ze
wzgledu na sytuacje w Spéice, jest inny (500,- zt dla kazdego
pracownika,100,00 z - na indywidualne podwyzki). Réwniez na-
groda roczna jest inaczej liczona i zalezna od wyniku EBITDA.
Trzeba jednak podkreslic, ze pracownicy Spoétki AMTubular
otrzymajg tzw. Nagrode wyréwnawczg (500,00 zt x 4miesigce)
ptacong w dwdch ratach, w maju i czerwcu. Dodatkowo podpisa-
no réowniez porozumienie dotyczace pracy zdalnej. Kolejng duzg
Spotka, w ktdrej zakonczono rozmowy ptacowe jest AMDS. Tu

Tel. Redakgcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

réwniez sumaryczna kwota podwyzek to 600,00 zt z podziatem
550,00 zt dla kazdego pracownika i 50,00 zt na indywidualne
przeszeregowania. Wzrost ptac zostanie wdrozony od 1.04.2023
Dodatkowo zostanie wyptacona jednorazowa nagroda za miesig-
ce styczen, luty i marzec. Uzgodniono takze wysokos$¢ nagrody
rocznej zaleznej podobnie jak w AMTubular od wyniku EBITDA,
a takze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia (ptaca zasadni-
cza) w Spotce, ktére obecnie wynosi 4400,00 zt. Strony porozu-
miaty sie w kwestiach wzrostu premii i podwyzek ptac dla pra-
cownikéw umystowych.

Kolejna Spotka, ktéra zakonczyta trudne rozmowy ptacowe to
TAMEH. Catkowita kwota tegorocznych podwyzek jest zblizona
do tych, ktére zafunkcjonowaty w AMP i Spotkach zaleznych.
Dodatkowo w krakowskiej lokalizacji dokonano wliczenia Karty
Hutnika na takich samych zasadach jak zostato to zrealizowane
w AMP. Strony podpisaty takze porozumienie dotyczace ratow-
nictwa gazowego i pracy zdalnej. Ustalono réwniez wysokos¢
dodatkéw dla SIP. W Spétce BCOE, ze wzgledu na specyfike
pracy, zasady pracy zdalnej odbiegajg od innych Spdtek . Chodzi
tu przede wszystkim o ilo$¢ dni w miesigcu kiedy dopuszczalna
jest praca zdalna. Wysokos¢ ryczattu nie odbiega od tego, ktory
przyjeto w wiekszosci Spotek.

W ubieglym tygodniu w Spéice Kolprem odbyto sie cykliczne
spotkanie Zarzadu z przedstawicielami organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych w Spétce. Gtoéwnymi tematami byta obecna sytuacja
produkcyjna i ekonomiczna Firmy, stan zatrudnienia, transforma-
cja, wdrozenia nowych systemow i perspektywy funkcjonowania
na w 2023 roku. Sytuacja Spotki Kolprem to odzwierciedlenie
tego co dzieje sie w AMP i w gospodarce ogdlnie. Spadek pro-
dukcji w AMP to spadek wielkosci przewozéw w Kolpremie, a ten
wyniost 11%. Niestety wzrosty ceny energii, paliw oraz ustug firm
zewnetrznych. To wszystko przektada sie na nie najlepsze wyniki
Spotki w | kwartale i na stabe perspektywy wzrostu ,produkcji” w
II'i Il kwartale tego roku. Pomimo prowadzonej rekrutacji zatrud-
nienie w firmie spadto w ciggu 3miesigcy 2023 roku o 22 osoby.
Strona Zwigzkowa wyrazita swoje zaniepokojenie trybem wpro-
wadzania nowych systeméw zwigzanych z ewidencjg wagonow.
Zwigzkowcy podkreslali, ze nie sg przeciwni unowoczesnianiu
dziatalnosci Spoiki, ale majg wiele watpliwosci co do metod ich
wdrazania przez Dyrekcje. Strona Spoteczna uwaza, ze nie do
konca przemyslane decyzje doprowadzajg do dodatkowego ob-
cigzania obowigzkami pracownikéw, od ktérych zalezy bezpie-
czenstwo innych. Kadra Spoétki, od ktérej zalezy zasadnos¢ i tem-
po wprowadzania zmian powinna raz jeszcze przeanalizowaé
pomysty ,unowoczes$niania” Spotki. Po dyskusji na solidne argu-
menty przedstawiane przez Zwigzki Zawodowe, cztonkowie Za-
rzgdu zgodzili sie na analize zasad wdrazania nowych syste-
moéw. Zarzad Spdiki Kolprem obecnie zaktada analizujgc proces
transformac;ji jego spowolnienie. Zgodnie z zapowiedzig kolejne
etapy wdrazania ,transformacji” w Spoélce majg by¢ powtdrnie
analizowane. Transformacja wedtug Strony Zwigzkowej to prze-
de wszystkim zmniejszenie zatrudnienia i obcigzanie dodatkowy-
mi obowigzkami tych, ktérzy pozostang w Firmie. Naszym zda-
niem odbije sie to zwtaszcza na bezpieczenstwie pracy, o ktére
tak bardzo zabiega AMP i wszystkie podmioty zalezne. Kolejne
spotkanie z Zarzgdem planowane jest za miesigc.  T.Ziotek
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A Wypadek $miertelny w Krakowie
Drogie Kolezanki,

AI’CG|OFN\ITTO| Drodzy Ko|edzy,
20.04.2023 roku dowiedzieliSmy sie, ze pracownik firmy Eko-
Energia, ktory 19.04. ulegt poparzeniu, zmart. Chciatbym ztozy¢
kondolencje jego rodzinie oraz kolegom.
Do wypadku doszto 19.04.2023r koto godz. 11 na podstacji P12
w Krakowie. Trzej pracownicy firmy Eko-Energia wykonywali pra-
ce na rzecz PED Krakéw. W wyniku powstatego tuku elektryczne-
go, dwéch pracownikow zostato poparzonych. Zostali przewiezie-
ni do szpitala. Dzi$ dotarta do nas informacja, ze jedna z oso6b
poszkodowanych w wypadku zmarta. Stan drugiego pracownika
jest oceniany jako ciezki, ale stabilny. JesteSmy w statym kontak-
cie z kierownictwem firmy Eko-Energia, zapewniajac wszelkie
mozliwe wsparcie.
Bardziej niz kiedykolwiek, musimy kontynuowa¢ wszelkie nie-
zbedne dziatania, aby unikngé powaznych wypadkéw w przyszto-
Sci. Dziekuje za Wasze wsparcie i wktad w czynieniu naszej firmy
jeszcze bardziej bezpieczna.

Frederik Van De Velde
Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland

Cd ze str nr 2.... jest jeszcze kilkuletnia droga: wszystkie reaktory
muszg uzyskac¢ akceptacje regulatora, w wiekszosci przypadkéw
trzeba przeprowadzi¢ badania lokalizacyjne. | co chyba najwaz-
niejsze, ustali¢ zasady finansowania budowy. Wydawanie przez
Panstwowg Agencje Atomistyki licencji dla reaktoréw moze po-
trwa¢ w Polsce takze 2-3 lata.

Po rewelacjach prasowych Spétki Orlen postowie biorg sie za
.majstrowanie” przy reaktorach atomowych. W przysztym tygo-
dniu zostanie powotany parlamentarny zespét do spraw SMR w
Polsce. Jak zapowiadajg postowie te projekty powinny przyniesé
korzysci nie tylko inwestorom, ale takze spotecznosciom lokal-
nym. Wskazanych lokalizacji nikt wcze$niej z nikim nie konsulto-
wat i postowie by¢ moze zapytajg, dlaczego? Przedstawione in-
formacje traktujg jako kolejng przedwyborczg akcje.

m Z prasy zwiazkowej: W ostatni pigtek, 14 kwiet-
nia, Sejm RP niemal jednogto$nie przyjat uchwate
ws. projektu rozporzgdzenia metanowego. Co
wazne, jej tres¢ jest zgodna z najwazniejszymi
postulatami OPZZ. Uchwata poprzedzona byta tresciwg dysku-
sjg na komisji ds. Unii Europejskiej 13 kwietnia, o ktorej pisali-
smy. Jeszcze na poczatku marca OPZZ informowato szefow
klubow parlamentarnych o ryzykach dla bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju i zagrozeniach dla setek tysiecy miejsc pracy,
jakie niesie obecna tres¢ projektu rozporzgdzenia. Jednocze-
Snie apelowaliSmy o interwencje na wszelkich mozliwych
szczeblach. Jak wida¢ nasze stanowisko w tej sprawie, po-
twierdzone uchwatg Rady OPZZ z 15 marca, zyskato zrozu-
mienie w parlamencie. Tre$¢ uchwaty Sejmu RP jest zbiezna z
naszymi postulatami wziecia pod uwage realnych mozliwosci
adaptacyjnych polskich kopalih oraz zapiséw Umowy Spotecz-
nej z 2021 r. dotyczacej transformacji gérnictwa wegla kamien-
nego i Slaska. Uchwata zyskata poparcie niemal catego Sejmu:
za gtosowato 444 postanek i postéw, przeciw 5, od gtosu
wstrzymata sie jedna osoba.
19 kwietnia w siedzibie OPZZ odbylo sie pierwsze posiedzenie
Zespotu ds. europejskich rad zaktadowych. Posiedzenie otwo-
rzyt Piotr Ostrowski, przewodniczacy OPZZ, ktéry nadzoruje
prace zespotu.
Do zadan Zespotu bedzie naleze¢ koordynacja aktywno$ci
przedstawicieli organizacji OPZZ w strukturach europejskich
rad zaktadowych, promocja i upowszechnianie wiedzy na te-
mat partycypacji pracowniczej w europejskich radach zaktado-
wych oraz inicjowanie europejskich i krajowych rozwigzan legi-
slacyjnych w tym zakresie. Czlonkowie zespotu bedg takze
dbac¢ o wymiane doswiadczen w dziataniu europejskich radach
zakfadowych.

Spotkanie z przedstawicielami IT
20 kwietnia odbyto sie spotkanie z dyrektorem Tomaszem Fran-

kiewiczem oraz Panem Krzysztofem Szukatg Oficerem Bezpie-
czenstwa odpowiedzialnym w Dziale IT za bezpieczenstwo infor-
matyczne. Dyr. T. Frankiewicz przedstawit zasady jakimi kierujg
sie pracownicy IT i jakie obowigzujg pracownikéw AMP oraz spo6-
tek zaleznych, podejscie do Cyberbezpieczenstwa i wszystkie
zagrozenia oraz wskazniki w tym obszarze. Poinformowat przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych o zagrozeniach z jakim zderzajg
sie stuzby informatyczne, szczegdlnie z atakami hakerskimi. Stuz-
by IT po doktadnej analizie oraz poréwnaniu funkcji réznych prze-
gladarek, postanowity zrezygnowa¢ z uzywania przegladarki Mo-
zilla Firefox i przenies¢ sie na przegladarke Microsoft Edge. Ta
decyzja utrudnita rozliczanie delegacji pracownikom AMP. Jak
zapewnit dyr. T. Frankiewicz programy rozliczeniowe sg obecnie
doskonalone i w nie dtugim czasie problem powinien znikng¢. W
trakcie dyskusji Dyr. T. Frankiewicz poinformowat, iz blokada
mozliwo$ci podigczenia do komputeréw w domenie Ispatcee no-
$nikow pamieci masowej poprzez USB (pamieé¢ USB, dyski HDD/
SSD, telefony, aparaty fotograficzne) zostata przeprowadzona
pilotazowo w Oddziale Swietochtowice. Po interwencjach wstrzy-
mano decyzje o zablokowaniu portow USB we wszystkich kom-
puterach w AMP. Jednak docelowo bedg uzywane tylko ,firmowe”
nosniki pamieci odpowiednio sprawdzone i zabezpieczone. Na
koniec spotkania dyr.. T. Frankiewicz poinformowat zebranych iz
Gruma AM przygotowuje dla wszystkich Zaktadéw odpowiednie
wytyczne do stosowania w srodowiskach informatycznych.

| MIEJSCE UROCZY STOSCl: POMNIK CZYNU ZBROJNEGO PROLETARIATUKRAKOWA
ALEJAIGNACEGODASZYNSKIEGO

T A 2z

6ODZ 12060

GODNA PRACA = GODNE ZYCIE

WALCZ 0 SWOJE PRAWA !




