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Porozumienie w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej
przyjete przez Zwigzki Zawodowe w AMP SA
Uwzgledniajgc postanowienia kodeksu pracy dotyczgce zasad
stosowania pracy zdalnej, jakie weszly w Zzycie z dniem
07.04.2023r., stosownie do postanowien art. 67%° kp Strony w
AMP zawarty Porozumienie dotyczgce ,pracy zdalnej”. Jedno-
czesnie, za wyjatkiem niektérych specyficznych dla Pracodaw-
céw aspektow technicznych, tres¢ Porozumienia, w tym wyso-
kos¢ zryczattowanego zwrotu kosztéw ponoszonych przez pra-
cownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej jest tozsama
dla AM BCOE Sp. z 0.0. Sp. k. Nasz Zwigzek nie byt usatysfak-
cjonowany z propozycji rekompensaty zwrotu kosztow ponoszo-
nych przez pracownika podczas ,Pracy zdalnej”. Biorgc jednak
pod uwage waznos¢ tego Porozumienia dla wielu pracownikow
zaakceptowaliSmy tre$¢ Porozumienia. Oczekujemy jednak
wspolnego ,przegladu” stosowania Porozumienia w ciggu 12
miesiecy od daty jego wprowadzenia, tak by woéwczas przeko-
na¢ Pracodawce i Zwigzki Zawodowe do zwiekszenia ryczattu
za ,prace zdalng”. Najwazniejsze zapisy Porozumienia dotyczg
grupy pracownikéw objetych naszymi ustaleniami, trybu przy-
znawania zgody na ,prace zdalng”, zasad kontroli wykonywania
.pracy zdalnej”, ryczaitu za ponoszone koszty oraz BHP przy
pracy zdalnej. Strony dodatkowo przyjety do stosowania instruk-
cje BHP dotyczacg ,pracy zdalnej”. Petna treS¢ Porozumienia
zostanie umieszczona na naszej stronie internetowej. Tresé
Porozumienia oraz instrukcje BHP dotyczacg ,pracy zdalnej”

otrzymali Przewodniczacy Zarzgdéw Zaktadowych.

W dalszym ciggu prowadzone sg rozmowy w sprawie przyjecia
Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy dotyczgcego przestrzegania
zasad trzezwosci. Najwazniejsze zmiany dotyczg mozliwosci
przeprowadzania badania trzezwosci pracownikéw przez praco-
dawce lub wskazang do tego celu instytucje. Do tej pory tylko
Policja miata takie uprawnienia. Zmiany przyjete przez Sejm w
Kodeksie Pracy wprowadzajg takze mozliwos¢ badania pracow-
nikéw na obecnos$¢ srodkéw odurzajgcych. Podczas negocjacji
zapiséw Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy Strona Spoteczna
zapewnita prawo do nieodptatnego i profilaktycznego zbadania
wiasnego stanu trzezwosci przed wejsciem na teren zakitadu
pracy tak by badanie odbywato sie poza zakladem pracy bez
ingerencji stuz ochrony. Ponadto kazde badanie pracownika w
Zakfadzie pracy ma by¢ przeprowadzone w odpowiednich po-
mieszczeniach. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godno-
$ci oraz innych dobr osobistych pracownika. Ponadto aby kon-
trola byta zgodna z obowigzujgcym prawem musi zosta¢ po-
twierdzona badaniem metodg utleniania elektrochemicznego.
Po przeprowadzeniu badania sporzgdza sie odpowiedni proto-
két, w ktérym pracownik moze zamiesci¢ swoje uwagi. Wskazni-
ki dopuszczalnego stezenia alkoholu we krwi pozostajg nie
zmienione. Przypominamy takze pracownikom, ze wnoszenie
lub wwozenie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych bedzie réwno-
znaczne z przekroczeniem obowigzku trzezwosci. Petna tresé
Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy po zakonczeniu negocjacji
zostanie umieszczona na naszej stronie internetowe;.

Spotkanie z Dyrektorem Generalnym
12 kwietnia odbyto sie spotkanie Dyrektora Generalnego AMP|

Pana Frederika Van De Velde z przedstawicielami najwiekszych
organizacji zwigzkowych. W spotkaniu uczestniczyt: Dyrektor]
Personalny Pan Stanistaw Bol, Gt. Specjalista Pan Cezary Ko-
zinski oraz Przewodniczgca GKSS Pani Jadwiga Radowiecka.
Pierwszy omawiany temat dotyczyt warunkéw BHP w naszej
Spotce. Dyr.. Generalny omowit ostatnie spotkanie Forum Bez-|
pieczehstwa, ktére odbylo sie w Zdzieszowicach. Nastepnie]
przedstawit sytuacje produkcyjng oraz finansowg AMP. Oma-
wiajgc trudnosci z zaopatrzeniem naszej Spotki w slaby przed-
stawit problemy z wielkimi piecami w Hiszpanii oraz Belgii. Nie-|
stety powazne awarie dwdch piecéw oraz wysokie ceny slabow|
w Brazylii spowodowaty, iz AMP ma problem z dostawg slabow
dla swojej produkcji. Pracujacy piec w Dabrowie Gorniczej nieg|
zapewni nam odpowiedniego poziomu slabow. Dziat zaopatrze-
nia dostat zadanie poszukiwania i zakupu niezbednych do pro-
dukcji slabow w krajach Azjatyckich (Wietnam, Indonezja..).
Dyrektor Generalny poinformowat, ze dla Grupy AM priorytetem
jest produkcja dla przemystu motoryzacyjnego i dlatego huty,
ktére produkujg dla motoryzacji bedg zaopatrywane w niezbed-
ne surowce w pierwszej kolejnosci. Dyrektor zapewnit jednak,
ze nasze stuzby robig wszystko by zakupi¢ wszystkie potrzebne
surowce do naszej produkcji. W trakcie dyskusji na temat do-|
staw na Polski rynek stali spoza UE stwierdzit, iz dostawy z
Ukrainy sg znikome i nie zagrazajg naszej produkcji. Natomiast
korzystamy z dostaw rudy zelaza z Krzywego Rogu, ktére sg|
przywozone w terminie. Nastgpnie Dyr.. Generalny przedstawit
poziom zamoéwien. Niestety produkcja blach ocynkowanych
spada ze wzgledu na nikte zamdwienia. Uruchomiona Ocynkow-|
nia nr1 bedzie zatrzymana. Dyrektor nie potrafit odpowiedzie¢
na pytanie na jak dlugo?. Dla przypomnienia Linia zostata do-
piero uruchomiona, pracowata dwa miesigce i ponownie bedzie
wytaczona. W bardzo niepewnej sytuacji znajdujg sie pracowni-
cy z tej Linii. Roszady zwigzane z zatrzymywaniem Linii nie
wptywajg na spokojng prace. Oczekujemy jasnego i precyzyjne-
go stanowiska dyrekcji w tej sprawie. Dyrektor omowit takze
prace pozostatych Zaktadéw. Praca Walcowni Gorgcej pozosta-
je bez zmian. Obecnie nie ma zapotrzebowania na prace dwdch
piecow. W kolejnej czesci spotkania Dyrektor omowit sytuacje
zwigzang ze sprzedazg czesci Spotki Tameh. Prowadzone sg
rozmowy, ktére majg doprowadzi¢ do sfinalizowania tej transak-
cji. Dyrekcja zapewnia zatrudnienie dla wszystkich pracownikéw
objetych tym projektem. Duzg cze$¢ spotkania Dyr.. Generalny
poswiecit rozpoczetemu remontowi WP w Dagbrowie. Wedtug
dyrekcji remont przebiega zgodnie z planem. Pojawiajgce sie
incydenty zwigzane z BHP firm prowadzacych remont sg wyja-
$niane od razu. Dla Spoétki najwazniejsza jest bezpieczna praca
pracownikédw. Na zakonczenie spotkania omowiono ostatnie
zmiany organizacyjne w AMP. Dyrektor Generalny zapowiedziat
wzmochnienie zarzgdzania na szczeblu operacyjnym tak by obej-
mujgcy stanowiska dyrektorskie oraz kierownicze pracownicy
czuli wsparcie zaréwno dyrekgc;ji jak i stuzb wsparcia.
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A Zmiany na stanowiskach w AMP
Marcin Abramek 1 kwietnia objat stanowisko

ArcelorMittal  szefa biura Zarzadzania Zaktadowym Utrzy-
maniem Ruchu (PMM) ArcelorMittal Poland. Jego przetozonym
jest Wojciech Koszuta, dyrektor zarzadzajgcy Jakosci, Oddziatu
Wyrobow Ptaskich. Marcin doftgczyt do ArcelorMittal Poland we
wrzesniu 2008 roku jako inzynier w ramach programu
,2ainSTALuj sie” w zaktadzie Walcownia Gorgca (Krakow). Na-
stepnie pracowat na réznych stanowiskach w dziale utrzymania
ruchu. W 2011 byt odpowiedzialny za wdrozenie funkcjonalnosci
ARMP w systemie SAP w walcowni gorgcej. W 2012 roku zostat
powotany na stanowisko kierownika mechanicznego utrzymania
ruchu, gdzie odpowiadat za niezawodno$¢ linii ciggu walcowni-
czego oraz urzadzen i obiektdw pomocniczych. Od sierpnia
2021 rok jako kierownik wsparcia prowadzit projekty zwigzane z
niezawodnoscig. W marcu 2022 dotagczyt do zespotu Transfor-
macji Biznesu, gdzie odpowiadat za analize utrzymania ruchu
oraz benchmarking. Marcin jest absolwentem Politechniki Kra-
kowskiej (kierunek mechanika i budowa maszyn). Uczestniczyt
w programie rozwojowym Explore Talent Pipeline organizowa-
nym przez ArcelorMittal University.

Anna Bochenek 1 kwietnia objeta stanowisko kierownika w
Biurze Komunikaciji i dialogu lokalnego. Jej przetozong jest Syl-
wia Winiarek-Erdogan, dyrektor Biura Komunikacji i dialogu lo-
kalnego. Anna dotgczyta do ArcelorMittal Poland w 2005 roku
jako asystent-tumacz. Od 2009 pracuje w Biurze Komunikaciji,
najpierw na stanowisku specjalisty wspierajgc projekty zwigzane
z komunikacjg wewnetrzng, zewnetrzng oraz promocjg marki.
Nastepnie od 2017 roku jako gtéwny specjalista, oprocz zadan
zwigzanych z komunikacja, zajmuje sie rowniez dziataniami
zwigzanymi z dialogiem lokalnym. Anna ukonczyfa filologie an-
gielskg na Uniwersytecie Slgskim z tytutem magistra oraz studia
z Public Relations na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowi-
cach uzyskujac licencjat,

Przedszkola czynne przez caly rok kalendarzowy (réwniez w
wakacje i ferie zimowe), z wyjgtkiem sobét i niedziel oraz Swiat
ustawowo wolnych od pracy.
Kontakt: Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr
14, tel. kom. 668-024-681 lub 696-507-756, e-mail: przedszko-
le.amp@eduges.pl
Réwne Przedszkolaki, Dgbrowa Gornicza, ul. Kasprzaka 74a,
tel. 32 261-29-30, kom. 668-514-940, e-mail: rowne-
przedszkolaki@eduges.pl
Spotkanie informacyjne - Chetnych rodzicéw zapraszamy do
kontaktu z przedszkolem, w celu umdwienia spotkania w dogod-
nym dla Panstwa terminie. Na stronie internetowej https://
www.fundacja-naszedzieci.pl/ znajdg Panstwo: szczegéty oferty
przedszkoli oraz dokumenty rekrutacyjne.
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" Zapraszamy do naszych przed-
szkoli: Akademia Matych Pociech w Krakowie
oraz Réwne Przedszkolaki w Dgbrowie Gorniczej. Obecnie trwa-
ja zapisy na rok szkolny 2023/2024.

- Bogata oferta edukacyjna, m.in.: program MEN, codzienne
zajecia z j. angielskiego, rozszerzony program zaje¢ muzycz-
nych, plastycznych, teatralnych, tanecznych, naukowych, rytmi-
ka, Metoda Dobrego Startu, Metoda Projektu, Metoda Ruchu
Rozwijajgcego W. Sherborne, elementy Metody M. Montessori,
gimnastyka ogdélnorozwojowa, wycieczki, opieka logopedy i psy-
chologa, przedstawienia teatralne z udziatem dzieci jako akto-
réw na deskach prawdziwych scen teatralnych, pakiet ponad-
programowych zaje¢ w zaleznosci od zainteresowan i potrzeb
dzieci (dodatkowo ptatnych) ;

- Wycieczki turystyczne, wyjscia do teatrow, kin, muzedw, filhar-
monii oraz opery, biblioteki, olimpiady sportowe, pikniki rodzin-
ne, dni otwarte, Dzien Babci i Dziadka, spotkania Swiagteczne,
bal karnawatowy, Andrzejki, swieta plastyki (zajecia z gling),
teatru, muzyki oraz nauki;

- Bogato wyposazone place zabaw, gérka saneczkowa, boisko,
ogrédek owocowo-warzywny, duze, przestrzenne, bardzo do-
brze wyposazone sale dydaktyczne oraz sala rekreacyjno-
teatralna;
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Z prasy zwigzkowej: Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych skierowato do Minister Rodziny i Polityki Spotecz-
nej Marleny Malgg pismo, domagajac sie uchylenia przepisu art.
4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomo-
stowych, ktory zaktada wygasajgcy charakter tych swiadczen.

W pismie skierowanym do Ministerstwa OPZZ przypomniato o
Petycji w sprawie uchylenia wygasajgcego charakteru emerytur
pomostowych z dnia 19 pazdziernika 2022 r. Pokreslono w niej,
ze wygasajgcy charakter emerytur pomostowych miat by¢ Scisle
powigzany z budowag alternatywnego systemu ochrony oso6b
wykonujgcych prace ucigzliwe. Prawodawca wyrazit wole Sciste-
go powigzania obowigzku opracowania strategii z wygasajgcym
charakterem emerytur pomostowych. Pomimo tego, ze juz 9 lat
temu uptynat ostateczny termin na przygotowanie strategii, rzad
do tej pory nie wywigzat sie z natozonego na niego zobowigza-
nia. Niespetnienie obietnicy stworzenia strategii sektorowej, a
tak ze fakt, ze zakladany postep technologiczny nie poprawit
warunkéw pracy w stopniu upowazniajacym do stwierdzenia, ze
warunki szkodliwe zostaty w catosci wyeliminowane, czyni po-
stulat uchylenia wygasajgcego charakteru emerytur pomosto-
wych w petni zasadnym. Zwrocono ponadto uwage na fakt, ze
watpliwosci konstytucyjne budzg przepisy prawne, zgodnie z
ktorymi pracodawca optaca sktadki na Fundusz Emerytur Pomo-
stowych za zatrudnionych przez siebie pracownikéw, ktorzy
nigdy nie nabedg prawa do emerytury pomostowej. Jednocze-
$nie poinformowano, ze brak odpowiedzi na pismo do dnia 28
kwietnia 2023 roku bedzie stanowi¢ podstawe do podjecia przez
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych wszelkich
mozliwych prawnie dziatan, niezbednych do zrealizowania na-
szego postulatu.

Renta wdowia: ponad 200 tysiecy podpiséw pod projektem
ustawy! Udato nam sie zebra¢ ponad 200 tysiecy podpisow,
czyli ponad dwa razy wiecej niz zaklada wymog ustawowy (1.
100 tys. podpiséw). 11 kwietnia w Sejmie RP OPZZ wspdlnie z
postami Lewicy ztozyli podpisy pod obywatelskim projektem
ustawy o rentach wdowich. Projekt zaktada, ze w przypadku
Smierci wspodtmatzonka pozostata przy zyciu osoba mogtaby
zachowac¢ swoje $wiadczenie i powiekszy¢ je o 50 proc. renty
rodzinnej po zmartym matzonku lub pobiera¢ rente rodzinng po
zmartym matzonku i 50 proc. swojego $wiadczenia. Z nowego
Swiadczenia bedzie mogto skorzysta¢ od 1,3 do 1,5 min Pola-
kéw i Polek. To bardzo duza grupa senioréw, ktéra dzi$ najbar-
dziej odczuwa skutki wysokiej inflacji. Waloryzacja emerytur nie
nadgza za galopujgcg drozyzng, a wsrdd emerytdéw rosnie liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem
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