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Niech ten sSwigteczny czas
rozbudzi pozytywna energie
i pozwoli na przezycie radosnych
i mitych chwil p
Zdrowych, pogodnych Swiat Wielkanocnych, i
przepetnionych wiara, nadzieja i mitoscia.
Radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan w gronie
rodziny, przyjaciot
oraz wesotego "Alleluja™
Pracownikom ArcelorMittal Poland S.A.,
zatogom Spotek Hutniczych,
emerytom i rencistom
Zyczenia sktada w imieniu Zarzadu
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Przewodniczacy Krzysztof Wéjcik

Niech czas wielkanocny utrzyma nasze marzenia w mocy
a wszystkie nasze zyczenia aby okazafy sie do spefnienia ...
aby nie zabrakfo nam wzajemnej zyczliwoSci ...
abysmy przez zycie kroczyli w ludzkiej godnosci
a niech symbol Boskiego Odrodzenia bedzie dla nas - celem do spefnienia

Spotkanie Przewodniczacych Zarzadéw Zaktadowych

22 marca odbyla sie odprawa Przewodniczgcych Zarzgdow
Zaktadowych Zwigzku. Podczas spotkania Przewodniczgcy
przekazat informacje dotyczace negocjacji: Porozumienia po-
stojowego, Protokotu dodatkowego nr 1 do ZUZP (dodatek
mentorski), Projektu Porozumienia dotyczgcego zmian w Regu-
laminie Pracy odnosnie koniecznosci wprowadzenia zmian w
zwigzku z nowg ustawg dotyczgcg badania trzezwosci pracow-
nikéw, Projektu Porozumienia dotyczacego ,pracy zdalnej”.
Pracodawca po negocjacjach przedstawit Protokét dodatkowe
nr 1 do ZUZP realizujgcy ustalenia Stron w zakresie rozszerze-
nia uprawnien do dodatku mentorskiego w przypadku rekrutacji
wewnetrznych jak rowniez na stanowiska nierobotnicze w przy-
padku przyje¢ z zewnatrz. Zmiany ponizej:

Protoké6t Dodatkowy nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbioro-

wego Pracy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.,

zawarty w Dabrowie Gorniczej
w dniu 24.03.2023r.

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland S.A., wpisanego do Rejestru Zaktado-
wych Ukfadow Zbiorowych Pracy w dniu 24.06.2021r. pod nu-
merem U-MMXIX/21 i obowigzujgcego od dnia 01.07.2021r.,
zgodnie postanawiajg o dokonaniu z dniem wejscia w Zycie
niniejszego Protokotu Dodatkowego po jego rejestracji w Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, nastepujgcych zmian w tresci Zaktfado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy:

1. Dotychczasowa tre$¢ §73 ust. 1., ust.2. i ust.3. ZUZP przyj-

muje nastepujgce brzmienie:

§73
1. Pracownikom Spétki przekazujgcym umiejetnosci i kompe-
tencje:
1) osobom nowozatrudnionym na stanowiskach robotniczych
lub nierobotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty
pracy na rzecz Spotki,
2) osobom na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach re-
krutacji wewnetrznej zostajg zatrudnione na innym stanowisku
w innym Zaktadzie niz Zakiad dotychczas zatrudniajgcy pracow-
nika,
3) osobom na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach
rekrutacji wewnetrznej zostajg zatrudnione w innym Zaktadzie
lub Biurze niz Zaktad lub Biuro dotychczas zatrudniajgce pra-
cownika, a praca wykonywana jest pracg innego rodzaju
w stosunku do wykonywanej wcze$niej.
oraz wdrazajgcym w/w osoby do pracy (tzw. szkolenie stanowi-
skowe lub mentoring) - zwanym dalej ,Mentorami”, przystuguje
,Dodatek Mentorski”.
2. Dodatek mentorski nie przystuguje w sytuacji powrotu pra-
cownika na migejsce pracy, na ktérym byt zatrudniony w ciggu 2
lat wcze$niej.
3. Dodatek Mentorski wynosi 360 zt / miesigc i przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia zatrudnienia
osoby, o ktérej mowa w ust.1.
2. W Zatgczniku nr 3 do ZUZP wysoko$¢ zmianowego dodatku
kwotowego przywotana w ust.4. pkt.1 zmienia swojg wartos$c z
4,08 zt na 5,12 zt. Cd strnr2
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Cd ze strnr 1.. TO pierwsza nowelizacja zapiséw znajdujgcych sie
w ZUZP AMP po przeszto roku obowigzywania nowego Ukfadu
Zbiorowego. Nie wszystkie oczekiwania zwigzkowe udato sie
uzgodni¢ ale mamy zapewnienie pracodawcy, ze przy kolejnym
podsumowaniu obowigzujgcych zapiséw propozycje zwigzkowe
powinny zosta¢ uwzglednione. Chodzi tu przede wszystkim o
diuzszy czas opieki Mentora (do 6 miesigcy) oraz mozliwos¢
zastosowania Porozumienia w sytuacji zmiany stanowiska pra-
cy w Zaktadzie, w ktérym pracownik juz pracuje.

Kolejnym omoéwionym dokumentem byto Porozumienie ws.
zasad postepowania w stosunku do pracownikéw komorek or-
ganizacyjnych Spotki, w ktérych zaistnieje ryzyko ograniczenia
produkgcji lub nastagpi ograniczenie produkcji oraz regulujgcego
kwestie spoteczne w okresie tymczasowego wstrzymania pracy
WP2 w zwigzku z jego remontem. Tre$¢ Porozumienia ponizej:
Porozumienie ws. Zasad postepowania w stosunku do pra-
cownikéw komdrek organizacyjnych Spétki, w ktorych za-

istnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograni-

czenie produkciji
. Biorgc pod uwage fakt, iz wspélnym celem Stron Dialogu

Spotecznego jest utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnie-
nia w okresie zmiennej i wynikajgcej z uwarunkowan zewnetrz-
nych sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. — zwanej
dalej Spétka, w tym w okresie tymczasowego wstrzymania pra-
cy WP2 w zwigzku z jego remontem.

1.Pracodawca potwierdza, ze bedzie dgzyt do utrzymania
zdolno$ci produkcyjnych cze$ci surowcowej Spétki w Dgbrowie
Gorniczej, w tym do utrzymania pracy dwdéch Wielkich Piecow,
przy uwzglednieniu planéw Spétki w zakresie dekarbonizacji.

2. Uwzgledniajgc ust. 1, Pracodawca zapewnia, ze:
1) podejmie niezbedne oraz ekonomicznie uzasadnione dziata-
nia celem ponownego uruchomienia WP2 po jego remoncie
oraz utrzymania stanu zatrudnienia niezbednego do wznowie-
nia jego dziatania,
2) z uwzglednieniem ust.10. cz.ll., remont | zwigzane z tym
okresowe wstrzymanie pracy WP2 nie bedzie stanowito podsta-
wy do dokonywania wypowiedzen (w tym wypowiedzen zmie-
niajgcych wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia) uméw o
prace pracownikow Spotki,
3) w Spodfce kontynuowany bedzie proces rekrutacji.
3. Strony:
1) zobowigzujg sie podejmowac niezbedne i uzasadnione dzia-
tania wspierajgce, zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy,
aby umoZzliwi¢ Spoéfce utrzymanie zdolno$ci produkcyjnych cze-
Sci surowcowej Spotki w Dgbrowie Gérniczej,
2) ustalaja, iz jednym z elementéw realizacji wewnetrznych
dziatan wspierajgcych, o ktérych mowa w ppk.1 powyzej, jest
stosowanie rozwigzan okre$lonych w cz.ll. ponizej:
Il. Strony uzgadniajg, iz w zwigzku ze zmienng sytuacjg produk-
cyjng w ArcelorMittal Poland S.A. jak réwniez w zwigzku z pod-
Jetg decyzjg o remoncie i tym samym okresowym wstrzymaniu
pracy WP2, w stosunku do wszystkich pracownikbw komdrek
organizacyjnych Spotki, w ktérych zaistnieje ryzyko ogranicze-
nia produkcji lub nastagpi ograniczenie produkcji - zwanych dalej
Pracownikami:
1. Nastgpi maksymalizacja wykorzystania:
1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,
2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako w6
oraz wn i w$, ktérych celem jest obnizenie ilosci zaplanowa-
nych dni pracy do wymiaru zgodnego z normg okresu rozlicze-
niowego,
3) urlopéw zalegtych i nierozplanowanych urlopéw biezgcych.
2. W przypadku wystapienia takiej mozliwosci, Pracownicy mo-
g3 byc¢ takze zatrudniani:
1) na innym, niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z
uwzglednieniem mozliwosci przekwalifikowania na koszt Spot-
ki) w ramach danego Zaktadu/ Dziatu/Biura lub Oddziatu Spotki,
ktérego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce $wiad-
czenia pracy,

2) a po wyczerpaniu mozliwosci, o ktérych mowa w ppkt.1. po-
wyzej w innych jednostkach organizacyjnych Spétki, w tym row-
niez niestatych miejscach $wiadczenia pracy, kazdorazowo z
zachowaniem odpowiednich postanowienn ZUZP.

3. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci zastosowania dziatan
okreSlonych w ust. 1 lub 2 powyzej, lub w razie niemozno$ci ich
zastosowania, Pracownik moze zosta¢ decyzjg Pracodawcy
Skierowany na ,postojowe” tj. zostac zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w zakfadzie
pracy, przy czym:

1) informacje o udzieleniu lub zakorczeniu ,postojowego” i obo-
wigzku powrotu do pracy Pracownik otrzymuje z co najmniej 2
dniowym (dni robocze, tj. dni, ktére dla danego Pracownika sg
dniami pracy) wyprzedzeniem,

2) informacja o skierowaniu na ,postojowe” | powrocie z
Lpostojowego” przekazywana jest Pracownikowi bezposrednio
przez bezposredniego przetozonego,

3) w okresie przebywania na ,postojowym” Pracownik otrzymu-
Je wynagrodzenie w wysokos$ci ptacy zasadniczej.

4. Przyjmuje sig do stosowania zasade, zgodnie z ktérg
"postojowe” nie moze w tym samym okresie czasu dotyczyc
wszystkich cztonkow jednej rodziny, za wyjagtkiem sytuacji wyra-
Zenia przez nich zgody na powyzsze dziatanie.

5. W okresie remontu i okresowego wstrzymania pracy WP2
przyjmuje sie do stosowania zasade, ze Pracownicy zatrudnieni
na stanowisku mistrza oraz petnigcy funkcje brygadzisty, kto-
rym w w/w okresie powierzona zostanie do wykonywania inna
praca, uprawnieni bedg (za wyjgtkiem wystgpienia sytuacji
awansu na wyzsze stanowisko) do otrzymywania dodatku mi-
strzowskiego/ brygadzistowskiego w S$redniej wysokosci z
trzech miesigecy poprzedzajgcych powierzenie innej pracy.

6. W sytuacji udzielenia pracownikowi ,postojowego” jednora-
zowo na okres powyzej kolejnych 40 dni roboczych (tj. dni, kt6-
re dla danego Pracownika sg dniami pracy), informacje o obo-
wigzku powrotu do pracy, Pracownik ofrzymuje z co najmniej 5
dniowym (ww. dni robocze) wyprzedzeniem.

7. Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania
we wlasciwym stanie instalacji technologicznych bedg - w miare
mozliwo$ci oraz posiadanych kompetencji zawodowych - pod-
legali okresowej rotacji, celem zapewnienia mozliwo$ci Swiad-
czenia pracy jak najwigkszej liczbie pracownikow.

8. W celu zachecenia Pracownikow Spotki do skorzystania z
posiadanych uprawnien emeryta. Pracodawca, zapewnia, ze:

1) dla osob, ktére rozwigzg umowe o prace w zwigzku z odej-
Sciem na emeryture w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy od
osiggniecia wieku emerytalnego lub obnizonego wieku emery-
talnego (emerytury pomostowe),

2) dla Pracownikow, ktérzy w dacie wejscia w zycie niniejszego
porozumienia posiadajg uprawnienia emerytalne
(uwzgledniajgc obnizony wiek emerytalny i emerytury pomosto-
we) i ktorzy rozwigzg umowe o prace w zwigzku z odejsciem
na emeryture w okresie nie dfuzszym niz 3 miesigce od daty
wejscia w zycie niniejszego porozumienia, podstawe wymiaru
odprawy emerytalnej bedzie stanowito $rednie wynagrodzenia
Pracownika za ostatnie 3 miesigce zatrudnienia, obliczone jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, bez pomniejszania
wynagrodzenia za okres przebywania Pracownika na
»postojowym”.

9. Strony uzgadniajg, ze Pracodawca bedzie przedstawia¢
Stronie Zwigzkowej — sygnatariuszom niniejszego Porozumie-
nia, informacje dotyczgce realizacji Porozumienia.

10. Zawarcie i stosowanie niniejszego Porozumienia nie wpty-
wa na tres$¢ i zasady realizacji ,,Porozumienia w zakresie fago-
dzenia skutkéw spotecznych wynikajgcych z realizacji proce-
séw restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.”.

11. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
27.03.2023 roku i obowigzuje do korica 2023r.

12. Strony przewidujg mozliwo$¢ zgodnego przedtuzenia obo-
wigzywania niniejszego Porozumienia.
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Kolejne omoéwione projekty Porozumien sg jeszcze przez Strony
opiniowane. Projekt ,pracy zdalnej’, do ktérego nasz Zwigzek
wnosit szereg uwag miedzy innymi dotyczacych: niskiej propozy-
cji pracodawcy ryczalttu za tzw prace zdalng (0,20 zt), sposobu
kontroli pracy zdalnej oraz czas okresu wypowiedzenia i powrotu
pracownikow po zakonczeniu pracy zdalnej jest w koncowej fazie
opracowania. W kolejnym wydaniu Kuriera Aktualnosci przedsta-
wimy koncowe ustalenia. Ostatni z waznych projektéw dotyczyt
projektu Aneksu nr 8 do Regulaminu Pracy wprowadzonego Za-
rzgdzeniem nr 8/2008 DG w sprawie ,wprowadzenia Regulaminu
Pracy ArcelorMittal Poland S.A.”, a jego tres¢ dotyczyta prze-
strzeganie obowigzku trzeZzwosci oraz dodatkowych nagréd dla
pracownikow. Projekt zmiany podyktowany jest nowelizacjg Ko-
deksu Pracy, ktéry umozliwia pracodawcy kontrole trzeZzwosSci
pracownikow bez koniecznosci wzywania policji. Zapisy projektu
po zwigzkowych korektach gtéwnie dotyczgcych mozliwosci nie-
odptatnego badania stanu trzezwosci przez pracownikow
(odpowiednie pomieszczenie, zabezpieczone poza terenem
AMP) oraz badaniem na terenie Zakfadu ( wydzielone pomiesz-
czenia, obecnos¢ przetozonych..) wydajg sie do zaakceptowania.
Nasz Zwigzek podejmie w tej sprawie decyzje po petnej analizie
proponowanych zapisow.

W kolejnym punkcie spotkania poinformowat, iz po negocjacjach
Strona Spoteczna zaakceptowata nowg kwote za refundacje oku-
laréw. Od 1.01.2023 r refundacja bedzie wynosita 450 zt
(obecnie wynosi 300 zt). Jesli pracownik skorzystat z refundac;ji
po 1 stycznia to réznica zostanie mu wyptacona.

W sprawie Spotek hutniczych wypowiadat sie kol. T. Ziotek. Po-
mimo szumnych zapowiedzi do konca marca nie uzgodniono
jeszcze podwyzek w dwoch duzych Spoétkach — AMDS i AMTu-
bular. W tej ostatniej, po wielu spotkaniach, udato sie dojs¢ do
porozumienia. Niestety, gdy pozostato tylko podpisa¢ parafowa-
ne porozumienie strona Pracodawcy zmienita swoje stanowisko.
W AMDS doszto tylko do jednego, wrecz kurtuazyjnego spotka-
nia, na ktorym Pracodawca poza obietnicami nie przedstawit
zadnych konkretéw. Po interwencjach naszego Zwigzku w pigtek
31.03.2023 odbyto sie w trybie zdalnym spotkanie dotyczgce
podwyzek ptac. Pracodawca w koncu przedstawit konkretne pro-
pozycje. Rozmowy bedg kontynuowane 4.04.2023r. W Spotce
Tameh trwajg rozmowy na temat wigczenia dodatkow do ptacy
zasadniczej. Niestety w trzech lokalizacjach funkcjonujg rézne
dodatki i trudno dojs¢ do porozumienia o sposobie ich wliczenia.
W oddziale krakowskim Zarzad Spétki proponuje wliczy¢ Karte
Hutnika na takich zasadach jak zrobiono to w AMP. Prawdopo-
dobnie w tym tygodniu zapadng wigzgce decyzje. W Spotce Kol-
prem wstrzymano rozmowy dotyczgce taryfikatora i przetozono je
na drugg potowe roku. Teraz najpilniejszym tematem jest kontro-
wersyjna transformacja, ktéra stanowi istotne zagrozenie (utrata
miejsca pracy) dla niektérych pracownikéw Spotki.

Sprawy finansowe przedstawita kol. H. Szpakowska, natomiast
organizacje festynu zwigzkowego, szkolenia oraz biezgce tematy
organizacyjne omoéwit kol. J. Kawula. Szczegoty dotyczgce festy-
nu przedstawimy w kolejnym Kurierze Aktualnosci. KW.

Walne Zebranie Delegatéw MKZP w Krakowie
24.03.2023 roku odbylo sie Walne Zebranie Sprawozdawcze

Delegatéw Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej
przy ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie. Pierwszym punktem
porzadku obrad byto przedstawienie sprawozdania zarzadu
MKZP z dziatalnosci w 2022 roku, sprawozdania komisji rewizyj-
nej za wspomniany okres oraz podjecie uchwat dotyczgcych do-
stosowania statutu Kasy do zmian wprowadzonych przez obo-
wigzujgcg Ustawe o Kasach Zapomogowo — Pozyczkowych z
dnia 11 sierpnia 2021 roku. Zebranie rozpoczgt przewodniczgcy

Tel. Redakcji - sekretariat Zwiazku 012 290 15 32,

Zarzgdu PKZP kol. Mirostaw Kope¢, przedstawiajgc obszerne
sprawozdanie z dziatalnosci. Na koniec roku 2022 ilo$¢ cztonkéw
MKZP wynosita 6685 w tym emerytow i rencistow byto 4541. Jest
to spadek cztonkéw stosunku do roku 2021 o 513 oséb. Obszary
cztonkdw MKZP wyglada to nastgpujgco; AMP - stan czionkéw
na koniec 2022r - 1230 (zmniejszenie stanu o 96 czionkéw w
stosunku do roku 2021), Spétki hutnicze - stan czionkéw na
koniec 2022r wynosit 914 ( zmniejszenie o 64 czionkéw w sto-
sunku do roku 2021), Emeryci i rencisci - stan czionkéw na
koniec 2022r wynosit 4541 (zmniejszenie o 356 cztonkdéw w sto-
sunku do roku 2021). Stan wktadéw czionkowskich - $redni
wkfad na koniec 2022r ksztattowat sie na poziomie 6 476,00 zt i
byt wyzszy w stosunku do roku 2021 o 274 zt. Z kolei $redni stan
zadtuzenia wynosit w 2022 roku 2474,28 zt i byt wyzszy o
209,64 zt. W roku 2022 udzielono 854 pozyczek gotdéwkowo -
ratalnych na kwote 10 560 800,00 zt. Srednia wysoko$¢ pozyczki
byta nizsza w 2022 r i ksztattowata sig¢ na poziomie 12 367,00 zt.

W 2022r udzielono 68 pozyczek krotkoterminowych na kwote 31
650,00 zt. Srednia wysoko$é pozyczki krétkoterminowej wynosita
465,00 zt i byta nizsza 019 zt. Udzielono 188 zapomdg z fundu-
szu B (zapomogi bezzwrotne ) na kwote 30 800 zi. Byto to o 164
zapomogi mniej niz w ubiegtym roku. Srednia zapomoga w roku
2022 wynosita 164 zt. Przyznano 652 zapomogi posmiertne na
kwote 1 580 500 zt. Bylo to mniej o 121 zapomdg niz w 2021,
réwniez kwota byta o 161 000 zt mniejsza niz w roku 2021. Wpty-
wy z tytutu wptat na sktadki Kasy Posmiertnej w 2022 roku wy-
niosty 1 460 798,46 zt i jest to kwota wieksza o 226 266,47 zt niz
w roku 2021. Ubiegtoroczna podwyzka sktadek na fundusz ,,D”
oraz zwigkszenie wptywéw z tytutu sktadek na Kase Posmiertng
spowodowato, ze deficyt na tym funduszu byt duzo mniejszy niz
w roku ubiegtym i wynidst 109 701,54 zt. Aktualnie wedtug Zarza-
du fundusz ten jest wystarczajaco stabilny. Zgodnie ze statutem,
Prezydium MKZP przygotowuje co roku limit zapomdég. Upraw-
nionych do zapomdg jest aktualnie 4 161 cztonkow (nastapit spa-
dek o 255 czionkow). Kwota na zapomogi w tym roku jest zna-
czaca, dzieki dobremu lokowaniu srodkéw na lokatach Banko-
wych. Wieksza ilos¢ srodkéw finansowych wedilug Zarzadu po-
zwoli na powrét do podziatu zapomdg jaki funkcjonowat przed
pandemig. Sprawozdanie Zarzadu jak i Komisji Rewizyjnej MKZP
delegaci przyjeli jednogtosnie. Kolejne uchwaty, jakie zostaty
przyjete, dotyczyty wysokosci pozyczek oraz wkiadu i wpisowe-
go. Na wniosek Zarzadu delegaci podniesli wysokos¢ udziela-
nych pozyczek do kwoty 36 000 zt (dotychczas 30 000 z}). Sptata
pozyczki pozostaje nadal w maksymalnej ilosci rat do 36 miesie-
cy. Kolejne zmiany dotyczg wktadu i wpisowego. Zgodnie z zapi-
sami podjetej uchwaty czionek, ktéry przeszedt na emeryture lub
rente musi pozostawi¢ wkiad minimalny w wysokoéci 250 z, za-
chowujac uprawnienia okreslone w § 7 pkt.2 oraz pkt.3 Statutu
(Cztonek MKZP ma prawo: zacigga¢ pozyczki, korzystaé z zapo-
mogi bezzwrotnej). Tg uchwatg ustalono réwniez wysokos$¢ wpi-
sowego na kwote 30 zt (dotychczas 25 zt). Podjeto takze uchwa-
ty w sprawie utworzenia i podziatu Funduszu B na 2023 rok oraz
utworzenia rezerwy w ramach Funduszu C oraz odpisu na fun-
dusz D i utworzenie strony internetowej, ktéra zafunkcjonuje
prawdopodobnie w miesigcu kwietniu br. (fundusz oszczedno-
$ciowo - pozyczkowy - ,A”, fundusz zapomogowy - ,B”, fundusz
rezerwowy - ,C”, fundusz po$miertny - ,D”).

Przewodniczacy MKZP w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o
Kasach Zapomogowo — Pozyczkowych z dnia 11 sierpnia 2021
roku przedstawit szereg uchwal, ktére delegaci podjeli dostoso-
wujgcych dotychczasowy Statut MKZP do wymogoéw Ustawy.

Na zakonczenie spotkania kol. M. Kope¢ podziekowat Pani Mat-
gorzacie Szumilas oraz pracownikom obstugujacych MKZP za
zaangazowanie i wsparcie w trudnych chwilach.  H. Szpakowska
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na uczelni wyzszej Conservatoire National des Arts et Métiers

management, organizowanym przez ArcelorMittal University.

Inzynieria Produkcji uzyskujgc tytut magistra inzyniera.

eksperta Jakosci i Rozwoju Produktu AMP. Jego przetozonym
pozostanie Wojciech Koszuta, dyrektor zarzadzajgcy Jakosci,
Oddziatu Wyrobéw Ptaskich. Frederic dotgczyt do grupy Arcelor-
Mittal w grudniu 1985 roku jako technik w zaktadzie Montataire
(Francja). Nastepnie pracowat na réznych stanowiskach w dziale
jakosci i na produkcji w zaktadach w Montataire oraz Mardyck.
Byt rowniez kierownikiem Centrum Serwisowania (Steel Service
Centres) w Bruyeres sur Oise plant. Od 2013 roku petnit funkcje
szefa jakosci w Gataczu, gdzie odpowiadat za zarzgdzanie jako-
$cig i rozwdj produktu. Od 2018 roku, zarzadzat Jakoscig i Roz-
wojem Produktu w Polsce. Tytut inzyniera uzyskat w 1998 roku

Grzegorz Bielski 1 kwietnia obejmie stanowisko dyrektora Jako-
Sci i Rozwoju Produktu. Jego przetozonym bedzie Wojciech Ko-
szuta, dyrektor zarzadzajgcy Jakosci, Oddziatu Wyrobow Pta-
skich. Grzegorz prace zawodowg w AMP rozpoczat w 2010 roku
w ramach programu ZainSTALuj sie w Zaktadzie Walcownia Zim-
na. Od 2011 roku pracowat na stanowisku specjalisty ds. zinte-
growanych systemow zarzadzania. Zajmowat sie¢ m.in. wdroze-
niem normy ISO 50001 oraz wdrozeniem i uzyskaniem certyfikatu
specyfikacji technicznej ISO TS 16 949 (rynek motoryzacyjny).
Byt liderem programu Energize w walcowni zimnej i wtascicielem
filaru WCM Srodowisko i Odpowiedzialno$é¢ Spoteczna. W paz-
dzierniku 2015 roku objat stanowisko kierownika liniowego linii
cynkowania ogniowego nr 1 w tym samym zakfadzie. W lutym
2018 roku dotgczyt jako lider techniczny do zespotu projektowe-
go, realizujgcego projekt budowy nowe;j linii cynkowania ogniowe-
go nr 3 w Krakowie, dzielgc obowigzki kierownika liniowego linii

KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA 4
Zmiany na stanowiskach w AMP SA m Rada Wojewddzka OPZZ w Matopolsce
Frederic Valingot 1 kwietnia obejmie stanowisko dyrektora- W dniu 10 marca odbyto sie posiedzenie Rady

Wojewoddzkiej OPZZ w Matopolsce. Przewodniczg-

ca Monika Miniur po powitaniu i otwarciu spotkania
przedstawita informacje o pracach centrali OPZZ. Nastepnie
Przewodniczgca wreczyta wszystkim nowo wybranym wice-
przewodniczgcym Rady OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego na
kadencje 2022-2026 akty powotah. Po tym uroczystym wrecze-
niu powotan przystgpiono do omawiania biezgcych spraw.
Pierwszg informacjg byto przekazanie planu dyzuréw i porad
prawnych, ktére odbywajg sie w siedzibie Rady przy ul. Ob-
woznej 4. Porady z zakresu ZUS oraz Prawa Pracy odbywajg
sie w poniedziatki w godz. 16-17. Porady prawne prowadzone
sg przez radce prawnego (mec. Andrzej Szuperski) oraz spe-
cjalistow ds. ZUS. Rada przyjeta w tym zakresie uchwate o
wspierajgcej ptaconej przez organizacje zwigzkowe. Po dysku-
sji Rada podjeta decyzje o kontynuacji wydawania naszej ga-
zetki ,,NASZ REGION". Biuletyn bedzie wydawany w formie
elektronicznej. Kolejng wazng decyzjg, ktérg podjeta Rada to
organizacja obchodoéw 1 Maja w Krakowie. Tradycyjnie jak w
poprzednich latach w dniu 1 maja zwigzkowcy spotkaja sie pod
Pomnikiem Czynu Rewolucyjnego w Krakowie. Na powyzsze
wydarzenie Rada OPZZ serdecznie zaprasza wszystkich chet-
nych. Poza liczng grupg zwigzkowcdw obecni sg ludzie szero-
ko pojetej lewicy. Tradycyjnie po uroczystosciach uczestnicy sg
zapraszani na spotkanie i poczestunek aby dalej kontynuowac
spotkanie i rozmowy. Rada Wojewddztwa Matopolskiego przy-
jeta takze poziom skfadki cztonkowskiej oraz sktadki wspieraja-
cej dla organizacji nalezgcych do struktur OPZZ bezposrednio

przez Rade wojewddzka. J. Kawula

cynkowania nr 1. Od lipca 2018 juz jako kierownik wsparcia w
Zakfadzie Walcownia Zimna realizowat szereg projektow uspraw-
niajgcych procesy produkcyjne. Od grudnia 2020 zajmowat stano-
wisko szefa Transportu i Logistyki Wyrobéw Ptaskich. Grzegorz
jest absolwentem AGH (kierunek zarzadzanie i inzynieria produk-
cji wraz ze specjalizacjami przerdbki plastycznej). Uczestniczyt w
programie rozwojowym Explore Talent Pipeline, Transition to

Piotr Brzoska 1 kwietnia obejmie stanowisko szefa Transportu i
Logistyki Wyrobdw Ptaskich. Jego przetozonym bedzie Wojciech
Koszuta, dyrektor zarzadzajgcy Jakosci, Oddziatu Wyrobéw Pta-
skich. Piotr rozpoczat prace w AMP w 2009 roku w Hucie Batory
na stanowisku mistrza na linii wykanczania a nastepnie Srutowa-
nia i powlekania. W 2011 objat stanowisko lidera zmian w Akade-
mii Postepu, gdzie brat udziat w projektach zwigzanych z obsza-
rami produkcji, zakupéw, a nastepnie dotgczyt do zespotu wdra-
zajacego ARMP w obszarze utrzymania ruchu. W pazdzierniku
2013 dotgczyt do nowo powstatego biura Zarzadzania Zakfado-
wym UR (PMM). W 2016 roku, jako change manager, brat udziat
w pilotazowym wdrozeniu projektu ACE w Polsce, a nastepnie,
jako cztonek zespotu centralnego, takze we Francji. W listopadzie
2017 roku objat stanowisko szefa biura Zarzadzania Zaktadowym
Utrzymaniem Ruchu (PMM), gdzie miedzy innymi byt odpowie-
dzialny za rozw6j ARMP w zaktadach, wprowadzenie nowych
rozwigzan, takich jak mobilne inspekcje czy druk 3D oraz meto-
dologii RCM. Piotr ukonczyt studia na Wydziale Mechanicznym -

Z prasy zwiazkowej: ArcelorMittal Poland inwestuje 165 milio-
noéw ziotych w koksownie w Zdzieszowicach. W zdzieszowic-
kiej koksowni ArcelorMittal Poland modernizuje elektrocieptow-
nie. Stoi nowy komin, powstaje instalacja odazotowania spalin,
do remontu idzie jeden z kottéw. Rusza takze odbudowa zbior-
nika wyréwnawczego gazu koksowniczego. W sumie inwesty-
cje bedg warte 165 min zi. Nowy komin w elektrocieptowni kok-
sowni Zdzieszowice jest dwukrotnie nizszy od starego — to
wynik zmiany paliwa. Stosowany obecnie gaz wymaga jednak
instalacji odazotowania. ArcelorMittal Poland rozpoczyna takze
odbudowe zbiornika wyréwnawczego gazu koksowniczego,
ktory stabilizuje cisnienie gazu opatowego w sieci technologicz-
nej koksowni. Elektrocieptownia koksowni jest jedynym zré-
dtem ciepta zasilajgcego mieszkania blisko 7000 osdéb - wiek-
szosci mieszkancow Zdzieszowic.

Koniec tajemnicy wynagrodzenia. Pracownicy poznajg za-
robki swoich kolegdéw. Parlament Europejski 30 marca 2023 r.
przyjat nowe przepisy dotyczace jawnosci ptac. Oznacza to
koniec tajemnicy wynagrodzenia — pracownicy bedg mo-
gli poréwnaé swoje wynagrodzenie z pensjg innych oséb za-
trudnionych na tych samych stanowiskach. Przedsiebiorstwa
beda musiaty podawac¢ informacje, ktére utatwig pracownikom
porownywanie wysoko$ci wynagrodzen i umozliwig identyfika-
cje réznic ptacowych. Przedsigbiorstwa, w ktorych luka ptaco-
wa przekracza 5 proc., beda musiaty wprowadzi¢ zmiany.

Technologicznym Politechniki Slgskiej na kierunku Zarzadzanie i
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w dniu 18 kwietnia 2023 r. na bezptatne badania metodg Dop-
plera wraz z konsultacjg angiologiczna, tj.: - badanie przeptywu
krwi przez naczynia krwionosne w konczynach dolnych lub -
badanie przeptywu krwi przez tetnice szyjne.

Rejestracja telefoniczna w dniu 11_kwietnia 2023 r. w godz.
9.30-11.00. nr telefonu: 12 290 41 58 Badania i konsultacje
odbedg sie w Przychodni Sana-med., gabinet 117, na os. Dy-
wizjonu 303 nr 2. llo$¢ miejsc ograniczona




