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l. Podstawy prawne i postanowienia wstepne
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1. W ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z 0.0. Sp.k. obowiazuje Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem od dnia 1 stycznia 2023
r. do 31.12.2023 r.
2. Regulamin opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2012 r. poz. 592; z pozniejszymi zmianami) - zwany dalej ustawa o ZFS$S,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168),
3) Ustawy z 23.5.1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 wraz z
pozniejszymi zmianami),
4) Regulaminu Wynagradzania AMBCoE.

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych - zwanego dalej
Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu, cele, na ktore przeznacza sie
srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie rocznego planu dochoddw i wydatkéw obejmujacej
m.in.
1) opracowanie i realizacje planow przychodow i wydatkow (odpisy i zwiekszenia, preliminarze),
2) opracowanie wzoréw wnioskow, umodw, obiegu dokumentow oraz realizacje szczegblowych
postanowien dotyczacych korzystania ze swiadczen socjalnych,
3) monitorowanie wydatkow i stanu srodkow Funduszu.
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1. Funduszem administruje Prezes Zarzadu w oparciu o niniejszy Regulamin. W imieniu Prezesa
Zarzadu srodkami Funduszu zarzadza Przewodniczacy Komisji Swiadczen Socjalnych.

2. Prezes Zarzadu w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi powoluje Komisje Swiadczen
Socjalnych, zwanej dalej Komisja.

§5

1. Do rozwigzywania spraw zwiazanych z Funduszem powotana i uprawniona jest Komisja w sktadzie:
a) Pracodawca: Przewodniczacy Komisji Swiadczen Socjalnych
b) Upowaznieni petnomocnicy organizacji zwiazkowych: po jednym przedstawicielu z
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowych dziatajacych w ArcelorMittal Business Center of
Excellence Poland Sp. z o0.0. Sp. k.



Prce

a)
b)
c)

—
.

Zakres dziatania Komisji to:
a) przedstawienie propozycji aktualizacji Regulaminu Funduszu,
b) przyznawanie s$wiadczen i pomocy socjalnej osobom uprawnionym do korzystania z
funduszu w ramach uzgodnionego planu wydatkow Funduszu na dany rok. Propozycje Komisji
w zakresie ww. zadan podlegaja zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Komisji,
¢) opiniowanie problematyki zleconej przez Pracodawce zwigzanej z Funduszem
d) monitorowanie przychodow i wydatkow.
Komisja dziata na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeb.
Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji.
Komisja podejmuje decyzje w gltosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia przy obecnosci 50%
cztonkow Komisji.
Komisja sporzadza z kazdego posiedzenia protokét, ktory przechowuje Przewodniczacy Komisji
Swiadczen Socjalnych.

I, Zasady tworzenia Funduszu
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. Fundusz tworzy si¢ na podstawie ustawy o ZFSS oraz postanowier Regulaminu Wynagradzania dla

pracownikéw AMBCOE w czeéci dot. ZFSS

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkow funduszu,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym koncie bankowym.

Wszelkie swiadczenia z Funduszu ograniczone sa do wysokosci posiadanego funduszu. ‘W
przypadku wyczerpania zasobéw funduszu w danym roku Komisja informuje w trybie
natychmiastowym Zarzad Spotki.

1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§7

$wiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Przyznanie osobom uprawnionym swiadczen, pomocy i doptat z Funduszu jest uzaleznione od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze pracodawca nie ma obowigzku
przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§8

. Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodéw,

przedlozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z
jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do konca roku nastepnego oraz
zobowiazana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.



1.
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Podstawe do okreslania swiadczen stanowi $redniomiesieczny dochdéd przypadajacy na osobe w
rodzinie, ktory zawiera petng wysokosc dochodow wszystkich cztonkdw danej rodziny.
Przez cztonkow rodziny nalezy rozumiec:

a) osobe uprawniona,

b) wspotmatzonka osoby uprawnionej

¢) dzieci wlasne i przysposobione, uczace sie do 25 roku zycia (decyduje rocznik)

pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

W przypadku posiadania wspolnego dziecka w zwiazku konkubentow, jezeli konkubina/konkubent
nie osiaga dochodu, dochdd naszego pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku jednego dziecka),
analogicznie w przypadku wigkszej ilosci dzieci, nie uwzgledniajac konkubiny/konkubenta. Jezeli
drugi rodzic osiaga dochéd, sredni dochéd udzielony jest na 1,5 (w przypadku 1 dziecka), przy
zatozeniu, ze obowiazek utrzymania dziecka cigzy w réwnej mierze na obojgu rodzicach.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od osob fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku - stosownie do postanowien Ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz. 176 - tekst
jednolity z pozniejszymi zmianami).

§10

. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku o $wiadczenie z ZFSS jest zobowiazana do zlozenia

»Informacji o dochodach w rodzinie dla celow ZFSS AMBCoE” poprzez swoje indywidulane konto
pracownika na stronie www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl do 15 lutego 2023 roku lub w
przypadku osob nowozatrudnionych - do 30 dni kalendarzowych (do kafeterii mozna sie
zalogowa¢ caly «czas) od momentu stworzenia konta pracownika na  stronie
www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl i otrzymania e-mailem loginu i hasta.
Ztozenie przez obecnego lub nowego pracownika Informacji o dochodach po terminach
okreslonych w pkt.1 - skutkuje przypisaniem do najwyzszego progu dochodowego (tj. 5 - dochéd
pow. 5.000 zt na cztonka rodziny) bez mozliwosci aktualizacji do kofca 2023 roku.
W przypadku nieprawidtowego ujecia danych w Informacji o dochodach - pracownik otrzymuje e-
maila z kafeterii z powodem odrzucenia oraz informacje o koniecznosci ponownego ztozenia
wniosku w ciagu 30 dni kalendarzowych. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje przypisaniem
pracownika do najwyzszego progu dochodowego (tj. 5 - dochod pow. 5.000 zt na cztonka rodziny)
bez mozliwosci aktualizacji do konca 2023 roku. )
W ,Informacji o dochodach w rodzinie dla celow ZFSS AMBCoE" nalezy podac $redniomiesieczny
dochéd brutto z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku pomniejszony o:

« zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
» zasilki rodzinne i pielegnacyjne
* nagrody o charakterze jednorazowym jak na przykiad: jubileuszowe, swiateczne oraz
$wiadczenia z ZFSS, dodatek Dnia Hutnika SSC, ekwiwalent za urlop

» alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszaja dochody)
Sredni dochdd do $wiadczen ZFSS, wyliczony zgodnie z pkt. 3 znajduje sie na pasku ptacowym
pracownika (na dole drugiej strony). Informacja ta jest widoczna dla pracownikow, ktorzy
przepracowali petne 3 miesigce w AMBCoE, w pozostatych przypadkach widnieje informacja
»brak danych”. Wéwczas sredniomiesieczny dochdd pracownik wylicza na podstawie dochodéw
uzyskiwanych u poprzedniego pracodawcy (zgodnie z §10, pkt. 3).
Dochody podane w informacji sa wazne przez okres 12 miesiecy od ich ztozenia, ale nie diuzej
niz do 31.12.2023 r.




7. W przypadku gdy zaktad pracy wspdtmatzonka odmawia wydania zaswiadczenia o wynagrodzeniu,
wowczas wspotmatzonek sktada pisemne o$wiadczenie o dochodach, ktore wraz z dokumentami
ptacowymi (np. 3 paski z wyptaty, 3 przelewy wynagrodzenia), dotagcza jednym zatacznikiem do
informacji o dochodach na swoim koncie na stronie www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl.

8. W przypadku emerytow/rencistow udokumentowaniem dochodéw jest ostatnia decyzja o
waloryzacji emerytury/renty/ oraz potwierdzenia otrzymanej kwoly swiadczenia (wyciag bankowy
lub odcinki z otrzymanej emerytury/renty).

9. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/finansowej majacej wplyw na zmiang progu
dochodowego w informacji o dochodach, osoba uprawniona ma obowigzek niezwiocznej
aktualizacji danych na swoim koncie na stronie www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl.

Z wytaczeniem pracownikow, ktorzy ztozyli Informacje o dochodach po terminie (810, pkt. 2).

10. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana na zasadach ogoélnych
dochodem jest dochod podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (podatkowej ksiegi
przychodow i rozchodow, ksiag rachunkowych) pomniejszony o:

e zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(jezeli nie zostaty zaliczone do kosztow uzyskania przychodoéw) oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne

e alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiekszaja dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowac pisemnym os$wiadczeniem o dochodach sporzadzonym przez
biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, a w sytuacji gdy dokumentacja
ksiggowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez
osobe prowadzaca dziatalnosc gospodarcza.

11. W przypadku osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza opodatkowang zryczattowanym
podatkiem dochodowym (za wyjatkiem karty podatkowej), dochodem jest przychod podatkowy
wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (ewidencja przychoddw) pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenia spoleczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejszony o:

» zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy

« alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiekszaja dochody).
Ww. przychody nalezy udokumentowac pisemnym oswiadczeniem o dochodach sporzadzonym
przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, a w sytuacji gdy
dokumentacja ksiggowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym oswiadczeniem
zlozonym przez osobe prowadzacq dziatalnosc gospodarcza.

12. W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana zryczattowanym
podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz osob z nimi wspotpracujacych,
przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS,
stanowiacego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne (ustawa a dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z pozniejszymi
zmianami). Ww. dochody nalezy udokumentowac zaswiadczeniem lub oswiadczeniem osoby
prowadzacej dziatalnosé.

13. W przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wykazujacych strate, w informacji o
dochodzie umieszcza sie dochod w wysokosci 0zt.

14. Dla oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze na dochod z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) zyskuje sie
dochdd ogloszony przez przez Prezesa GUS Ww. dochody nalezy udokumentowac
zaswiadczeniem.

15. W przypadku osob niepracujgcych pobierajacych zasilek, dochodem jest zasitek dla bezrobotnych
pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowac zaswiadczeniem.

16. W przypadku osob niepracujacych i nie pobierajacych zasitku do ,Informacji o dochodach w
rodzinie na potrzeby ZFS$S nalezy zataczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy, a w przypadku nie
zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy nalezy zalaczy¢ oswiadczenie osoby niepracujacej o
nieosiaganiu dochodow.

17. W przypadku oséb uzyskujacych dochody z innych tytutow niz opisane powyzej - w ,Informacji o
dochodach w rodzinie dla celéow ZFSS AMBCOE” na swoim koncie na stronie
www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl nalezy je wykazac w pozycji ,inne sSredniomiesieczne
dochody w rodzinie”.
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18. Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. o pomocy panstwa w
wychowaniu_dzieci (tzw. 500+), nalezy wykaza¢ w Informacji o dochodach w pozycji ,inne
sredniomiesigczne dochody w rodzinie”.

19. W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentow do ustalania dochodu, o ktérym mowa
wyzej, Komisja Socjalna ma prawo zadac od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw (np.
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie, ma
prawo odmowic swiadczenia, gdyz swiadczenia nie sq obligatoryjne lub ma prawo zakwalifikowac
dochod na osobe w rodzinie danego pracownika do najwyzszego progu dochodowego (pow. 5.000
zt).

8§11

1. Podstawq przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu jest zlozona przez pracownika na jego
indywidualnym koncie w kafeterii Sodexo Informacja o dochodach w rodzinie (zgodnie z
terminem w §10.1) wraz z innymi wiarygodnymi dokumentami (jesli wymagane)
potwierdzajacymi sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng oraz wniosek o dane s$wiadczenie.
Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych potwierdzajacych ww.
sytuacje.

2. W przypadku braku lub niemozliwosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje o
przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Komisja ZFSS.

Iv. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§12

1. Ze srodkow Funduszu moga korzystac:

e pracownicy zatrudnieni w Spotce na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru
Czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych do 3 miesiecy
osoby pobierajace emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMittal Business Center of
Excellence Sp. z 0.0. Sp. k. byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej
wymienione rodzaje swiadczen, za wyjatkiem osob, ktore po rozwigzaniu stosunku pracy
ze Spotka podjety zatrudnienie i nadal pracuja w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy, u ktorego funkcjonuje ZFSS (wymagane zaswuadczeme)

« inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym Komisja Swiadczen Socjalnych, przyzna prawo
do korzystania ze srodkow Funduszu.

2. Ponadto ze swiadczen z Funduszu moga rowniez korzystac cztonkowie rodzin oséb uprawnionych
wymienionych w pkt.1, mianowicie:

. wspoimalzonkowne pracownikow, emerytow i rencistow,

e pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobmne oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, w wieku
do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcq sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat.
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Y. Zakres dziatalnosci socjalnej, realizowanej w oparciu o srodki Funduszu
§13

Wypoczynek urlopowy pracownikow

. Wypoczynek pracownikow realizowany jest poprzez dofinansowanie bez wzgledu na forme tj.:

wczasy zorganizowane we wtasnym zakresie tzw. , wczasy pod grusza”.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku o swiadczenie
n.wczasy pod grusza” na swoim koncie na stronie www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl oraz
wystawienie wniosku o urlop wypoczynkowy SAP HR (wniosek musi by¢ zatwierdzony przez
przetozonego) na co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku w terminie do 25-ego dnia
miesigca. Urlop musi rozpoczaé sie w roku biezacym.

Wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma dni roboczych i dni wolnych poprzedzajacy urlop,
nastepujacych po urlopie lub wystepujacych w jego trakcie (sa to soboty, niedziele i swieta oraz
dni wolne harmonogramowo, poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujace
po urlopie).

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, jest zréznicowana i zalezna
od progu dochodowego w rodzinie ustalonego zgodnie ze ztozona (w terminie) przez pracownika
Informacjg o dochodach w rodzinie oraz z zastosowaniem Tabeli, stanowiacej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Realizacja Swiadczen w formie ,wczasow pod grusza” nastepuje z najblizszym wynagrodzeniem
(do 10-ego kazdego miesigca) przy spetnieniu warunkow pkt. 2. Jezeli z winy pracownika urlop
zostanie przerwany i niewykorzystany w deklarowanej dtugosci do konca biezacego roku - wtedy
wyptacone $wiadczenie bedzie potracone.

Dofinansowanie do ,,wczasow pod grusza” przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.
Ostateczny termin sktadania wnioskow na biezacy rok uplywa 25 grudnia 2023 r.

§14
Zapomogi

Zapomogi mogq byc udzielanie przede wszystkim w przypadku:
» dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej
» sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow
Zapomogi moga byc realizowane poprzez pomoc pienigzna.
Do zapomoég uprawnione sa osoby, o ktorych mowa w § 12 Regulaminu.
Wnioski o zapomogi rozpatrywane sa przez Komisje Socjalna.
Pomoc pieniezna moze byc przyznana w wysokosci nieprzekraczajacej na osobe uprawiona w roku
kalendarzowym:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego - 2 - krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym ogtoszonego
przez Rade Ministrow,

2) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej - 1 - krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

W sytuacjach wyjatkowych wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 5 moze byc wyzsza. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Komisja -ZFSS.

Podstawa udzielania pomocy jest wniosek wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji zyciowej i
materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego ztozony na koncie pracownika na stronie
www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl.



8. W uzasadnionych przypadkach, jedynie wowczas gdy stan zdrowia wnioskodawcy nie pozwala na
ztozenie wniosku, z inicjatywa przyznawania pomocy moze wystepowac przelozony pracownika
oraz Zwiazki Zawodowe.

815

Dodatkowe Swiadczenie socjalne

1. Przez dodatkowe swiadczenie socjalne rozumie sie sSwiadczenie, uruchamiane 2 razy w roku

géwiadczenie dodatkowe wiosenne i zimowe). ]

wiadczenie to zostanie przyznane przez Komisje ZFSS po uzgodnieniu kryteriéw jego

przyznawania i uruchamiania oraz po analizie stanu srodkow Funduszu.

3. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku o Swiadczenie
ndodatkowe wiosenne/zimowe"” na swoim koncie na stronie www.ambcoe.swiadczenia.sodexo.pl
w terminie podanym przez Komisje Socjalng.

VI. Postanowienia koricowe

§17
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej w postaci anekséw

sporzadzanych przez Komisje Swiadczen Socjalnych i zatwierdzanych przez Pracodawce oraz
upowaznionych petnomocnikéw organizacji zwigzkowych.

Interpretacji postanowien Regulaminu dokonuja strony, ktére go uzgodnity.

§19

Regulamin wchogéi,w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. i obowigzuje do 31 grudnia 2023 r.
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Zatacznik nr 1

Do Regulaminu ZFS$S w ArcelorMittal Business Center of Exellence Sp. z 0.0. Sp. k.

TABELA

DOPLAT Z ZFSS DO ,WCZASOW POD GRUSZA”

Dochdéd na osobg w rodzinie Dofinansowanie z
(w zl) ZFSS (w zl)
do 2 000,00 1200
Od 2 000,01 do 3 000,00 800
0Od 3 000,01 do 4 000,00 500
Od 4 000,01 do 5 000,00 300
Powyzej 5 000,01 0




