
NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY 
ZWIĄZEK ZAWODOWY

Pracowników ArcelorMittal Poland SA 2023
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NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland S.A. -  tel. sek. 12 290 15 32  
e-mail: nszz.sekretariat@unihut.pl, www.nszzphs.pl

 - niedziela  - święto  - dodatkowe dni wolne w 2023 r. 4 maja Dzień Hutnika,  za 11 listopada Dzień Niepodległości

DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGOZałącznik nr 1 do pisma wg rozdzielnika z dnia 17.10.2022 r. (znak:K2/3021/2022)

OKRESY 
ROZLICZENIOWE
(3 MIESIĘCZNE)

HARMONOGRAMOWY CZAS
PRACY BRYGAD (W GODZ.) NORMA

dodatkowe                 
(uzupełniające) 

dni wolne                 
od pracy

BRYGADA
I II III IV I II III IV

01-01-2023 ÷ 31-03-2023 68 67 67 68 64 4 3 3 4
01-04-2023 ÷ 30-06-2023 68 69 68 68 60 8 9 8 8
01-07-2023 ÷ 30-09-2023 69 69 69 69 64 5 5 5 5
01-10-2023 ÷ 31-12-2023 69 69 69 69 61 8 8 8 8

Wyznaczone w danym okresie rozliczeniowym dodatkowe (uzpełniające) dni wolne od pracy zapewniają,
iż w okresie rozliczeniowym indywidualny czas  pracy pracownika  jest  równy normie czasu z Kodeksu Pracy i ZUZP

1 - PRACA NA ZMIANIE RANNEJ OD 6:00 ÷ 14:00
2 - PRACA NA ZMIANIE POPOŁUDNIOWEJ OD 14:00 ÷ 22:00
3 - PRACA NA ZMIANIE NOCNEJ OD 22:00 ÷ 6:00
— - Dzień wolny z harmonogramu

Styczeń
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31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 23 23 23 24 21
Luty 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 22 21 21 20 20

Marzec 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 23 23 23 24 23

Kwiecień 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 22 24 22 22 19

Maj 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 24 23 23 23 20
Czerwiec 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 22 22 23 23 21
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1 1 1 1 - 2 2 2 2 - 3 3 3 3 - - 1 1 1 1 - 2 2 2 2 - 3 3 3 3 - - I II III IV Norma

II - 2 2 2 2 - 3 3 3 3 - - 1 1 1 1 - 2 2 2 2 - 3 3 3 3 - - 1 1 1 1
ILOŚĆ DNI

III 3 3 - - 1 1 1 1 - 2 2 2 2 - 3 3 3 3 - - 1 1 1 1 - 2 2 2 2 - 3 3
IV 2 - 3 3 3 3 - - 1 1 1 1 - 2 2 2 2 - 3 3 3 3 - - 1 1 1 1 - 2 2 2 I II III IV Norma

Lipiec

D
n

i m
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ą

ca

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 23 23 23 24 21
Sierpień 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 23 24 23 23 22

Wrzesień 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 23 22 23 22 21

Październik 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 23 23 24 23 22

Listopad 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 22 23 22 23 20
Grudzień 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 24 23 23 23 19

HARMONOGRAM PRACY BRYGAD W CZTEROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI CZASU PRACY NA 2023 ROK

Pn  Wt Śr Cz Pt So Nd

Luty

	 	 	 1 2 3 4 5 
  6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15  16 17 18 19 
20 21 22 23 24 25 26 
27 28  



Styczeń

d
n

i m
ie
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ąc

a

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 168 192 40 180 28 180 16 192 28

Luty 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 160 168 552 168 540 168 528 168 540

Marzec 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 184 192 512 192 512 180 512 180 512

Kwiecień 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 152 168 60 180 72 192 72 180 60

Maj 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 160 192 540 180 552 180 552 192 540

Czerwiec 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 168 180 480 192 480 180 480 168 480

R
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23

I 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / /

N
o

rm
a

I II III IVII 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1

III / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2

IV / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 / / 1 2 /

Lipiec

d
n

i m
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ąc
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12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 168 180 40 180 40 192 40 192 40

Sierpień 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 176 192 552 180 552 180 552 192 552

Wrzesień 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 168 180 512 192 512 180 512 168 512

Październik 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 176 180 64 180 64 192 64 192 64

Listopad 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 160 192 552 180 552 168 552 180 552

Grudzień 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 152 180 488 192 488 192 488 180 488

HARMONOGRAM PRACY BRYGAD w systemie równoważnego czasu pracy NA 2023 ROK - KOLPREM Sp. z o.o.

Dodatkowo  pracodawca wyznacza w danym okresie rozliczeniowym dni 
wolne od pracy, tak aby czas pracy wynikający z harmonogramu ramowego 

był równy normie czasu pracy wynikającej z KP i ZUZP.

Harmonogramowy czas 
pracy Norma wg 

KP i  ZUZP.

dodatkowe dni wolne od pracy 
(12 godz.)

br.I br.II br.III br.IV
br.I br.II br.III br.IV d h d h d h d h

Kw.I 552 540 528 540 512 3 4 2 4 1 4 2 4
Kw.II 540 552 552 540 480 5 0 6 0 6 0 5 0
Kw.III 552 552 552 552 512 3 4 3 4 3 4 3 4
Kw.IV 552 552 552 552 488 5 4 5 4 5 4 5 4

d - dni h - godziny

Przedsiębiorstwo Usług Kolejowych KOLPREM Sp. z o.o.

R A M O W Y 
HARMONOGRAM PRACY BRYGAD

w systemie równoważnego czasu pracy
NA 2023 ROK

  Niedziela     4 maja oraz dzień wolny za św. w sobotę  11.11
 

  Sobota /   Dzień wolny 
  Święto

NSZZ Pracowników ArcelorMittal Poland S.A.
ŚWIADCZENIA STATUTOWE:

- z tytułu urodzenia dziecka  1000 zł
- z tytułu zgonu członka związku  1000 zł
- z tytułu zgonu współmałżonka  500 zł
- z tytułu zgonu członka rodziny  200 zł

POZOSTAŁE ŚWIADCZENIA:
- dofinansowanie do kolonii   do 100 zł
- zapomoga losowa do 70 zł
- podwyższona zapomoga losowa  do 250 zł
   (na wniosek przewodniczącego Zarządu Zakładowego możliwość zwiększenia zapomogi)
- pożegnanie emerytów do 250 zł
- wiązanka pogrzebowa - członek związku do 250 zł
- zawarcie związku małżeńskiego 500 zł
- dopłaty do biletów na imprezy kulturalno rozrywkowe (wyjścia zbiorowe)     do 60 zł
- możliwość skorzystania z porad prawnych - prawo pracy, porady ZUS bezpłatnie
- możliwość odliczenia składki związkowej od podatku  d0 500 zł
- dopłaty do wypoczynku w OW „Chata Pod Pustą” dopłata do noclegu do 50%
- dofinansowanie wycieczek, rajdów   do 400 zł/rok
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