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Pracownicy w Krakowie zaniepokojeni informacjami o moz-
liwym ograniczeniu punktéw wydawania napojéw
Z duzym niepokojem przyjeliSmy informacje o oczekiwaniach
ArcelorMittal Poland SA dotyczacych ograniczenia punktow
wydawania napojow. Po rozmowach ze Spétka zajmujaca sie
wydawaniem wody Zwigzki Zawodowe dziatajgce w krakowskim
Oddziale AMP SA postanowity zabra¢ ,gtos” w tej sprawie. Oba-
wiamy sie, ze oczekiwania AMP dotyczace ograniczenia kosz-
tébw w tym zakresie odbijg sie negatywnie na pracownikach.
Wypracowano dobry sposdéb dystrybucji napojow zimnych i go-
rgcych, ktéry sprawdzit sie w Zaktadach. Dlatego niezrozumiata
jest dla organizacji zwigzkowych préba destabilizacji dobrze
funkcjonujgcego systemu. Zwigzki Zawodowe dziatajgce w kra-
kowskim Oddziale AMP przestaly wypracowane w tej kwestii
stanowisko do dyrekcji AMP SA:
Stanowisko
organizacji zwigzkowych krakowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A.
dotyczgce ograniczen w wydawaniu napojow
dla zatrudnionych pracownikow.
W zwigzku z uzyskang informacjg o zamiarze zmian zasad wy-
dawania napojow na terenie zaktadu poprzez ograniczenie ilosci
punktéw wydawania wod, a co zatem idzie utrudnienie w doste-
pie pracownikéw do napojow zimnych i gorgcych, organizacje
zwigzkowe krakowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.
wyrazajg swoj sprzeciw i protest. Zmiana zasad w wydawaniu
napojow poprzez eliminacje czesci punktow wydawania i dgze-
nie do utworzenia nowych bezobstugowych, naszym zdaniem
tylko wprowadzi chaos w sprawnie dziatajgcej dotychczas dys-
trybucji. Jakie by nie byty propozycje rozwigzan to ostatecznie
pracownicy bedg zmuszeni do pobierania i rozliczania wody.
Oznacza to cze$ciowe odsuniecie ich od swoich stanowisk pra-
cy, a zapewne nie oto chodzi pracodawcy. Okresy letnie charak-
teryzujg sie zwigekszonym zapotrzebowaniem na chfodne napo-
Je, natomiast zimowy, to czas w ktérym napoje gorgce takie jak
kawa, herbata czy tez gorgca mieta sg czesto pobierane przez
pracownikéw. To wszystko powinno sie znajdowac¢ w stosunko-
wo nie duzej odlegto$ci od miejsc pracy. Jeszcze nie tak dawno
kosztem duzych naktadéw wyremontowane zostaty stotowki i
punkty wydawania napojow na halach produkcyjnych, ktoérymi
pracodawca chwalit sie na tamach prasy zaktadowej oraz w
intranecie. To wszystko miato za zadanie poprawi¢ standard i
kulture obstugi.
Na kolejne ograniczenia i utrudnienia dotykajgcych pracownikow
ArcelorMittal Poland zwigzki zawodowe nie wyrazajg zgody.

Spétki hutnicze w Oddziale Krakéw AMP
Sytuacja w Spoétkach hutniczych jest bardzo zréznicowana.

Wigkszos¢ z nich jest jednak w trudnym potozeniu. Daje o sobie
zna¢ wysoka inflacja, wzrost cen nosnikéw energii i spadek za-
mowien. Niestety spotykamy sie z sytuacjami, gdzie redukcja
zatrudnienia jest wedlug Zarzadéw Spétek, jedynym sposobem
na przetrwanie. Na przyktad nie rozpoczete inwestycje majg by¢
powodem drastycznego ograniczenia zatrudnienia. Tak jest w
Spotce Cognor Odziat Ferrostal tabedy w Krakowie. Poczatko-

wo Zarzad chciat wdrozy¢ program grupowych zwolnien. Spo-
tkato sie to z zdecydowanym sprzeciwem Strony Zwigzkowe;.
Nie wypracowano wspodlnego stanowiska pomimo, ze Strona
zwigzkowa przedstawita swoj projekt, ktory chronitby odchodzg-
cych pracownikéw. Niezrozumiate dla nas zachowanie Zarzadu
Spotki Cognor, a w zasadzie brak jednoznacznego stanowiska
w tak waznej dla pracownikéw kwestii jest co najmniej dziwne.
Oczekujemy powaznych rozméw i decyzji na temat naszych
propozycji, ktére bedg zabezpieczaty pracownikéw, a nie indywi-
dualnych zwolnien pracownikéw, ktore rozpoczeta wtasnie Spot-
ka. Zadajemy otwarcie pytania: Czy Spotka Cognor bedaca wia-
Scicielem krakowskiego Oddziatu, osiggajaca rekordowe zyski,
prowadzgca rozmowy na temat wzrostu ptac w innych swoich
zaktadach ma zamiar dotrzymac¢ stowa dotyczgcego zaangazo-
wania duzych srodkéw w nowe linie i rozwoj krakowskiego Od-
dziatu? Czy dialog spoteczny ma duzg wartos¢ dla Wiascicieli
Spotki? Czy w koncu zatoga to jest dobro najwazniejsze dla
dyrekcji czy majg by¢ traktowani tylko jako sita robocza? Nie
zgadzamy sie¢ na nieuzasadnione zwolnienia Oczekujemy na
rozmowy z wiascicielem Spotki Cognor, gdyz podejmowane
dotychczas decyzje dyrekcji czynig wedtug nas wiecej szkody
niz dobrego. Niestety w kolejnej Spétce moze dojs¢ do zwolnieh
pracownikow. Wedtug naszych informacji, Zarzad Spotki HUT-
PUS réwniez planuje ograniczenia zatrudnienia. W ostatnich
dniach listopada zaplanowane jest spotkanie Strony Zwigzkowej
z Zarzgdem Spotki. Mamy nadzieje, ze pracodawca przedstawi
nam rzetelne informacje na temat aktualnej sytuacji w firmie i
plany na najblizszg przysztos¢. Globalna sytuacja w gospodarce
odbija sie na dziatalnosci wiekszosci pozostatych Spétek. Od-
czuwa to takze Spoétka Tameh, gdzie zapotrzebowanie na ich
produkty drastycznie spadio. Istnieje obawa o wprowadzenie
tzw. postojowego dla zatogi. Zmniejszone zamdwienia powodujg
przestoje takze i w Spétkach: AM Tubular i AMDS. Coraz trud-
niejsza jest takze sytuacja jest w Metalodlewie gdzie zaczyna
brakowa¢ wsadu do produkcji. Spétka Kolprem takze zmniejszy-
ta wielkos¢ przewozéw. Dodatkowo w ramach oszczednosci
Zarzad Spétki podjat decyzje o zmianie Siedziby w oddziale
Krakéw. Strona Spoteczna ma wiele zastrzezen co do stanu
proponowanych pomieszczeh na nowg siedzibe krakowskiego
Oddziatu, a zwtaszcza tazni i sanitariatéw. Zarzgd Spétki zapew-
nia, ze ich stan bedzie na tyle poprawiony, aby nie budzit wiek-
szych obaw o ,zdrowie i dobre samopoczucie”. Zwigzki Zawodo-
we zapowiedziaty kontrole organizacji nowej siedziby, w razie
potrzeby bedziemy podejmowac zdecydowane dziatania. Spoétka
zapowiedziata przeprowadzenie generalnego remontu w przy-
sztym roku . Kolejna Spotka AMR oczekuje na decyzje zwigzane
z pozyskaniem strategicznego inwestora, ktéry da szanse na
rozwoj firmy. Duzo lepsza sytuacja jest w Spotkach Krakodlew,
Unihut czy Eko-Energia jednak nie taka jak wszyscy by oczeki-
wali. Wszyscy czekajg na poprawe koniunktury na wyroby stalo-
we bo to poprawitoby takze byt Spétek hutniczych. We wszyst-
kich Spétkach hutniczych trwajg wybory SIP. Po zakonczeniu
poinformujemy gdzie wybrano SIP z naszego Zwigzku T. Ziotek
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Zwiazkowa Akcja - Mikotaj 2022

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci
wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami naszego Zwigzku, upraw-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 3 grudnia 2022 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w
Sali Konferencyjnej HUT PUS SA ul. Mrozowa 1. Rozpocze-
cie spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W
trakcie spotkania zaproszony Mikofaj wreczy uczestnikom spo-
tkania stodkie upominki. Dla dzieci przewidziano przedstawienie
prowadzone przez krakowskich aktorow. Wszyscy chetni zgta-
szajg swoj udziat do Przewodniczgcych Zarzadéw Zaktadowych
Naszego Zwigzku. Prosimy o zabezpieczenie obuwia sportowe-
go dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikotajowej.  K.w.
(Uwaga: ilo$¢ miejsc ograniczona)
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

wypadku Pomozemy w razie wypadku, zorganizujemy pomoc
rehabilitacyjng, pielegnacyjng i psychologiczng, jak réwniez
zwrdcimy koszty leczenia skutkéw nieszczesliwego wypadku,
np. koszty operacji, rehabilitacji, lekarstw. Wparcie finansowe
Zapewniamy wysokie wypfaty z ubezpieczenia w razie $mierci
rodzica w nastepstwie nieszczesliwego wypadku — od 50 000 zt
do 100 000 zt (w zaleznosci od wariantu), dziecka — od 15 000 zt
do 60 000 zt (w zaleznosci od wariantu). Zapewniamy wysokie
sumy ubezpieczenia dla kosztow leczenia nastepstw nieszcze-
sliwego wypadku, w tym wypadku komunikacyjnego. Nie mamy
limitow kosztéw rehabilitacji, operacji, odbudowy stomatologicz-
nej zebow statych czy leczenia np. nastepstw ukaszenia przez
kleszcza, ugryzienia przez psa. Odpowiadamy do wysokosci
wybranej sumy ubezpieczenia dla kosztéw leczenia. Zwracamy
koszty naprawy okularéw korekcyjnych, ktére ulegty uszkodze-
niu w nieszczesliwym wypadku..

Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia:

* komunikacyjne, * majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obo-
wigzkowe i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro
Obstugi PZU miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-Pus), pok.
27, tel.: 12 390 40 51, 660 544 212.

Przypominamy, kazda osoba zarejestrowana w PZU moze ko-
rzystac¢ z dodatkowego 10% rabatu przy ubezpieczeniach majat-
kowych.

Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud.
Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523
796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Proponujemy
pomoc przy zatozeniu konta mojePZU. Zapraszamy.

UBEZPIECZ SWOJE DZIECKO
UBEZPIECZ WNUKA

Ochrong ubezpieczeniowg mozemy objaé dzieci juz
od dnia narodzin, niezaleznie od tego czy sg w
ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, ucznidow szkot
podstawowych i $rednich. Kiedy dziata ochrona

Ochrona dziata przez catg dobe, w Polsce i za granica, w szko-
le, w przedszkolu, w ztobku, w drodze do/z przedszkola, Zztobka
lub szkoty, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (takze wszystkich
sportowych) — w szkole i poza nig, w domu, u znajomych, na
placu zabaw, na dyskotece, na wakacjach, podczas uprawiania
sportéw (takze wysokiego ryzyka), w czasie praktyk szkolnych.
Co zapewnia PZU NNW Szkolne Ubezpieczenie obejmuje naj-
czestsze wypadki i zdarzenia, kiére mogg przydarzy¢ sie dzie-
ciom. Wystepuje w trzech wariantach, ktére réznig sie zakresem
ubezpieczenia. Ubezpieczenie mozna kupi¢ w biurze Obstugi
PZU ul. Mrozowa 1 lub online na mojePZU. Ochrona ubezpie-
czeniowa moze sie rozpoczg¢ juz nastepnego dnia. Pomoc po

'pZu

Nagroda Ebitda w AMP
AMP uprzejmie informuje, ze zgodnie z Porozumieniem Ptaco-
wym na rok 2022, wraz z wynagrodzeniem za listopad
(wyptacanym do 10 grudnia 2022 r.) zostang wyptacone na-
grody w tacznej wysokosci 392 zt na dla uprawnionego pra-
cownika.
Na powyzszg kwote sktadajg sie:
- 1.3 czes$¢ rocznej nagrody za wktad pracy pracownikow w
funkcjonowanie Spdtki w roku 2021 — w wysokosci 250 zt,
- nagroda za osiggniecie wyniku EBITDA za 10 pierwszych mie-
siecy roku — w tgcznej wysokosci 142 zi,
Uprawnionymi do dodatkowej nagrody bedg Pracownicy Spotki
objeci Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ktérzy beda
pozostawali w zatrudnieniu na dzieh 01.12.2022 r

Zespot Centralny odwotany
29.11.2022 roku zaplanowane posiedzenie przez Strony Zespo-

tu Centralnego, ktére miato by¢ poswiecone w catosci negocja-
cjom ptacowym zostato odwotane. Strona pracodawcy poinfor-
mowata, iz nie zakonczyta prac nad budzetem TCoE na 2023
rok. Strona pracodawcy potrzebuje jeszcze kilku dni by meryto-
rycznie rozmawiaé na temat wzrostu ptac w 2023 roku. Jedna z
przyczyn jaki sg podawane w sprawie opOznienia rozméw to
zmienna sytuacja makroekonomiczna, ktéra wedtug pracodawcy
powoduje, ze plany z tygodnia na tydzien ulegajg zmianie.
Zwigzki Zawodowe apelowaly do pracodawcy by planujac bu-
dzet TCoE brano pod uwage prace zatogi, ich zaangazowanie,
brak indywidualnych podwyzek, takze zniecierpliwienie pracow-
nikobw oraz bardzo wysokg inflacje ktéra powoduje, ze realna
ptaca zmniejsza sie miesigc do miesigca.
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