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Spotkanie z Dyrektorem Generalnym AMP SA
26.10. 2022 roku odbyto sie spotkanie na platformie zoom Dy-
rektora Generalnego AMP Pana Frederika Van De Velde i stuzb
HR z przewodniczgcymi najwiekszych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Spétce. Rozpoczynajac spotkanie Dyrektor Ge-
neralny poinformowat zebranych o aktualnej sytuacji produkcyj-
nej. Niestety wedtug Dyrekcji sytuacja nie poprawia si¢ i nadal
nie ma zamowien. Koszty produkcji przekraczajg otrzymywane
srodki finansowe ze sprzedazy naszych produktéw. Biorgc pod
uwage wysokie koszty energii oraz surowcow Spotka prébuje
szuka¢ oszczednosci. Planowane jest miedzy innymi jak naj-
wigksze wykorzystanie peletu i rudy z Ukrainy, co pozwoli obni-
zy¢ koszty w poréwnaniu do surowcow importowanych spoza
Europy. Niestety zaméwienia na wyroby ptaskie nie pojawity sie
w takiej ilodci by pokryty one koszty produkcji. W catej Europie
nastapit spadek zaméwien na blachy ocynkowane. Przemyst
samochodowy znowu jest w duzym kryzysie. Spadek zamoéwien
to prawie 30% do okreséw dobrej koniunktury. Podczas dyskusji
dotyczacej blach ocynkowanych poruszono temat Il linii Ocyn-
kowania, ktéra wedtug zapowiedzi dyrekcji AMP w okresie gdy
zamykano w Krakowie WP, powinna juz by¢é wybudowana. Tak
jednak sie nie stato. Zaniechano wyboru oferenta, a po okresie
obowigzywania oferty Firma, ktéra byta gotowa wybudowac
wspomniang linie w Krakowie podniosta ceng za swg ustuge.
Niestety obecna cena biorgc pod uwage wojne w Ukrainie, wy-
sokg inflacje jest wielokrotnie wyzsza od pierwotnej. Dlatego
wiadze Koncernu nie podjety decyzji do dnia dzisiejszego o pod-
pisaniu stosownej umowy na budowe tej linii. Dyrekcja thumaczy
tg decyzje negocjacjami z innymi dostawcami ustugi oraz obser-
wacjg rynku. Pomimo zaawansowanych przygotowan w Krako-
wie decyzja moze zapas dopiero w potowie 2023 roku. Jak za-
pewnit Dyrektor Generalny nasze stuzby nie poddajg sie i wie-
rza, ze pozytywna decyzja to tylko kwestia czasu. Kolejny poru-
szony temat dotyczyt inwestycji w piece elektryczne. Obecnie
zespoty koncepcyjne pracujg nad decyzjg o rozmieszczeniu
piecow w Dabrowie Goérniczej. Dyrektor Generalny poinformo-
wat o planach budowy duzego pieca dla potrzeb Wyrobéw Diu-
gich i dwoch mniejszych dla potrzeb Wyrobow Ptaskich. W dys-
kusji poruszono temat zasilania tych piecow czyli zwiekszonego
zapotrzebowania na dostawe energii. AMP czyni kroki w celu
usuniecia ,energetycznych waskich gardet”. Wedilug zatozen
powinno to nastgpi¢ w latach 2026 - 2028. Mamy nadzieje, ze te
ambitne plany zostang zrealizowane. Kolejny temat dotyczyt
wstrzymania pracy WP3 w Dabrowie Goérniczej. Wedtug nie
potwierdzonych informacji WP3 miat by¢ przygotowany do pracy
juz w grudniu 2022 roku. Jak zapewnit Dyrektor Generalny, Piec
ma by¢ przygotowywany do pracy. Jak stwierdzit "z dnia na
dzien” nie da sie uruchomic¢ pieca. Ponadto decyzja o urucho-
mieniu bedzie powigzana z poprawg rynku zamowien. Dyrektor
Generalny potwierdzit, iz planowany generalny remont WP nr 2
w Dabrowie nie ulega zmianie i rozpocznie sie w Il kwartale
przysztego roku. Koszt remontu opiewa na ok. 140 min zt. Po
remoncie piec powinien pracowac ponad 20 lat. Podczas dysku-
sji wspomniano takze o inwestycji w COS3 w Dgbrowie Goérni-
czej. Wszystkie decyzje dotyczace Czesci Surowcowej majg

stuzy¢ zwiekszeniu produkgji stali w naszym kraju. Tematy poru-
szane w koncowej czedci spotkania dotyczyty miedzy innymi
decyzji w sprawie zbycia krakowskiej czesci Spotki Tameh, pla-
nowanej zmiany organizacyjnej w AMR (zatozenie Spdtki joint
venture) oraz decyzji dotyczgcej terminu rozmow ptacowych w
Spoice. KW.

Zespot Centraln
7 listopada 2022 roku w spotkaniu za pomocg komunikatora

TEAMS uczestniczyli ze strony pracodawcy: S. Bol, A. Kukla, J.
Radowiecka, C. Kozinski, M. Przeor, M. Zmuda-Siwek, W. Wer-
ner, P. Basczyk. Strone spoteczng reprezentowali przewodni-
czgcy organizacji zwigzkowych. Porzgdek spotkania przewidy-
wat przedstawienie informacji dotyczacej sytuacji produkcyjnej
AMP, omowienie wniosku Strony Zwigzkowej ws. wzrostu ptac
w 2023 roku, przebieg realizacji Porozumienia Postojowego,
dalsze funkcjonowanie MPKZP, wspotpraca z uczelniami, social
media, targi pracy, program stazowy, funkcjonowanie Kampusu.
W pierwszej czesci spotkania Strony uzgodnity tres¢ protokotu
ze spotkania z dnia 04.10.2022r. oraz ustality, ze jego podpisa-
nie nastgpi po powrocie do bezposrednich spotkan. Nastepnie
Strona Pracodawcy przedstawita oraz omoéwita dane/informacje
dotyczace: aktualnej sytuacji produkcyjnej t.j.: bardzo maty po-
pyt w obszarze wyrobdw ptaskich ( rynek nie akceptuje cen po-
krywajacych nasz koszt produkciji), stosunkowo lepsza sytuacja
jest w wyrobach dtugich ( nastgpita poprawa cenowa, jednak
wyzwaniem bedzie utrzymanie tych cen z uwagi na presje rynku
na obnizki). Spétka ma nadzieje na poprawe na rynku w | kwar-
tale 2023 oraz prace w tym okresie dwoma Wielkimi Piecami.
Dyrektor S. Bol oméwit plan przygotowan do remontu WP2.
Nastepnie omoéwit prace nad budzetem Spoétki na rok 2023
( zaktadana produkcja to wyroby ptaskie ok. 1,7 min ton oraz 1,8
min ton wyrobdéw diugich t.j. tgcznie mniej o ok 1-1,2 min ton
produkcji w stosunku do roku 2022), poinformowat o bardzo
wysokich kosztach energii ( gaz, prad) do produkcji naszych
wyrobéw, co powoduje, iz koszt wytworzenia naszych wyrobéw
jest bardzo wysoki, czesto wyzszy od mozliwych do uzyskania
na ryunku cen sprzedazy oraz o najblizszych zamierzeniach
inwestycyjnych w Spéice to jest: COS nr 3 — planowanie zakon-
czenie procesu w | pétroczu 2023, Ocynkowania nr Il — decyzja
w zakresie uruchomienia inwestycji powinna by¢ podjeta najpéz-
niej w 2 potroczu 2023; omowit takze dziatania Spotki w zakresie
dekarbonizacji ( Spotka pracuje m.in. nad kwestig lokalizacji
piecow elektrycznych tak, aby byta ona optymalna w przyszto-
$ci; bezposredni kontakt z wladzami rzagdowymi w Polsce celem
ewentualnego wsparcia finansowego) oraz szczegotowych ko-
lejnych zamierzeniach Spotki w tym zakresie

W sprawie rozméw ptacowych Strona Pracodawcy poinformo-
wata, iz pierwsze spotkanie w sprawach ptacowych dotyczgcych
roku 2023 ( w zwigzku ze zwigzkowymi propozycjami dotycza-
cymi wzrostu ptac) zostanie zorganizowane w potowie listopada
2022r. W kolejnym punkcie spotkania Strona Pracodawcy
przedstawita informacje na temat stanu realizacji ... Cd strnr 2
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Zmiana operatora karetki w Krakowie
Stuzby HR ArcelorMittal Poland SA poinformowaty, iz w wyniku

wypowiedzenia umowy dotyczgcej swiadczenia ustug medycz-
nych nastgpita zmiana operatora karetki :

1. Firma Ujastek w dniu 10.08.2022 wypowiedziata umowe na
S$wiadczenie ustug dla AMP Krakéw w zakresie catodobowe;j
opieki medycznej — zapewnienie karetki typu P

2. Z chwilg powzigcia w/w informacji EPO rozpisato przetarg na
to swiadczenie

3. W drodze przetargu wytoniono nowg firme, ktéra bedzie reali-
zowata powyzsze $wiadczenie od 1.12.2022 (Centrum Szkolen
Ratowniczych Piotr Wyrwa)

W ramach podpisanej umowy Firma zapewnia catodobowo we
wszystkie dni w roku karetke pogotowia typ P wraz z dwoma
ratownikami medycznymi wykazujgcymi sie bardzo dobrg znajo-
moscig topografii Zaktadu w Krakowie, z ktérych jeden z ratow-
nikdw medycznych, stanowigcych obsade karetki, bedzie petit
réwniez role kierowcy. Karetka wraz z obsadg stacjonowac be-
dzie w lokalizacji stuzb przeciwpozarowych (Jednostka Ratowni-
cza) ul. Mrozowa 4, 30-969 Krakow.

A Szczepienia przeciw COVID-19
ArcelorMittal  Przypominamy o mozliwosci zaszczepienia sie
drugg dawke przypominajgcg przeciw COVID-19. Zaszczepié¢
sie mogg osoby powyzej 12 roku zycia, ktére pierwszg dawke
przypominajgca przyjety przynajmniej trzy miesigce wczesnie;.
Szczepienie drugg dawkg przypominajacg jest wykonywane
preparatami przeciw wariantom Omikron BA.1 lub BA.4/5. Pa-
cjenci, ktorzy zgtoszg sie na szczepienie, otrzymajg szczepionke
adaptowang, ktérg aktualnie posiada punkt szczepien.
Szczepienia mozliwe sg rowniez w osrodkach medycyny pracy,
z ktorymi wspotpracujemy.

Kontakt do osrodkow:

- Unimed w Dgbrowie Goérniczej — tel.: 794-59-29

- Centrum Medyczne Ujastek w Krakowie — tel.: 12 683-38-44

- NZOZ GPLR w Zdzieszowicach — tel.: 77-484-27-46

Wiecej o szczepieniach przeciw COVID-19 mozna sie dowie-
dzie¢ ze strony internetowej przygotowanej w ramach rzgdowe;j
kampanii »Chce zrozumieé¢” https://www.gov.pl/web/
chcezrozumiec Biuro BHP

prowadzone przez krakowskich aktorow. Wszyscy chetni zgta-
szajg swoj udziat do Przewodniczgcych Zarzadéw Zaktadowych
Naszego Zwigzku. Prosimy o zabezpieczenie obuwia sportowe-
go dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikotajowej.  K.w.
_(Uﬂqa: ilo§¢ miejsc ograniczona)
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

: Zgtoszenia na Hutniczy Turniej Siatkéwki

(? \ W sobote 3 grudnia br. rozpocznie sie kolejny,

) \ jesienny turniej pitki siatkowej, do udziatu, w

‘ ktéorym zaproszone sg hutnicze druzyny siat-

karzy. W imieniu organizatoréw turnieju zwra-

camy sie do kapitanow i opiekundéw druzyn o zgtaszanie checi

udziatu w Hutniczym Turnieju Siatkéwki do kol. Bogustawa Pie-
ruckiego tel. 668 472 686.

Cdzestrnr1.... Porozumienia Postojowego w latach 2022/2023.
Kolejnym waznym punktem spotkania byto stanowisko Praco-
dawcy w zakresie stosowania postanowien wynikajacych
z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo —
pozyczkowych. Pracodawca poinformowat Strone Spoteczna, iz
w przedmiotowym zakresie zostanie skierowane wystgpienie do
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Spétki. Mamy nadzieje,
ze Zarzady MPKZP dojdg do porozumienia i dostosujg do Usta-
wy obecnie funkcjonujgce Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe. W
ostatniej czesci spotkania Strona Pracodawcy przedstawita in-
formacje w zakresie: budowania wizerunku Pracodawcy, KPI
Kampus, przebiegu realizacji programu stazowego w Spoice
oraz funkcjonowanie Spoétki w socjal mediach. KW.

Zwiazkowa Akcja - Mikotaj 2022
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci

wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami naszego Zwigzku, upraw-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 3 grudnia 2022 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w
Sali Konferencyjnej HUT PUS SA ul. Mrozowa 1. Rozpocze-
cie spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W
trakcie spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spo-
tkania stodkie upominki. Dla dzieci przewidziano przedstawienie

ArcelorMittal Park - oficialng nazwa
Zagtebiowskiego Parku Sportowego

Zagtebiowski Park Sportowy to stadion sportowy o pojemnosci
11 600 miejsc, stadion zimowy o0 pojemnosci 2545 miejsc, Arena
Sosnowiec o pojemnosci 3052 miejsc. Jak juz wczesniej infor-
mowalismy Spotka AMP SA postanowita wesprzeé finansowo
Zagftebiowski Park Sportowy otrzymujgc w zamian tytularng na-
zwe obiektéw sportowych. Wedtug zapowiedzi dyrekcji Spétki z
obiektéw sportowych bedg mogli korzysta¢ pracownicy AMP na
preferencyjnych zasadach. Mamy nadzieje, ze wspétpraca przy-
niesie obu Stronom zadowolenie, a pracownicy AMP tylko na
tym skorzystajg. Liczymy takze na wsparcie finansowe obiektow
sportowych w pozostatych Oddziatach AMP SA.
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