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Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

1 Listopada swieto zmartych
Tu jest pamiec i tutaj Swieczka.
Tutaj napis i kwiat pozostanie.
Ale zmarty gdzie indziej mieszka
na wieczne odpoczywanie.
Smutek to jest mrok po zmartych tu,
ale dla nich sg wysokie, jasne Swia-
ty. Zapal $wieczke.
Westchnij.
Pacierz zméw.
Odejdz peten jasnosci skrzydlatej
Joanna Kulmowa "W Zaduszki" [fragm.]
Wszystkich Swietych to radosne chrzescijanskie $wieto ku czci
wszystkich zmartych, ktérzy osiggneli stan zbawienia i przeby-
wajg w niebie, a wiec sg Swietymi. Tego dnia wspominamy
wszystkich, ktérzy zyli przed nam, naszych bliskich, przyjaciét,
rodzicow, krewnych, znajomych, stawiajgc kwiaty oraz zapala-
jac znicze. Ze Swietem zmartych zwigzany jest ogien — symbol
pamieci, wdziecznosci, modlitwy. Swieto jest to zazwyczaj my-
lone z Dniem Zadusznym (2 listopada), kiedy to Kosciot wspo-
mina wszystkich wiernych zmartych. Wynika to po czesci z fak-
tu, ze Wszystkich Swietych to w Polsce dzien wolny od pracy,
dlatego to w tym dniu tradycyjnie odwiedzane sg groby bliskich
zmartych. Zwyczaje zwigzane z obchodami tego Swigta obejmu-
ja modlitwy w intencjach zmartych, procesje modlitewne na
cmentarzach, zapalanie zniczy na grobach, czy dekorowanie
grobowcow kwiatami. Jest to réwniez okazja do zadumy nad
kruchoscig i przemijalnoscig zycia.

Wspdlne Stanowisko Strony Zwigzkowej ZUZP ws. wzrostu

go miesiecznego wynagrodzenia w ArcelorMittal Poland S.A. z
lll kwartatu 2022 roku, metodg uzgodniong przez Strony ZUZP
w porozumieniu pfacowym.

2. Wyptacenie rocznej nagrody za wkifad pracy pracownikow w
funkcjonowanie Spotki w 2022 roku w wysokos$ci 4000 ztotych

J dla kazdego pracownika, ktory byt zatrudniony w 2022 roku w

ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spéfce $wiadczgcej ustugi na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez
Strony ZUZP i z zastrzezeniem, ze wysoko$c¢ tej nagrody moze
byc¢ zwiekszona w przypadku osiggnigcia lepszego od zaktada-
nego wyniku EBITDA.

3. Wypftacenie pracownikom Spotki nagrody za wynik EBIDTA w
wysokosci 1000 zfotych dla kazdego uprawnionego pracownika,
Z zastrzezeniem, ze wysokoSc tej nagrody moze by¢ zwiekszo-
na w przypadku osiggniecia lepszego od zaktadanego wyniku
EBITDA. Szczegétowe zasady i termin wypfaty nagrody
EBITDA okres$la Strony ZUZP w ww. porozumieniu ptacowym.

4. Dokonanie uzgodnienia Stron ZUZP dotyczgcego odstgpie-
nia z dniem 01.01.2023 roku od zasady finansowania w 50 %
przez pracownikow Spotki zwiekszenia sie, po dniu 31.12.2021
roku ceny positkbw regeneracyjnych, tj. odstgpienie od stoso-
wania zapiséw § 7 ust. 2 pkt 3 Porozumienia z dnia 05.05.2021
r. zawartego na okoliczno$¢ podpisania nowego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow AMP S.A.

Zgodnie z zapisami § 27 Zaktadowego Uktadu Zbioroweqgo Pra-
cy dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem
wypefnienia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktére sg ujete w
tym paragrafie, wnosimy o niezwtoczne rozpoczecie negocjacji
ptacowych.

miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow Arcelor-

Mittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2023 r.
Strony ZUZP AMP SA po uzgodnieniach przyjety wspolne sta-

nowisko dotyczgce wzrostu wynagrodzen w 2023 roku. Zakta-
damy, ze pracodawca powinien co najmniej zrekompensowac
pracownikom roczng inflacje oraz wyptaci¢ nagrody na podob-
nym poziomie jak w 2022 roku. Organizacje zwigzkowe gotowe
sg do rozmdéw majgc nadzieje na szybkie osiggnigcie kompro-
misu. Ponizej peiny tekst wystgpienia.

Stanowisko Strony Zwigzkowej.
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pra-
cownikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy Arcelor-
Mittal w 2023 roku.
Majgc na uwadze wysoki wskaznik inflacji i drastyczny wzrost
kosztow utrzymania rodzin pracowniczych oraz dgzgc do spro-
stania rosngcej konkurencji na polskim i europejskim rynku pra-
cy, a takze do utrzymania najwyzszych standardéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, Strona Zwigzkowa ZUZP wnosi
o0 dokonanie z dniem 1 stycznia 2023 roku nastepujgcych
zZmian ptacowych i wprowadzenia $wiadczen dla Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Pol-
sce:
1. Podwyzszenie miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw
Spotki objetych ZUZP $rednio o kwote stanowigcg 20% $rednie-

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw
NSZZ Pracownikéw AMP SA

21 pazdziernika 2022 roku odbyto Nadzwyczajne posie-
dzenie Walnego Zgromadzenia Delegatéw NSZZ Pracownikéw
AMP SA. Celem spotkania byty zmiany swiadczen statutowych i
innych Swiadczen zwigzkowych. Do lipca 2022 roku pracowaty
nad propozycjg zmian Zarzady Zakfadowe Zwigzku. W lipcu
zostata reaktywowana Komisja Uchwat i Wnioskéw, ktora ze-
brata wszystkie zgtoszone propozycje, poddata je analizie i
przygotowata propozycje zmian dla Zarzgdu Zwigzku. Po prze-
prowadzeniu analizy finansowej propozycje zmian zostaty za-
prezentowane Zarzadowi Zwigzku. W dniu 29.08.2022 roku
Zarzad Zwiazku po dyskusji przyjat Uchwate Zarzadu nr 7/2022
aprobujgcag proponowane zmiany oraz tym samym rekomendo-
wat na Nadzwyczajne WZD Zwigzku przyjecie zmian statuto-
wych i innych $wiadczen zwigzkowych. Proponowane zmiany
Swiadczeh zwigzkowych powinny wej$¢ w zycie od dnia 1-01-
2023 roku tak by nie zaburzyé zaplanowanych preliminarzy
wydatkéw zwigzkowych na 2022 rok. W trakcie posiedzenia
WZD Zwigzku oméwiono poszczegdlne proponowane zmiany
poddajac je pod szerokg dyskusje. Nie wszystkie proponowane
zmiany zostaty zaakceptowane jednogtosnie. Jednak jak powie-
dziat jeden z Delegatéw demokracja gtosowania spowodowata,
ze Walne Zgromadzenie Delegatow Cdstrnr2
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Cdzestrnr1... NSZZ Pracownikow AMP SA Uchwatg nr 1/2022
przyjeto do stosowania od 1 stycznia 2023 roku nowe wysoko-
Sci Swiadczen statutowych i inny $wiadczen zwigzkowych. Za-
rzad Zwigzku zostat zobligowany do opracowania zasad zwia-
zanych z dofinansowaniem wyjazdéw zbiorowych w tym rajdow
organizowanych przez Zarzady Zaktadowe NSZZ Prac. AMP
SA. Propozycja wspotpracy pomiedzy zarzadami zaktadowymi
w tym zakresie powinna usprawnic i zakonczy¢ dyskusje doty-
czace doptaty do tego dodatkowego swiadczenia zwigzkowego.
Ponizej przedstawiamy petny zakres nowych swiadczen statu-
towych i innych Swiadczen zwigzkowych:
Swiadczenia Statutowe

- Z tytutu urodzenia dziecka 1.000,00 zt
- Z tytutu zgonu cztonka zwigzku 1.000,00 zt
- Z tytutu zgonu wspdtmatzonka 500,00 z}
- Z tytutu zgonu cztonka rodziny 200,00 zt

Inne swiadczenia zwigzkowe
- Dofinansowanie do kolonii, obozéw oraz zielonych szkét na

kazde dziecko - - do 100 zt

- Zapomoga losowa -do 70,00 zt.
- PodwyZzszona zapomoga losowa - do 250,00 zt. Na wniosek
Przewodniczgcego komorki zwigzkowej wysokos¢ zapomogi
moze by¢ podwyzszona przez Prezydium Zwigzku.

- Wigzanka pogrzebowa - Cztonek zwigzku do 250,00 zt, pozo-
stata wigzanka pogrzebowa - do 100,00 zi.

- Zapomoga dla cztonka zwigzku odchodzgcego na rente,
emeryture - do 250,00 zi.

- Dofinansowanie wyjazdéw zbiorowych w tym rajdéw organizo-
wanych przez Zarzady Zaktadowe NSZZ Prac. AMP SA - Mak-
symalnie 400.00 zt. w ciggu roku dla cztonka zwigzku. Jednora-
zowa kwota dofinansowania nie wiecej niz 200,00 zt. dla czton-
ka zwigzku.

- Doptata do biletow na imprezy kulturalno - rozrywkowe
(wyjscia zbiorowe powyzej 15 czionkoéw zwigzku) - do 50%
kosztéw nie wiecej niz 20 zt/osoba, maksymalnie 60 zt. w roku
kalendarzowym dla cztonka zwigzku

- Swiadczenie z tytutu zawarcia zwigzku matzenskiego przez
czionka zwigzku - 500,00 zt

Informacja z obrad Matopolskiej Komisiji Swiadczen
Socjalnych w dniu 20.10.2022 r.

W trakcie obrad Komisji rozpatrzono 16 wnioskéw o zapomogi
dla pracownikéw (jeden wniosek zostat wstrzymany do uzupet-
nienia) i przyznano 15 zapomdg dla bytych pracownikéw EiR.
Komisja wyrazita zgode na 3 wycieczki: do Szczawnicy w termi-
nie 23 - 27.12.2022, do Krynicy- Zdroju w terminie 23.12-
27.12.2022 oraz do Bukowiny Tatrzanskiej w terminie 09.12-
11.12.2022. Wycieczki mogg zostac¢ przeprowadzone tylko pod
warunkiem niewprowadzenie ograniczen w zwigzku ze stanem
zagrozenia epidemicznego. Ponadto komisja zapoznata sig i
wyrazita zgode na dofinasowanie do biletéw wstepu na impreze
kulturalno- oswiatowg organizowang w Sali Bankietowej HUT
PUS w dniu 26.11. 2022 r., w cenie 200 z. Dofinansowanie jest
zgodne z Regulaminem ZFS$S. Matopolska Terenowa Komisja
Swiadczen Socjalnych przyznata 8 pozyczek na cele mieszka-
niowe oraz jedng na zakup pierwszego lokalu mieszkalnego.
Zostat uzgodniony harmonogram podpisywania umoéw — do
30.11. 2022 r. Nalezy pamieta¢, Zze niepodpisanie umowy we
wskazanym terminie traktowane jest jako rezygnacja z przyzna-
nej pozyczki i wniosek o jej udzielenie zostanie anulowany. W
celu umoéwienia terminu podpisania umowy pozyczki nalezy
dzwoni¢ pod nr telefonu 12 643 57 42 lub 12 643 87 43. Po-
zyczka oprocentowana jest wg zapiséw ZFSS na 2022 r. — Ta-
belanr 7.

Gtéwna Komisja Swiadczen Socjalnych podjeta decyzje o wy-
ptacie w tym roku drugiego dodatkowego swiadczenia finanso-
wego z ZFSS. Swiadczenie zostanie wyptacone, aby wspomdc
przygotowania pracownikéw do Swigt Bozego Narodzenia.

1. Przyjeto nastepujgce warunki i kryteria przyznania wi/w.
Swiadczenia:

a. Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A. pozostajgcy w zatrud-
nieniu w dniu ztozenia wniosku (pkt 1, ppkt c) i sg uprawnieni
do korzystania z ZFSS, mogg ubiega¢ sie o przedmiotowe
Swiadczenie.

b. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z ZFSS jest poprawne
zlozenie ,informacji o dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland w 2022 r.” Dotyczy tylko tych pracowni-
kow, ktérzy w 2022 r. jeszcze nie ztozyli ww. informacji lub da-
ne w informacji ulegty zmianie.

c. W przypadku pracownikéw z Krakowa - wniosek o przyzna-
nie Swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie od 01.11.2022 r. do
23.12.2022 r. w Hut-Pus przede wszystkim w formie poczty
elektronicznej, na adres mailowy: turystyka@hutpus.com.pl

d. Realizacja $wiadczenia nastgpi tak szybko jak to mozliwe.

e. Kryteria w zakresie wysokos$ci S$wiadczenia:

Dochéd na osobe w rodzinie w zt Wysokos$é $wiadczenia w zt
- do 3.000,00 750

- od 3.000,01 - 6.000,00 650

- Powyzej 6.000,00 nie przystuguje

Jesli pracownik w 2022 roku ztozyt wniosek o zmiane miejsca
obstugi socjalnej na Sanpro Synergy proszony jest o ztozenie
wniosku za posrednictwem strony Social-Partner.

Rozpoczety sie rozmowy zwigzane z nowym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (na 2023 rok).
Pracodawca przedstawit swojg wersje regulaminu, strona
zwigzkowa jest w trakcie negocjacji nad wspolng wersjg swoje-
go regulaminu. Propozycje Zwigzkéw Zawodowych, jezeli
uzgodnione zostanie wspdlne stanowisko znaczgco bedg sie
rézni¢ od propozycji Pracodawcy, totez nalezy spodziewac sie
dtugich i trudnych negocjacji zanim zawarte zostanie porozu-
mienie. Jesli nie dojdzie do porozumienia wéwczas pracodawca
bedzie rozmawiat z organizacjami reprezentatywnymi. Jesli i
wowczas nie zostanie osiggniety kompromis pracodawca wdro-
zy do stosowania swoj regulamin uwzgledniajgc odrebne stano-
wiska zwigzkowe. J.taka
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Walka o emerytury pomostowe
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19 pazdziernika 2022 r. odbyta sie manifestacja zorganizowa-
na przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych i
Forum Zwigzkéw Zawodowych, w trakcie ktérej nastapito przeka-
zanie Pani Minister Rodziny i Polityki Spotecznej petycji dotycza-
cej uchylenia przepisu art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych (ktory zaktada ich stopniowe wy-
gaszanie) oraz poszerzenia wykazu prac w szczegolnych warun-
kach i o szczegolnym charakterze. Manifestacja rozpoczeta sie o
godzinie 11:00 przemarszem spod Patacu Kultury i Nauki pod
siedzibe Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Nastepnie,
po przemowieniach Kierownictwa i Przedstawicieli organizaciji
czlonkowskich zrzeszonych w OPZZ i FZZ zainteresowanych
tematyka, o godzinie 12:30, ztozona na rece Pani Minister Rodzi-
ny i Polityki Spotecznej Petycje dotyczaca wprowadzenia oczeki-
wanych zmian w tym zakresie.

Emerytury pomostowe. Dlaczego wyszliSmy na ulice?
Emerytury pomostowe miaty by¢ $cisle powigzane z budowg
alternatywnego systemu ochrony oséb wykonujgcych prace

Tel. Redakcji - sekretariat Zwiazku 012 290 15 32,

ucigzliwe. Oznaczato to wole Scistego powigzania obowigzku
opracowania strategii z wygasajgcym charakterem emerytur po-

| mostowych. Pomimo tego, ze juz 8 lat temu uptynat ostateczny
& termin na przygotowanie strategii, rzad do tej pory nie wywigzat

sie z natozonego na niego zobowigzania. Niespetnienie obietnicy

"‘ stworzenia strategii sektorowej, a takze fakt, ze zaktadany po-
8l step technologiczny nie poprawit warunkéw pracy w stopniu upo-

wazniajagcym do stwierdzenia, ze warunki szkodliwe zostaly w

#| catosci wyeliminowane, czyni postulat uchylenia wygasajgcego
1 charakteru emerytur pomostowych w petni zasadnym.

Watpliwosci konstytucyjne budzg réwniez przepisy prawne,

Y| zgodnie z ktérymi pracodawca optaca sktadki na Fundusz Eme-
®| rytur Pomostowych za zatrudnionych przez siebie pracownikéw,

ktorzy nigdy nie nabedag prawa do emerytury pomostowej. Pro-
wadzi to do razgco niesprawiedliwych sytuacji, w ktérych zatrud-
nieni w tym samym zakfadzie pracy, na takich samych stanowi-
skach i wykonujacy takg samag prace majg inng sytuacje prawna,
uzalezniong jedynie od daty podjecia pracy. Dzi$ ponad 300 tys.
o0sbb pracuje w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym cha-
rakterze, w bardzo ciezkich warunkach. Duza czes$¢ z nich nigdy
nie otrzyma Swiadczenia, pomimo Ze z ich wynagrodzen odpro-
wadzane sa sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).
Podczas manifestacji zwrécono réwniez uwage na koniecznosé
weryfikacji i poszerzenia katalogu prac wykonywanych w szcze-
golnych warunkach oraz prac o szczegélnym charakterze.

Pilne Spotkanie z Dyr. BWZ D. Latkowskim w sprawie dys-

trybucji positkéw regeneracyjnych
W dniu 13.10 22r tj. (czwartek) na wniosek Zwigzkéw zawodo-

wych dziatajgcych w Zaktadzie BWZ tj. Przewodniczgcego Za-
rzgdu Zaktadowego BWZ NSZZ Pracownikow AMP SA kol. M.
Kopcia i Przewodniczagcego zarzadu Zaktadowego BWZ KRH
Solidarnos¢ kol. Cz. Bujaka doszio do spotkania z Dyrektorem
Zaktadu BWZ panem D. Latkowskim. Gtéwnym tematem byta
planowana przez dyrekcje zmiana godziny wydawania positkdw,
z godziny 17.00 na godz. 15.15. Decyzja o zmianie godzin miata

|| dotyczy¢ dwdch stotdwek i positkdw przywozonych w formie ca-

teringu. Dyrekcja ttumaczyta propozycje zmiany terminu wydawa-
nia positkow tym, ze jedna ze Spoétek remontowych - Promontin
pracuje dwanascie godzin i positek wydany o godzinie 15.15 dla
pracownikow tej firmy oraz oséb z nimi wspotpracujgcych bytby
idealnym wyjsciem dla dyrekcji Zaktadu BWZ. Wedtug dyrekc;ji
Zakfadu taka decyzja ograniczytaby przerwy positkowe oraz spo-
wodowata, iz wszyscy pracownicy bedag korzysta¢ z positkow w

i| tym samym czasie. W ten sposéb przyspieszylyby sie prace re-

montowo/modernizacyjne. Zwigzkowcy zadali pytanie dyrektoro-
wi dlaczego zmusza sie pracownikdbw AMP SA do korzystania ze
stotéwki zaraz po stawieniu sie w pracy? Nikt nie moze nakazy-
wac takich rozwigzan. Wyrazono stanowczy sprzeciw przeciwko
takim projektom. Po przeprowadzeniu ,szczerej” rozmowy z Dy-
rektorem Latkowskim Strony doszly do porozumienia. Podjeto
wspolnie decyzje, ze positki na stotowke nr. 2 ( przed Wygtadzar-
ka ) beda dostarczane o godzinie 15.15. Natomiast dla zmiany
popotudniowej positki bedg dostarczane bez zmian. Sytuacja ta
bedzie obowigzywaé przez okres remontu/modernizacji czyli
przez okres okoto dwéch miesiecy. Dyrekcja i Strona zwigzkowa
prosi o cierpliwos¢ i zrozumienie tej sytuacji. M. Kopeé

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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17 pazdziernika 2022 roku odszedt od nas Z prasy zwigzkowej: Posiedzenie Zespotu polityki gospo-
SE- Stanistaw Karpierz darczej. Zespot polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialo-

Byly Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego HUT- | 9U Spotecznego zebrat sig na posiedzeniu w dniu 17 pazdzier-
PUS, przez wiele lat czlonek Zarzadu i Prezydium nika br., aby oméwi¢ tryb prac nad projektem ustawy o zasa-
' Zwigzku dach realizacji programéw wsparcia przedsiebiorcow w zwigz-

- S . . ku z sytuacjg na rynku energii. Norbert Kusiak, dyrektor Wy-
Rodzinie oraz bliskim i zne’uomym zmartego wyrazy giebokiego | yiay, Polityki Gospodarczej i Funduszy Strukturalnych OPZZ

wspdtczucia skiada W trakcie posiedzenia dokonano oceny dziatania strony rzado-

Zarzad NSZZ Pracownikow AMP S.A wej W zwigzku z uchwatg nr 116 strony pracownikéw i strony

»Umariych wiecznos¢ dotad twa, | nracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 wrzednia

dokad p am'esf ‘;’j 'zbﬁg f:;ia 2022 r. w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego. Mini-

il ster rozwoju i technologii Waldemar Buda poinformowat, ze

UWAGA 1! Informujemy czlonkow Zwigzku oraz sympatykow, iz | Choé Sejm uchwalit stosowng ustawe, beda prowadzone dal-

aktualnie prowadzimy prace zmieniajace nasza strone interneto- | S2€ konsultacje spoteczne w kwestiach dotyczacych pomo-

wa. Zmiany aktualizacyjne oraz nowe informacje powinny zosta¢ cy panstwa dla przedsigbiorstw i obywateli w zwiazku z sytua-

. o - cja na rynku energii.
zakohczone w pazdzierniku. Za utrudnienia przepraszamy. Dzieki wnioskom Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigz-

o kéw Zawodowych (OPZZ) zwigzki zawodowe zostang obje-
UWAGAI!!! 21 pazdziernika 2022 roku podczas WZD NSZZ Pra-| te ochrong przed rosnacymi cenami no$nikéw energetycz-

cownikdbw AMP SA zostaly rozlosowane nagrody ,40 cennych nych. Sejm pracuje nad dtugo oczekiwany projektem ustawy o
nagrod na 40 lecie Zwigzku”. W kolejnym numerze Kuriera Aktu- | $rodkach nadzwyczajnych majgcych na celu ograniczenie wy-
alnosci przedstawimy szczegotowg liste zwyciezcow. Nagrody | sokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektorych od-
bedzie mozna odbiera¢ od 9.11.2022r. Szczegdty u Przewodni- | biorcow w 2023 roku. Rzad proponuje w projekcie maksymalng

czacych Zarzadow Zaktadowych Zwigzku. cene za energie dla gospodarstw domowych na poziomie 693
zt/MWh. Pomoca majg zosta¢ objete takze zwigzki zawodowe.
Zwiazkowa Akcja - Mikotaj 2022 W mysl| projektu ustawy, zwigzek zawodowy, w zakresie, w

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci | jakim zuzywa energig elekiryczng na potrzeby podstawowe;
wraz z rodzicami, ktérzy sa cztonkami naszego Zwiazku, upraw- | dZiafainosci, bedzie uprawniony do nabycia energii w maksy-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w mglnej cenie 785.2* za.MWh. P,oc.jobny.m wsparciem zos'ta_na
dniu : 3 grudnia 2022 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w objete m.in. podmioty uzytecznos$ci publicznej, systemu oswia-
Sali ko_g—nferenc ‘hei HUT PUS SA uI. Mrozowa 1. Rozpoczecie ty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, podmioty, ktére prowa-
yinej . . . o L7l . S .

spotkania z Mikotaiem zaolanowano na aodzine 10.00 VE)I traﬁcie dzg Zlobki i kluby dzieciece, a takze dzienni opiekunowie, pod-
sgotkania 2apros zjony I\/Fl)ikoiaj wreczyguczesetnm' spotkania mioty, ktére udzielajg $wiadczen opieki zdrowotnej, finansowa-

nych ze srodkoéw publicznych, ochotnicze straze pozarne, ko-
stodkie upominki. Dla dzieci przewidziano przedstawienie prowa- y P y P

. ” ) f | scioty i inne zwigzki wyznaniowe, kota gospodyn wiejskich,
dzone przez krakowskich aktoréw. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj placowki, ktére zapewniaja catodobowa opieke osobom niepet-

ud;iai do Prz_ewodniczqcy{:h Zar.zqdéw _Zak%adowych Naszego nosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesziym
Zwigzku. Prosimy o zabezpieczenie obuwia sportowego dla dzie- | wieku, organizacje pozarzadowe, rodzinne domy pomocy oraz

ci biorgcych udziat w zabawie mikofajowej. KW. | mieszkania chronione, centra i kluby integracji spotecznej,
(Uwaga: ilos¢ miejsc ograniczona) warsztaty terapii zajeciowej oraz spotdzielnie socjalne, jednost-

ki organizacyjne pomocy spotecznej, a takze wspierania rodzi-
ny i systemu pieczy zastepczej, noclegownie i ogrzewalnie.

2wu zw@wa nk@ a Projekt dodaje takze zwigzki zawodowe do katalogu podmio-
J téw uprawnionych do zakupu ciepta z rekompensata, czyli do
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektérych

M' kO*aJkowa ' zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw. Przewiduje

vty

ona dla wytworcow obowigzek ustalenia ceny ciepta z gazu lub
oleju opatowego na 150,95 zt za GJ netto dla oraz 103,82 zt za
GJ netto dla ciepta wytwarzanego w pozostatych zrédtach cie-
pta. W sprawie tej OPZZ wystapito do premiera w sierpniu i
| wrzesniu br. ZwrdciliSmy sie o podjecie przez strone rzgdowg
dodatkowych dziatan ostonowych, ktére ochronig zwigzki za-
| wodowe zuzywajgce paliwo gazowe na potrzeby realizacji dzia-
talno$ci statutowej przed skokowym wzrostem cen. Przypo-
mnijmy, ze co do zasady pracodawca jest obowigzany udo-
stepni¢ zakladowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i
urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej. Niestety, niektére zwigzki zawodowe, w przypadku
utrudniania przez pracodawcow prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej, zmuszone sg korzysta¢ z pomieszczen poza tere-
nem zakfadu pracy, poza ktérym znajdujg sie réwniez pomiesz-
czenia zwigzkowe struktur krajowych, branzowych i regional-
nych. W takim przypadku zwigzki zawodowe sg traktowane tak
samo, jak odbiorcy biznesowi gazu, ktérych obowigzuje cennik
rynkowy. Koszt utrzymania takich pomieszczen spoczywa
wowczas na cztonkach zwigzku zawodowego. Mamy nadzieje,
ze wkrotce zwigzki zawodowe skorzystajg z ochrony, jaka przy-
stuguje dzisiaj innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. spotecznie uzyteczng.




