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Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland SA

Gtéwna komisja BHP
28 Pazdziernika 2022r odbyto sie posiedzenie GK BHP Arce-
lorMittal Poland SA. Spotkanie to odbylo si¢ zdalnie w nowym
programie ZOOM Rozpoczynajgc posiedzenie GK BHP gtos
zabrat Dyrektor Frederik Van De Velde podkreslajgc jak wazne
dla Spotki jest bezpieczenstwo pracy. Zapewnit, iz dyrekcja
wspiera wszelkie dziatania majgce za cel poprawe warunkow
pracy. Nastepnie prowadzgcy posiedzenie GK BHP Pan Grze-
gorz Garlej oméwit statystyke BHP. Analizujgc statystyke opart
sie na piramidzie Bezpieczenstwa poréwnujgc miesigce zeszte-
go roku do obecnych miesiecy. Podkresli tez Zze tak dobry okres
w obecnej sytuacji pandemii jest wynikiem pracy dozoru oraz
pracownikow .
Piramida Bezpieczenstwa pracy bez Wykonawcéw

2022

2021

Piramida Bezpieczenstwa z \WWykonawcami
2021 2022

1 - Smiertelne / Fatalities

2-Z praerwa w pracy (powaine) / LTI (severe)

3 - Z przesunieciem (powaine) / Restricted work (severe)

4 - Pomoc medyczna (powaine) / Medical treatment (severe)

5 - Pierwsza pomoc (powazne) / First aid (severe)

6 - Zdarzenia potencjalnie wypadkowe (powaine) / Near misses (severe)

- Anomalie i zagroienia (powaine) / Anomalies and risks (severe)

Kolejnym punktem Agendy bytlo omowienie statusu zadan z
poprzedniej Komisji. Informacje przekazat Pan Dyrektor Grze-
gorz Maracha. Tematy, ktére omawiat dotyczyty; dziatania doty-
czace realizacji eliminacji zapylenie..... Cd strnr 2

Zwyciezyta sprawiedliwosé

3 pazdziernika 2022 roku Sgd Apelacyjny w Krakowie ogtosit
wyrok w sprawie z powddztwa Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA w
Krakowie przeciwko Miedzyzaktadowemu Zwigzkowi Zawodo-
wemu Pracownikéw Ruchu Ciggtego ArcelorMittal Ponad SA w
Krakowie o ochrone débr osobistych. Dla przypomnienia Nasz
Zwigzek zostat pomdéwiony przez ZZPRC o wyprowadzenie z
ZFSS znacznych $rodkéw finansowych. Co jak udowodnita Pro-
kuratura w Katowicach i w koncu Sad nie miato miejsca. Przed-
stawiciele ZZPRC brali udziat w pracach Komisji socjalnej,
aprobowali dofinansowania i rozdziat srodkoéw finansowych.
Kazdy ,myslacy” pracownik wie, ze nadzér nad $rodkami finan-
sowymi ma AMP i stosowne Komisje socjalne w Oddziatach i
nie jest mozliwe dowolnie jak to sugerowat ZZPRC
~wyprowadzanie srodkéw finansowych”. Nasze polubowne dzia-
tania dotyczgce sprostowania oczywistej nieprawdy nie przynio-
sty skutku dlatego nie mieliSmy innego wyjscia tylko w Sadzie
upomnie¢ sie o swoje dobre imie. Tak na marginesie Zwigzki
powinny ze sobg wspétpracowacé dla dobra pracownikow ale
gdy dochodzi do naruszenia godnosci Zwigzku nalezato wal-
czy¢ o dobre imie. Wyrok, ktéry zostat ogtoszony przez Sad
Apelacyjny powinien ukréci¢ bezkarnos¢ w zakresie pomawia-
nia organizacji zwigzkowych. Ponizej My publikujemy tres¢
o$wiadczenia jakg nakazat Sad Apelacyjny zamiesci¢ na ta-
mach biuletynu Zmianowiec ZZPRC:
...Zmienia zaskarzony wyrok nadajgc mu nowg tresc :
J1. nakazuje Miedzyzaktadowemu Zwigzkowi Zawodowemu
Pracownikéw Ruchu Ciggtego ArcelorMittal Poland SA w Krako-
wie zmieszczenie na pierwszej stronie wydawanego przez
Zwigzek pisma ,Zmianowiec, , w pierwszym numerze, ktory
ukaze sig po uptywie 14 dni od daty uprawomocnienia sie wyro-
ku, napisanych pogrubiong czcionkg typ Arial Ce, rozmiar 12,
przeprosin o tresci:
~Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciggtego ArcelorMittal Poland SA w Krakowie o$wiadcza, ze
informacje zawarte w wydaniu ,Zmianowca” z dnia 19 grudnia
2018r. nr 17/18 na temat rzekomych nieprawidtowo$ci uszczu-
plajacych $wiadczenia pracownikéw oraz majgcych polegac na
rzekomym wyprowadzaniu $rodkéw finansowych z funduszu
Lpod ochrong NSZZ, Pracownikéw, i NSZZ Solidarno$¢é KRH, ,

S3 nieprawdziwe.,
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu
Ciggtego ArcelorMittal Poland SA w Krakowie os$wiadcza, ze
informacje zawarte w wydaniu ,Zmianowca” z dnia 22 stycznia
2019r nr 1/19 na temat rzekomego zawarcia przez spotke, w
ktorej krakowskie zwigzki zawodowe majg swoje udziaty, nieko-
rzystnych umoéw na obstuge funduszu socjalnego, ktére miaty
powodowac niekorzystny skutek dla pracownikéw

sa nieprawdziwe.,
Informacje te naruszyty dobre imie Niezaleznego Samorzgdne-
go Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ArcellorMittal Poland
SA w Krakowie i dlatego przepraszamy za naruszenie tego jego
dobra osobistego”, Cdstrnr2
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Cdzestrnr1.... na Stalowni DG z podziatem na krétko i diugoter-
minowe, Nowego sposobu transportu zuzla (fadowacze zamiast
przewoznikow Kress) * Nowej procedury roztadunku poszcze-
golnych rodzajow zuzla « Zaktualizowanej procedury zatadunku
wagonoéw « Zaktualizowanej procedury transportu zuzla — ogra-
niczenie predkosci * Nowych zraszaczy w magazynie buforo-
wym w poblizu nMRP (wyzszy zasieg i moc) *« Nowego oruro-
wania i zraszania do czaszek przed dropballem ¢ Testéw che-
mikaliow WUVIO pod katem wigzania czgstek kurzu
(niezadowalajgca wydajnos¢, zbyt wysoki koszt). « Wzrostu
cisnienia wody w zuzlu (3-5 baréw) « Nowego harmonogram
nawadniania drog. Odpowiadajgc na te zadania Dyrektor nad-
mienit, ze sg one w realizacji ale ze wzgledow finansowych
mozliwe moze okazac sie przesuniecie terminu realizacji. Kolej-
nym poruszonym tematem byta realizacja przebudowy Brama
nr 5 w Krakowie. Pojawit sie kolejny termin rozpoczecia zapo-
wiadanej przez Zarzad przebudowy. Pracownicy przestajg wie-
rzy¢ w stowa i deklaracje tej dyrekcji. JesteSmy bardzo ciekawi
czy zapowiadany termin zostanie dotrzymany. Strona Spotecz-
na nie zgtaszata nowych wnioskéw skoro dyrekcja Spotki nie
potrafi zrealizowa¢ zadeklarowanych wczesniej do realizacji
zadan.

Kolejnym tematem byt Tydzien Zdrowia, omawiany przez Panig
B. tegowiak. Pani B. Legowiak przedstawita GK BHP relacje z
Marszobiegu Charytatywnego oraz innych dziatan w ramach
tygodnia Zdrowia mianowicie. W VIII Marszobieg Charytatywny
udziat wzieto 987 osdb, z pakietu badan diagnostycznych dla
0s6b z nadwagg i otytoscig skorzystato 57 oséb, z pakietu ba-
dan diagnostycznych dla palaczy, oséb pracujgcych w naraze-
niu na czynniki rakotworcze i oséb z historig nowotworowg w
rodzinie skorzystato 128 osdb, z pakietu badan diagnostycz-
nych oferowanych w ramach programu Rady Promoc;ji Zdrowia
w ZKZ (profilaktyka nowotworowa) skorzystaty 24 osoby. Z
innych dziatan jak: medyczne spojrzenie na zdrowie mezczyzn
— webinar — 78 0sdb, programowanie mtodosci — webinar —
138 oséb, aktywnos¢ fizyczna - jak zaczgé, aby nie doznac
kontuzji? — webinar — 120 osdb, schudnij z Nami — 30 oséb, VI
Turniej Tenisa Ziemnego — 8 osb6b, podejmij wyzwanie — dla
zdrowia — 62 osoby, X Bieg Hutnika — 200 osob, Strefa Zdrowia
PZU (konsultacje i badania diagnostyczne w pakiecie po Covi-
dowym) w DG, Krakowie i ZKZ — 773 os6b, badania przesiewo-
we oferowane przez Hutniczg Fundacje Ochrony Zdrowia i Po-
mocy Spotecznej w Krakowie (pod katem nosicielstwa wirusa
HCV — wirusowe zapalenie watroby typu C) — 50 osdb, szcze-
pienia przeciw grypie dla pracownikéw i czionkéw ich rodzin —
672 osoby, szkolenia z udzielania pierwszej pomocy — 152 oso-
by, zagraj w berka ze swoim stresem — webinar — 50 osdb,
Take Care - 5 minut dla zdrowia — 390 oséb, Akcje organizowa-
ne lokalnie przez zaktady — 240 os6b.

Po tej prezentacji przedstawiono stopien realizacji Programu
Bezpieczenstwo To My. Na koniec sierpnia 2022 roku w ra-
mach drugiej fazy Take Care (od 2019 roku) przeszkolono 6928
pracownikow AMP oraz Spétek (AMR, KOLPREM), co stanowi
83% zatogi. Dyrekcja na biezagco $ledzi kazdg nieobecnosc i
wyjasnia jej przyczyny z dyrektorem zaktadu. Zalegto$c¢ z tytutu
przysytania przez zaktady w okresie pandemii mniejszej liczby
pracownikéw niz zostata zaplanowana zostanie zrealizowana
czesciowo w 2022 roku (poprzez utworzenie grup dodatko-
wych), a takze czesciowo w pierwszym kwartale 2023 roku. Jak
do tej pory 12 zaktadéw zakonczyto szkolenie Take Care 2 w
2022 roku.

Ostatni punkt agendy to realizacja zalecen PIP, SIP i PSP. Co
do zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej to mowa o dwéch
zakfadach czyli BTL i ZKK. W BTL sprawa dotyczy oswietlenia
stanowisk pracy. Zaktad miat dostosowac natezenie Swiatta do

Polskiej normy i przedtozy¢ informacje o poprawie. Dyrekcja
poinformowata obecnych , iz w BWZ/BTL 1 zakonczono wy-
miane os$wietlenia w halach. Natomiast Dla BWG/BTL- 2 zapla-
nowany termin wykonania nie zostanie zrealizowany i bedzie
wymagane wystgpienie o prolongate do 31.12.2022r. Natomiast
w zakladzie ZKK zalecenia zostaly zrealizowane w Czerwca
tego roku. Po tej prezentacji zakonczono posiedzenie GK BHP.
Kolejna odbedzie sie w grudniu 2022 roku. M. Kopeé

Cdzestrnr1... Oczywiscie takie orzeczenie oznacza, ze ZZPRC
bedzie musiat dodatkowo pokry¢ koszty sadowe. Szkoda, ze
dziatacze tego Zwigzku nie sg zainteresowani wspotpracg
zwigzkowg co powinno postuzy¢ pracownikom, a swoimi decy-
zjami jedynie komplikowali wiele wspdlnych zwigzkowych
uzgodnien z czego czasami skwapliwie korzystat pracodawca.
Oczekujemy zrealizowania wyroku sgdowego zgodnie z posta-
nowieniem Sadu Apelacyjnego. Po jego realizacji jestesSmy
otwarci na wspotprace pomimo tego konfliktu, bo dla NSZZ
Pracownikow AMP SA najwazniejszy jest pracownik, jego bez-
pieczenstwo w pracy, finansowe i socjalne i o to powinnismy
wszyscy wspolnie walczy¢. KW.

Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobéw Ptaskich

Do kolejnego spotkania dyrektora Obszaru Wyroboéw Ptaskich
Wojciecha Koszuty z przedstawicielami organizacji zwigzko-
wych oddziatu krakowskiego ( NSZZ Pracownikow AMP, NSZZ
»Solidarno$¢”, NSZZ Solidarnos¢'80) doszto w srode 05.10.22r.
Dyrektor rozpoczat spotkanie od spraw dotyczacych bezpie-
czenstwa. Przekazat, ze w ostatnim okresie nie bylo zdarzen
potencjalnie wypadkowych. Jednak pracownicy nie unikneli
pewnych niebezpiecznych zdarzen, ktére mogty spowodowac
zagrozenie zdrowia pracownikéow. Do takich zdarzen doszio w
Zaktadach BTL i BWG. Zagrozenia zostaty oméwione z pra-
cownikami. Nastepnie przeszedt do spraw produkcyjnych. W
ciggu ostatnich tygodni sytuacja produkcyjna ulegta pogorsze-
niu. Biuro planowania opracowato na najblizsze miesigce dwa
scenariusze: pozytywny i negatywny. Niestety, z ilodci zamé-
wien wynika, ze obraz jaki sie rysuje jest raczej obrazem nega-
tywnym. W dalszym ciggu jest brak zamoéwiehn na Ocynkowni nr
1, a pozostate obszary takie jak Ocynkownia nr 2, Wytrawialnia,
Walcarka majg zamoéwien na ok 50%. Jedynie Walcownia Go-
rgca w miesigcu pazdzierniku ma obtozenie. Co do BTL to wy-
sytka idzie w miare dobrze i wszystkie odbiory sg realizowane.
Niestety koncéwka roku nie zapowiada sie dobrze. W dalszym
ciggu jest brak zamowien. Dyrektor przekazat tez, ze praca
Walcarki w najblizszym okresie bedzie odbywat sie tylko na
zmianie nocnej ze wzgledu na wysokie ceny energii elektrycz-
nej. Méwigc o pracy zdalnej przypomniat o zasadach jakie obo-
wigzujg w AMP. Obecni na spotkaniu pytali o inwestycje,
zwtaszcza w obszarze BWZ. Jak wczesniej sygnalizowano cho-
dzi o zabudowe piecéw wodorowych. W odpowiedzi Dyr. W.
Koszuta poinformowat, ze inwestycja jest nie zagrozona i do
potowy pazdziernika ma zosta¢ podpisany kontrakt na realiza-
cje budowy piecéw wodorowych. Jak zawsze pojawito sie pyta-
nie o Il linie Ocynkowni. Jak zapewniat dyrektor W. Koszuta
po stronie AMP, a wiasciwie Zaktadu BWZ jest wszystko przy-
gotowane do jej realizacji. Niestety decyzja pozostaje w Luk-
semburgu. A tam liczg optacalno$¢ inwestycji, a dodatkowo
potencjalny wykonawca podnidst cene realizacji o 1/3 pierwot-
nych kosztow. Wszyscy czekamy na zakonczenie tych rozmow
i decyzje. Kolejne pytanie dotyczyto realizacji planow zwigza-
nych z Transformacjg w AMP. Zespdt realizuje plany i wdraza
je w poszczegdlnych Zaktadach. Strona Spoteczna obawia sie
skolejnych pomystéw” zmniejszajacych zatrudnienie. Ale nieste-
ty wydaje sie, ze odstepstw od realizacji tych planéw nie be-
dzie. Kolejny poruszony temat dotyczyt...... Cdstrnr3
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pracownikéw Ocynkowni nr 1, ktéra od dtuzszego czasu nie pra-
cuje, a pracownicy przebywajg na postojowym. Wszyscy zgodnie
przyznali racje, ze nalezy tam zatrudnionym pomodc szukajgc im
pracy w innych czesciach Zaktadu. Dyrektor zapewnit obecnych,
ze nie ma planéw ,zwalniania” pracownikéw Ocynkowni nr 1.
Dyrekcja Zaktadu, HR zrobi wszystko by znaleZ¢ prace pracowni-
kom przebywajgcym na postojowym. Rozwazane miedzy innymi
jest zatrudnienie pracownikéw w Spotce AMR. Stanowcze ,NIE”
w tym zakresie mowi Strona Spoteczna. Zakitad zastanawia sie
jak zagospodarowaé pracownikéw przebywajgcych na postojo-
wym. Wielu z nich ma ograniczenia zdrowotne i to nalezy gtéw-
nie uwzglednia¢ przy rozpatrywaniu zatrudnienia. Jak zapewnit
Dyrektor W. Koszuta dla kazdego kto bedzie zainteresowany
praca sie znajdzie. M. Kopeé

Projekt Regulaminu ZFSS na 2023 rok w AMP SA
28.09.2022 roku Strona Pracodawcy przekazata zaktadowym

organizacjom zwigzkowym projekt Regulaminu ZFSS. Regulamin
jak potwierdza pracodawca zostat opracowany na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiad-

zaktadowa organizacja zwigzkowa, majg zastosowania przepisy
okreslone w art. 30 ust 5 i 6 ustawy o zwigzkach zawodowych. |
na tej podstawie pracodawca wspdlnie z organizacjami zwigzko-

minie 30 dni od daty przekazania Projektu Regulaminu zakfado-
we organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spétce lub organizacje
reprezentatywne w rozumieniu art. 25 ust 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych powinny przedstawi¢ wspoélnie uzgodnione stanowi-
sko. W przypadku niespetnienia przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe albo zaktadowe organizacje reprezentatywne wymo-
gu okreslonego w art. 30 ust 5 i 6 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych decyzje w sprawie Regulaminu ZFSS moze podjgé praco-
dawca po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych. Nasza organizacja zwigzkowa 12 pazdzier-
nika podejmie prébe wypracowania wspdélnego stanowiska, ktére
bedziemy prezentowa¢ podczas rozmoéw zwigzkowych. Niestety
jak podkresla pracodawca $rodkéw finansowych na ZFSS uby-
wa. W dalszym ciggu obowigzuje Ustawa Covidowa, ktora jak
twierdzi pracodawca zabrania przekazywania na ZFSS dodatko-
wych s$rodkow finansowych, ktére w AMP mamy zapisane w
ZUZP. Pracodawca niestety w projekcie nie zmienit progéw do-
chodowych i progéw dotyczgcych dofinasowania. Nie wzigto pod
uwage nawet inflacji w Polsce. Zaktadowym organizacjom
zwigzkowym bedzie bardzo trudno zgodzi¢ sie na przestane pro-
pozycje pracodawcy. Mamy nadzieje, ze w wyniku dyskusji osig-
gniety zostanie kompromis i jeszcze w tym miesigcu Regulamin
ZFSS w AMP na 2023 rok zostanie przyjety. KW.

czeh socjalnych. W zwigzku, ze w AMP dziata wiecej niz jedna

stym dla potwierdzenia tozsamos$ci. To nie koniec atrakcji zwig-
zanych z obchodami jubileuszu Zwigzku. Z tej okazji takze posta-
nowiliSmy zakupi¢ 40 atrakcyjnych nagréod rzeczowych
(telewizory, kuchenki mikrofalowe, odkurzacze, zestawy parow-
nic, miksery, ekspresy do kawy i inne artykuty AGD), ktére zosta-
ng rozlosowane na nadzwyczajnym WZD NSZZ Pracownikéow
AMP SA poswieconym zmianie $wiadczen statutowych

21.10.2022 roku. Pod hastem ,40 nagrod na 40 lecie Zwigzku”
przeprowadzimy losowanie, w ktéorym udziat wezmg wszyscy
cztonkowie naszej organizacji zwigzkowej. Liste wylosowanych
0sbb przedstawimy w Kurierze Aktualnosci po przeprowadzeniu
losowania.

wymi podejmie prébe ustalenia Regulaminu ZFSS. Teraz w ter-| /

40-lecie NSZZ Pracownikéw AMP S.A.

W tym roku Zwigzek obchodzi 40 lecie powstania organizacji
zwigzkowej po trudnych czasach stanu wojennego. Aby uczci¢ tg
okragtg rocznice Zarzad Zwigzku postanowit by kazdy cztonek
naszej organizacji zwigzkowej otrzymat upominek jubileuszowy.
Przypominamy, iz takze z okazji 35 lecia Zwigzku, kazda osoba
nalezgca do naszej organizacji zwigzkowej pie¢ lat temu otrzy-
mata stosowny upominek jubileuszowy. Zgodnie z informacjg od
5 wrzesnia upominki sg wydawane w siedzibie Zwigzku w budyn-
ku LTT pok. 108. Prosimy naszych zwigzkowcédw by przychodzili
po odbiér upominkéw z legitymacjg zwigzkowg i dowodem osobi-
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e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;

Spotkanie przygotowawcze Prezydium Europejskiej Rady

Zaktadowej ArcelorMittal z dnia 28 wrzesnia 2022 roku
W dniu 28.09.2022 w Luksemburgu odbyto sie spotkanie przygo-
towawcze Prezydium Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMit-
tal. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Prezydium Europejskiej
Rady Zaktadowej ArcelorMittal, cztonkowie Sekretariatu ERZ AM
oraz przedstawiciel zespotu SYNDEX.

W pierwszej czesci zebrania uczestnicy rozmawiali na temat
spotkania grupy negocjacyjnej Europejskiej Rady Zakfadowej
ArcelorMittal, ktéra wraz z przedstawicielami IndustriAll Bruno
Demaitre i Luc Triangle spotkata sie 20 wrzeé$nia w siedzibie
IndustriAll w Brukseli. Omoéwione zostaty tematy propozycji Indu-
striAll w sprawie dalszego prowadzenia negocjacji odnowienia
Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal.... Cdstrnr4




KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

4

Apel AMP w sprawie profilaktyki zdrowotnej
Pandemia COVID-19 spowodowata wycofanie sie spoteczenstwa i
zaniedbanie profilaktyki zdrowotnej. Natomiast badania profilak-
tyczne pomagajg we wczesnym wykryciu choréb takich jak np.
cukrzyca czy nadciSnienie oraz monitorowaniu ewentualnie juz
wystepujgcych schorzen. Nie warto odktadaé ich na pézniej
Dlatego zachecamy do uzupetniania zalegtych badan okresowych,
poki obtozenie personelu medycznego w osrodkach medycyny
pracy pozwala na komfortowe i bezpieczne przeprowadzanie wy-
maganej diagnostyki bez nadmiernych kolejek (w momencie od-
wotania stanu zagrozenia epidemicznego przez Ministra Zdrowia
zarowno pracodawca jak i pracownicy bedg zobligowani do uzu-
petnienia zalegtych badan w ciggu 180 dni). HR

Akacja krwiodawstwa w Krakowie

Akcja krwiodawstwa w Krakowie
12 pazdziernika br.
- brama gtéwna, bud. S

Hutniczy Klub Honorowych Dawcow Krwi PCK
w Krakowie zacheca do oddawania krwi.

12 pazdziernika w godzinach od 10 do 14,

przed brama gtéwna krakowskiej huty stanie
krwiobus, w ktérym bedzie mozna odda¢ krew.

W Dzienniku Ustaw z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
E poz. 1952 zostato opublikowane rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w
sprawie _minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
Ptaca minimalna wzro$nie w przysztym roku dwukrotnie: od 1
stycznia (3490 zt) i od 1 lipca (3600 zt). Przypomnijmy, ze we
wspolnym stanowisku strony pracownikéw w sprawie wzrostu
wynagrodzen w 2023 r. zwigzki zawodowe zaproponowaty, aby
minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto od 1 stycznia 2023
r. o nie mniej niz 490 zt (do wysokosci co najmniej 3500 zt) i od
1 lipca 2023 r. o nie mniej niz o 250 zt (do wysokosci co naj-
mniej 3750 zt). Warto zauwazyé¢, ze cho¢ strona rzgdowa wy-
cofata sie - realizujgc oczekiwanie OPZZ - z pierwotnej propo-
zycji podniesienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2023 r. do 3383 zt (od dnia 1 stycznia) oraz 3450 zt
(od dnia 1 lipca), ostatecznie ustanowiona podwyzka ptacy
minimalnej jest nieadekwatna do mozliwosci finansowych oraz
potencjatu ekonomicznego przedsigbiorstw. Analiza wynikéw
finansowych oraz wskaznikdw ekonomiczno-finansowych firm
pozwala stwierdzi¢, ze przestrzenn do podniesienia wysokosci
ptacy minimalnej byta wigksza i nie wynikata tylko z korekty
wskaznika inflacji z 107,8 proc. do 109,8 proc. Ustalenie opty-
malnego poziomu ptacy minimalnej w Radzie Dialogu Spotecz-
nego byto jednak niemozliwe z uwagi na postawe strony rzgdo-
wej, ktéra nie wykazata aktywnosci w trakcie toczacych sie
rozmoéw i nie odpowiedziata na oferte negocjacyjna strony pra-
cownikéw.

Cdzestrnr3.... Tematy:

1. Przestanie przez IndustriAll listu do dyrekcji ArcelorMittal w
sprawie przestrzegania przez strone dyrekcji porozumienia o Eu-
ropejskiej Radzie Zaktadowej ArcelorMittal z 2007 roku co pozwoli
na dalsze prace w zespole negocjacyjnym

2. Lepszg wspotprace i dialog miedzy strong dyrekcji i przedstawi-
cielami SYNDEX

3. Uruchomienie grup roboczych ERZ AM oraz grupy dialogu spo-
tecznego z federacjami zwigzkowymi

4. Wprowadzenie kalendarza spotkan ERZ AM

5. Wznowienie w sposob przejrzysty procedur informacji i konsul-
tacji zawartych w porozumieniu

6. Pomyst na alternatywny schemat organizacyjny ERZ AM prze-
kazany przez IndustriAll podczas spotkania w Brukseli

7. Wieksza mobilizacja i konsekwencja we wspotpracy miedzy
cztonkami w Europejskiej Radzie Zaktadowej ArcelorMittal oraz
poszczegdlnymi federacjami Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych
w ArcelorMittal

8. Wspdlne wypracowanie narzedzi pozwalajgcych na oddziatywa-
nie ERZ AM i federacji zwigzkowych na strone dyrekcji Arcelor-
Mittal w sprawie funkcjonowania ERZ AM

W dalszej czesci spotkania czionkowie Prezydium Europejskiej
Rady Zaktadowej ArcelorMittal wystuchali przedstawiciela SYN-
DEX ktéry omowit raport przygotowany na spotkanie Prezydium
ERZ AM. Ostatnim z tematéw ktoére zostato poruszone przez
cztonkdw Prezydium ERZ AM, byto wypracowanie listu do dyrekcji
ze strony prezydium w ktérym zawarte zostaty zgdania uruchomie-
nia procedury informac;ji i konsultacji” w sprawie wstrzymywania
produkgcji wielkich piecow w hutach ArcelorMittal w Europie, zasto-
sowania sie dyrekcji ArcelorMittal do zgdan Grupy Negocjacyjnej
ArcelorMittal z listu IndustriAll do dyrekcji ArcelorMittal oraz uru-
chomienia grup roboczych a w szczegdlnosci grupy roboczej BHP.

Z prasy zwiazkowej: FPP i OPZZ wspélnie za wprowadze-
niem podatkowej ulgi zdrowotnej. Federacja Przedsigbior-
cow Polskich i Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych wystgpity ze wspolnym stanowiskiem, w ktérym dekla-
rujg dziatania na rzecz wprowadzenia w polskim systemie po-
datkowym ulgi w PIT, w ramach ktérej mozliwe bytoby odlicze-
nie od podatku kwoty 15% wydatkéw na $wiadczenia zdrowot-
ne, ponoszonych przez podatnikéw z prywatnych $Srodkéw.
Uszczelnienie tego obszaru mogtoby przynie$¢ nawet 1,6 mid
zt dodatkowych wptywéw podatkowych rocznie. Wprowadzenie
proponowanych zmian bytoby korzystne dla pacjentéw i finan-
sOw publicznych. Wielko$¢ szarej strefy w obszarze ustug zdro-
wotnych mozna oszacowaé¢ na ok. 11,6 mld zt w skali roku.
Wprowadzenie ulgi podatkowej spowoduje, ze pacjenci zaczng
oczekiwa¢ dokumentowania swiadczonych ustug dla celu jej
rozliczenia, co w konsekwencji znacznie ograniczy nierejestro-
wany obrét. FPP i OPZZ postulujg, by dodatkowe wptywy osig-
gniete dzieki wprowadzeniu tego rozwigzania zasility Narodowy
Fundusz Zdrowia i zostaly przeznaczone na zwigkszenie do-
stepnosci swiadczen w ramach publicznego systemu ochrony
zdrowia.

Okreq Matopolski po wyborach. W poniedziatek 10 pazdzier-
nika na terenie Oddziatu huty ArcelorMittal Poland w Krakowie
delegaci ZOZ z wojewddztwa Matopolskiego zrzeszenie w Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw doko-
nali wyboru wladz Okregu. Przewodniczgcym Rady Okregu
ponownie zostat wybrany kol. Jézef Kawula reprezentujgcy
NSZZ Pracownikow AMP SA, cztonkiem Rady Federacji zostali
wybrani kol: Krzysztof Wéjcik i Tomasz Ziotek, wybrano row-
niez 9 delegatéow na Zjazd Krajowy. Uczestnicy spotkania
przedyskutowali aktualng sytuacje w zaktadach, zwtaszcza pod
kontem obecnego kryzysu energetycznego i jego wplywu na
firmy i miejsca pracy. Podsumowano rowniez 4 letnig dziatal-
nos$¢ najmtodszego okregu Federacji. Delegaci przyjeli Uchwa-
te rekomendujacag kol. M. Grzybka na Przewodniczacego
FZZMiH. Na zakonczenie spotkania omoéwiono takze zblizajgcy
sie Kongres OPZZ.




