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Stop wygaszaniu pomostéwek: manifestacja
juz 19 pazdziernika

Zatrzymajmy wygaszanie pomostowek! Juz 19 paz-
dziernika 2022 r. odbedzie sie manifestacja w sprawie emerytur
pomostowych. W jej trakcie nastgpi przekazanie Pani Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej petycji dotyczacej uchylenia prze-
pisu art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, ktory zaktada ich stopniowe wygaszanie.
Emerytury pomostowe miaty by¢ $cisle powigzane z budowg
alternatywnego systemu ochrony oséb wykonujgcych prace
ucigzliwe. Oznaczalo to wole Scistego powigzania obowigzku
opracowania strategii z wygasajgcym charakterem emerytur
pomostowych. Juz 8 lat temu uptynat ostateczny termin na przy-
gotowanie strategii, jednak rzgd nie wywigzat sie z natozonego
na niego zobowigzania.
Niespetniona obietnica stworzenia strategii sektorowej i brak
poprawy warunkéw pracy, a tym samym niewyeliminowanie
szkodliwych czynnikéw przez zaktadany postep technologiczny
zmusza nas do gtosnego wyrazenia sprzeciwu w sprawie wyga-
szenia ustawy o emeryturach pomostowych.
Juz dzi$ osoby, ktére rozpoczety prace w bardzo mtodym wie-
ku, nie moga skorzysta¢ z wczesniejszego zakonczenia aktyw-
nosci zawodowej. Prawo do emerytury pomostowej uzaleznione
jest wedle obecnie obowigzujgcych przepiséw od wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach lub pracy o szczegdlnym cha-
rakterze przynajmniej przez jeden dzieh przed 1 stycznia 1999
r. W praktyce oznacza to, ze po 2042 r. nikt nie uzyska prawa
do swiadczenia, pomimo ze nie znikng wszystkie przestanki do
likwidacji ustawy. Domagamy sie wiec prawa do emerytury po-
mostowej bez wzgledu na date rozpoczecia pracy w szczegol-
nych warunkach lub pracy o szczegdinym charakterze.

Zatrzymajmy wygaszanie pomostowek razem
juz 19 pazdziernika!
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Porozumienie w sprawie postepowania po decyzji

o wstrzymaniu pracy WP3 w Dabrowie Gérniczej
Przedstawiciele ArcelorMittal Poland oraz Organizacje Zwigzko-
we uzgodnili porozumienie regulujgce sprawy pracownicze w
okresie zmiennej i wynikajgcej z uwarunkowan zewnetrznych
sytuacji produkcyjnej, ktérej efektem sg ograniczenia produkc;ji.
W Porozumieniu Pracodawca potwierdzit, ze bedzie dazyt do
utrzymania zdolnosci produkcyjnych czesci surowcowej w Da-
browie Goérniczej, w tym do utrzymania pracy dwoch wielkich
piecow. Pracodawca zapewnit, ze ponowne uruchomienie wiel-
kiego pieca nr 3 (WP3) nastgpi nie pézniej niz w chwili rozpo-
czecia zatrzymywania WP2 w roku 2023 do planowanego re-
montu. Porozumienie zawiera takze gwarancje, ze wstrzymanie
pracy WP3 nie bedzie stanowito podstawy do zwolnien pracow-
nikow.
Zgodnie z Porozumieniem pracownicy bedg mogli by¢ kierowa-
ni na tzw. ,postojowe”, jednak zanim to nastgpi wykorzystane
zostang inne mozliwosci, tj. maksymalizacja szkolen, wykorzy-
stanie zalegtych i niezaplanowanych biezgcych urlopéw, a tak-
ze dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako w6
oraz wn i ws. Pracownicy beda mogli by¢ takze zatrudniani na
innym, stanowisku pracy, a koszt ewentualnego przekwalifiko-
wania poniesie Spotka.
Przypominamy, Zze w okresie przebywania na ,postojowym”
pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ptacy zasad-
niczej. Ponizej petny tekst Porozumienia.

Porozumienie ws. Zasad postepowania w stosunku do pra-
cownikow komoérek organizacyjnych Spétki, w ktorych za-
istnieje ryzyko ograniczenia produkciji lub nastapi ograni-

czenie produkcji

I. Biorgc pod uwage fakt, iz wspdlnym celem Stron Dialogu

Spotecznego jest utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnie-

nia w okresie zmiennej i wynikajgcej z uwarunkowan zewnetrz-

nych sytuacji produkcyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. — zwanej
dalej Spétka, w tym w okresie tymczasowego wstrzymania pra-
cy WP3.

1. Pracodawca potwierdza, ze bedzie dgzyt do utrzymania zdol-

nosci produkcyjnych czesci surowcowej Spoétki w Dgbrowie Gor-

niczej, w tym do utrzymania pracy dwéch Wielkich Piecow, przy
uwzglednieniu planéw Spétki w zakresie dekarbonizacji.

2. Uwzgledniajgc ust. 1, Pracodawca zapewnia, zZe:

1) podejmie niezbedne oraz ekonomicznie uzasadnione dziata-

nia celem jak najszybszego ponownego uruchomienia WP3

oraz utrzymania stanu zatrudnienia niezbednego do wznowie-
nia jego dziatania.

Spotka zapewnia jednoczesnie, ze ponowne uruchomienie WP3

nastgpi nie pozniej niz w chwili rozpoczecia zatrzymywania

WP2 w roku 2023,

2) z uwzglednieniem ust.11. cz.ll., okresowe wstrzymanie pracy

WP3 nie bedzie stanowito podstawy do dokonywania wypowie-

dzen (w tym wypowiedzen zmieniajgcych wysokos¢ otrzymywa-

nego wynagrodzenia) umow o prace pracownikow Sporki,

3) w Spéfce kontynuowany bedzie proces rekrutacji.

Cd str nr 2
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Cd ze str nr 1.... 1) zobowigzujg sie podejmowac niezbedne i
uzasadnione dziatania wspierajgce, zarowno wewnatrz, jak i na
zewnatrz firmy, aby umoZliwi¢ Spbfce utrzymanie zdolnosci
produkcyjnych czesci surowcowej Spotki w Dgbrowie Gorniczey,
2) ustalajg, iz jednym z elementéw realizacji wewnetrznych
dziatan wspierajgcych, o ktérych mowa w ppk.1 powyzej, jest
stosowanie rozwigzan okreslonych w cz.ll. ponizej:

Il. Strony uzgadniajg, iz w zwigzku ze zmienng sytuacjg produk-
cyjng w ArcelorMittal Poland S.A. jak réwniez w zwigzku z pod-
jetg decyzia o okresowym wstrzymaniu pracy WP3,
w stosunku do wszystkich pracownikow komorek organizacyj-
nych Spotki, w ktérych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji
lub nastgpi ograniczenie produkcji - zwanych dalej Pracownika-
mi:

1. Nastgpi maksymalizacja wykorzystania:

1) szkolen, w tym szkolen obligatoryjnych,

2) dni wolnych oznaczonych w harmonogramach pracy jako w6
(w tym dawne UDW12) oraz wn i w$, ktérych celem jest obnize-
nie ilosci zaplanowanych dni pracy do wymiaru zgodnego z
normg okresu rozliczeniowego,

3) urlopéw zalegtych i nierozplanowanych urlopow biezgcych,

2. W przypadku wystapienia takiej mozliwo$ci, Pracownicy mo-
93 byc¢ takze zatrudniani:

1) na innym, niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z
uwzglednieniem mozliwosci przekwalifikowania na koszt Spot-
ki) w ramach danego Zaktadu/Dziatu/Biura lub Oddziatu Spotki,
ktorego lokalizacja stanowi dla Pracownika state miejsce $wiad-
czenia pracy, a po wyczerpaniu mozliwosci, o ktérych mowa w
ppkt.1. powyzej

2) w innych jednostkach organizacyjnych Spétki, w tym réwniez
niestatych miejscach $wiadczenia pracy, kazdorazowo z zacho-
waniem odpowiednich postanowiern ZUZP.

3. W przypadku wyczerpania mozliwoS$ci zastosowania dziatan
okreslonych w ust. 1 lub 2 powyZzej, lub w razie niemoznoS$ci ich
zastosowania, Pracownik moze zostac decyzjg Pracodawcy
skierowany na ,postojowe” tj. zosta¢ zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy i przebywania w tym czasie w zaktadzie
pracy, przy czym:

1) informacje o udzieleniu lub zakorczeniu ,postojowego” i obo-
wigzku powrotu do pracy Pracownik otrzymuje z co najmniej 2
dniowym (dni robocze, {j. dni, ktére dla danego Pracownika sg
dniami pracy) wyprzedzeniem,

2) informacja o skierowaniu na ,postojowe” | powrocie z
Lpostojowego” przekazywana jest Pracownikowi bezposrednio
przez bezposredniego przetozonego,

3) w okresie przebywania na ,postojowym” Pracownik otrzymu-
Je wynagrodzenie w wysokosci pfacy zasadniczej.

4. Przyjmuje sie do stosowania zasade, zgodnie z ktérg zwal-
nianie z obowigzku $wiadczenia pracy i przebywania w tym
czasie w danym Zakfadzie/Dziale/Biurze nie moze w tym sa-
mym okresie czasu dotyczy¢ wszystkich cztonkéw jednej rodzi-
ny, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia przez nich zgody na po-
wyzsze dziatanie.

5. W okresie wstrzymania pracy WP 3 przyjmuje sie do stoso-
wania zasade, ze Pracownicy zatrudnieni na stanowisku mi-
strza oraz petnigcy funkcje brygadzisty, ktérym w w/w okresie
powierzona zostanie do wykonywania inna praca, uprawnieni
bedg ( za wyjatkiem wystgpienia sytuacji awansu na wyzsze
stanowisko) do otrzymywania dodatku mistrzowskiego/
brygadzistowskiego w Sredniej wysokos$ci z trzech miesiecy
poprzedzajgcych powierzenie innej pracy.

6. W sytuacji udzielenia pracownikowi ,postojowego” jednora-
zowo na okres powyzej kolejnych 40 dni roboczych (. dni, kto-
re dla danego Pracownika sg dniami pracy), informacje
0 obowigzku powrotu do pracy, Pracownik ofrzymuje z co naj-
mniej 5 dniowym (ww. dni robocze) wyprzedzeniem.

7. Pracownicy wytypowani przez Pracodawce do utrzymywania
we wiasciwym stanie instalacji technologicznych bedg - w miare
moZzliwo$ci oraz posiadanych kompetencji zawodowych - pod-
legali okresowej rotacji, celem zapewnienia mozliwo$ci $wiad-
czenia pracy jak najwigkszej liczbie pracownikow.

8. W celu zachecenia Pracownikéw Spoétki do skorzystania z
posiadanych uprawnieni emerytalnych, Pracodawca zapewnia,
Ze:

1) dla osob, ktére rozwigzg umowe o prace w zwigzku z odej-
Sciem na emeryture w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
osiggniecia wieku emerytalnego lub obnizonego wieku emery-
talnego (emerytury pomostowe),

2) dla Pracownikow, ktérzy w dacie wejscia w zycie niniejszego
porozumienia posiadajg uprawnienia emerytalne
(uwzgledniajgc obnizony wiek emerytalny i emerytury pomosto-
we) i ktorzy rozwigzag umowe o prace w zwigzku z odejsciem
na emeryture w okresie nie dfuzszym niz 3 miesigce od daty
wejscia w Zycie niniejszego porozumienia,

podstawe wymiaru odprawy emerytalnej bedzie stanowito $red-
nie wynagrodzenia Pracownika za ostatnie 3 miesigce zatrud-
nienia, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
bez pomniejszania wynagrodzenia za okres przebywania Pra-
cownika na ,postojowym”.

9. Strony uzgadniajg, ze Pracodawca bedzie cyklicznie - co
najmniej raz na dwa tygodnie - przedstawiac¢ Stronie Zwigzko-
wej — sygnatariuszom niniejszego Porozumienia, informacje
dotyczgce realizacji Porozumienia.

10. Strony wyrazajg wole przediuzenia na rok 2023
L,Porozumienia w zakresie fagodzenia skutkow spotecznych
wynikajgcych z realizacji proceséw restrukturyzacyjnych
w ArcelorMittal Poland S.A.”. Podpisanie stosownych uzgod-
nien w w/w zakresie nastapi w odrebnym trybie.

11. Zawarcie i stosowanie niniejszego Porozumienia nie wpty-
wa na tres$¢ i zasady realizacji ,,Porozumienia w zakresie fago-
dzenia skutkéw spotecznych wynikajgcych z realizacji proce-
sow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal Poland S.A.”

12. Porozumienie niniejsze wchodzi w Zzycie z dniem
03.10.2022 roku i obowigzuje do czasu petnego uruchomienia
pracy WP3.

Przed rozpoczeciem zatrzymywania WP2 w roku 2023 Strony
zobowigzujg sig jednoczesnie, do uregulowania kwestii spo-
tecznych jakie bedg stosowane w okresie postoju WP2.

13. Strony przewidujg mozliwo$¢ zgodnego przedtuzenia obo-
wigzywania niniejszego Porozumienia.

Szkolenie zwiazkowe
W dniach 29.09. - 1.10.2022 roku w Krynicy odbylo sie szkole-
nie zwigzkowe. W szkoleniu udziat wzieli czionkowie Zarzadu,
Przewodniczacy Zarzadéw Zaktadowych, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej. Pierwszy dzien poswiecony byt informacji dotycza-
cej ,Wzmocnienia Zwigzkéw Zawodowych oraz zmianom w
Prawie Pracy. Wyktad z tego zakresu prowadzit kol. Pawet Smi-
gielski. Na co dzieh odpowiadajgcy za stan prawny w OPZZ.

— — ———
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Gtéwny temat prelekcji to ,Wzmocnienie Zwigzkéw Zawodowych”
oraz zmiany w Prawie Pracy. Wyktad rozpoczat jednak od infor-
macji dotyczacej ulgi z tytutu optacania sktadki cztonkowskiej na
rzecz Zwigzkéw Zawodowych. Przypomniat w skrécie: limit— 500
zt, odpis od dochodu, odliczeniu podlegajg faktycznie optacone w
danym roku podatkowym sktadki, pracodawcy pobierajg sktadke i
wykazuja jg w PIT-11 lub optacamy sami wéwczas dowodem sg
potwierdzenia przelewu. Poinformowat obecnych takze o zmianie
stawek (diet) za podréz stuzbowg z 30 na 38 zt. Plany zakladajg
wzrost diet od 1.01.2023 r do 45z. Nastepnie skupit sie na do-
datkowych trzech waznych uprawnieniach dla organizacji zwigz-
kowych, ktére pojawig sie¢ KP. Pierwsza zmiana dotyczy zasad
wypowiadania uméw o prace na czas okreslony. Po zmianach
Pracodawca musi wskaza¢ przyczyne wypowiedzenia, poinfor-
mowac na pismie reprezentujgcg pracownika organizacje zwigz-
kowg oraz przywréci¢ do pracy po wyroku sgdowym. Kolejna
zmiana to zapisy dotyczgce kontroli trzezwoséci. Po zmianach w
KP, Pracodawca bedzie mogt kontrolowaé trzezwosé swoimi
stuzbami. Natomiast sposdb prowadzenia kontroli, rodzaj urza-
dzenia, a takze czas i czestotliwos¢ muszg zosta¢ ustalone w
ZUZP lub Regulaminie Pracy wspdlnie ze Strong Spoteczna.
Kolejna wazna zmiana dotyczy pracy zdalnej. Zasady wykonywa-
nia pracy zdalnej Pracodawca ustala z organizacjami zwigzkowy-

nizacjami reprezentatywnymi. W sytuacji braku porozumienia po
30 dniowym okresie moze Pracodawca sam wyda¢ Regulamin
uwzgledniajac ustalenia podjete ze zwigzkami zawodowymi. W
kolejnej czgsci spotkania przytoczyt zmiany jakie wejdg do konca
2022 roku, a mianowicie dodatkowe ptatne zwolnienie od pracy z
powodu sity wyzszej, zmiany w urlopach opiekunczych, zakaz
pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej dla os6b opie-
kujgcych sie dzie¢mi do lat 8 (obecnie do lat 4), dodatkowy wy-
miar urlopu rodzicielskiego, dodatkowe ptatne przerwy w pracy.
W kolejnej czesci wyktadu oméwiona zostata ochrona dziataczy
zwigzkowych w tym szczegdlna ochrona stosunku pracy dziata-
cza zwigzkowego. Podsumowujgc ten temat ochrona stosunku
prawnego odnosi sie do jednostronnych zmian warunkéw pracy
wigc nawet powierzenie pracownikowi szczegolnie ochronione-
mu innej pracy np. na podstawie art..42 §4 KP (powierzenie od-
delegowania) wypetnia przestanke jednostronnej zmiany warun-
kow pracy lub ptacy. W tym temacie obecni na sali odbyli z pro-
wadzacym szeroka dyskusje przedstawiajgc wiele kontrowersyj-
nych przypadkéw zmiany warunkéw pracy i ptacy. Kolejny wazny
temat dotyczyt oflagowania zakladéw pracy i orzecznictwa sado-
wego w tym zakresie. Konczacym zagadnienia zwigzanym z
relacjami Pracodawca - Zwigzki Zawodowe byta sprawa zmian w
zapisach dotyczacych sporéw zbiorowych. Mecenas Pawet Smi-

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32, e-mai

mi. Jedli jest problem z porozumieniem to okresla zasady z orga-| *

gielski omowit szczegotowo proponowane zmiany, ktére w nie-
ktérych zapisach sg korzystne dla organizacji zwigzkowych ale
takze zwiekszajg odpowiedzialnos¢ za strajk i ograniczajg termi-
ny obowigzywania i wzajemnej informacji. W ostatniej czesci
spotkania kol. P. Smigielski omawiat i doradzat w indywidualnych
przypadkach z jakimi zwracali sie do niego obecni na szkoleniu
zwigzkowym.

Drugi dzien szkolenia to spotkanie z przedstawicielami HR AMP
SA. Na nasze szkolenie przybyli: Dyrektor Personalny Pan Stani-
staw Bol, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla, Przewodni-
czaca GK ZFSS Pani Jadwiga Radowiecka oraz Gtéwny Specja-
lista w Zespole Dialogu Spotecznego Pan Cezary Kozinski.

Spotkanie rozpoczat Pan Dyrektor Stanistaw Bdl, ktory przedsta-
wit zebranym obecng sytuacje produkcyjng i ekonomiczng Spot-
ki. Przypomniat o decyzji zwigzanej z czasowym wstrzymaniem
pracy WP3 w Dabrowie Gorniczej oraz o postoju wielu linii pro-
dukcyjnych. Omowit takze zakonczony proces negocjacji
,Porozumienie ws. Zasad postepowania w stosunku do pracow-
nikdw komérek organizacyjnych Spotki, w ktérych zaistnieje ryzy-
ko ograniczenia produkgji lub nastgpi ograniczenie produkcji’. Po
wystgpieniu nastgpita dyskusja w tematach prezentowanych
przez Pana Dyrektora. Obecni na sali pytali takze o funkcjonowa-
nie Spotek hutniczych. Duzo szczegodtowych pytan zostanie skie-
rowanych do osob, ktére odpowiadajg w AMP za produkcje. Dy-
rektor S. Bl przedstawit takze stanowisko Pracodawcy w zakre-
sie proponowanych zmian prawnych w KP. Jak zawsze nama-
wiat by kazdy problem rozwigzywac poprzez dialog spoteczny. Z
kolei Pani Dyrektor A. Kukla oméwita zmiany w zakresie Kadr i
Ptac jaki pojawity sie w tym roku. Wyjasnita wspotprace ze Spot-
ka BCOIE oraz przedstawita zmiany w zakresie zatrudnienia oraz

1 wspotpracy ze Spdtkami INTERIM. W dyskusji pojawito sie wiele

pytan dotyczacych zwtaszcza podwyzek ptac zaréwno tych dla
wszystkich pracownikéw jak i tych indywidualnych. Przyktady
ptyngc z sali nie byly optymistycznie, zwtaszcza jesli chodzi o
docenienie pracownika za jego indywidualne zaangazowanie.

| Jak zapewniat Pani Dyrektor zmiany dotyczgce oceny pracowni-
| ka (oceny majg pojawi¢ sie w HRapce) powinny zdecydowanie

poméc po pierwsze w uzyskaniu informacji przez pracownikéw o

a OCenie przetozonych, a po drugie powinny wplywaé¢ na odpo-

wiednig gratyfikacje finansowg dla zatrudnionych w AMP. Na-
stepnie Pani J. Radowiecka przedstawita zebranym projekt Re-
gulaminu ZFSS na 2023 rok. Oméwita istotne, proponowane
przez Pracodawce zmiany w poszczegolnych paragrafach propo-
nowanego Regulaminu....... Cd strnr 4.
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Karty Multisport
Informujemy, ze od pazdziernika 2022 r. (zapisy na listopad 2022
r.) bedg obowigzywaty nowe zasady i ceny kart MultiSport — w
zatgczeniu ulotka zawierajgca informacje dotyczgce nowych za-
sad i cen zaakceptowanych przez Gtéwng Komisje Swiadczen
Socjalnych. Zasadnicze zmiany to:
- wprowadzenie kilku nowych Kart Classic, Student, Senior,
- wzrost cen dotychczas dostepnych kart (poprzednie ceny obo-
wigzywaty przez 5 lat od 2017 roku),
- zmiana zasad zakupu kart - pracownik musi by¢ posiadaczem
karty, aby moc zakupi¢ karte do pozostatych oséb. Ponadto za-
przestanie korzystania z karty przez pracownika bedzie skutkowa-
to zakonczeniem korzystania z Programu MultiSport oséb dodat-
kowych.
UWAGA!
Przed optaceniem lub zlozeniem wniosku na karte — wymagany
jest bezposredni kontakt z wtasciwg firmg obstugujgcg ZFSS ;.
Hut-Pus lub Sanpro Synergy.
Telefony kontaktowe:

Temat dofinansowan dla pracownikow AMP
wzbudza zawsze duze zainteresowanie dlatego dyskusje doty-
czace zmian, poszczegolnych tabel zawsze wzbudzajg emocje.
Zwtaszcza gdy obecni na sali dowiedzieli sig, iz mimo olbrzy-
miej inflacji Pracodawca nie przewidziat zmian w tabelach. Jak
zawsze Pani Jadwiga Radowiecka przedstawita takze ramy
czasowe W jakich musimy sie zmiesci¢ by Regulamin wszedt w
zycie jeszcze w tym roku (aby trafit do Firm obstugujacych
ZFS$S). Pan Cezary Kozinski oméwit nasze Porozumienia przy-
jete w AMP oraz wyjasniat réznice w $rodkach na PPE, ktére
przedstawita jedna z kolezanek. Spotkanie zakonczyto sie wre-
czeniem upominkéw z okazji 40-lecia Zwigzku naszym go-
Sciom.

W ostatniej czesci spotkania dotyczacej tzw ,naszych spraw”
omowiono propozycje zmian w Swiadczeniach statutowych i
innych s$wiadczeniach zwigzkowych oraz przygotowania do
obchodéw zwigzkowych. Temat, ktory zakonczyt szkolenie to
organizacja manifestacji w Warszawie przez OPZZ w sprawie
wygaszania pomostowek. KW.

Cd ze str nr 3....

Hut Pus: Sanpro Synergy:
12643 -8743 | 3279286 05, 32 792 86 06, 510 011 315
12643 -87-42 | 664983553
o .
MultiSport
Program MultiSport
dla Pracownikow
ArcelorMittal Poland

Od 01.10.2022  uruchamiamy nowe zasady
zamawiania kart dla pasjonatow sportu.
Zapoznaj sie z zasadami ponizej.

Do wyboru macie trzy rodzaje kart:

Z karta MultiSport Plus Karta MultiSport Classic Z karta MultiSport Light
masz dostep do ponad umozliwia dostep do masz dostep do ponad
4500 obiektéw ponad 2600 obiektow 2500 obiektéw sportowych
sportowych w cale] sportowych w catej Polsce  w catej Polsce 8 razy

Polsce! Mozesz z nich
korzystac kilkukrotnie
w ciggu dnia.

raz kazdego dnia! W miesigeu, nie czescie|

niz raz dziennie!

Pracownik: 164,44 z¢
Os. Towarzyszgca A: 164,44 z}
Os. Towarzyszgea B: 235,42 24

Pracownik: 100,70 z¢
Os. Towarzyszgea A: 100,70 z¢
Os. Towarzyszgca B: 169,60 24

Pracownik: 95,50 zt
Os. Towarzyszgoa A: 95,50 z¢
Os. Towarzyszgca B: 141,96 24

Obiekty w Twojej
okolicy

Sprawdz dostepne kluby fitness,
baseny, szkoly tarica i inne
obiekty w naszej wyszukiwarce

www.kartamultisport.pl/obiekty

Z prasy zwigzkowej: Rada Ministréw przyjeta projekt usta-
wy budzetowej na rok 2023. Z uwagi na ustawowy obowia-
zek, projekt powinien zostaé skierowany do Sejmu RP do kon-
ca wrzesnia br. Rzad odrzucit postulaty OPZZ, aby urealni¢
wskazniki makroekonomiczne bedace podstawg do przygoto-
wania budzetu w kolejnym roku, w szczegdlnosci prognoze
inflacji, ktéra w naszej ocenie jest zanizona. Ponadto, Rada
Ministrow zdecydowata o utrzymaniu wskaznika wzrostu w
sferze budzetowej na poziomie 107,8 proc., przy prognozowa-
nej przez rzad na kolejny rok inflacji 109,8 proc. Tym samym
oznacza to brak zgody na argument o potrzebie godziwego
wynagradzania pracownikow sfery finanséw publicznych i po-
stulat OPZZ wzrostu ich ptac o co najmniej 20 proc.

Rada Ministrow przyjeta réwniez projekt tzw. ustawy okotobu-
dzetowej. Utrzymano decyzje o okresleniu na poziomie 2022 r.
odpisu na zaktadowy funduszu Swiadczen socjalnych. Podsta-
we odpisu bedzie stanowi¢ 2019 r. Zamrozona ma by¢ réwniez
wysoko$¢ odpisu dla poszczegdélnych grup zawodowych. Po-
stulaty zmiany projektéw ustaw w ww. obszarach OPZZ skieru-
je do Parlamentu RP.

Wzrost zatrudnienia w Polsce. W pierwszym pétroczu 2022 r.
przecietne zatrudnienie w Polsce wyniosto 9288,4 tys. etatow,
o 1,9 proc. wiecej w stosunku do analogicznego okresu ubie-
gtego roku - podat GUS. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto wzrosto w tym okresie 0 10,8 proc. do 6196,99 zt

- Jak poinformowat GUS, liczba pracujacych w Polsce, weditug
stanu na 30 czerwca 2022 r., wyniosta 9761,0 tys. oséb, o 1,6
proc. wiecej w poréwnaniu z ostatnim dniem czerwca 2021 r.

- Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych odnotowano w sekcjach
Informacja i komunikacja (o 11,1 proc. rdr) oraz Zakwaterowa-
nie i gastronomia (o 6,3 proc. rdr).

- Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce w
pierwszym pétroczu 2022 r. wyniosto 6196,99 zt.

Co ciekawe, sektor publiczny ptaci wyraznie lepiej niz sektor
prywatny. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto byto o
789,96 zt wyzsze w sektorze publicznym niz w sektorze pry-
watnym. W sektorze prywatnym najwyzsze przecigtne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto odnotowano w sekgji Informacja
i komunikacja - 11207,85 zt, z kolei w sektorze publicznym w
sekcji Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 10425,88 zt.
Bon turystyczny przediuzony. Bon turystyczny to Swiadcze-
nie, ktére zostato wprowadzone w lipcu 2020 r. Poczgtkowo
miato by¢ ono wazne do konca wrzesnia 2022 r., ale prezydent
Andrzej Duda podpisat nowelizacje ustawy, ktéra wydtuza czas
na wykorzystanie bon turystycznego. bon turystyczny bedzie
mozna wykorzysta¢ do 31 marca 2023 r. Mozna nim zaptaci¢

za nocleg lub inne ustugi turystyczne w Polsce.




